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Say1: 794

CIRAKLIK VE MESLEK EGITIMIi YASASI
(28/1988, 45/2003, 9/2007, 34/2012, 29/2014 ve 17/2020 Sayih Yasalar

Madde 10 Altinda Yapilan Tiiziik

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasasi’nin 10’ uncu
maddesinin (5)’inci fikrasiim kendisine verdigi yetkiye dayanarak agagidaki Tiiziigl yapar:

Kisa isim 1. Bu Tiizilk, Crrakhk Sozlesmesi Yapilacak Isyerlerinin Secimi,
Ozellikleri ve Sézlesme Esaslar Tiiziigii olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Tefsir 2. Bu Tiiziikte metin bagka tiirli gerektirmedikge;
"Bakan", Egitim ve Ogretim isleri ile gdrevli Bakan1 anlatir.
"Bakanlk", Egitim ve Ogretim isleri ile gbrevli Bakanhig1 anlatir.
"Cirak", Bir meslek alaninda ciraklik sbzlesmesi esaslarina gore
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini, is igerisinde
gelistiren kisiyi anlatir.
“Cmrakhk Egitim Merkezi Midiirliigi”, Ciakhk egitim
merkezlerinden sorumlu olan egitim kurumunu anlatir
“Kalfa”, Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, i ve islemleri bir ustanin
gozetimi altmda, kabul edilebilir standartlarda yapabilen kisiyi anlatir.

28/1988 “Kurul”, Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasasmin 5’inci maddesi
45/2003 uyarinca kurulan Ciraklik ve Meslek Egitimi Kurulu’nu anlatir.
9/2007 "Qgretici Usta", Ustalik yetenegini kazanmis; ¢iraklarm, kalfalarm ve
34/2012 meslek lisesi dgrencilerinin igyerindeki meslek egitiminden sorumlu;
i?/; gg;g meslek egitimi tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi anlatir.

"fsveren", Ozel sektdrde faaliyet gosteren gercek ve tiizel kisileri ve
kuruluglari, genel ve katma biitgeli daire, kamu iktisadi tesebbiislerini,
doner sermayeli kuruluglari, zel yasaya dayanilarak kurulan banka ve
kuruluslar anlatir,

"Isyeri”, Ozel sektorde faaliyet gosteren gercek ve tiizel kigilerin, genel
ve katma biitgeli daire ve kuruluslarin, yerel yonetimlerin, kamu iktisadi
tesebbiislerinin, doéner sermayeli kuruluslarin, 6zel yasa ile veya 6zel
yasada Ongoriilen yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslarin
faaliyetlerini stirdiirdiikleri bina, isletme ve tesisler ile benzer yerleri
anlatir

"Usta", Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve ig aligkanliklarini
kazannmis ve bunlari, mal ve hizmet iiretiminde, is hayatinca kabul
edilebilecek standartlarda uygulayabilen, tretimi planlayabilen, tretim
sirasinda  kargilagilabilecek sorunlart ¢oziimleyebilen, dislincelerini
yazily, s6zlii ve resim ile agiklayabilen, iiretimle ilgili pratik hesaplamalari
yapabilen kisiyi anlatir.
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Amag¢ 3. Bu Tiiziiglin amaci, ciraklik ve kalfalik egitiminin yapilacagi is
alanlariin belirlenmesini, isyerlerinde aranacak 6zellikler ile s6zlesme
kurallarinin esaslarini diizenlemektir.

Kapsam 4. Bu Tiuzik, c¢irak ve kalfa olarak calisan kisileri, bunlarin egitimlerini
istlenen igyerlerini, egitim merkezlerini ve okullar1 kapsar.

IKINCI KISIM
Is Alanlarim Belirleme, Isyeri Ozellikleri ve Cirakhk Sézlesmeleri
Is Alanlarim 5. (1) Crraklik ve Kalfalik egitiminin yapilacagi meslek dallar1 Ciraklik ve
Belirleme ve Meslek Egitimi Kurulunun 6nerisi ve Bakanin onayu ile belirlenir ve
Kapsama Alma kapsama alinir.

(2) Kapsama almada; meslekle ilgili mevcut isyerlerinin durumu
ve Ozellikleri oncelikle dikkate alinir. Kapsama alinan meslek
dallar1 Resmi Gazete’de bir emirname ile yayimlanir.

Isyeri Ozellikleri 6. Bakanlik tarafindan ¢iraklik egitimi kapsamina alinan meslek dallarinda
belirtilen makine, takim, arag¢ ve geregler ile en ¢ok dort ¢iraga bakacak bir
Ogretici ustanin bulundurulmasi kosuldur.
Ancak, her ¢irak yaninda bir kalfa bulundurmak kosuluyla bu sayi
asilabilir.

Cirakhik So6zlesme 7. (1) Isveren veya Vekili, yaninda galistiracag ¢irak ve/veya velisi ve/veya
Formlar vasisi ile bir s6zlesme yapar. Yapilan sozlesme bu Tiiziige ekli Ciraklik
So6zlesme Formuna uygun olmalidir.

(2) Ciraklik S6zlesme Formlar ii¢ niisha olarak diizenlenir ve Bakanlik
tarafindan onaylandiktan sonra ylirtirliige girer. S6zlesmenin, bir sureti
cirak adayinin kendisi ve/veya velisi ve/veya vasisine bir sureti Isveren
veya igveren VekKili ve bir sureti de ¢iragin teorik egitim gorecegi
Crraklik Egitim Merkezi Miidiirliigiine verilir. Is yerinde tutulan
sO0zlesme Ornegi denetim esnasinda yetkililere gosterilir.

UCUNCU KISIM
Son Kurallar

Yiiriiliikten 8. Bu Tiiziigiin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren Ciraklik Sozlesmesi
Kaldirma Yapilacak Isyerlerinin Segimi Ozellikleri ve Sézlesme Esaslar1 Tiiziigii
23.02.1989 Tiizik uyarinca yapilan islemlere halel gelmeksizin yiiriirliikkten
EKG“1|9 kaldirilir. Ydriiliikkten kaldirilan Tiiziik uyarinca ¢ikarilan Ciraklik ve
AES81 Kalfalik Egitiminin Yapilacagi Meslek Dallar1 Emirnamesi yenisi

26.09.2011 ¢ikarilincaya kadar yiriiltikte kalir.

R.G.163

EK I

A.E. 507

8.5.2015

R.G.70

EK 111

A.E. 329
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Yiiriitme Yetkisi 9. Bu Tiiziik, egitim ve Ogretim isleri ile gorevli Bakanlik tarafindan
yuriitilir.
Yiiriirlige Giris 10. Bu Tiiziik, Resmi Gazete'de yayimlandig: tarihten baslayarak yiiriirliige

girer.
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MiLLi EGITiM VE KULTUR BAKANLIGI
CIRAKLIK SOZLESME FORMU

GCIRAK OGRENCININ KIiMLIK BILGILERI

Adi ve Soyadi

Dogum Yeri

Dogum Tarihi (gun/ay/yil)
Kimlik Karti/ Pasaport No:
Baba Adi:

Anne Adi:

Ogrenim Durumu
ikametgah Adresi:
Uyrugu:

Tel No:

OGRENCI VELISI BILGILERI

Adi ve Soyadi
Akrabalik Derecesi
ikametgah Adresi
Tel No

EGITIM GORECEGI MESLEK
Egitim Gorecedi Meslek Alani:

Egitim Gorecegi Meslek Dali:

SOZLESME IMZALADIGI ISVEREN VEYA ISVEREN VEKILININ

Adi ve Soyadi

Dogum Yeri

Dogum Tarihi (guin/ay/yil)
isyerinin Adi

isyerinin Adresi

Kayith Oldugu Meslek Kurulusu

Tel No

ASAGIDAKI BOLUM DAHA ONCE SOZLESMESI OLAN GIRAKLAR iGiN DOLDURULACAKTIR

Onceki Calistig isyerinin Adi
isyeri Adresi

Onceki Sézlesme Tarihi
Sozlesme Fesih Tarihi

Bu igyerindeki Calisma Siiresi
So6zlesme Fesih Sebebi
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SOZLESME SARTLARI

Bu s6zlesme, girak adayinin kendisi ve/veya velisi ve/veya vasisi ile igveren sahibi veya vekili arasinda
28/1988 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasasi ile bu Yasa tahtinda hazirlanan tiziklere ve konu ile
ilgili olarak ilgili Bakanlik tarafindan alinan kararlara uygun olarak imzalanir.

Soézlesmeye yazilan bilgilerin dogrulugundan sézlesmede imzasi bulunan kisiler sorumludur.

isbu sézlesme ii¢ suret olarak diizenlenir. Sézlesmenin, bir sureti cirak adayinin kendisine ve/veya
velisine ve/veya vasisine bir sureti igsveren sahibi veya vekilinde; bir sureti de giragin teorik egitim
gorecegi Cirakhk Egitim Merkezi Madurliglne verilir.

gln bir denemeye tabi tutulacaktir. Bu sure sdzlesmenin yurirlide girdigi tarihte
baslar. Deneme doéneminde taraflar bu sézlesmeyi bildirimsiz olarak feshedebilirler. Ancak, fesih
kararinin deneme siresinin bittigi tarihten itibaren en ge¢ bes is gunl iginde ilgili Ciraklik Merkezi
Madarlagine yazili olarak bildirilmesi zorunludur.

isverenin degismesi halinde; yeni isveren ayni meslegi surduriyorsa on bes gun icinde sozlesmenin
feshine veya devamina karar verir. Isyeri Gnvaninin degismesi halinde bu degisiklik on bes gun iginde
ilgili Cirakhk Egitimi Merkezi Midurligune bildirilir.

isveren veya vekilinin giraga karsi olan gérev ve sorumluluklari.

A) Milli, ahlaki, insani ve manevi degerlerin korunmasina ve gelismesine yardimci olmak.

B) Pratik egitimlerini eksiksiz yapmalarini saglayarak ciraklari kalfalia, kalfalarl ustaliga
hazirlamak.
izin, hastallk ve diger sebeplerle olan devamsizhgini ilgili egitim merkezine bildirmek.
Pratik egitiminden sorumlu olacak &gretici ustayr belirlemek ve gorevlendirmek.
Sozlesmede belirtilen sartlara uymak Ucret vb. 6denekleri zamaninda vermek.
Ciraga teorik egitim glnlerindeki izinleri ile yillik &denekli izinlerini vermek.
Ciragin acilacak ilk kalfalik sinavina girmesini saglamak.
is dosyasinin ve ilgili formlarin usuliine uygun olarak tam, eksiksiz ve dogru olarak tutulmasini
saglamak.
is saghgi ve guvenligi ile ilgili gerekli biitiin énlemleri almak.
is yerinde yapilacak uygulama sinavlarinda uygun ortam hazirlamak ve gerekli kosullari
saglamak.

Ciragin isveren veya igveren vekiline karsi olan gorev ve sorumluluklari.

A) Meslegini pratik egitim programina gore gerekli dikkat ve gaba ile 6grenmeye ve kalfa olmaya
calismak.
is yerindeki pratik egitim ile ciraklik egitim merkezindeki teorik egitime diizenli olarak devam
etmek ve sinavlara katiimak.
is dosyasini usuliine uygun olarak tutmak.
Teorik editimin sonunda yapilacak olan ilk kalfalik sinavina girmek.
is yerine ait makine, arag ve gereci korumak.
is yerine ait ticari, mesleki sir ve dzellikleri bagkalarina aktarmamak.
is yeri ile ilgili devamsizlik durumunda en geg (¢ giin iginde ilgili kisilere bilgi vermek.
Ciraklik Egitim Merkezi ve is yerinde disiplin kurallarina uymak.
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Ciragin velisi veya vasisi resit ise kendisi asagida yazil hallerde bu s6zlesmeyi tek tarafli fesh edebilir.
Feshin gerekgeli karari karsi tarafa ve ilgili Ciraklik Egitimi Merkezi Mudurligine bes is giini igcinde
bildirilmesi zorunludur. Fesih, bes is ginu icinde ilgili Ciraklik Egitimi Merkezi Midurligi ve Bakanhigin
onayi ile gergeklesir.

A) Ciragin, zorunlu sebeplerle, ailesi ile birlikte veya yalniz olarak ikametgahini uzak bir yere
tasimasi sonucunda isine devaminin fillen mimkuin olmamasi veya devaminin kendisine agir
kulfet yiklemesi,
isyerinin uzak bir yere nakli dolayisiyla ciragin isine devam etmesine fiillen imkan kalmamasi
veya devaminin ona agir klfet yiklemesi,

Ciragin uzun sure meslegini 6grenmesi ile ilgili olmayan islerde galistiriimasi.

isveren veya igveren vekili, is yerinde is giivenligi ve is¢i saghgi konularinda gereken énlemi
almamasi.

Ciraklara yasada belirtilen minumum Ucretten daha az 6deme yapilmasi veya ekonomik yoénden
istismarlari durumunda.

Ciragin calismasi siresince; glvenliginin, saghginin, bedensel ve zihinsel, ahlaki ve psikososyal
gelisiminin, kigisel yatkinlik ve yeteneklerinin dikkate alinmamasi.

isveren veya isveren vekili veya usta égreticinin; ciragin veya giragin aile tiyelerinden birinin
seref ve haysiyetine dokunacak sozler sarfetmesi veya davraniglarda bulunmasi veya bunlar
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi.

isveren veya igveren vekili asagida yazili hallerde bu sézlesmeyi tek tarafli fesh edebilir. Feshin
gerekgeli kararinin kargi tarafa ve ilgili Ciraklik Egitimi Merkezi Madurligine 5 is glind iginde
bildirilmesi zorunludur. Fesih, 5 is guni icinde ilgili Cirakhk Egitimi Merkezi Midurligu ve Bakanlhidin
onayi ile gergeklesir.

Ciragin bir yilda aralikli bes veya araliksiz Ui¢ is glini mazaretsiz olarak isine gitmemesi.
Ciragin, kendi hatasi sebebiyle is yerine verdigi zararin Ug¢ aylik Ucreti tutarindan fazla olmasi.
Ciragin isyeri disiplinini bozucu davraniglarda bulunmasi.

Ciragin 6gretime basladiktan sonra ortaya gikan saglik sorununun isi yapmasina izin vermemesi.
Ciragin sdzlesmede belirtilen gorevlerini yerine getirmemesi.

Ciragin tutmakla yukidmli oldugu dosya, form ve raporlari usuline uygun olarak tutmamasi.

isveren veya Isveren vekili, asagida yazili hallerde bu sézlesmeyi bildirimsiz feshedebilir. Bu madde

hidkmune gore alinacak fesih karari ayni gin icinde Ciraklik Egitimi Merkezi Mudurltgune bildirilir.

A) Ciragin gasp, saldiri vb. yiiz kizarticl sug iglemesi.

B) Ciragin isveren veya isveren vekili veya usta égretici veya bunlarin aile tiyelerinden birinin seref
ve haysiyetine dokunacak sézler sarf etmesi veya davranislarda bulunmasi veya bunlar
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi

Taraflar karsilikli anlasmak suretiyle bu s6zlesmeyi feshedebilirler. Ancak, sézlesmenin feshi ile ilgili
musterek kararin fesih tarihinden itibaren en ge¢ U¢ is gunu iginde ilgili Ciraklik Egitimi Merkezi
Mudurligine yazili olarak bildirilmesi zorunludur.

Bu sdézlesme, c¢iragin teorik ve pratik egitimini tamamlamasindan sonra girebilecegi ilk yazili ve
uygulama kalfalik sinavi sonunda feshedilmis sayilir.

Bu sdzlesme 28/1988 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasasi ile ilgili TUzUklerin kurallarini da kapsar.

Calisma sartlari ile giraga saglanacak sosyal 6demeler ve 6zel hiikkiimler is hayatini diizenleyen ilgili
yasa kurallarina bagli olarak uygulanir.
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15. Taraflarca imzalanan bu sézlesme ... foeeid i tarihinde yUrtrlide girecektir,  Taraflar,
yurtrlige girdigi tarihten itibaren bu stzlesmenin htkimlerine uymay! beyan ve taahhiit ederler.

Bu sbzlesme ... fovorid i tarihinde,
Cirak adayi
Velisi veya Vasisi

isyeri sahibi/vekili

 GwakAdayr | Girak Adaymin VelisiveyaVasisi| lsyeri SahibiVekili

. Ad|~80yad1 - Ad}-Soyadl . . Ad]-Soyadl

sbzlesmede  adi isimli  c¢irak  6grenci

Ciraklik  Egitimi Merkezine ..........cccooeeee.. NUMarayla

kaydedilmistir. YUrrluk tarihinden itibaren c¢irak 6grenci 28/1988 sayili Yasanin sagladigr tim
haklardan faydalanir.

CIRAKLIK EGITIM MERKEZI MUDUR

erakhk Egitimi Merkezi Muduru
imza ve MUhur

MESLEKI TEKNIK OGRETIM DAIRESI MUDUR

Yukanda cirak, velisi, :§veren veya igveren vekili ve ciraklik egitim merkezi miidiri tarafindan
ONAYLANMLST!R IONAYLANMAMI§TIR

Mesleki Teknik Ogretim Dairesi Mudurd
Imza ve Mihlr
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