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RG Say1:64 7 Temmuz 1988

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi'nin 24 Haziran,1988 tarihli birlesiminde
kabul olunan "Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasasi", Anayasa'nin 94 (1) maddesi geregince,
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhurbagkani tarafindan Resmi Gazete'de yayimlanmak
suretiyle ilan olunur.

Sayi: 28/1988
CIRAKLIK VE MESLEK EGITIMI YASASI

(45/2003;50/2003 , 9/2007, 34/2012, 29/2014 ve 17/2020 sayih degisiklik yasalariyla
degistirilmis ve birlestirilmis sekliyle)

MADDE DIZiNi:

BIRINCI KISIM — GENEL KURALLAR.
Madde 1. Kisa isim.

Madde 2: Tefsir.
Madde 3. Kapsam.
Madde 4. Amag.

IKINCI KISIM — CIRAKLIK VE MESLEK EGITiMI KURULU ILE ILGILI
KURALLAR.
Madde 5. Criraklik ve Meslek Egitimi Kurulunun olusumu.
Madde 6. Kurulun goérevleri.

UCUNCU KISIM — CIRAKLIK, KALFALIK VE MESLEK EGITIMI ILE ILGILI
KURALLAR.

BIRINCI BOLUM - Criraklik ve Meslek Egitimi
Madde 7. Ciraklik kosullari.
Madde 8. Ciraklarin Statiileri.
Madde 9. Ciraklarin Egitimi.
Madde 10. Ciraklik S6zlesmesi.
Madde 11. Cirakliga baslama, Ciraklik siiresi ve Boliim Degistirme.
Madde 12. Teknik 6gretim gorevlisi (6gretici usta) bulundurma kosulu.
Madde 13. Kalfalik sinavi.
Madde 14. Kalfa iinvan1 kullanma ve isyeri degistirme.

IKINCI BOLUM — Meslek Egitimi ile Ilgili Kurallar.
Madde 15. Isletmelerde meslek egitimi.
Madde 16. Meslek egitimi programlart.
Madde 17. Teorik egitim.
Madde 18. Isyeri kosullarina ve galisma diizenine uyma.
Madde 19. Grev uygulamasi ve is¢i sayisinin azalmast hallerinde egitim.
Madde 20. Beceri egitimi yaptirabilecek diger yerler.
Madde 21. Mesleki egitime katilma pay1.
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DORDUNCU KISIM — UCRET, SOSYAL GUVENLIK VE iZIN ILE ILGILI
KLURALLAR.
Madde 22. Ucret.
Madde 23. Sosyal giivenlik.
Madde 24. izin.

BESINCI KISIM - USTALIK.

Madde
Madde
Madde
Madde
Madde

25.
26.
27.
28.
29.

Ustalik egitimi.

Ustalik sinavi.

Dogrudan ustalik belgesi verme kosullari.

Isyeri agma.

Teknik 6gretim gorevlileri (6gretivi usta) belgesi verilmesi kosullari.

ALTINCI KISIM — CIRAKLIK, MESLEKI VE TEKNIK EGITIMI GELISTIRME VE
YAYGINLASTIRMA FONU ILE ILGILI KURALLAR.

Madde
Madde
Madde
Madde
Madde
Madde

30.
31.
32.
33.
34.
35.

Fonun kurulus amaci.

Fonun kaynaklari.

Fon kaynaklarinin kulllanimai.

Sozlesmeli personelin iicret ve ek ticreti.
Fonun denetimi ve yonetimi.

Criraklik, Meslek ve Teknik Egitimin Tegviki.

YEDINCI KISIM — CESITLI KURALLAR.

Madde
Madde
Madde
Madde
Madde
Madde
Madde
Madde

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

Sanayi bolgelerinde ¢iraklik egitimi kurumlari.
Denklik ve Degerlendirme.

Egitim giderleri.

Meslek kurslari.

Ozel egitim kurslari.

Yolluk ve huzur hakki.

Denetleme, sug ve ceza.

Kalfalik meslegi ve ustralik belgesi verilme kosullari.

SEKiZINCI KISIM — GECiCi KURALLAR.
Gegici Madde 1.
Gegici Madde 2.
Gegici Madde 3.
Gegici Madde 4.

DOKUZUNCU KISIM — SON KURALLAR.
Madde 44. Yiiriitme yetkisi.
Madde 45. Yiirirlikten kaldirma
Madde 46. Yirtrlige giris.
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Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay1 yapar :

Kisa Isim

Tefsir

29/2014

Kapsam

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

1  Bu Yasa, Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasasi olarak isimlendirilir.

2. Bu Yasaa metin baska tiirli grektirmedikge :

" Bakanlik ", Egitim ve Ogretim isleri ile gorevli bakanlig: anlatir.

" Bakan ", Egitim ve Ogretim isleri ile gorevli Bakani anlatir,

" Cirak ", bir meslek alaninda ¢iraklik s6zlesmesi esaslarina gore
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve i aliskanliklarini, is igerisinde gelistiren
kisiyi anlatir.

" Devlet ", Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetini anlatir.

" Ogrenci ", Pratik Sanat Lisesi, Endiistri Meslek Lisesi ve Teknik
Lislerde ve sanat ve meslek egitimi yapan benzeri diger 6rgiin egitim
kurumlarinda egitim gorenleri anlatir.

" Kalfa ", bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, is ve islemleri bir ustanin
gbzetimi altinda, kabul edilebilir standartlarda yapabilen kisiyi anlatir.

" Usta ", bir meslegin grektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini
kazanmis ve bunlari, mal ve hizmet iiretiminde, is hayatinca kabul edilebilecek
standartlarda uygulayabilen, liretimi planlayabilen, {liretim sirasinda
karsilasilabilecek sorunlari ¢oziimleyebilen, diisiincelerini yazili, s6zlii ve
resim ile agiklayabilen, tiretimle ilgili pratik hesaplamalar1 yapabilen kisiyi
anlatir.

" Teknik Ogretim Gorevlisi (Ogretici Usta)", ustalik yetenegini kazanmus;
ciraklarin, kalfalarin ve meslek lisesi 6grencilerinin isyerindeki meslek
egitiminden sorumlu; meslek egitimi tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi
anlatir.

" Isletmelerde Meslek Egitimi", Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumu
ogrencilerinin beceri egitimlerinin isletmelerde, teorik egitimlerinin ise
mesleki ve teknik egitim kurumlannda veya isletme veya kurumlarca tesis
edilen egitim merkezlerinde yapilan egitim uygulamalarini anlatir.

"Meslek Egitimi", yaygin egitim sistemi i¢inde olmak tizere, okullarda,
kurs merkezlerinde ve isyerlerinde yapilan meslek egitimini anlatir.

"Isveren", Ozel sektorde faaliyet gdsteren gergek ve tiizel kisileri ve
kuruluslari, genel ve katma biitceli daire, Kamu Iktisadi Tesebbiislerini,
doner sermayeli kuruluslari, 6zel yasaya dayanilarak kurulan banka ve
kuruluslar1 anlatir.

“Isyeri", Ozel sektorde faaliyet gosteren gercek ve tiizel kisilerin, genel
ve katma biitgeli daire ve kuruluslarin, yerel yonetimlerin, kamu iktisadi
tesebbiislerinin, doner sermayeli kuruluslarin, 6zel yasa ile veya 06zel yasada
ongoriilen yetkiye dayanilarak kurulan Banka ve kuruluslarin faaliyetlerini
strdiirdiikleri bina, isletme ve tesisler ile benzer yerleri anlatir.

3. BuYasa:

(1) Devlette aktif durumda bulunan gercek ve tiizel kisilere ait
igyerlerini; bakanliklara ait kuruluslar ile doner sermayeli
kuruluslar1 ve diger isyerleri ile bu kuruluslarda calisan ¢irak,
kalfa ve ustalari ; ve
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(2)  (1)'nci fikrada 6ngoriilen isyerlerinde egitim goren dgrencileri
kapsar.

Bu Yasanin amaci, ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve
isletmelerde yapilacak mesleki egitime iligskin esaslar1 diizenlemektir.

IKINCI KISIM
Ciraklik ve Meslek Egitimi Kurulu
Ile Tlgili Kurallar

(1) Ciraklik , kalfalik ve ustalik egitimi ile okullarda ve isletmelerde
yapilacak mesleki egitimin planlanmasi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda tavsiye kararlar1 almak ve goriis
bildirmek iizere, asagida Ongoriilen on iki kisiden olusan bir
Ciraklik ve Meslek Egitimi Kurulu kurulur :

(A) Bakanlikta, Mesleki ve Teknik Egitim ile ilgili Miistesar
(Baskan) ;

(B) Bakanlik¢a gorevlendirilecek ilgili Daire Miidiirii ( Uye);

(C) Maliye isleri ile gérevli Bakanligin temsilcisi (Uye);

(C) Sanayi ve Ticaret igleri ile gorevli Bakanligin temsilcisi
(Uye);

(D) Calisma ve Sosyal Giivenlik isleri ile gorevli Bakanligin
temsilcisi (Uye);

(E)  Devlet Planlama Orgiitii Sosyal Planlama Dairesi temsilcisi
(Uye); )

(F)  Sanayi Odalarn Birligi temsilcisi (Uye);

(G)  Esnaf ve Sanatkarlar Birliginin temsilcisi (Uye);

(H) En ¢okiiyeye sahip isveren Sendikasi temsilcisi (Uye);

()  En gok iiyeye sahip is¢i sendikalar1 Federasyonu temsilcisi

~ (Uye); )

(I)  Mimar-Miilendis Odalar1 Birliginin temsilcisi (Uye) ; ve

(J)  Mesleki ve Teknik Egitim Liselerinde gorev yapan
Bakanlik¢a belirlenecek bir okul miidiirii veya meslek
ogretmeni (Uye).

(2)  Kurul kararlari,. Bakanin onayi ile uygulanir.

(3) Bakan gerekli gordiigii durumlarda toplantilara baskanlik yapar.

(4)  Bakanlik gerekli gordiigii durumlarda mesleki ve teknik egitimle
ilgili daire personeli ile diger Bakanlik personelinden gerekli
gordiik lerini toplantiya ¢agirabilir.

(5) Kurulun sekreterlik hizmetleri Bakanlik¢a yiiriitiiliir.

(6) Kurulun toplant1 ve galisma esaslari bir tiiziikle saptanir.

Ciraklik ve Meslek Egitimi Kurulunun gdérevleri sunlardir :

(1) Bu Yasanin ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilacak tiiziik ve
yonetmeliklerin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek ;

(2)  Cesitli sektor ve dallarda giraklik egitimi ile meslek egitimi
konularinda egitim gereksinimlerini saptamak ve Bakanliga
bildirmek ;

(3) Ciraklik ve mesleki egitim programlarinin esaslar1 ve siireleri
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hakkinda Bakanliga goriis bildirmek ;

Ciraklik ve isletmelerdeki mesleki egitim sinav komisyonlarinin
kurulmasi ve ¢aligmasi ile sinavlarin yapilis usullerine iliskin
tiiziik taslaklarini degerlendirmek ;

Crraklik ve mesleki egitimle ilgili Bakanlik¢a gonderilecek
konular1 incelemek ve goriis bildirmek ;

Bu Yasa kurallar1 ¢erceresinde yapilacak ciraklik ve mesleki
egitimde, uygulama alanina alinacak veya ¢ikarilacak yer ve
meslekleri belirlemek ve bu konuda Bakanliga goriis bildirmek
Teknolojik gelismelerin ve is yasamindaki gelismelerin meslek
egitimine etkilerini incelemek ve bu konularda Bakanliga goriis
bildirmek; ve

Bu Yasa ile ilgili mesleklerdeki {invanlarin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin diizenlenmesinde Bakanliga goriis bildirmek.

UCUNCU KISIM

Ciraklik, Kalfalik ve Meslek Egitimi ile ilgili Kurallar

(1)

(@)

BIRINCI BOLUM
Crraklik ve Kalfalik Egitiini

Ciraklik i¢in (2)'nci fikra kurallart sakli kalmak kosuluyla agsagida

Ongoriilen kosullar aranir :

(A) Zorunlu egitim yasini tamamlamis ve on sekiz yasindan
giin almamis olmak;

(B) Biinyesinin ve Saglik durumunun girecegi meslegin
gerektirdigi isleri yapmaya uygun oldugunu bir raporla
belgelendirmis olmak.

Agir, tehlikeli veya 6zellik arzeden mesleklere alinacak ¢iraklarin
O0grenim ve yas durumu, caligma isleri ile gorevli bakanligin
goriisii alinarak Bakanlikca belirlenir.

Ciraklar, 6grenci statiisiinde olup 6grencilik haklarindan yararlanirlar ve
bu Yasa amaglar1 bakimindan isyerinde calisan isci sayisina dahil
edilmezler.

1)

(2)

3)

Crraklar, meslegin 6zelligine gore, haftada alt1 saatten az olmamak
izere, on iki saate kadar genel ve mesleki teorik egitim goriirler.
Bu egitime katilmalar i¢in ¢iraklara calistiklari isyerlerince {icretli
izin verilir.

Crraklar, pratik egitimlerini, isyerlerinde veya ¢iraklik egitim
merkezlerinde; teorik egitimlerini ise, egitim kurumlarinda veya
Bakanlik¢a uygun goriilen egitime elverisli igsyerlerindeki egitim
tinitelerinde yaparlar.

Teorik ve pratik egitim, birbirlerini tamamlayacak sekilde planlanir
ve yiirttiliir.
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Pratik egitim, hazirlanmis egitim programlarina gore, isyerinin ve
meslegin dzelliklerine uygun olarak Teknik Ogretim Gorevlisinin
(6gretici Usta) gozetiminde yapilir.

Ciraklarin egitiminin esas ve usulleri tiiziikle saptanir.

Bakanlik¢a uygun goriilecek isyerleri ile meslek dallarinda on
sekiz yasindan giin almamus kisiler, ¢iraklik sézlesmesi
yapilmadan ¢alistirilamazlar.

Isyeri sahibi, ¢irag1 calistirmaya baslamadan 6nce, ¢iragi velisi
veya vasisi veya ¢irak resit ise, kendisi ile ¢iraklik sozlesmesi
yapmak zorundadir.

Ciraklik s6zlesmesi; Ciragin sdzlesme siiresi i¢inde resit olmasi
halinde, ¢iragin rizasiyla devam eder;

Isyeri sahibinin degismesi halinde, yeni isyeri sahibi ayn1 meslegi
stirdiiriiyorsa ve rizasiyla Ciraklik S6zlesmesi devam eder; ayni
meslegi slirdlirmiiyorsa s6zlesme feshedilir. Fesih halinde ¢iragin
onceki ¢aligmalar1 gegerli olur ve cirak, yeni yapacag ciraklik
sozlesmesi ile ¢iraklik statiisiinii devam ettirerek ¢iraklik stiresini
ve egitimini tamamlar.

Criraklik sozlesmesi yapilacak isyerlerinin 6zellikleri ve
secilmesi ile ilgili esaslar bir tiiziikle saptanir.

Cirakliga bir adaylik donemi ile baglanir. Bu donem, en az onbes,
en ¢ok otuz giindiir. Bu doénemde kisi, kendi istegi veya Teknik
Ogretim Gérevlisi (Ogretici Usta) ve velisinin karari ile boliimiinii
degistirebilme veya ¢irakliktan ayrilma hakkina sahiptir. Ancak
bir ¢irak, en fazla ti¢ defa boliim degistirebilir.
Adaylik donemi ¢iraklik egitimi siiresine dahil olup iicretlidir.
Ciraklik siiresi en ¢ok dort yildir. Bu siire, meslegin 6zelligine
gore 1lgili kuruluslarin goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenir. Bu
stire kesintisiz olarak devam eder. Yillik izin ve hastalik izni
disindaki devamsizliklar ¢iraklik siiresine eklenir.

Hangi hallerin devamsizliktan sayilacag: ve ¢iraklik
stiresine eklenecegi ¢ikarilacak tiiziikle saptanir.

Crrak almak igin isyerinde teknik 6gretim gorevlisi (Ogretici Usta)
bulundurma kosuldur.

1)

@)
(3)

Kalfa adayinin, meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve is aliskanliklarina,
1§ yasaminca kabul edilebilir seviyede sahip olup olmadig: kalfalik
smavi ile saptanir.

Ciraklar, kabul edilebilir 6ziirleri disinda, ¢iraklik siiresi sonunda
acilacak ilk kalfalik sinavina girmek zorundadirlar.

Ciraklik s6zlesmesi, ilk kalfalik sinavini izleyen ikinci kalfalik
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sinavinin tamamlanmasi ile sona erer.
Meslegi ile ilgili belirlenen toplam ¢iraklik siiresi kadar egitim
alanlar veya meslegi ile ilgili ¢alistigin1 kanitlayan kisiler sinava
almirlar.
Bu madde amaglar1 bakimindan ¢alistigini kanitlayici belgeler
sunlardir:
(A) (a) Yiiriirliikteki mevzuata uygun Sosyal Sigorta veya Ihtiyat
Sandig1 yatirimina iligkin belge veya
(b) Calistig1 isyerinden saglanacak belge ve
(B) Bakanlikea istenecek diger belgeler.
Asagida belirtilen konularda Bakanlik¢a hazirlanip, Bakanlar
Kurulu tarafindan onaylanarak Resmi Gazete’de yayimlanacak
tiiziikler yapilir:
(A) Sinav komisyonunun olusumu ile yapilacak sinavin usul ve
esaslari, ve
(B) Belgelerin niteligi ve sekli.

Bu Yasaya gore kalfalik hakkini kazananlara, kalfalik belgesi
verilir.

Kalfalik belgesi bulunmayanlar, kalfalik {invani ile calisamaz ve
calistirilamazlar. Bu belgeye sahip olanlar, kalfalik {invani
kullanilmayan igyerinde dengi islerde ¢aligtirilirlar.

Bir igyerinde ¢alisarak kalfa olanlar, en az dokuz ay o igyerinde
calismak zorundadirlar. Bu siire sonunda igyerini degistirmek
isteyen kalfaya ii¢ ay 6nce basvurmak kosuluyla, isyeri ¢ikma izni
VETrIr.

Cikma izni olmadan bagka isyerleri kalfay1 ise alamazlar.
Kalfalarin isten ayrilmalarini gerektiren hususlar tiiziikkle saptanir.

IKINCI BOLUM
Meslek Egitimiyle Ilgili Kurallar

Yirmi ve daha fazla is¢i ¢alistiran isletmeler calistirdiklari is¢i
sayisinin yiizde onu kadar 6grenciye beceri egtimi yaptirirlar.
Ogrenci sayismin saptanmasinda kesirler tama yiikseltilir.
Isletmelerdeki isci sayisinin saptanmasinda her yilin Ocak ay1
esas alinir. Beceri egitimi uygulamasina da gretim y1li baginda
baglanir.

Hangi is kollarinin ve hangi isletmelerin mesleki egitim
uygulamasi kapsamina alinacagi Bakanlikca saptanir.

Ogrenciye beceri egitimi yaptiracak isletmeler, ustalik yeterligine
sahip kisileri beceri egitimi i¢in gérevlendirirler.

Isletmelerde uygulanacak tiim meslek egitimi programlari, Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kurulunun goriisii alinarak Bakanlikga belirlenir.

1)

Isletmelerde beceri egitimi géren dgrencilerin teorik egitimi,
Bakanliga bagli Mesleki ve Teknik egitim kurumlarinda veya
isletmelerin egitim merkezlerinde yapilir.
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Mesleki ve Teknik Liseler ile isletmelerde yapilan egitime iliskin
esais ve usuller ile sinavlarin yapilis sekli Tiiziikle saptanir.

Isletmelerde beceri egitimi goren dgrenciler, isyerlerinin kosullarma ve
cilisma diizenine uymak zorundadirlar.

(1)  Isletmelerde grev uygulamalari halinde isveren, egitimin devami
icin gerekli onlemleri alir.

(2) Isletmelerde meslek egitimi goren dgrenciler toplu is sdzlesmesi
ve grev kapsami disinda kalirlar.

(3) Isletmeler, beceri egitimi basladiktan sonra, is¢i sayisinda azalma

olmasi halinde de egitime baslayanlar mezun oluncaya kadar
egitimi devam ettirirler.

Bakanlikga, bu Yasa kurallar1 ¢cer¢evesinde, meslek egitimi kapsamina
aliip alinmadigina bakilmaksizin, yirmiden az is¢i ¢alistiran
isletmelerde, teknik lise ve meslek lisesi 0grencilerine bu Yasanin ilgili
kurallarina gore beceri egitimi yaptirabilirler.

Yirmi ve daha fazla is¢i ¢alistiran ve Bakanlik¢a bu Yasa kurallar
cercevesinde mesleki egitim kapsamina alinan, ancak beceri egitimi
yaptirmayan isletmeler, beceri egitimi yaptirmasi gereken her 6grenci
icin, egitim siiresine her ay, Devlette uygulanan cari asgari ticretin 2/3’{
(licte ikisi) oraninda para yatirmakla yiikiimliidiirler.

Ancak mesleki egitim yaptirma kosullarina. sahip olan
isletmelere, Bakanlik¢a 6grenci gonderilmemesi halinde bu isletmeler,
herhangi bir 6deme yapmazlar.

DORDUNCU KISIM
Ucret, Sosyal Giivenlik ve Izin ile ilgili Kurallar
(1) Ciraklara ve isletmelerde meslek egitimi goren 6grencilere 6denen
ticret ve bu ticretlerdeki artislar, ¢iragin velisi veya vasisi veya
resit ise kendisi; 0grenciler i¢in ise, okul Miidiirliigii ile igveren
arasinda Bakanlikca belirlenen esaslara gore diizenlenecek
sOzlesme ile saptanir.

Ancak ciraklara ve isletmelerde meslek egitimi goren
ogrencilere, Devlette uygulanan cari asgari ticretin yiizde
otuzundan daha az iicret 6denemez.

(2) Cirak ve 6grencilere 6denen iicretler, her tiirlii vergiden muaftir.
Ciraklara ve isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilere,
s0zlesmenin akdedilmesi ile, Sosyal Sigortalar Yasasinin is kazalar1 ve
meslek hastaliklari ile hastalik ve analik sigortalari kurallar1 uygulanir.
Sosyal Sigorta primleri, Sosyal Sigortalar Yasasinin 88 A maddesi

Ek-1
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geregince igveren tarafindan 6denir. Ciraga 6denen {icretin prime esas
kazang alt sinirinin altinda olmasi halinde ¢iragin sosyal sigorta
primleri, prime esas kazang alt sinirindan 6denir.

Ciraklara ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilere, isletmelerce
her yil tatil aylarinda ¢iraklik ve 6grencilik doneminin birinci yilinda
onbes giin, ikinci yilinda yirmi giin, tiglincii yilinda otuz giin ticretli izin
verilir.

Ayrica Oziirleri kabul edilenlere, okul midiirliigiiniin goriisti
alinarak, bir aya kadar tlicretsiz izin verilebilir.

BESINCI KISIM
Ustalik

(1) Kalfalik yeterliligini kazanmis olanlara, mesleki yonden
gelismelerini ve bagimsiz isyeri acabilmelerini saglamak ve
gerekli yeterlikleri kazandirmak amaciyla, Bakanlik¢a ustalik
egitimi kurslar diizenlenir.

(2) Bu kurslarin kapsam ve siireleri, Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kurulunun goriisii alinarak Bakanlik¢a saptanir.

(3) Kaurslar, ¢alisma saatleri disinda agilir.

(1)  Ustalik sinavi, adayin kendi mesleginde usta olarak caligsabilmesi
icin gerekli bilgi, beceri ve i aligkanliklarini, mal ve hizmet
iiretiminde 1§ yasaminda kabul edilebilir standartlara gore bagimsiz
olarak uygulayip uygulamadigini 6l¢cmek amaci ile diizenlenir.

(2)  Ustalik sinavinin esas ve usulleri tiiziikle saptanir.

(3) Kalfalarin ustalik smavlarma girebilmeleri i¢in, mesleklerinde en
az iki y1l calismis ve Bakanlikga acilan ustalik egitimi kurslarini
bagari ile tamamlamis olmalar1 gerekir.

(4) Kalfalik yeterligini kazanmis olup mesleklerinde en az dort yil
calismis olanlar, ustalik sinavlarina dogrudan katilabilirler.

(5)  Busmavlari basar1 ile tamamlayanlara Ustalik Belgesi verilir.
Ustalik Belgesi bulunmayanlar usta iinvani ile ¢alisamaz ve
calistirilamazlar.

(6)  Meslek lisesi mezunlari ile yiiksekokul (6n lisans) mezunlari
ustalik sinavlarina dogrudan katilabilirler.

(7)  (A) Bumadde amaglar1 bakimindan g¢alistigini kanitlayici belgeler

sunlardir:
(a) Sosyal Sigorta veya Ihtiyat Sandig1 yatirimina iliskin belge;
(b) Calistig1 isyerinden saglanacak belge; ve
(c) Bakanlikca istenecek diger belgeler.

(B) Belgelerin niteligi ve sekli Bakanlik¢a hazirlanip, Bakanlar
Kurulu tarafindan onaylanarak Resmi Gazete’de yayimlanacak
bir tiiziik ile belirlenir.



Dogrudan 27.
Ustalik

Belgesi

Verme

Kosullar1

9/2007

17/2020

Isyeri Agma 28.

Teknik 29.

Ogretim
Gorevlisi
(Ogretici
Usta ) belgesi
verilme
kosullari

1)

(2)

3)

(4)

(1)

@)
3)
(4)
()
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Ustalik sinavini basari ile tamamlayanlara “Ustalik Belgesi”
verilir. Ustalik Belgesi bulunmayanlar usta tinvani ile ¢alisamaz ve
calistirilamazlar.

Asagidaki hallerde dogrudan Ustalik Belgesi verilir:

(A) Meslek lisesi mezunlari kendi alanlarinda toplam iki yil siire
ile ¢alistiklarin1 kanitlamalar1 halinde;

(B) Yiiksek okul (6n lisans) mezunlari1 kendi alanlarinda toplam
bir yil siire ile ¢alistiklarini kanitlamalari halinde;

(C) Meslek lisesi mezunu olup, kendi alaninda herhangi bir
yiiksek okuldan (6n lisans) mezun olmalar1 halinde;

(C) Bu Yasanin 37’°nci madde kurallar1 uyarinca degerlendirmeye
bagl tutulmak kosuluyla yabanci tilkelerden veya
tilkemizdeki mesleki ve teknik egitim kuruluslarindan alinan
sertifikalar ve belgelerin denkligi Bakanlik¢a degerlendirilir.

Bu madde amaglar1 bakimindan kanitlayici belgeler sunlardir:

(A) Yiiriirliikteki mevzuata uygun Sosyal Sigorta veya Ihtiyat
Sandig1 yatirimina iliskin belge, ve

(B) Calistig1 isyerinden saglanacak belge, ve

(C) Bakanlikga istenecek diger belgeler.

Belgelerin niteligi ve sekli Bakanlik¢a hazirlanip, Bakanlar Kurulu

tarafindan onaylanarak Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziik

ile belirlenir.

Ustalik Belgesine sahip olmak veya Ustalik Belgesine sahip
kisileri yanlarinda calistirmak kosuluyla, bu Yasa kapsamina
alinmis mesleklerde bagimsiz igyeri agilabilir.

Isyeri sahipleri, Ustalik Belgelerini isyerinin kolayca goriilebilecek
bir yerine asmakla yiikiimliidiirler.

Isyeri agmaya izin veren merciler, isyeri agmak isteyenlerden
Ustalik Belgesi istemek zorundadirlar.

Ustalik Belgesine sahip olanlar, bu haklarini, on yedi yasin
tamamlayana kadar kullanamazlar.

Teknik lise mezunlarinin bagimsiz isyeri acabilmeleri i¢in
mesleklerinde en az bir y1l basarili ¢alismis olmalar1 kosuldur. Bu
kosulu yerine getirenlere, mesleklerinde bagimsiz isyeri A¢gma
Belgesi verilir.

Bakanlik¢a acilacak i1s pedagojisi kurslarina katilmalari ve bu kurslari
basartyla tamamlamalar1 kosuluyla, ustalik yeterligini kazanmis olanlara
Teknik Ogretim Gorevlisi (Ogretici Usta) Belgesi verilir.

30., 31.,32.,33.,34., ve 35’inci maddeleri 29/2014 sayil1 yasayla yiiriirliikten kaldirilmistir.

ALTINCI KISIM
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Sanayi 36.

bolgelerinde
ciraklik
egitimi
kurumlari

Denklik ve 37.

Degerlen-
dirme
17/2020

Egitim 38.

giderleri

17/2020

17/2020

17/2020

Cesitli Kurallar

Calisma, Sanayi ve Ticaret isleri ile ilgili Bakanliklar ve diger
Bakanliklar, Bakanlikla koordineli olarak sanayi bolgelerinde ¢iraklik
egitimi kurumlarinin yer almasina yardimei olurlar.

1)

@)

3)

(1)

(@)

3)

(4)

()

Cirak, kalfa ve ustalarin egitimleri sirasinda kazandiklar bilgi ve
beceriler meslek liselerine geciste, denklik islemlerinden gegtikten
sonra degerlendirilir.

Yabanci iilkelerden alinmis kalfalik, ustalik veya kurs belgeleri;
yurt i¢cinde ¢irak okullari, pratik sanat okullari, meslek ve teknik
egitim merkezleri kalfalik ve ustalik egitimine gegiste denklik
islemlerinden gectikten sonra degerlendirilir.

Tiim degerlendirme ve denklik islemleri Talim ve Terbiye Dairesi
tarafindan belirlenen usul ve esaslara bagli olarak gerceklestirilir.

Cirak, kalfa ve isletmelerde mesleki egitimde kamu ve 6zel
kuruluslarca yapilan teorik ve pratik egitim giderleri, kendi kurum
ve kuruluslarinca; isyerlerinde yapilan pratik egitimin giderleri ise
igyerlerince karsilanir.

Isyerleri, isyerinde yapilacak pratik egitim sinavlari i¢in smav
ortam1 ve gerekli ara¢ ve gereci hazirlamakla yiikiimliidiirler.

(A) Bu Yasa kapsaminda yapilacak ¢aligmalarda uygulanacak
ticretler asagida belirlenen esaslara gore toplanir ve/veya ddenir:
(a) Kalfalar ve ustalardan basvuru yapacaklari her bir sinav igin
yarim giinliik briit asgari {icret alinir.
(b) Kalfalar ve ustalardan bagvuru yapacaklar1 her bir uygulama
sinav1 i¢in bir buguk giinliik briit asgari iicret alinir.
(c) Kalfalik, ustalik ve dgretici ustalik belgeleri i¢in bir giinliik
briit asgari licret alinir.
(B) Yukaridaki (A) bendinde belirtilen iicretler, yapilacak
siavlarin nitelik ve ihtiyaglarina gére Bakanlikca hazirlanip,
Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanarak Resmi Gazete’de
yayimlanacak bir tiiziik ile on katina kadar artirilabilir.

Agilacak kurslar ve takvimi her yilin basinda Bakanlik tarafindan
belirlenir. Kurs iicretleri, kursun nitelik ve ihtiyaglarina gore
Bakanlik¢a hazirlanip, Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanarak
Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziik ile aylik asgari ticretin
ylzde on (%10)’u ile aylik asgari iicretin ii¢ (3) kat1 arasinda
olmak {izere artirilabilir.

Yapilan sinavlarda ve acilan kurslarda ¢alisanlarin ticretleri
biitceye bu amag i¢in 6ngoriilecek ddenekten karsilanir. Toplanan
tiim gelirler, Maliye Isleriyle gorevli Bakanliga yatirilir.
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Meslek
Kurslari

Ozel Egitim

Kurslari

Yolluk ve
huzur hakki

29/2014

Denetleme
Su¢ ve C€za

39.

40.

41.

42.

1)

(2)
3)
(4)

()

1)
(@)
(3)

1)

@)

(1)

(2)
3)

(4)

Ek-1

Bakanlik, 6rgiin egitim sisteminden ayrilmis, istihdam igin gerekli
yeterliklere sahip olmayan kisileri, is yasaminda istihdam olanagi
olan gorevlere hazirlamak amaciyla meslek kurslar1 diizenler.
Kurslara katilanlar, kursa devam ettikleri siirece, bu Yasanin
cirak ve ogrencilere verdigi haklardan yararlanirlar.

Bakanlik, kurslarin diizenlenmesinde ilgili Bakanlik, kurum ve
kuruluglarla isbirligi yapar.

Isletmeler, kurs programlarmin hazirlanmasinda, uygulanmasinda
ve degerlendirilmesinde Bakanlik ve Calisma Dairesi ile igbirligi
yaparlar.

Kurslarin agilmasi ve isleyisine iliskin usul ve esaslar Tiiziikle
diizenlenir.

Bakanlik, 6zel egitime muhtag kisilere, is yasaminda gecerliligi
olan gorevlere hazirlayici 6zel meslek kurslar1 diizenler.
Kurslarin diizenlenmesinde ve uygulanmasinda bu kisilerin ilgi,
ihtiyag ve yetenekleri gozoniine alinir.

Kurslara katilanlar, kursa devam ettikleri siirece, bu Yasanin
cirak ve 6grencilere verdigi haklardan yararlanirlar.

Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina katilan baskan,
liye, miigavir iiye, sinav ve mesleki ihtisas komisyonu iiyelerine,
kamu ve 6zel kurumlarda ¢alisip ¢calismadiklarina bakilmaksizin,
yolluk ve huzur hakki 6denir.

Yolluk ve huzur hakki 6demelerinin miktar1, Bakanlar Kurulunca
saptanir.

Bu Yasa kurallarina gore Bakanlia bagli kurumlarin diginda
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarca yapilan ¢iraklik ve kalfa
egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitim, Bakanlik ve
Calisma isleri ile gorevli Bakanlik¢a denetlenir.

Denetlemenin esas ve usulleri ¢ikarilacak Tiiziikle saptanir.

Denetleme sonucunda, bu Yasanin 7'nci, 9'ncu, 11'nci, 12'nci,

14'ncli, 17'nci, 9'ncu, 22'nci, 24'ncii, 26'nc1 ve 28'nci maddelerine

aykir1 davrandiklar1 ve belirlenen yiikiimliiliikleri yerine
getirmedikleri saptananlara yazili ithtar yapilir.

(3)'ncii fikra uyarinca yapilan ihtarin tebliginden baslayarak on

giin icerisinde yapilan ihtarda belirtilen ytkiimliiliikleri verine

getirmeyerek ve:

(A) (a) 7'nci madde kurallarina aykiri olarak, ¢iraklik
kasullarin1 tagimayan kisileri yanlarinda ¢irak olarak
calistiranlar ;

(b) 22'nci madde kurallarina aykiri olarak, ¢irak ve
isletmelerde meslek egitimi goren 6grencilere, cari
asgari licretin % 30'undan daha az iicret ddeyenler ;

(¢) 24'ncii madde kurallarina aykiri olarak, ¢irak ve
ogrencilere gerekli izinleri vermeyenler;

(¢) 26'nc1 madde kurallarina aykiri olarak, ustalik belgesi
bulunmadigi halde usta tinvani ile ¢alisanlar veya
calistirilanlar,
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22/1975
22/1982
37/1993
45/1994

45/2003

Yolluk ve
huzur hakki1

43.

43.

()

1)

@)

suc islemis olurlar ve mahkimiyetleri halinde asgari

ticretin en ¢ok bir aylik tutarinin yarisi kadar para cezasina

carptirilirlar.

(B) (@ 9'ncu madde kurallarina aykiri olarak, yanlarindaki
ciraklara genel ve mesleki teorik egitime katilmalari
icin lcretli izin vermeyenler ;

(b) 11'nci madde kurallarina aykiri olarak, ¢iragi
deneme doneminde {icretsiz olarak ¢aligtiranlar;

(¢) 12'nci madde kurallarina aykiri olarak isyerinde
teknik 0gretim gorevlisi (6gretici usta) bulundurmadan
c¢irak calistiranlar ;

(¢) 14'ncii madde kurallarina aykir1 olarak kalfalik
belgesi bulunmadigi halde kalfa tinvani ile ¢alisanlar
ve caligtiranlar ;

(d) 17'nci madde kurallarina aykir1 olarak, teorik egitim
icin 6grencilere ¢caligma saatleri i¢inde izin
vermeyenler;

(e) 19'ncu madde kurallarina aykiri olarak, egitimin
devamliligin1 saglamak igin gerekli dnlemleri
almayanlar ve greve katilanlar ;

(f)  28'nci madde kurallarina aykir1 olarak isyeri acanlar,

Sug islemis olurlar ve mahkOmiyetleri halinde asgari

ticretin bir aylik tutarinin en ¢ok iicte ikisi kadar para

cezasina carptirilirlar.

(C)  Yukaridaki (A) ve (B) bentlerinde belirtilen suglarin tekrari
halinde, bu suglar i¢in 6ngoriilen cezalar, iki katina ¢ikarilir
ve igyeri kapatilarak bu Yasa kurallar1 yerine getirilinceye
kadar ti¢ aydan alt1 aya kadar meslekten gegici men cezasi
verilir.

Bu madde amaglar1 bakimindan “Asgari iicret", Asgari Ucretler

Yasasina gore saptanmis olan ve fiil tarthinde uygulanmakta olan

asgari licrettir.

45/2003 say1l1 yasayla Kaldirildi1 ve yeniden sayilandirildi.

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihte, Bakanlik¢a saptanan meslek
dallarinda ¢alismakta olup, Bakanlikc¢a ilan edilecek tarihten
baslayarak ii¢ ay i¢inde bagvuranlar ;

(A)  On sekiz yasini doldurmus olmalari halinde dogrudan ; ve

(B) On alt1 yasim1 daldurmus olmalar1 halinde ise, kapsam ve
stireleri Bakanlikca belirlenecek egitime bagh tutulduktan
sonra,

Kalfalik sinavina linirlar vesinavlarda basarili olanlara Kalfalik

Belgesi verilir.

(A) Bu Yasann yiiriirlige girdigi tarihte bir isyeri sahibi olan
ve bu igyerinde fiilen usta olarak ¢alisan ve Bakanlikc¢a ilan
edilecek tarihten baslayarak {i¢ ay i¢inde basvuranlar, ile

(B) Lise dengi mesleki ve teknik 6gretim kurumlarindan 1988-
1989 6gretim yili sonuna kadar mezun olanlara,

dogrudan ; ve
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Gegici Madde
Ustalik
Belgesi
Verilmesin-
de Ozel
Uygulama
Kurallar1

45/2003

45/2003

45/2003

45/2003

45/2003

1.

)

©)

(C)  Yukaridaki ( 1 )'nci fikra uyarinca Kalfalik Belgesini almig
olup yirmi iki yasint doldurmus olanlara ise, Bakanlik¢a
diizenlenecek ustalik sinavlarini basarmalan kosuluyla,

Ustalik Belgesi verilir.

(3) Bu Yasa kapsamina alinmamis mesleklerin; Bakanlik¢a Yasa
kapsamina alinmasi halinde, alinma tarihinden baglayarak bu
mesleklerde Kalfalik ve Ustalik Belgeleri bu madde kurallarina
gore verilir,

DOKUZUNCU KISIM
Gegici Kurallar
Bu Yasanin 27’nci madde kurallarina bakilmaksizin, Bakanlik¢a
belirlenecek meslek dallarinda asagidaki kosullar1 tasiyan Kuzey
Kibris Tiirk Cumbhuriyeti yurttaglari, bu Yasanin yiirtirliige girdigi
tarihten baglayarak iki yil i¢erisinde Bakanliga basvurmalar1 halinde
Ustalik Belgesi almaya hak kazanirlar.

(A) (@) Bu Yasanin yiirtirlige girdigi tarihte usta olarak meslek
uygulamasinda bulunan ve ayni meslek dalinda en az on yil
fiilen ¢aligmis olanlar; ile

(b) Lise dengi Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlarindan
mezun olup kesintisiz olarak o meslekte toplam bir y1l
calismis olanlara bu ¢alismalarini kanitlamalar1 halinde
dogrudan sinavsiz olarak Ustalik Belgesi verilir.

Bu alt bend amaglar1 bakimindan isyerinin
kapanmasindan ve ig azlig1 nedeniyle kisinin isten
cikarilmasindan kaynaklanan ise ara verme ile kesintili ¢alisma
mazeretinin Ciraklik ve Meslek Egitimi Kurulunca uygun
bulunmasi halinde ige ara verme kesinti sayilmaz.

(B)  Yukaridaki (A) bendi kapsaminda olup ¢alismalarini
kanitlayamayanlara bu Yasa tahtinda yapilacak sinavlarda basarili
olmalar1 halinde Ustalik Belgesi verilir.

(C)  Yukaridaki (A) bendi kapsaminda olup ¢alisma y1l1 kosulunu bu
Yasanin ylirtirliige girdigi tarihten baslayarak bir y1l igerisinde
tamamlayanlara da sinavsiz Ustalik Belgesi verilir.

Bu madde amaglar1 bakimindan kanitlayici belgeler sunlardir:

(A) Ydrirliklteki mevzuata uygun sosyal sigorta ve ihtiyat sandig1
yatirimina iliskin belge;
(B) Calistig1 isyerlerinden saglanacak belge;
(C)  Yukaridaki (1)’inci fikranin (A) bendinin (b) alt bendi kapsamin-
dakiler i¢in diploma sureti; ve
(C) Bakanlikea istenecek diger belgeler.
Bu madde kapsaminda Ustalik Belgesi verilmesi uygulanmasindan
faydalanabilecek meslek dallar1 ve kanitlayici belgelerin igerigi gibi
konular Bakanlik¢a hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir
Tiiziikle diizenlenir.
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Gegici
Madde

Gegici
Madde
25/1977 1
29/2014

Gegici Madde
Bu (Degisik-
lik)Yasasimnin
Yirtirliige
Girdigi Tarih
Itibariyle
Fonun Varlik
ve Kaynaklari
ile Tlgili
Kurallar
29/2014

Yirtitme
Yetkisi

Yirtrlikten
kaldirma
25/1977

Yiiriirlige
Giris

2. Bu Yasanin 31'inci maddesinin (I)'inci fikrasinin (C) bendi kurallari,
1988 yil1 kazanglarina uygulanir.

3. 29/2014 sayili yasa ile gegici 3’lincii madde ytirtirlikkten kaldirildi.

1. Bu (Degisiklik) Yasasinin yiirlirliige girdigi tarihten baslayarak, bu
(Degisiklik) Yasasti ile yiiriirliikten kaldirilan Ciraklik, Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonunun mevcut vadeli ve vadesiz
mevduatlar1, borglar1 ve alacaklari Maliye Isleri ile Gorevli Bakanlhiga,
tasinir ve tasinmazlari ise Egitim ve Ogretim Isleri ile Gérevli Bakanliga
devredilir. Devir ve tasfiye isleri Maliye Isleri ile Gorevli Bakanlik
tarafindan yerine getirilir.

ONUNCU KISIM
Son Kurallar

44, Bu Yasay: Egitim ve Ogretim isleri ile gorevli Bakanlhk yiiriitiir.

45. Endiistriyel Egitim ve Verimlilik Merkezi Kurulus ve Gorevleri
Yasasinin 5'inci maddesinin (a), (b), (c) ve (¢) fikralar1 yiiriirliikten
kaldirilir ve ondan sonra gelen fikralar yeniden sayilandirilir.

46. Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten baslayarak yiirtirliige
girer.
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