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1.GENEL KOSULLAR

1.1. ARKAPLAN

Yardimcar Ogretmen Seviye 4 mesleki niteligin kazanimina ydnelik Temel Mesleki Egitim ve Ogretim (IVET)
diizeyindeki Mesleki Ogretim ve Egitim program cercevesi asagidaki yerel mevzuat temelinde hazirlanmustir:

e 17/1986 sayili MiLLi EGITiM YASASI

e 69/1989 sayili MESLEKi TEKNiK OGRETiIM DAIRESI (KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI) YASASI

28/1988 sayili CIRAKLIK VE MESLEK EGITiMi YASASI

50/ 1989 sayili GENEL ORTAOGRETIM DAIRESI (KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI) YASASI

69/1989 ve 50/1989 SAYILI YASALARA BAGLI OLARAK HAZIRLANAN ORTAOKULLAR iLE

ORTAOGRETIM KURUMLARI SINIF GECME TUZUGU

e 35/2020 MESLEKI YETERLILIK YASASI

e 35/2020 MESLEKI YETERLILIK YASASI ALTINDA YAPILAN MADDE 22 ALTINDA YAPILAN ULUSAL
YETERLILIK CERCEVESININ TANIMLANMASI, SINIFLANDIRILMASI, KARSILASTIRILMASI VE iLANI
TUZOGU

e 28/1988 CIRAKLIK VE MESLEK EGIiTiMi YASASI ALTINDA YAPILAN MADDE 13 (6) VE 26 (2) KALFALIK
VE USTALIK SINAVLARININ ESAS VE USULLERI TUZUGU

Cerceve egitim programlarinin bilgi, beceri ve yeterlilik bolimleri isverenlerin talepleri dogrultusunda
gelistirilmis ve Mesleki Yeterlilik Yasasi ve Ciraklik ve Mesleki Egitim Yasasi’na uygun olarak hazirlanmistir. Bu
iceriklerin degerlendirilmesi ise Kalfalik ve Ustalik Sinav Esaslari ve Yeterlilik Cercevesi Tlizigl goz onlinde
bulundurularak hazirlanmistir.

Yardimcr Ogretmen Seviye 4 meslegi icin Cerceve egitim programinin igerigi, is hayatinin belirlemis oldugu
meslek standartlari dikkate alinarak ve bu yéndeki Mesleki Teknik Ogretim gereksinimlerine uygun olarak
hazirlanmistir.

Yardima Ogretmen Seviye 4 meslegi icin hazirlanan moduller de yine bu programa uygun olarak yeni
teknoloji ve lretim teknikleri gbz o©nlinde bulundurularak, yerel ihtiyaglara cevap verecek sekilde
hazirlanmustir.

Bu Cerceve Ogretim Programi; Mesleki Teknik 6gretimi iceren ilgili yasa ve tiiziikler listesini ve yas ile ilgili
diizenlemeleri, programin hedefini ve modiil calismalarinin sunacagi firsatlari, ders yapilarini ve gizelgelerini
ve 21. Yizyill cagdas degerleri temelinde gelistirilen anahtar Yeterlilikleri ve yesil becerileri, tim moddllerin
bilgi, beceri ve yeterliliklerini, sinavlarla ilgili dizenlemeleri ve altyapi ile ilgili gereksinimleri icermektedir.

Yardimar Ogretmen Seviye 4 meslegi icin Cerceve dgretim Programi asagida belirtilen konulardaki en son
gelismeleri yansitir.
o temel ilkeleri ve pratik kullanimlari, isglici piyasasi gereklilikleri ile uyumlu olan bilimsel / teknik
alanlari;
o etkili 6gretim yontemlerinin uygulanmasina ve modiillerin igeriginin diizenlenmesine 6grencinin
yasini dikkate alarak odaklanan pedagojik ve psikolojik yaklasim dikkate alinmistir.

1.2. PROGRAMIN HEDEFi

Bu Cerceve Ogretim Programi, 17.1986 sayili Milli Egitim Yasasi ve Ulusal Yeterlilik Cercevesi tanimlayicilarina
uygun olarak Seviye 4 diizeyinde mesleki yeterliliklerin diizenlenmesini hedefler.
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1.3. PROGRAMIN AMACI

Cerceve Ogretim Programi’nin amaci, mesleki teknik 6gretim okullarinda okuyan dgrencilerin uluslararasi
standardlarina uygun yeterlilikleri kazanmalari igin ihtiyaglari olan 6gretim planlarinin gelistirilmesine temel
olusturmaktir.

1.4. MESLEKi YETERLILIGIN GERCEKLESTIRILMESi VE GELiSTiRiLMESI iCiN FIRSATLAR

Mesleki Ogretim ve Egitimi tamamlayanlar:

e isglicli piyasasinda is bulabilirler;

e daha Ust seviyede bir yeterlilige ulagsmak igin egitimlerine devam edebilirler;

o elde ettikleri egitim profilini glincellemek ve gliclendirmek icin egitim almaya devam edebilirler;
e bir baska dalda/meslek alaninda mesleki yeterlilik alabilirler;

o kismi yeterlilik (sertifika) alabilirler

2. BASVURU SAHIPLERi/ADAYLAR iCiN SARTLAR, OGRETIM/EGITiM SURECININ SEKLi VE SURESI
2.1. ASGARI YAS GEREKLILIKLERi/GIRiS KOSULLARI

e Meslek Liseleri igin — Mesleki Teknik Ogretim programina basvurduklari yil 15 (8. sinif) yasini
doldurmus 6grenciler. ORTAOKUL DIPLOMASINA SAHIP OLMAK

o Ciraklik okulu i¢in — 15 yasini doldurmus olmak ve 18 yasindan giin almamis olmak

e Yasam Boyu 6grenim — 15 yasini doldurmus olmak

2.2. GiRiS SEVIYESi EGiTiM GEREKLILIKLERi, EGiTiM SEKILLERi VE SURESI

Cerceve program Asgari giris seviyesi | Ogretim/Egitim sekli Suresi
ve/veya yeterlilik
seviyesi
MESLEK LiSELERI 4yl
8’inci sinifin 69/1989 28/1988 ve
tamamlanmis 50/ 1989
olmasi sayili yasalara gore
Cirakhk Egitimi zorunlu egitim 3yl
yasini tamamlamis
olmak ve 18 28/1988 sayili yasaya gore
yasindan giin
almamis olmak
Yasam Boyu Ogrenim (YBO) L Siire programa
tZ::a”r::aeri'é";'mak 28/1988 ve 35/2020 sal gérf -
(15 yas) yasalara gére egismekteair.

e Meslek Liseleri igin 6gretim yapisi haftada 5 giin olup, meslek egitimi faaliyetlerinden sorumlu kurum
tarafindan diizenlenir.

e Ogrenciler, yasal mevzuatin 6ngdrdigi gibi toplam asgari 6grenci sayisini asmayacak sekilde girdikleri
subelere yerlestirilir.
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3. MESLEK OKULLARI EGiTiM PLANI / DERSLERIN YAPISI VE iCERIGI

3.1. GENEL KOSULLAR

1. Cerceve Ogretim Programi, Mesleki Teknik Ogretim sistemi igerisinde gelistirilen meslek
standardlarina dayal olarak gelistirilmistir.

2. Egitim programi siiresi her yariyil icin sinav haftalari dahil 75-88 glindiir.

3. 9. Siniftan 11. Sinifa kadar, 6grencilerin 6grenim gordikleri okullarda akademik yakimlaluga,
haftada 38 saattir. (40 dakikalik dersler). 12’inci sinifta 6grencinin toplam saat ylikimlGlGga yine
38 saat olmakla birlikte, bunun alanina bagli olarak 1 veya 2 gilinii okulda egitime, geriye kalan
giinler ise isletmelerde Beceri Egitimine ayrilir.

4. Mesleki 6gretim programlarinin yapisi Kiltiir Dersleri, Meslek dersleri (‘Ortak Alan’ dersleri, ‘Dal’
dersleri, ‘Secmeli’ dersler) olusur.

5. Meslek egitimi, kiltlr dersleri, ortak alan dersleri, dal dersleri ve segmeli dersler olmak {izere
dort bolimden olusur ve her dersin 6grenim kazanimlari ve bilgi, beceri ve yeterlilikleri cerceve
programinda yer almaktadir.

6. Meslek Standartlarina gore herhangi bir meslekte yeterlilik kazanmak igin, kiltiir derslerinin yani
sira ortak alan dersleri olan is saghgi ve glivenligi, is organizasyonu, girisimcilik, mesleki yabanci
dil gibi konular mifredatin bir parcasidir

7. lsletmelerde Beceri Egitimi icin ayrilan siire Mesleki Teknik Ogretim Dairesi onayi ile okul
idaresinin belirledigi is yerlerinde ve hazirlanan is dosyalarina gore geregeklestirlir.

8. Secmeli dersler sektorin ihtiyacglarina yonelik olarak gelistirilir ve okul idaresinin okul kosullarin

dikkate alarak belirlemlerine gbre uygulanir.

3.2 OGRETIM PROGRAMININ iCERIGINE iLiSKIN GEREKSINIMLER

OGRETIM PROGRAMI

Yardimci Ogretmen Seviye 4 meslegi icin 6gretim plani i bolimden olustmaktadir:

A. KULTUR DERSLERI — Genel Orta Ogretim’e iliskin mevzuat ve diizenlemelerde tanimlanmustir.

B. ORTAK ALAN DERSLERI- Cocuk gelisimi ve egitimi sektériine ait tiim meslek alanlari/dallar icin ortaktir.
Bunlar ayrica anahtar yeterlilik gereklerine iliskin 6grenme ¢iktilarina ulagilmasini saglarlar.

C. DAL DERSLERI- Yardimci Ogretmen meslegine &zeldir ve ilgili gérevlerin yerine getirilmesi icin gerekli
bilgi, beceri ve gosterilmesi gereken sorumluluk ve 6zerklik seviyelerine ulagiimasini saglar.

Yardimci Ogretmen Seviye 4 meslegi icin Dal dersleri 2 kritere gére tanimlanir:

v Meslegin icrasina igin gerekli olan unsurlar:
= QOrganizasyon
= Teknoloji
=  Ekipman
=  Materyaller

v Yardimci Ogretmen Seviye 4 Meslek standartlarindaki gérev alani taniminin gerekleri
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3.2.1. CERCEVE OGRETiM PROGRAMI
OGRETIM PROGRAMININ UNSURLARI

OGRETIM PLANI
Meslegin adi: YARDIMCI OGRETMEN
YETERLILIK SEVIYESI Toplam Kredi Sayisi: Okul yili:
N DERSLER HAFTALIK SAAT SAYISI
IX X X Xl
A. KULTUR DERSLERI
1. TURK DiLi VE EDEBIYATI 2 4 4 2
2. KIBRIS TURK EDEBIYATI 2 - - -
3. TARIH - 2 - -
4, KIBRIS TURK TARIHi 2 - - -
5. T.C. INKILAP TARIHi VE ATATURKGULUK - - 2 -
6. COGRAFYA - 2 - -
7. KIBRIS COGRAFYASI 2 B B _
8. MATEMATIK 4 3 - -
9. FELSEFE - 2 B _
10. | iNGiLizCE 2 2 2 1
11. | BEDEN EGITiMi SAGLIK VE SPOR 2 2 2 -
12. | BiLGi VE iLETIiSIM TEKNOLOJISi 2 - - -
13. | REHBERLIK 1 - - -
TOPLAM: A 19 19 10 3
B. ORTAK ALAN DERSLERI
14. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI (iSG) 1 - - -
15. | MESLEKI YABANCI DiL 2 2 2 2
16. GIRISIMCILIK - - 1 -
17. | IS ORGANIZASYONU VE KALITE YONETIMI - - 2 -
TOPLAM: B 3 2 5 2

C. DAL DERSLERI

18. | GELiSIM ALANLARI

20. ERKEN COCUKLUK iLKELERI VE KURUMLARI

6

19. | COCUK ETKINLIKLERINDE MUZIK 2 2 2 2
2
2

21. | TEMELTASARIM 2 - -
22. COCUK EDEBIYATI - - 2 -
23. | ANNE VE COCUK SAGLIGI - 4 - -
24. | DRAMA UYGULAMALARI - 2 - -
25. GOCUK RUH SAGLIGI - 3 - -
26. | ERKEN COCUKLUKTA OZ BAKIM 2 - - -
27. | OYUN VE OYUNCAK YAPIMI - - 6 -
28. | ANIMASYON - - 2 -
29. | ERKEN COCUKLUKTA PROGRAM - - 9 -
30. MESLEKI BIiLGISAYAR - - 2 -
31. OZEL EGITIM - - - 3
32. | ILK YARDIM - - -
33. | iSLETMELERDE BECERI EGITiMi - - - 25
TOPLAM: C 14 17 17 32
34. | Se¢meli modiiller: 3 1 1 0
TOPLAM: (A+B+C+SECMELI DERSLER) 39 39 39 37
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Ulusal Yeterlilikler Cercevesine bagli olarak Seviye 4 icin asagidaki tanimlayicilar dikkate alinmalidir:
Yeterlilik Seviyesi 4

o Bilgi: Bir calisma veya 6grenme alani kapsaminda genis baglamda teorik (kuramsal) ve olgusal bilgi

e Beceri: Bir calisma veya 6grenme alanindaki belirli sorunlara ¢éziim Gretmek i¢in gerekli bir dizi
bilissel ve pratik beceriler

o VYeterlilik: Genellikle ongorilebilen ancak degisiklige tabi ¢alisma veya 6grenme baglamlarinin
yonergeleri dogrultusunda kendi kendini yonetmek; baskalarinin gerceklestirdigi rutin isleri
denetlerken, calisma veya 6grenme faaliyetlerini degerlendirmek ve gelistirmek icin bir miktar
sorumluluk almak

3.2.2. ANAHTAR YETERLILIKLER VE YESiL BECERILER iCiN GEREKLILIKLER

Bilgisayar Sistemleri Teknisyenligi cerceve 6gretim programinin tamamlanmasindan sonra asagidaki anahtar
Yeterlilikler! kazanilacaktir:

Anadilde iletisim

Yabanci Dilde iletisim

Matematik- Fen ve Teknolojide Temel Yeterlilikler
Dijital yeterlilik

Ogrenmeyi Ogrenmek

Sosyal ve Yurttaslik Yeterliligi

Girisim ve Girisimcilik Anlayisi

Kilturel Biling ve ifade

AN NN N Y NN

Modiillerin icerigi gelistirilirken, yesil becerilerin kazanilmasina iliskin yeterlilikler g6z 6nlinde
bulundurulmalidir. Bu, asagidaki bilgi, beceri ve yeterlilikleri icerir:

v Kaynaklarin verimli kullanimi, 6zellikle enerji tasarrufu ve hammadde tiiketiminin azaltiimasi.

v Emisyonlarin, kirliligin ve girGltiiniin 6nlenmesi ve azaltiimasi.

v' Atik maddelerin kullanilmasi, depolanmasi ve bertaraf edilmesinin ¢cevre ydnetim prosediirlerine
uygun olarak diizenlenmesi ve kural ihlallerinden dogabilecek sonuglarin anlagiimasi

v Kaynak ve malzemelerin deger, etki ve yasam déngtilerinin farkindahgi.

v' Gincel uygulamalar ve mevcut en iyi tekniklerin takibi

Yeniden dizenlenmis olan miifredat modiillerine gergeve egitim programinin hedeflerini olusturacak
asagidaki gosterge niteligindeki konu basliklari dahil edilecektir:

I.Kaynaklarin verimli kullanimi ve tasarrufu:

I.1. Yenilenemez kaynaklarin tiiketimi

[.2. Malzemelerin etkin kullanimi

[.3. Enerjinin etkin kullanimi

Il. Hammaddelerin uygun ve etkin kullanimini

I1.1. Temel bilgiler: Hammaddelerin mesleki alandaki kullanimi

II.2. Hammadde artik ve pargalarinin geri donistirilerek liretim siirecine dahil edilmesi
I1.3. Atik maddelerin kullanimi ve bertaraf edilmesi

1 Avrupa Yeterlilikler Cergevesi uyarinca
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1ll. Calisanlarin isyerinden dogabilecek endiistriyel giiriiltii, hava kalitesi, ¢alisma alani vb. konulara iliskin
risklerin 6nlenmesini saglayacak is saghgi ve giivenligi egitim yeterliligi

3.2.3. ANAHTAR YETERLILIKLER MATRISi VE YESIL BECERi KAPSAMI

Anahtar Yeterlilikler

Avrupa Birligi, her vatandasin toplumdaki degisikliklere uyum saglamasina imkan taniyan 8 Anahtar
Yeterlilik belirlemistir. Bu anahtar yeterlilikler kisisel gelisim ve kalkinma igin, ¢alisma yasami igin, egitim ve
yeni seyler 6grenmek igin 6nemlidir. Bunlar herkeste bulunmalidir. Egitim géren gengler yetiskin hayatina
hazirlanmak igin, yasca biiyiik olanlar ve yetiskinler ise bilgi birikimlerini Yasam Boyu Ogrenme kapsaminda
devamli olarak iyilestirmek icin bu anahtar yeterliliklere sahip olmalidir.

Yesil beceri

Ekonomik dontisimiin ekolojik dengeyi dikkate alarak saglanmasi icin gesitli sektorlerde ¢alisan isgliclinin
yeni isletme modellerine ve yontemlerine uyum saglamasi ve yeni yesil becerilerin gereksinimlerini
karsilamasi gerekmektedir. Yesil beceriler sunlardan olusmaktadir:

e Kaynaklarin verimli kullanimi ve tasarrufu

e Hammaddelerin uygun ve etkin kullanimini

e Calisanlarin isyerinden dogabilecek endustriyel gliriiltl, hava kalitesi, calisma alani vb. konularla
alakal risklerden korunmasini saglayacak is sagligi ve givenligi kurallar egitim yeterliligi

Assistant Teacher Framework training programme 9
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3.2.4 ANAHTAR YETERLILIKLER VE YESIL BECERI MATRISI

BOLUMLER/DERSLER
TEMEL /ORTAK ALAN DERSLERI OZEL/DAL DERSLER
E § 3
s g x E kY £ £
£ N s =2 g ~
gl | ¢ g S AR E I
Anahtar =y 3 - g 3 s £ 5 ) 3 3 < g |8
o ; S g 3 x | = N 2 9 g 3 Q s S g
Yeterlilikler/Yesil g 3 N 3 S S S S S = S S k] S S S s -§
beceriler 3 '§ g E < = E S § 3 ) 2 3 8 3 S & 3
® 2 3 & | E = = 3 < S 3 B = S = S |3 =
S = s S G kS X~ ] o = S s 3 Q N x
e 2 g (G = = S g o > o] By g < 8 o S =
2 3 8 S | @ 3 ~ | & ¢ S 3 S S |3
g S N x 3 < s < s s S
5 g g | S DI I I |8
By ) (3 s x W w
5] 3 o
o = S
Anadilde iletisim
Yabanci dillerde
iletisim
Matematik- Fen ve
Teknolojide Temel
Yeterlilikler
Dijital yeterlilik
Ogrenmeyi
6grenmek
Sosyal ve yurttashk
yeterliligi
Girisim ve
girisimcilik
Kiiltiirel biling ve
ifade
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endlistriyel gliriiltd,
hava kalitesi,
calisma alani vb.
konularla alakal
risklerden
korunmasini
saglayacak is saghdgi
ve giivenligi kurallari
egitim yeterliligi
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3.2.5. OGRETiM PLANINDAKi MODULLERLE iLiSKiLi O®GRENME KAZANIMLARININ BELIRLENMESi

v Elde edilecek OK (Ogrenme kazanimlari), meslek standartlari cercevesinde tanimlanmistir.
v OK BASARI KRITERLERI- meslek standartlarinin performans kriterlerine gére tanimlanmistir.

Ogrenme kazanimlari asagidaki 6lcitler dikkate alarak belirlenmektedir:

v Ogrenme kazanimlari anlasilir yalin ve kapsayicidir.

v" Ogrenme kazanimlari 6lgme ve degerlendirmesine de imkan verecek sekilde olusturulmustur.

v" Ogrenme kazanimlarinin elde edilmesinden sonra 6grencinin/stajyerin meslek standartlar
cercevesinde tanimlanan tim faaliyetleri yerine getirilebilmelidir.

v' Ogrenme kazanimlarinin belirli bir meslek grubu/uzmanlik alanina 6zgii tanimlanmis olmakla
birlikte, cesitli meslekler/uzmanliklar icin de gecerliligi bulunmaktadir.

v Anahtar Yeterlilikler ( Digital yeterlilik, Girisim ve Girisimcilik Anlayisi vb) 6grenme kazanimlari
olusturulurken dikkate alinmistir.

Ders Adi: i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI (iSG)

Modiil Ogrenme Kazanimlari
M: is sagligi ve giivenligi; OK: is sagligi ve giivenligi ydnetmeliklerini bilir ve uygular, is yerini bu
M: Cevre koruma esaslar dogrultusunda galisma gilivenligi saglayacak sekilde
M: Risk 6nleme dizenleyebilir.

OK: is sagligi ve giivenligi ydnetmeliklerini anlar ve dogru uygular, is
yerini bu esaslar dogrultusunda ¢alisma giivenligi saglayacak sekilde
dizenleyebilir.

OK: is yeri temizliginin ve calisanlarin saglik durumlarinin etkili ve
diizenli takibini mimkin kilan bir program hazirlayabilir.

OK: Meslek grubuyla iliskili hastaliklarin farkindaligi ve bunlarin
onlenmesi icin gerekli tedbir alir.

OK: Bireylere giivenlik saglayabilir.

OK: Bilgi ve araglarin giivenli kullanilabilmesini saglar.

OK: is yeri glivenliginin saglanmasi icin gerekli kisisel koruma
ekipmaninin bakimini saglayabilir ve sivil savunma konusunda bilgilidir.
OK: Cevre koruma kurallarini uygulayabilir.

OK: is yerinde atiklarin bertaraf edilmesi icin glivenli ydntemler
kullanabilir.

OK: Cevre icin tehlike olusturabilecek uygulamalardan kaginir. (bozuk
ve tehlikeli aletler).

OK: Cevre kirliligine yol acabilecek unsurlarinin (gérsel- isitsel-
solunum) gtivenli sinirlari bilir ve uygular.

Ders Adi: MESLEKi YABANCI DiL

Modiil Ogrenme Kazanimlari

M: Cocuk gelisimi ve egitimi OK: Ekip icinde etkili iletisimi stirdirebilir.
sektoriinde kullanilan ingilizce teknik OK: Etkiliis iletisimine liderlik edebilir.

terimler OK: Mesleki faaliyetlerde yabanci dil kullanabilir.

M: Cocuk gelisimi ve egitimi OK: Misterilerle etkili yazili ve sdzlii iletisim kurabilir.

sektdriinde ingilizce teknik yazismalar OK: Meslegin giinliik faaliyetlerini yerine getirebilmek igin ¢esitli

ingilizce kaynaklara basvurabilir.

OK: Sosyal ag ve giincel iletisim uygulamalarini etkin kullanabilir.
Ders Adi: GIRISIMCILIK

Modiil Ogrenme Kazanimlari
M: Girisimciligin esaslari OK: Girisimciligin esaslarini bilir, anlar.
M: Etkili iletisim OK: Girisimcilige yonelik tutum sergiler.

OK: isglicti piyasasinda uriin firsatlarini ve islenmesini degerlendirebilir.
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M: Ticari ve endistriyel proje
olusturulmasina yonelik tasarim ve
kurulma galismalar

OK: Bir vizyon cercevesinde ticari fikirleri finansal agidan
degerlendirebilir.

OK: Endstriyel siirecleri anlar, degerlendirir, hammadde, tamamlayici
malzeme ve ekipman Ureticileriyle ilgili bilgi sahibidir.

OK: ilk asamada hizmet saglayabilir, gerekli islemleri ydnetebilir ve olasi
finansman firsatlarini miizakere edebilir.

OK: Ticari ve endstriyel bir projenin olusturulmasina yénelik planlama
ve temel faaliyetleri ylritebilir. (fizibilite calismalari, izinler,
gereksinimlerin yerine getirilmesi, idari yap, sigorta, Griniin
tanitilmasi, pazarlama ve satis sonrasi hizmet).

Ders Adi: i$ ORGANIZASYONU VE KALITE YONETiMi

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

M: Ekip ¢alismasi

M: is organizasyonu

M: Sorun tespiti ve ¢6zumu

M: Kisisel ve stirdirilebilir gelisim
M: Kalite izleme, degerlendirme ve
kontrol

M: Meslek etigi

OK: Kiiciik bir ekibe liderlik edebilir, ekibi yapilacak ¢alismaya gore
kiictk gruplara ayirabilir, uygun gérev dagihmi yapabilir.

OK: is plani hazirlayabilir, bireyler arasindaki en etkili iletisim yolunu
secebilir ve islevsel hiyerarsiye saygi gosterebilir.

OK: Bilgileri derleyebilir, analiz edebilir ve siniflandirabilir, soru sorabilir
ve uygun ¢oziimler Uretebilir.

OK: Misteri sorunlarinin ¢éziimii icin dogru yéntemler kullanabilir.

OK: Sorun gidermek icin etkili zaman y&netimi tekniklerine bagvurabilir.
OK: Oz degerlendirme ilkelerini bilir, anlar ve uygular, yetersizlikleri
tespit edebilir.

OK: Sectigi meslek alaninda kendi kariyerini planlar, gelistirir,
meslektaslarina da bu konuda destek olabilir, kapasite gelistirir ve
isglicli piyasasina yanit verebilir.

OK: Degerlendirme ve kalite kontrol izleme prosediirlerini bilir ve anlar.
OK: Kaliteyi izler, degerlendirir ve kontrol edebilmek icin uygun kalite
glivence prosedir ve yontemlerini uygulayabilir.

O6K: Misteri memnuniyeti ydnetiminin temel ilkelerini uygulayabilir.
OK: Temel mesleki degerleri tanimlayabilir, etik sorunlari karsisinda
mesleki degerler ile hakli ¢ikarilabilen ¢6zim dretebilir, mesleki
degerleri olgu 6rneklerinde uygulayabilir.

Ders adi: GELISIM ALANLARI

Modiil Ogrenme Kazanimlari

M: Cocuk gelisimine giris OK: Cocuk gelisimini bilmenin 6nemi agiklayabilir.

M: 0-72 ay fiziksel gelisim OK: Gelisimle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

M: 0-72 ay biligsel geligsimi OK: Gelisimin temel ilkelerini bilir.

M: 0-72 ay dil gelisimi OK: 0-72 ay araliginda yer alan gelisim dénemleri ve 6zelliklerini bilir.
M: 0-72 ay sosyal-duygusal gelisimi OK: Gelisime etki eden biyolojik ve cevresel faktorleri ayirt edebilir.
M: 0-72 ay cinsel gelisim ve ahlak gelisimi | 6K: 0-72 aylik cocuklarin fiziksel gelisim dzelliklerini bilir.

OK: 0-72 aylik gocuklarin fiziksel gelisimine yonelik etkinlikler yapabilir.
OK: 0-72 aylk gocuklarin motor gelisim 6zelliklerini bilir.

OK: 0-72 aylik gocuklarin motor gelisimine yénelik etkinlikler yapabilir.
OK: 0-72 aylik gocuklarin bilissel gelisim 6zelliklerini bilir.

OK: 0-72 aylik cocuklarin bilissel gelisimine yonelik etkinlikler yapabilir.
OK: 0-72 aylik cocuklarin dil gelisimi 6zelliklerini bilir.

OK: 0-72 aylik cocuklarin dil gelisimine yonelik etkinlikler yapabilir.

OK: 0-72 aylik cocuklarin sosyal ve duygusal gelisim 6zelliklerini bilir.
OK: 0-72 aylik cocuklarin sosyal ve duygusal gelisimlerine yénelik
etkinlikler yapabilir.

OK: 0-72 aylik cocuklarin cinsel ve ahlak gelisim 6zelliklerini bilir.

OK: 0-72 aylik cocuklarin cinsel ve ahlak gelisimlerine yénelik etkinlikler
yapabilir.

Ders adi: COCUK ETKiNLIKLERINDE MUZiK

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

M: Erken Cocukluk Déneminde Miizik

OK: Muzik kavramini tanir ve aciklar.
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M: Muzik Etkinlik Cesitleri

M: Muzik Etkinliklerinde Ritim Araglar
M: Erken Cocukluk Déneminde Orff
Metodu

M: Erken Cocukluk Déneminde
Cocuklarin Yas ve Gelisim Seviyesine
Uygun Miuzik Etkinlikleri Segme

M: Kazanim Gostergelerine Uygun Miizik
Etkinlik Plani Hazirlama

M: Muzik Arsivi Olusturma

OK: Miizigin cocugun gelisimindeki yeri ve 6nemini agiklar.

OK: Erken cocukluk déneminde miizik etkinlik gesitlerini inceler.

OK: Okul 6ncesinde sarkilari kullanarak etkinlik planlayabilir.

OK: Miizik etkinliklerinde kullanilan ritim aletlerini nasil calacagini ve
geri donlsiim malzemeleriyle nasil yapacagini (tasarlayacagini) 6grenir.
OK: Erken cocukluk déneminde Orff Egitimi’ni kesfeder.

OK: Cocuklarin yas ve gelisim seviyelerine uygun miizik etkinligi
secmeyi Ogrenir.

OK: Cocuklar igin uygun olan miizik tiirlerini belirler.

OK: Kazanim ve gostergelere uygun miizik etkinlik plani hazirlar ve
uygular.

OK: Miizik arsivi olusturmak icin uygun kaynaklari ayirt eder.

OK: Muizik arsivi olusturmak icin uygun kaynaklari nasil tarama yapmasi
gerektigini analiz eder.

OK: Mizik albimii olusturur.

OK: Miizik arsivinde bulunan miizik etkinliklerini uygulamayi dgrenir.
OK: Uygun ortam saglandiginda miizik etkinliklerini secip, hazirlayabilir.
OK: Okul ncesinde ¢cocuklara uygun farkli miizik etkinlikleri planlayip,
bireysel ve grup olarak uygulayabilir.

Ders adi: ERKEN COCUKLUK iLKELERI VE KURUMLARI

Modul

Ogrenme Kazanimlari

M: Erken c¢ocukluk egitiminde temel
ilkeler

M: Erken cocukluk egitim kurumlarinda
fiziksel 6zellikler ve personel

OK: Erken cocukluk egitiminin tanimini ve 6nemini aciklayabilir.

OK: Erken cocukluk egitimi ile ilgili temel ilkeleri bilir.

OK: Erken cocukluk egitimi ile ilgili amaclari bilir.

OK: Diinyadaki-erken gocukluk egitimiinde temel ilkeleri bilir.

OK: Erken ¢ocukluk egitimi kurumlarini yag gruplarina gére ayirabilir.
OK: Erken cocukluk egitim kurumunda gbézlemledigi etkinligi
uyarlayabilir.

OK: Erken cocukluk egitim kurumlarinin fiziksel 6zelliklerini bilir.

OK: Erken cocukluk egitim kurumlarinda binanin béliimlerini ve
ozelliklerini agiklayabilir.

OK: Erken gocukluk egitim kurumlarinin dis mekanlarini ve zelliklerini
soyleyebilir.

OK: Farkh tasarlanmig
orneklendirebilir.

OK: Erken cocukluk egitim kurumlarinin egitim alanlari ile egitim
alanlarini yas gruplarina gore ayarlayabilir.

OK: Erken cocukluk egitim kurumlarini gozlemleyerek kendi egitim
kurumunu planlayabilir.

erken cocukluk egitim  kurumlarini

Ders adi: TEMEL TASARIM

Modil Ogrenme Kazanimlari

M: Nokta, Cizgi OK: Ogrenci, noktanin anlatim olanaklarini, belirlenen yiizey igine

M: Acik, Koyu, Isik, Golge uygulamasini yapabilir.

M: Renk OK: Belirlenen élgiilerde cizginin anlatim imkanlarini belirlenen

M: Doku oOlglilerdeki ylizey icine uygulamasini yapabilir.

M: Tek Kagis Noktali Perspektif Cizim OK: Nokta ve cizginin anlatim imkanlarini belirlenen élgilerdeki ylizey
M: iki Kacis Noktali Perspektif Cizim icine uygulamasini yapabilir

OK: Ogrenci, acik-koyu, 1sik-gdlge ile ton cubugu, hacimli yiizey ve
degisik objelerin ylzey karakterini teknige uygun olarak cizebilir.

OK: Belirlenen yiizey lizerine geometrik formlari kullanarak diizenleme
yapip acik-koyu, 1sik-golgeye dikkat ederek resim kalemi ile gizime
hacim etkisi verebilir.

OK: Sanat eserlerinin dogru yorumlayabilir.

OK: Ogrenci, renk cemberini hatasiz cizip boyayabilir.

OK: istenen teknige uygun renklendirme yapabilir.

OK: Calismayi kolaj teknigi ile renklendirebilir.
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OK: Ogrenci, kara kalem teknigi ile objeleri doku yapisini dikkate alarak
etlt yapabilir.

OK: Guaj boya teknigi ile objeleri doku yapisini dikkate alarak etiit
yapabilir.

OK: Dokulu objelerden yola cikarak kara kalem teknigi ile yiizey
Gzerinde 6zgiin doku yorumlari yapabilir.

O6K: Ozgiin doku yorumlarini renklendirebilir.

OK: Teknik resimde kullanilan arag-geregleri kullanarak teknige uygun
olarak silindirin tek kagigh perspektif cizim uygulamalari yapabilir.

OK: Teknik resimde kullanilan arag-geregleri kullanarak teknige uygun
farkli bakis noktalarindan i¢ mekanlarin tek kagisl perspektif gizim
uygulamalari yapabilir.

OK: Teknik resimde kullanilan arag-geregleri kullanarak teknige uygun
farkh bakis noktalarindan dis mekanlarin tek kagisli perspektif gizim
uygulamalari yapabilir.

OK: Teknik resimde kullanilan arag-geregleri kullanarak teknige uygun
olarak silindirin iki kagigh perspektif cizim uygulamalarini yapabilir.

OK: Teknik resimde kullanilan arag-geregleri kullanarak teknige uygun
gercek goriintu Gizerinde perspektif analizi yapabilir.

OK: Teknik resimde kullanilan arag-geregleri kullanarak teknige uygun
farkh bakis noktalarindan i¢ mekanlarin iki kagisl perspektif ¢izim
uygulamalari yapabilir.

OK: Teknik resimde kullanilan arag-geregleri kullanarak teknige uygun
farkli bakis noktalarindan dis mekanlarin iki kagish perspektif ¢izim
uygulamalari yapabilir.

Ders adi: COCUK EDEBIYATI

Modiil Ogrenme Kazanimlari
M: Cocuk edebiyati tiirleri OK: Cocuk edebiyatinin tanimi, dnemi ve tarihgesini aciklayabilir.
M: Cocuk edebiyati materyalleri OK: Cocuk edebiyatinin niteligini ve hedeflerini sdyleyebilir.

OK: Kitaplarin cocugun gelisimine etkisini agiklayabilir.

OK: Cocuk edebiyatinin tiirlerini ayirt edebilir.

OK: Cocuk yayinlarinda bulunmasi gereken dzellikleri siralayabilir.

OK: Cocuk edebiyati ile ilgili 5rnek yayinlar sunabilir.

OK: Cocuga kitap okumanin dnemini agiklayabilir.

OK: Cocuk yayinlarini kullanmayi aliskanlik haline getirmenin dnemini
aciklayabilir.

OK: Yaslara gore kitap segimi ve kitap secerken dikkat edilecek noktalar
siralayabilir.

OK:Oykii/Masal anlatim yéntem ve tekniklerini agiklayabilir.
OK:Oykii/Masal  anlatirken dikkat edilmesi gereken noktalari
soyleyebilir.

OK:Cocuk Edebiyati materyallerini planlayabilir.

OK:Materyal hazirlanirken dikkat edilmesi gereken noktalari ifade
edebilir.

OK:Materyalin yapim asamalarini agiklayabilir.

OK:Materyali uygulanirken dikkat edilmesi gereken noktalarin neler
oldugunu soyleyebilir.

OK:Materyal uygulama érnekleri ve sunumlari yapabilir.

OK:Dijital masal kitaplari ve sunumlari yapabilir.

OK:Materyal hazirlayabilir.

OK:Hazirladig1 materyali uygulayabilir.

OK:Kostiim ve aksesuar kullanarak masal anlatabilir.

OK:0zgiin masal yazabilir.

OK:Yazilan masalin teknigine uygun anlatim yapabilir.

OK:Masala uygun kostiim ve aksesuar segebilir.
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Ders adi: ANNE VE COCUK SAGLIGI

Modiil Ogrenme Kazanimlar

M: Gebelik donemi OK:Kadin ve erkek genital sistem organlarini ve islevlerini bilir.

M: Dogum ve yeni dogan OK: Ddllenme ydntemlerini agiklayabilir.

M: Lohusalik donemi OK: Kadin ve erkege ait kisirlik nedenlerini aciklayabilir.

M: 0-72 ay ¢ocuklarinda beslenme OK:Gebelik belirtilerini ve gebelikte uygulanan testleri tanimlayabilir.
M: Cocuk hastaliklari OK: Gebelikte bakimin nasil yapildigini aciklayabilir.

OK:Gebelikte bakimin nasil yapildigini bilir.

OK:Normal olmayan gebelikleri tanimlayabilir.

OK: Dogum tiirlerini ve dogum eylemini agiklayabilir.

OK:Normal olmayan dogum tiirlerini bilir ve dogum miidahalelerini
teorik olarak agiklayabilir.

OK:Yeni doganin dzelliklerini aciklayabilir ve yeni dogan bakiminin nasil
yapildigini bilir.

OK:Lohusalik dénemini ve zelliklerini agiklayabilir.

OK:Lohusalik dénemindeki degisimleri, sikayetleri agciklayabilir ve
lohusalik doneminde bakimin nasil yapildigini bilir.

OK:Emziklilik déneminin tanimini ve dnemini agiklayabilir.
OK:Emzirmede dikkat edilecek noktalari ve emzirme tekniklerini bilir.
OK: 0-72 ay cocuklarinin beslenme ydntemlerini bilir.

OK:Bebeklik doneminde beslenmenin temel ilkelerini agiklayabilir.

OK: Oyun déneminde beslenmenin 6zelliklerini aciklayabilir.

OK:Oyun ¢ocugunun beslenme aliskanliklarini ve beslenme yéntemlerini
bilir.

OK:Oyun ¢ocuguna uygun beslenme programi hazirlayabilir.

OK:0-72 ay cocuklarinda sik gériilen sikayetleri bilir.

06K:0-72 ay cocuklarinda goriilen bulasici hastaliklari bilir.

OK: 0-72 ay cocuklarinda uygulanan asilari ve giincel asi takvimini bilir.
Ders adi: DRAMA UYGULAMALARI

Modiil Ogrenme Kazanimlari

M: Erken ¢ocukluk doneminde dramatik OK: Drama ve dramatik etkinlik kavramlarini agiklayabilir.

etkiliklerle ilgili temel konular OK:Dramatik etkinliklerin ¢ocugun gelisimine etkilerini sdyleyebilir.
M: Erken cocukluk déneminde kullanilan | OK:Dramatik etkinliklerde kullanilan teknik tiirlerini tanimlayabilir.
dramatik etkinlik 6rnekleri OK: Drama tiirlerini ayirt edebilir.

M: Dramatik etkinlik plani OK: Dramatik etkinlikleri ayirt edebilir.

M: Dramatik etkinliklerde ara¢-gereg OK: Dramatik etkinlikleri uygulayabilir.

kullanimi ve ortam OK: Dramatik etkinlik 6rnekleri hazirlayabilir.

OK: Dramatik etkinlik dosyasi olusturabilir.

OK: Dramatik etkinlik plani hazirlarken dikkat edilmesi gereken noktalari,
dramanin hazirlanma ve uygulama agsamalarini agiklayabilir.

OK: Hazirlanan dramatik etkinlik planini uygulayabilir.

OK: Okul 6ncesinde dramatik etkinlikler icin teknigine uygun yiiz ve
vicut boyamalari uygulayabilir.

OK: Dramatik etkinliklerde kullanilan arac geregleri ve 6nemini
soyleyebilir.

OK: Arac gerecleri hazirlarken dikkat edilmesi gereken noktalar
aciklayabilir.

OK: Dramatik etkinlige uygun mizik, sahne, fon ve gérseller kullanarak
ortam hazirlayabilir ve uygulayabilir.

OK: Dramatik etkinlik plani hazirlarken dikkat edilmesi gereken noktalari,
dramanin hazirlanma ve uygulama asamalarini agiklayabilir.

OK: Hazirlanan dramatik etkinlik planini uygulayabilir.
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OK: Okul éncesinde dramatik etkinlikler icin teknigine uygun yiiz ve
vicut boyamasi yapabilir.

OK: Dramatik etkinliklerde kullanilan ara¢ geregleri ve 6nemini
aciklayabilir.

OK: Arac gerecleri hazirlarken dikkat edilmesi gereken noktalar
soyleyebilir.

OK: Dramatik etkinlige uygun mizik, sahne, fon ve gérseller kullanarak
ortam hazirlayip, uygulama yapabilir.

Ders adi: COCUK RUH SAGLIGI VE COCUKLA iLETiSiM

Modul

Ogrenme Kazanimlari

M: Cocuk ruh saghgi
M: Cocuklari tanima-degerlendirme
M: Cocuk haklari- gocuk dostu ortamlar

0OK:0-72 ay cocuklarinda etkili iletisim yontemlerini siniflandirabilir.

OK: iletisimi engelleyen anne, baba, &gretmen tutumlar ve diger
faktorleri gosterebilir.

OK: Ruh sagligi tanimini yapabilir ve Ruh Sagligi ile ilgili temel kavramlari
tanimlayabilir.

OK: Ruh saghgini etkileyen etmenleri 6rneklendirebilir.

OK: Duygu ve davranis bozukluklarini aciklayabilir.

OK: Savunma mekanizmalarini sdyleyebilir.

OK: Problem ¢dzme asamalarini tespit edebilir.

OK: Cocuklari tanima ve degerlendirmede kullanilan teknikleri
siniflayabilir.

OK: Cocuk Haklari ve Cocuk Haklari Sézlesmesi’ni aciklayabilir.

OK: Cocuk haklarina uygun ortam hazirlayabilir.

OK: Cocuk ihmalleri ve cocuk istismar tiirlerini saptayabilir.

OK:  Cocuk ihmali ve istismari durumunda basvurulacak kurumlari
inceleyebilir.

Ders adi: ERKEN GOCUKLUKTA OZ BAKIM

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

M: 0-1 Yas Cocuklarinda Oz Bakim
M: 1-6 Yas Cocuklarinda Oz Bakim
M:Ergenlik Déneminde Oz Bakim

OK:0-1 yas cocuklarinin temizlik, bakim ve tuvalet gereksinimlerinin
karsilanmasina yardimci olabilir.

OK:0-1 vyas cocuklarinin giyinme gereksinimlerinin karsilanmasina
yardimci olabilir.

OK: 0-1 vyas cocuklarinin uyku ve dinlenme gereksinimlerinin
karsilanmasina yardimci olabilir.

OK:0-1 yas cocuklarinin beslenme gereksinimlerinin karsilanmasina
yardimci olabilir.

OK: 1-6 yas cocuklarina kisisel temizlik, bakim ve tuvalet ihtiyaci ile ilgili
becerilerin hijyen kurallarina uygun olarak kazandirilmasina yardimci
olabilir.

0OK:1-6 yas cocuklarina giyinme ile ilgili becerilerin kazandiriimasina
yardimci olabilir.

0K:1-6 yas cocuklarinin dinlenme gereksinimlerinin karsilanmasina
yardimci olabilir.

0K:1-6 yas cocuklarinin beslenme gereksinimlerinin karsilanmasina
yardimci olabilir.

OK:Ergenlik doneminde kisisel hijyenin énemini aciklayabilir.
OK:Ergenlik doneminde kisisel temizligin &nemini aciklayabilir.

Ders adi: ANIMASYON

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

M: Animasyon c¢alismalari

M: Cocuklara yonelik kostiimler
M: Cocuklara yonelik aksesuarlar
M: Sahne makyaji

OK: Animasyonun tanimini ve dnemini agiklayabilir.

OK: Animasyonun ¢ocugun gelisimine olan etkilerini bilir.

OK: Animasyon ile ilgili temel kavramlari agiklayabilir.

OK: Animasyon hazirlamada dikkat edilmesi gereken noktalari bilir.
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M: Gosteriler icin sahne makyaji
uygulamalari

oOkK:
OkK:
oOkK:
oOkK:
oK:
oK:
oK:
oK:

Animasyon organizasyonu uygulamasi yapabilir.

Kostiim ve aksesuarin gocuk igin dnemi agiklayabilir.
Kostiim gesitlerini ayirt edebilir.

Kostlim hazirlayabilir.

Aksesuar cesitlerini ayirt edebilir.

Aksesuar malzemelerini ve 6zelliklerini agiklayabilir.
Aksesuar hazirlayabilir.

Sahne makyajinin tanimi, dnemi ve 6zelliklerini agiklayabilir.
OK: Sahne makyajini etkileyen faktérleri ayirt edebilir.

OK: Sahne makyajinda kullanilan malzemeleri bilir.

OK: Sahne makyaji uygulamalarinda dikkat edilecek hususlar bilir.
OK: Sahne makyaji asamalarini bilir ve uygulama yapabilir.

OK: Yiiz boyama asamalari bilir ve uygulama yapabilir.

Ders adi: ERKEN COCUKLUKTA PROGRAM

Modul

Ogrenme Kazanimlari

M: KKTC MEB Programi

M: Tirkge dil etkinliklerim

M: Fen ve matematik etkinlikleri
M: Sanat etkinlikleri

M:Drama Etkinlikleri

OK: Okul dncesi egitim programinin amacini agiklayabilir.

OK:Program ciktilarini ve dgrenme alanlarini tabloya yerlestirebilir.

OK: Okul 6ncesi egitim planlarini hazirlayabilir.

OK: Sanat etkinliklerini aciklayabilir.

OK: Sanat etkinliklerini listeleyebilir.

OK: Sanat etkinliklerini yas-gelisim diizeyi ve 6grenme alani ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak hazirlayip uygulayabilir.

OK: Tiirkge dil etkinliklerini tanimlayabilir.

OK: Tiirkge dil etkinliklerini listeleyebilir.

OK: Tiirkce dil etkinliklerini yas-gelisim dizeyi ve dgrenme alani ve
0grenme giktilarina uygun olarak hazirlayip uygulayabilir.

OK: Fen ve matematik etkinliklerini tanimlayabilir.

OK: Fen ve matematik etkinliklerini listeleyebilir.

OK: Yas-gelisim diizeyi ve 6grenme alani ve dgrenme ciktilarina uygun
olarak fen ve matematik etkinliklerini hazirlayabilir.

OK:Drama etkinliklerini yas-gelisim diizeyi ve 6grenme alani ve 6grenme
¢iktilarina uygun olarak hazirlayip uygulayabilir

Ders

adi: OYUN VE OYUNCAK YAPIMI

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

M: 0 — 36 Ay oyun ve oyuncak
M: 37 — 72 Ay oyun ve oyuncak

OK: Oyun ile ilgili temel kavramlar ve oyunun énemini agiklayabilir.

OK: Oyunun tarihgesi ve oyun kuramlarini agiklayabilir.

OK: Oyunun gelisimi ve oyun tiirlerini rneklerle aciklar.

OK: Oyunun gelisim alanlari tizerindeki etkilerini bilir.

OK: Oyun araciligiyla cocugu tanima yéntemlerini kullanabilir.

OK: Cocuk gelisimine iliskin sorunlarin ¢éziimiinde oyunun &nemini
0gretim yontemi olarak kullanir.

OK:El ve gbz koordinasyonuna yénelik egitici oyuncaklarin tasarimi
hakkinda bilgi verir.

OK: Yaslara goére oyuncak tasarimi, egitici ve o6gretici oyuncaklar
tasarlayip uygulayabilr.

OK:Erken cocukluk egitiminde oyuncak yapiminin énemi hakkinda bilgi
verir.

OK:Hikaye anlatimlari ile drama etkinliklerinde kullanilan bedensel ve
fiziksel hareket yaptiran oyuncak tasarlayabilir.

OK: Ogrenme giicliigii icerisinde bulunan &ézel ¢ocuklarin egitimi igin
ahsap oyuncak tasarlayabilir.

OK: Erken cocuklukta oyuncaklarin ézelliklerini séyleyebilir.

OK: Oyun materyalleri ve oyuncaklar hakkinda bilgi verir.
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OK: Farkli yas gruplarina gére oyun materyalleri ve oyuncaklari
tasarlayabilir.

OK: Erken cocukluk dénemindeki gelisim alanlarinda yénelik egitici
oyuncaklari tasaralayabilir.

OK: Oyun materyali ve oyuncak seciminde anne-babalara ve egitimcilere
Oneriler verebilir.

OK: Farkli yas gruplarina gére oyun etkinlikleri gelistirebilir.

OK: Oyun materyali gelistirme ile ilgili yeterlilikleri kazandirabilir.

OK: insan figiiriind, 1s18in yoni ve siddeti ile anatomik yapiya ve
karakteristik 6zelliklerine uygun olarak kisa stireli duruglar halinde gizer.
Ok:0lcii ve oran kurallarina, anatomik yapiya, karakteristik ézelliklerine,
1518In yoni ve siddetine uygun olarak insan figliriina gizebilir.
OK:Teknige ve modele uygun dolgu oyuncak bebek kalibini parsémen
kagidina gikarabilir.

OK:Cocugun yasina ve cinsiyetine gére dolgu malzemeleriyle dolgu
oyuncak bebek ¢alisir.

OK:Uygun miktarda doldurulan dolgu oyuncak bebegi uygun siislemeyle
tamamlayabilir.

OK:Erken cocukluk déneminde yaslara uygun dolgu oyuncagin énemini
aktarabilir.

OK:Erken cocukluk ddnemindeki
destekleyecek farkli malzemeler
olusturarak materyal gelistirebilir.
OK:Endiistriyel tasarim ve {iretim konusunda uygulamalar yapabilir.
OK: Ug boyutlu malzemeler Gizerinde iiriin olusturabilir.

OK:Cocuklarin el becerisini gelistirir ve farkli materyaller tasarlayabilir.
OK: Erken cocukluk dénemi cocuklarinin oyun gelisimlerini bilir ve hangi
oyun materyallerini kullanabilecekleri hakkinda bilgi edinir ve uygun
materyalleri gelistirebilir.

gelisimlerini
tasarimlar

cocuklarin  bilissel
deneyerek ve vyeni

Ders adi: OZEL EGITiM

Modiil

Ogrenme Kazanimlarn

M: Ozel egitime girig ve kaynastirma
egitimi

M: Gorme yetersizligi

M: isitme yetersizligi

M: Dil ve konusma bozukluklari

M: Zihinsel yetersizlik

M: Ortopedik yetersizlik ve stiregen
hastaliklar

M: Otizm spektrum bozuklugu

M: Dikkat eksikligi ve hiperaktivite
bozuklugu

M: Ustiin zekallar ve {stiin yetenekli
bireyler

OK: Ozel egitimle ilgili temel kavramlari agiklayabilir.

OK: Ekip calismasini dgrenir.

OK: Ozel egitimin dnemi ve amacini tanimlayabilir.

OK: Ozel egitimin ilkelerini siralayabilir. Ok:
Tarkiye’de 6zel egitimin gelisimini 6zetleyebilir.

OK: Yetersizlige neden olan etmenleri, siralayabilir.

OK: Yetersizligi olan bireylerin ailelerinin, gecirdigi evreleri
aciklayabilir.

OK: Yetersizlik tirlerini siralayabilir.

OK: Erken egitim ve miidahalenin 6nemini kavrar.

OK: Kaynastirma egitimini tanimlayabilir.

OK: Kaynastirma egitiminin temel ilkelerini kavrayabilir.

OK: Kaynastirma uygulamalarinin neler oldugunu soyleyebilir.
OK: G6zlin anatomisi ve isleyisini anlayabilir.

OK: Gorme duyusunun dzelliklerini séyleyebilir.

OK: Gérme yetersizliginin tanimini ve siniflandirilmasini kavrayabilir.
OK: Gérme yetersizligine neden olan etmenleri ézetleyebilir.
OK: Gérme yetersizligini dnleme yollarini 8grenir.

OK: Gorme yetersizligi olan bireylerin egitimlerini aciklayabilir.
OK: Gorme yetersizligi olan bireylerin egitimlerinde kullanilan
materyalleri séyleyebilir.

OK: Gorme yetersizligi olan cocuklarin gelisimsel 6zelliklerini
aciklayabilir.

OK: Gérme problemini fark edebilmede dikkat edilmesi gereken
noktalari agiklayabilir.
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OK: Gérme yetersizliginde kaynastirma egitiminin dnemini anlar.

OK: Kaynastirma egitiminde gérme yetersizligi olan cocuklara uygun
egitim ortamlarinin niteligini kavrar.

OK: Kaynastirma egitiminde gérme yetersizligi olan gocuklarin
ozelliklerine uygun etkinlik 6rneklerini uygulayabilir.

OK:Kaynastirma egitiminde gérme yetersizligi olan ¢ocuklarin kullandig
arag gereglerin ozelliklerini tanir.

OK: Kaynastirma egitimi alan gérme yetersizligi olan ¢ocuklara uygun
arag gereg yapimini 6grenir.

OK: isitme duyusu hakkinda bilgi sahibi olur.

OK: isitme anatomisi ve isleyisini anlar.

OK: isitme duyusunun dzelliklerini dgrenir.

OK: isitme yetersizliginin tanimini, siniflandiriimasini, nedenlerini ve
onleme yollarini kavrayabilir.

OK: isitme yetersizligi olan bireylerin egitimlerini ve egitimlerinde
kullanilan materyalleri agiklayabilir.

OK: Isitme yetersizligi olan bireylerin gelisimsel 6zelliklerini séyleyebilir.
OK: isitme problemini fark edebilmede dikkat edilmesi gereken
noktalari belirleyebilir.

OK: isitme yetersizligi olan cocuklarda kaynastirma egitiminin &nemini
ve egitim ortamlarinin niteligini kavrayabilir.

OK: Kaynastirma egitiminde isitme yetersizligi olan cocuklarin
ozelliklerine uygun etkinlik 6rneklerini bulabilir.

OK: Kaynastirma egitiminde isitme yetersizligi olan cocuklarin
kullandigi arag gereglerin 6zelliklerini ve arag gereg yapimi hakkinda
bilgi sahibi olur.

OK: Dil ve konusma giicliigi ile ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
OK: Dilin kazanim evrelerini dgrenir.

OK: Dil ve konusma giicligii olan bireylerin siniflandiriimasini yapabilir.
OK: Dil ve konusma giigliigiine neden olan etmenleri ve 6nleme
yollarini anlar.

OK: Dil ve konusma bozuklugu olan bireylerin egitimlerini 6grenir.
OK: Dil ve konusma bozuklugu olan bireylerin egitiminde kullanilan
materyalleri tanir.

OK: Dil ve konusma bozuklugu olan ¢ocuklarin gelisimsel 6zelliklerini
soyleyebilir.

OK: Dil ve konusma bozuklugunu fark edebilmede dikkat edilmesi
gereken noktalari belirler.

OK: Dil ve konusma bozuklugu olan gocuklar icin kaynastirma
egitiminin dnemini kavrar.

OK: Kaynastirma egitimi alan dil ve konusma bozuklugu olan ¢ocuklarin
ozelliklerine uygun etkinlik 6rnekleri hazirlayabilir.

OK: Kaynastirma egitimi alan dil ve konusma bozuklugu olan cocuklar
icin kullanilan arag gereglerin 6zelliklerini séyleyebilir.

OK: Kaynastirma egitimi alan dil ve konusma bozuklugu olan ¢ocuklara
uygun arag gere¢ yapimini hazirlayabilir.

OK: Zihinsel gelisimle ilgili temel kavramlari tanilar.

OK: Zekanin tanimi ve dzelliklerini 6grenir.

OK: Zihinsel yetersizligin tanimini, siniflandirilmasini, nedenlerini ve
onleme yollarini anlar.

OK: Zihinsel yetersizligi olan bireylerin egitim ortamlarini ve
programlarini agiklayabilir.

OK: Egitimlerinde kullanilan yéntem, teknik ve materyalleri
belirleyebilir.

OK: Zihinsel yetersizligi olan bireylerin gelisimsel 6zelliklerini
aciklayabilir.

OK: Zihinsel yetersizligi fark edebilmede dikkat edilmesi gereken
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noktalari kavrar.

OK: Zihinsel yetersizligi olan cocuklar igin kaynastirma egitiminin
onemini ve egitim ortamlarinin niteligini anlar.

OK: Kaynastirma egitimi alan zihinsel yetersizligi olan ¢ocuklara uygun
etkinlik 6rneklerini ve arag gereg¢ yapimini hazirlayabilir.

OK: Ortopedik yetersizlik ve siiregen hastaligin tanimini,
siniflandirmasini ve tirlerini betimleyebilir.

OK: Sinir ve kas sisteminin dzelliklerini dgrenir.

OK: Ortopedik yetersizligi ve siiregen hastaligi olan bireylerin
egitimlerini ve egitimlerine yardimci ara¢ ve materyalleri hakkinda bilgi
sahibi olur.

OK: Ortopedik yetersizligi ve siiregen hastaligi olan ¢ocuklarin
gelisimsel 6zelliklerini anlayabilir.

OK: Ortopedik yetersizligi ve siiregen hastaligi fark edebilmede dikkat
edilmesi gereken noktalari kavrayabilir.

OK: Ortopedik yetersizligi ve siiregen hastaligi olan 0-72 ay
cocuklarinin kaynastirma egitiminin 6nemini ve egitim ortamlarinin
niteligini agiklayabilir.

OK: Ortopedik yetersizligi ve siiregen hastaligi olan cocuklarin
ozelliklerine uygun etkinlik hazirlamay!i ve arag gere¢ yapmayi 6grenir.
OK: Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) tanimi, yayginlik orani ve
belirtilerini acgiklayabilir.

OK: 0SB siniflandirilmasini yapabilir.

OK: OSB neden olan etmenleri sdyleyebilir.

OK: OSB &nleme yollarini égrenir.

OK: 0SB olan cocuklarin egitimlerini kavrar.

OK: 0SB olan ¢ocuklarin egitimlerinde kullanilan materyalleri
hazirlayabilir.

OK: 0SB olan ¢ocuklarin gelisimsel 6zelliklerini siniflandirabilir.

OK: OSB fark edebilmede dikkat edilmesi gereken noktalari bilir.
OK: 0SB olan cocuklar icin kaynastirma egitiminin 6nemini kavrar.
OK: Kaynastirma egitimi alan OSB olan cocuklara uygun egitim
ortamlarinin niteligini agiklayabilir.

OK: Kaynastirma egitimi alan OSB olan ¢ocuklarin dzelliklerine uygun
etkinlik 6rneklerini hazirlayabilir.

OK: Kaynastirma egitimi alan OSB olan ¢ocuklar icin kullanilan ara¢
gereclerin 6zelliklerini soyleyebilir.

OK: Kaynastirma egitimi alan OSB olan ¢ocuklara uygun arag gereg
yapmayi planlayabilir.

OK: Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu

(DEHB) ve 6zgiil 6grenme glgcluginin tanimini, yayginlik oranini ve
siniflandirilmasini agiklayabilir.

OK: DEHB ve 6zgiil 6grenme giicligiine neden olan etmenleri ve
o6nleme yollarini 6grenir.

OK: DEHB ve 6zgiil 6grenme giicligi olan bireylerin egitimlerini ve
egitimlerinde kullanilan materyalleri tanimlayabilir.

OK: DEHB ve 6zgiil grenme giigligii olan cocuklarin gelisimsel
ozelliklerini ve fark edebilmede dikkat edilmesi gereken noktalari
ogrenir.

OK: DEHB ile 6zglil 6grenme giicliigii gdésteren cocuklar arasindaki
farklari soyleyebilir.

OK: DEHB ve 6zgiil 8grenme giigligii olan cocuklar igin kaynastirma
egitiminin 6nemini kavrar.

OK: Kaynastirma egitimi alan DEHB ve 6zgiil 6grenme giigligii olan
cocuklara uygun egitim ortamlarinin niteligini yorumlayabilir.

OK: Kaynastirma egitimi alan DEHB ve 6zgiil 6grenme giicligii olan
cocuklarin 6zelliklerine uygun etkinlik 6rneklerini hazirlayabilir.
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OK: Kaynastirma egitimi alan DEHB ve 6zgiil 6grenme giicligii olan
¢ocuklar igin kullanilan arag gereglerin 6zelliklerini ve uygun arag gereg
yapmayi planlayabilir.

Ok: Ustiin zekal ve &zel yetenekli olan bireylerin tanimini ve
siniflandiriimasini agiklayabilir.

OK:Ustiin zekal ve 6zel yetenekli bireylerin tanilama degerlendirme
yontemlerini siralamayi yapabilir.

OK: Ustiin zekali ve 6zel yetenekli olan bireylerin egitimleri hakkinda
bilgi sahibi olur.

OK:Ustiin zekali ve 6zel yetenekli olan bireylerin egitiminde kullanilan
materyalleri tanimlayabilir.

OK:Ustiin zekal ve 6zel yetenekli olan ¢cocuklarin gelisimsel dzelliklerini
ayirt edebilir.

OK:Ustiin zekal ve 6zel yetenekli cocugu fark edebilmede dikkat
edilmesi gereken noktalari anlar.

OK: Ustiin zekal ve 6zel yetenekli olan ¢ocuklar igin kaynastirma
egitiminin dnemini kavrar.

OK: Kaynastirma egitimi alan Ustiin zekali ve 6zel yetenekli cocuklarin
egitim ortamlarinin niteligini agiklayabilir.

OK: Kaynastirma egitimi alan Ustiin zekali ve 6zel yetenekli cocuklarin
ozelliklerine uygun etkinlik 6rneklerini hazirlayabilir.

OK: Kaynastirma egitimi alan Ustiin zekali ve 6zel yetenekli cocuklar igin
kullanilan arag gereglerin 6zelliklerini agiklayabilir.

OK: Kaynastirma egitimi alan Ustiin zekali ve 6zel yetenekli olan
¢ocuklara uygun arag gereg yapimini planlayabilir.

Ders adi: iLK YARDIM

Modiil Ogrenme Kazanimlari

M: ilk yardimla ilgili temel kavramlar- OK: |k yardimla ilgili temel kavramlari séyleyebilir.

temel uygulamalar OK:ilk yardimin “Bildirme, Koruma ve Kurtarma” temel uygulamalarini

M: Birinci degerlendirme-ikinci taniyabilir ve agiklayabilir.

degerlendirme OK: insan viicudunun vyapisi ve isleyisinin nasil gerceklestigini

M: Bebeklerde ve ¢ocuklarda temel kavrayabilir.

yasam destegi OK: Vucit sistemlerinin neler oldugunu kavrayabilir ve isleyislerini
aciklayabilir.

OK: Yasam bulgularin neler oldugunu séyleyebilir.

OK: Hasta ve yaralinin birinci ve ikinci degerlendirmesini saptayabilir.
OK: Maket Uzerinde birinci ve ikinci degerlendirme asamalarini
deneyebilir.

OK:Bebeklerde ve g¢ocuklarda temel yasam desteklerinin neler
oldugunua agiklayabilir.

OK:Bebeklerde ve cocuklarda temel yasam desteklerinin ilk yardim
asamalarini yorumlayabilir.

OK:Bebeklerde ve cocuklarda temel yasam desteklerinin ilk yardim
asamalarini 6rnek olay ve etkinlikler Gzerinden degerlendirebilir.
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3.2.6 DERS VE MODULLERi CERCEVESINDE BELIRLENMi$ OLAN OGRENME GEREKSiINiM VE
KAZANIMLARINI KARSILAYAN iLGiLi BiLGi, BECERi VE YETERLILIKLERIN TANIMI

ORTAK ALAN DERSLERI: is Saghgi ve Giivenligi (ISG)
M: is Saghdi ve Giivenligi

M: Cevre Koruma

M: Risk énleme

Hedef: is Saghgi ve Guvenligi (ISG), Cevre Koruma ve Risk Onleme modiilleri, “Ortak Alan Dersleri: is Saghgi
ve Giivenligi (ISG)” yelpazesi altinda yer alarak, amaclari su sekilde siralanabilir; is yerinde is saghgi ve
glvenligi kurallarinin temel terminolojisi, ydnetmelikleri ve analizini 6greterek, isyeri saghgi, glivenligi, ilk
yardim, risk 6nleme ve cevrenin korunmasina iliskin bilgi, beceri ve yeterlilikleri saglamak.

Bilgi:
e s yerinde saglik ve giivenligin saglanmasina iliskin kurallari bilmek.
e s yerinde giivenlik ve saglik icin gerekli isaret ve sinyalleri bilmek.
e s yerinde yiiritilen faaliyetlerde saglik ve giivenligin saglanmasina iliskin yonetmelikler hakkinda
bilgi saglamak.
e s yerindeki yapilan tiim calismalar ve yiiriitiilen faaliyetler sirasinda olusabilecek saglik ve giivenlik
riskleri hakkinda bilgi saglamak.
e Guvenlik ve sagligin koruma dnlemleri, isaretleri ve sinyalleri hakkinda bilgi saglamak.
isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasina iliskin yonetmelikler hakkinda talimat vermek.
Cevre koruma yonetmeliklerini bilmek.
Atiklarin ayri bir alanda toplanmasi igin yapilmasi gereken diizenlemeleri bilmek.
Tehlikeli Girtinlerin depolanmasi, kullaniimasi ve bertaraf edilmesi icin gerekli uygulamalari bilmek.
e Temel kaza riskleri ve acil durumlari agiklayabilmek.
e Acil durum sirasinda giivenligin saglanmasi icin atilmasi gereken adimlari agiklayabilmek.
e  Kaza ve acil durumlarda alinacak tedbirleri agiklayabilmek.
e Yaralanma gesitleri hakkinda bilgi ve olasi yaralanmalarda temel ilk yardim uygulamalarini
aciklayabilmek.
e s kazasi tespit ve sorusturma asamalari hakkinda bilgi.

Beceri:

e s faaliyetlerinde saglik ve giivenlik risklerini dnlemek ve azaltmak icin tedbir almak.

e s yerinde saglik ve giivenligi saglamak icin gerekli kurallar hakkinda ¢alisanlara talimat vermek (is
alaniigin gecerliyse) .

o  Gerekli koruma 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

e s yerinde giivenlik ve saglik icin gerekli isaret ve sinyalleri kullanmak.

e Tehlikeli Grinlerin, kullanilmayan malzemelerin, sarf malzemelerin ve diger atiklarin geri donisiim
ve toplama kurallarina uygun olarak depolanmasi ve ayristirilmasini saglamak.
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Acil durum terminolojisi uygulamak/kullanmak.
Yangin ve acil durum gilivenligi saglamak icin 6nlemlere uyulmasini denetlemek.
Kaza ve acil durumlarda kurallara uyulmasini denetlemek.

e Kaza ve tehlike durumlarinda galisma ekibinde gerekli koordinasyonu saglamak.
e Cahsma siiresi boyunca olusabilecek tehlikeli durumlari dnlemek.
o Kazazedelere ilk yardim saglamak.
e Kaza ve acil durum kurallarina uyulmasini saglamak.
Yeterlilik:

is glicli faaliyetlerinin, is yerinde saglik ve giivenligin saglanmasina iliskin yonetmeliklere uygun
olarak yiritilmesini saglar.

is yerinde giivenligin saglanmasi icin yapilan uygulamalara katilir.

is faaliyetini glivenligi saglayacak &nlemlere uygun olarak gerceklestirir.

isglicii faaliyetleri yiritiliirken diger calisanlarin sorumlulugunu alir.

Cevre kirliliginin olasi nedenlerini analiz eder, yangin veya acil durum risklerini degerlendirir, yangin
ve acil durum glivenliginin saglanabilmesi igin isyeri kurallarini glincelleme 6nerilerde bulunur.

is yerinde olasi bir yangini kisa surede kontrol altina alabilecek diizenleme yapilmasina katki
koyar/kaza veya acil durumlarda basvurulacak kurallari bilir, uygun tedbirler alir, glivenligi saglar.

ORTAK ALAN DERSLERi: Mesleki Yabanci Dil

M: Cocuk Gelisimi ve Egitimi ve Yardimci Ogretmen mesleginde kullanilan Ingilizce teknik terimler

M: Yardimci O§retmen mesledinde ingilizce teknik yazismalar

Hedef: Cocuk gelisimi ve egitimi sektériinde ve Yardimci Ogretmen mesleginde kullanilan ingilizce teknik
terimler ingilizce teknik yazismalar baslikl modiiller Ortak Alan Dersleri, Mesleki Yabanci Dil yelpazesi
altinda yer almaktadirlar ve amaglari su sekilde siralanabilir: yabanci dilin meslek alaninda etkin kullanimi,
anlatim ve sorularda dogru terimlere basvurulmasina yonelik bilgi, beceri ve yeterlilik saglamak.

Bilgi:

Beceri:
[ ]

Temel mesleki terminolojiye yabanci dilde hakim olup, uzmanlik alaninda kullanilan ifade sekillerini
bilmek.

Profesyonel alanda kullanilan bilgi kaynaklarini yabanci dilde listelemek.

Meslegin temel alan uygulamalarini yabanci dilde ifade etmek.

is faaliyetlerini yerine getirirken kisa ve anlasilir mesajlardaki ana fikri anlamak.

Saglikl ve giivenli calisma kosullari olusturmak icin gerekli talimatlari okumak.

Ozel Uiretim ve gcevre korumaya iliskin kural ve standartlari okumak.

Hammadde, malzeme, makine ve teknoloji tretimi gibi alaniyla ilgili 6zel belgelere basvurabilmek.
Profesyonel metinleri yabanci dilde okumak ve anlamak (6zel literatiir, dokiimantasyon vb.).
internet ve diger kaynaklarda bilgi arastirmasi yaparken yabanci dil kullanmak.

is arkadaslari ve musterilerle iletisim kurarken yabanci dil (yazili ve s6zlii) kullanmak.

Yabanci dilde alanina 6zel literatire basvurabilmek (makaleler, kataloglar, brosirler ve profesyonel
alanla ilgili diger bilgi kaynaklari).

Alana 6zel bir konuda bir s6zliik yardimiyla yabanci dilden ana dile, ana dilden yabanci dile geviri
yapmak.

Gergeklestirilen faaliyetler ve elde edilen sonuglarla ilgili yazili form doldurmak, notlar olusturmak
ve/veya olusturulan notlari okumak.

Meslek alanindaki bilgileri yabanci dilde yazisma ve bilgi alisverisi icin kullanmak.
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Yeterlilik:
o Profesyonel konularda iletisim kurmasini saglayacak diizeyde yabanci dil konugmak.

ORTAK ALAN DERSLERI: Girigimcilik

M: Girisimcilik Esaslari
M: Etkili iletisim
M: Ticari ve Endiistriyel Proje Olusturulmasina Yénelik Tasarim ve Planlama — ofis kurma ¢alismalari

Hedef: Girisimcilik Esaslari, Etkili iletisim ve Ticari ve Endistriyel Proje Olusturulmasina Yonelik Tasarim ve
Planlama —ofis kurma calismalari baslikli modiller “Ortak Alan Dersleri: Girisimcilik” yelpazesi altinda yer
almaktadir ve amacglari su sekilde siralanabilir: girisimcilik alanindaki temel teorik formasyonlara hakim,
motivasyonu yuiksek, bir gorev kapsaminda 6rnek bir olay/senaryodaki sorunlari tespit ederek kararlar
tretebilmek, bu dogrultuda bir is plani gelistirebilmeye yonelik bilgi, beceri ve yeterlilikler saglamaktir.

e  Girisimciligin esaslarini tanimlamak.

e  Girisimcilik faaliyetinin ilkelerini agiklamak.

e  Girisimcilik becerilerinin gesitlerini gbstermek, girisimci davranisin 6zelliklerini ifade etmek.
e  Girisimcilik davranis bicimlerini listelemek.

e  Girisimcilik davranisini etkileyen faktorleri agiklamak.
iletisimde etik kurallari tanimlamak.

Sozel ve s6zel olmayan iletisim kurallarini listelemek.
Catisma durumlarinda uygun davranis sergilemek.

is yazismalarinda gecerli kural ve yéntemleri listelemek.

e s planinin ana unsurlarini listelemek.

e s plani gelistirmenin gerekliliklerini ve asamalarini agiklamak.
e Piyasa ortaminin faktorlerini belirlemek.

Beceri:
e s alan ve faaliyetleri ile ilgili girisimcilik stireclerini arastirmak.
Faaliyetlerin basaril bir sekilde yonetilmesinin pratikteki 6rneklerini degerlendirmek.
Faaliyetlere uygun girisimci fikirler uygulamak.
Is iletisimi yuritmek - yazil ve sézlii.
Musteri memnuniyeti icin gerekli bilgileri saglamak.
Catisma durumlarini dnlemek.
Catisma durumlarinin ¢éziimiinde yardimci olmak.
Yeni pazar firsatlarini tespit etmek.
is yerinde iyilestirme gerektiren unsurlari degerlendirmek.
Belirli bir faaliyet/kurulusun gelistirilebilmesini saglayacak firsatlari analiz etmek.
e s plani gelistirmenin tiim gerekliliklerini uygulamak.

Yeterlilik:
e isgiicii faaliyetlerinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi icin yeni fikirler sunmak.
e sgiicii faaliyetlerini en iist seviyeye tasimak icin ¢6ziim dnermek.

Assistant Teacher Framework training programme 24



\‘.’J
riculum Development

Gurriculum Devlop Curriculum Development in Vocational Education and Training Schools

e s arkadaslari ve misterilerle etkili s6zI{ ve yazili iletisim yiritmek, isyerinde etkili iletisim
yontemlerini uygulamak.
e s Planinin proje gelistirme ekibine katilabilmek.

ORTAK ALAN DERSLERI: is organizasyonu ve Kalite Yonetimi

M: Ekip ¢alismasi

M: is organizasyonu

M: Sorun tespiti ve ¢bziimii

M: Kisisel ve stirdiiriilebilir gelisim

M: Kalite izleme, degerlendirme ve kontrol
M: Meslek Etigi

Hedef: Ekip calismasi, Is organizasyonu, Problem tespiti ve ¢dziimii, Kisisel ve siirdiiriilebilir gelisim ve Kalite
izleme, degerlendirme ve kontrol, meslek etigi bashkli modiiller, “Ortak Alan Dersleri, is organizasyonu ve
Kalite Yonetimi” yelpazesi altinda yer almaktadir ve amaglari su sekilde siralanabilir; ekip halinde ¢alismak,
is yerinin isleyis ve yonetimini saglamak, sorunlari tespit etmek ve ¢6zmek, is alaninda kisisel gelisim,
surecin ve Urlinlerin kalitesini yonetmek icin gerekli bilgi, beceri ve yeterlilik saglamak.

Bilgi:
e  Ekipteki bireylerin konumlarini bilmek.

e  Ekipteki hiyerarsik iliskileri agiklamak.
e Orgitsel yapilarin gesitlerini gdsterebilmek.
e isleyisi standartlastirma yéntemlerini agiklamak.
o Meslekle ilgili normatif belgeleri kullanmak, faaliyet gesitlerini gdstermek.
e Faaliyet cesitlerinin ylratilmesi icin gereklilikleri bilmek.
e s sirecinde yer alan faaliyetlerin diizenlenme ydntemlerini aciklamak.
e Duslk kaliteli Granleri siniflandirmak ve dahil etmemek.
e Mevcut depolama malzemelerini kontrol etmek.
Beceri:

e Takimdaki hiyerarsiye uymak.

e Ekip icinde iletisim kurmak.

e s akisini planlamak.

e Calismalari planlamak.

Meslekle ilgili temel yonetmeliklere uymak.

Faaliyetleri diizenlemek.

Calisma sahasindaki davranislarin etik kurallarini gézlemlemek ve takip etmek.

Etkili bir calisma ortami olusturulmasina katki koymak.

o Bilgileri derlemek, analiz etmek ve kategorilere ayirmak, soru sormak ve uygun ¢éziimler tGretmek.

e Misterilerin sorunlarini ¢ézmek i¢in dogru yontemleri izlemek.

e Oz degerlendirme ilkelerini bilmek, anlamak ve uygulamak, yetersizlikleri tespit edebilmek.

e Sectigi meslek alaninda kendi kariyerini planlamak, gelistirmek, meslektaslarina da bu konuda
destek olabilmek, kapasite gelistirmek ve isglicli piyasasina yanit verebilmek.
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Deneyimlerini gelistirmek ve ilgili kisiler, bilimsel arastirma merkezleri ve kiiresel onayli teghizat
tedarik eden sirketlerle paylasmak icin bilissel, profesyonel ve teknik programlarda modern
sistemler uygulamak.

Malzeme depolama miktarlarinin kontrolini gercgeklestirmek.

Malzemelerle ilgili belge hazirlamak.

Yeterlilik:

is protokolii dogrultusunda ¢alisma siirecindeki tiim katihmcilarla etkin iletisim kurmak.

Ekip calismasinin sorumlulugunu Gstlenmek.

Calisma stirecini etkin bir sekilde diizenlemek.

isyerinde degisiklik yapilmasi gerektigi durumlarda éneri sunmak, motive etmek.

Faaliyetleri etkin bir sekilde dagitmak ve planlamak.

Etik bir calisma ortami yaratmak ve siirdiirmek.

Sorunlari ¢dzmek icin zaman yonetimi konusunda ustalagsmak.

Bilgi kaynaklari taramak (kitaplar, referanslar, arastirmalar, dergiler, internet, dersler veya kurslar)
ve faydal bilgiye erismek icin en uygun kaynagi segmek, kullanmak.

En glincel teknolojiyi takip etmek ve tecriibelerini gelistirmek icin gerekli olan Uriinleri edinmek.
Mevcut depolama malzemelerini kontrol etmek.

Gider ve gelirlerin analizleri.

ORTAK ALAN DERSLERI : GELiSIM ALANLARI

M: Cocuk gelisimine giris

M: 0-72 ay fiziksel gelisim

M: 0-72 ay bilissel gelisimi

M: 0-72 ay dil gelisimi

M: 0-72 ay sosyal-duygusal gelisimi

M: 0-72 ay cinsel gelisim ve ahlak gelisimi

Hedef:

Cocuk gelisiminin tanimini, 6nemini, gelisim ile ilgili temel kavramlari, gelisimin temel ilkelerini, 0-72 ay

araliginda yer alan gelisim donemlerini ve bu donemlerin 6zelliklerini, gelisme etki eden faktorleri ve bunlara

iliskin bi

Bilgi:

Beceri:

Igi, beceri ve yeterlilikleri saglamaktir.

Cocuk gelisiminin tanimini ve 6nemini agiklamak.

Gelisim ile ilgili temel kavramlari tanimlamak.

Gelisimin temel ilkelerini soylemek.

0-72 Ay araliginda yer alan (fiziksel, motor, bilissel, dil, sosyal — duygusal ve cinsel - ahlak) gelisim
doénemlerini ve bu dénemlerin 6zelliklerini agiklamak.

Gelisme etki eden biyolojik ve ¢evresel faktorleri siniflamak.

0-72 Ayhk cocuklarin fiziksel gelisimine yonelik etkinlik uygulamak.

0-72 Ayhk gocuklarin motor gelisimine yonelik etkinlik uygulamak.

0-72 Aylik cocuklarin bilissel gelisimine yonelik etkinlik uygulamak.

0-72 Ayhk gocuklarin dil gelisimine yonelik etkinlik uygulamak.

0-72 Aylik cocuklarin sosyal ve duygusal gelisimine yonelik etkinlik uygulamak.
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0-72 Ayhk cocuklarin cinsel ve ahlak gelisimine yonelik etkinlik uygulamak.

Yeterlilik:

0-72 ay araliginda yer alan (fiziksel, motor, bilissel, dil, sosyal — duygusal ve cinsel - ahlak) gelisim
doénemlerine uygun materyal hazirlamak.

0-72 ay araliginda yer alan (fiziksel, motor, bilissel, dil, sosyal — duygusal ve cinsel - ahlak) gelisim
doénemlerine uygun hazirlanan materyalleri uygulamak.

0-72 ay araliginda yer alan (fiziksel, motor, bilissel, dil, sosyal — duygusal ve cinsel - ahlak) gelisim
doénemlerine yonelik etkinlik uygulamak.

ORTAK ALAN DERSLERi: COCUK ETKINLIKLERINDE MUZiK

: Erken Cocukluk Déneminde Miizik

: Miizik Etkinlik Cesitleri

: Miizik Etkinliklerinde Ritim Araclari

: Erken Cocukluk Déneminde Orff Metodu

: Erken Cocukluk Déneminde Cocuklarin Yas ve Gelisim Seviyesine Uygun Miizik Etkinlikleri Se¢me

: Kazanim Géstergelerine Uygun Miizik Etkinlik Plani Hazirlama

NENENENENENES

: Miizik Arsivi Olusturma

Hedef:

Muzigin tanimi, mlzigin amaci ve 6nemi, muzikle ilgili temel kavramlar, muzikle ilgili yaklasimlar, mizigin
¢ocuklarin gelisimindeki &nemi, cocuklarin miizik gelisimini etkileyen faktorler, gocuklukta kullanilan
teknikler, muzik tiirleri, farkh yaslardaki ¢ocuklar igin ve 6zel gereksinimli gocuklar icin mizik etkinliklerinde
kullanilabilecek etkinlikler, materyaller ve 6zellikleri konulari hakkinda bilgi, beceri yeterlilikleri saglamaktir.

Bilgi:
e Mizik kavramini tanimak ve agiklamak.
e Mauzik etkinliklerinde kullanilan ritim aletlerini nasil ¢calacagini ve geri dontisim malzemeleriyle nasil
yapacagini (tasarlayacagini) 6grenmek.
e Cocuklarin yas ve gelisim seviyelerine uygun muzik etkinligi secmeyi 6grenmek.
o Mizik arsivinde bulunan miuzik etkinliklerini uygulamayi 6grenmek.
Beceri:
e Miuzigin cocugun gelisimindeki yeri ve 6nemini aciklamak.
e Okul 6ncesinde sarkilari kullanarak etkinlik planlayabilmek.
e  Cocuklar igin uygun olan miizik tirlerini belirlemek.
e Mizik albimi olusturmak.
Yeterlilik:

Erken ¢ocukluk doneminde mizik etkinlik cesitlerini incelemek.
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Erken gocukluk déneminde Orff Egitimi’ni kesfetmek.

Kazanim ve gostergelere uygun mizik etkinlik plani hazirlamak ve uygulamak.

Muzik arsivi olusturmak igin uygun kaynaklari ayirt etmek.

Muzik arsivi olusturmak icin uygun kaynaklari nasil tarama yapmasi gerektigini analiz etmek.

Uygun ortam saglandiginda mizik etkinliklerini se¢ip, hazirlayabilmek.

Okul oncesinde c¢ocuklara uygun farkh miuzik etkinlikleri planlayip, bireysel ve grup olarak
uygulayabilmek.

ORTAK ALAN DERSLERi: ERKEN COCUKLUK ILKELERi VE KURUMLARI

M: Erken Cocukluk Egitiminde Temel ilkeler

M: Erken Cocukluk Egitim Kurumlarinda Fiziksel Ozellikler ve Personel

Hedef: Erken ¢ocukluk dénemine iliskin temel kavramlar, gelisim 6zellikleri ve bu donemde yasanan
sorunlara ¢6ziim 6nerme ile ilgili yeterlilikler kazandirmak, uygun ortam saglandiginda erken ¢ocukluk
egitim kurumlarini tanima becerisini kazandirmak.

Bilgi:
e Erken cocukluk egitiminin tanimini, 6nemini, erken ¢cocukluk egitimi ile ilgili temel ilkeleri, amaclarini
actklamak.
e Erken ¢ocukluk egitim kurumlarinin fiziksel 6zelliklerini ve erken gocukluk egitim kurumu personelinin
Ozelliklerini tanimayi iceren 6grenme materyali hakkinda bilgi sahibi olmak.
Beceri:
e Erken cocukluk egitiminin 6nemini benimsemeye yonelik etkinlikler hazirlamak.
o Erken ¢ocukluk egitim kurumlarinda fiziksel 6zelliklere uygun etkinlik planlani olusturmak,
e Erken ¢ocukluk egitimi kurum ve hizmet tirlerini tespit etmeye yonelik etkinlikler yapmak.
Yeterlilik:

Erken cocukluk egitim kurumlarinda fiziksel 6zelliklere uygun etkinlik planlamak ve uygun ortam
saglandiginda erken cocukluk egitim kurumu personelinin Ozelliklerini tanimaya yonelik uygun
etkinlik planlamak.

ORTAK ALAN DERSLERI: TEMEL TASARIM

M: Nokta, Cizgi

M: Acik, Koyu, Isik, Gélge

M: Renk

M: Doku

M: Tek Kagis Noktali Perspektif Cizim

M: iki Kacis Noktali Perspektif Cizim

Hedef: Nokta, cizgi, acik- koyu, 1sik-golge, renk, doku ve perspektif ile ilgili kavramlari 6grenmek, nokta,
cizgi, acik-koyu, 151k-gblge ve renk ile obje etiitleri, ylizey diizenleme uygulamalari yapmak, nesnelerin
dokusal yapi karakterlerini gozlemlemek ve resmedilen objelerin dokusal yapilarindan yeni yorumlar elde
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etmek, iki boyutlu resim diizlemi tGzerine tek kagis ve iki kacgis noktali perspektif ile ¢ boyutlu ifade
edebilmek icin gerekli bilgi, beceri ve yeterliligi saglamak.

Bilgi:
[ ]

Nokta ve gizginin anlatim imkanlarini bilmek.

Acik-koyu, 1s1k-golge ile ton cubugu, hacimli ylzey ve degisik objelerin ylzeylerin ¢izim teknigini
bilmek.

Doku ve doku gesitlerini bilmek, farklarini ayirt etmek.

Teknik resimde kullanilan arag-geregleri bilmek.

Renk bilgisine hakim olmak.

Nokta ve gizginin anlatim olanaklarini, belirlenen yizey igine uygulamak.

Acik-koyu, 1s1k-g0lge ile ton gubugu, hacimli ylizey ve degisik objelerin ylizey karakterini teknige
uygun olarak ¢izmek.

Belirlenen ylzey lGzerine geometrik formlari kullanarak diizenleme yapip acik-koyu, i1sik-gélgeye
dikkat ederek resim kalemi ile cizime hacim etkisi vermek.

Teknik resimde kullanilan arag-gerecleri kullanarak teknige uygun farkli bakis noktalarindan i¢ ve dis
mekanlarin tek kagish perspektif ¢izim uygulamalari yapmak.

Dokulu objelerden yola ¢ikarak kara kalem teknigi ile ylizey lizerinde 6zgiin doku yorumlari yapmak.

Yeterlillik:

Sanat eserlerinin dogru yorumlamak.

istenen teknige uygun renklendirme yapmak.

Ozgiin doku yorumlarini renklendirmek.

Teknik resimde kullanilan arag-gerecleri kullanarak teknige uygun gercek goriintil tGzerinde
perspektif analizi yapmak.

Teknik resimde kullanilan arag-geregleri kullanmak teknige uygun farkli bakis noktalarindan ig
mekanlarin iki kagish perspektif ¢izim uygulamalari yapmak.

Renk cemberini hatasiz cizip boyamak.

ORTAK ALAN DERSLER: COCUK EDEBIYATI

M: Cocuk Edebiyatina Giris

M: Cocuk Edebiyati Materyalleri

Hedef: Cocuk edebiyatinin tanimi,6nemi,niteligi,cocuk yayinlarinda bulunmasi gereken 6zellikler,yaslara
gore kitap secimi,oyki/masal anlatim yéntem ve teknikleri, cocuk edebiyati materyallerini planlayip
hazirlarken dikkat edilmesi gereken noktalari ve bu materyalleri uygulamaya iliskin bilgi,beceri ve
yeterlilikleri saglamak.

Bilgi:

Cocuk edebiyatinin 6nemini, niteligini ve tirlerini agiklamak

Cocuk yayinlarinda bulunmasi gereken 6zellikleri siralamak

Yaslara gore kitap secerken dikkat edilecek noktalar séylemek.
Oykii/Masal anlatim yéntem ve tekniklerini agiklamak.

Oykii/Masal anlatirken dikkat edilmesi gereken noktalari séylemek.
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Cocuk edebiyati materyallerini agiklamak.
Dijital masal kitaplarini séylemek.

Cocuk edebiyati ile ilgili 6rnek yayinlari géstermek.

Yaslara gore kitap segmek.

Cocuk Edebiyati materyallerini planlamak.

Materyalin yapim asamalarini géstermek.

Materyali uygulanirken dikkat edilmesi gereken noktalarin neler oldugunu géstermek.
Materyal uygulamak.

Dijital masal kitaplari ve sunumlari yapmak.

Materyal hazirlamak.

Yeterlilik:

Ozgiin masal yazmak.

Yazilan masali teknige uygun anlatmak.

Oykii ve masallarda kullanilmak {izere kostiim ve aksesuar yapmak.
Oykii ve masallara uygun hazirlanan materyali kullanmak.

DAL DERSLER: ANNE VE COCUK SAGLIGI

M: Gebelik dénemi

M: Dogum ve yeni dogan

M: Lohusalik dénemi

M: 0-72 ay ¢ocuklarinda beslenme

M: Cocuk hastaliklari

Hedef: Anne ve ¢ocugun saglikli bir yasam siirdiirebilmesi icin gerekli kurallar, cocuk hastaliklari ve
onlardan korunma yollari, gocukluk ¢agi beslenmesi konulari hakkinda bilgi,beceri vce yeterlilikleri
saglamaktir.

Bilgi:

Kadin ve erkek genital sistem organlarini ve islevlerini bilmek.
Déllenme yontemlerini agiklamak.

Kadin ve erkege ait kisirlik nedenlerini agiklamak.

Gebelik belirtilerini ve gebelikte uygulanan testleri tanimlamak.
Normal olmayan gebelikleri tanimlamak.

Dogum tirlerini ve dogum eylemini aciklamak.

Lohusalik donemini ve 6zelliklerini agiklamak.

Emziklilik déneminin tanimini ve 6nemini agiklamak.

Bebeklik doneminde beslenmenin temel ilkelerini agiklamak.
Oyun déneminde beslenmenin 6zelliklerini agiklamak.

0-72 ay cocuklarinda sik gorilen sikayetleri bilmek.

0-72 ay ¢ocuklarinda gorlen bulasici hastaliklari bilmek.

0 — 72 ay ¢ocuklarinda uygulanan asilari ve glincel asi takvimini bilmek.
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Gebelikte bakimin nasil yapildigini bilmek.

Yeni doganin 6zelliklerini agiklayabilmek ve yeni dogan bakiminin nasil yapildigini bilmek.

Lohusalik donemindeki degisimleri, sikayetleri agiklayabilmek ve lohusalik doneminde bakimin nasil
yapildigini bilmek.

Emzirmede dikkat edilecek noktalari ve emzirme tekniklerini bilmek.

0-72 ay ¢ocuklarinin beslenme yontemlerini bilmek.

Oyun cocugunun beslenme aliskanliklarini ve beslenme yontemlerini bilmek.

Yeterlillik:

Gebelikte bakimin nasil yapildigini agiklamak.
Normal olmayan dogum tirlerini bilir ve dogum midahalelerini teorik olarak acgiklamak.
Oyun cocuguna uygun beslenme programi hazirlayabilmek.

DAL DERSLER: DRAMA UYGULAMALARI

M: Erken g¢ocukluk déneminde dramatik etkiliklerle ilgili temel konular

M: Erken ¢ocukluk déneminde kullanilan dramatik etkinlik 6rnekleri

M: Dramatik etkinlik plani

M: Dramatik etkinliklerde arag-gereg¢ kullanimi ve ortam

Hedef: Dramanin ¢cocugun gelisimine etkilerine, dramadaki tekniklere, drama etkinliklerinin neler olduguna
ve drama plani hazirlamaya yonelik bilgi, beceri ve yeterlilikleri saglamaktir.

Bilgi:
e Drama ve dramatik etkinlik kavramlarini agiklamak.
o Dramatik etkinliklerin gocugun gelisimine etkilerini siniflamak.
e Dramatik etkinliklerin neler oldugunu séylemek.
e Drama tirlerini tanimlamak.
e Dramatik etkinliklerde kullanilan arag geregleri ve 6nemini agiklamak.
Beceri:
e Dramatik etkinlikleri uygulamak.
e Drama plani hazirlamak.
e Drama etkinlikleri icin arag-gere¢ hazirlamak.
e Dramatik etkinlige uygun muzik hazirlamak.
e Drama planini hazirlamak.
Yeterlilik:

Drama etkinligi i¢in ortami hazirlamak.

Grup ici isbirligi ve isbolimu saglamak.

Drama planini etkin bir sekilde siirdiirmek.

Etkinlik planindaki rollerin adil dagitimini saglamak.

DAL DERSLER: COCUK RUH SAGLIGI VE COCUKLA iLETiSiM

M: Cocuk Ruh Sagligi

M: Cocuklari Tanima - Degerlendirme
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‘ M: Cocuk Haklari ve Cocuk Dostu Ortamlar ‘

Hedef: Ruh saghginin tanimini, dnemini, temel kavramlari, ruh saghgini etkileyen etmenleri,

duygusal

gelisimin tanimini, duygusal gelisim 0Ozelliklerini, duygu cesitlerini, ilk duygusal tepkileri, aile-gocuk, okul-

cocuk ve toplum-cocuk iliskilerini, duygu ve davranis bozukluklarini, savunma mekanizmalarinin 6nemini,

problem ¢6zme becerilerini, cocuklari tanima ve degerlendirme yontemlerini, cocuk haklarini ve bunlara

iliskin bilgi, beceri ve yeterlilikleri saglamaktir.

Bilgi:
e Ruh sagliginin tanimini agiklamak.
e Ruh saghgiile ilgili temel kavramlari tanimlamak.
e Ruh sagligini etkileyen etmenleri siniflamak.
e Ruh saghgini etkileyen olumsuz etmenleri siniflamak.
e Duygusal gelisimin tanimini aciklamak.
e 0-36 Ay cocuklarinin duygusal gelisim 6zelliklerini agiklamak.
e 36-72 Aylik gocuklarin sosyal ve duygusal gelisim 6zelliklerini agiklamak.
e Duygu cesitlerini siniflamak.
e ilk duygusal tepkileri agiklamak.
e Aile — cocuk tutumlarini (otoriter tutum, asiri koruyucu tutum, ilgisiz-kayitsiz tutum, asiri hosgoéruli
tutum, mikemmeliyetci tutum, tutarsiz tutum ve demokratik tutum) siniflamak.
e Okulda ¢ocugun ruh sagligini etkileyen etmenleri agiklamak.
e Toplumda cocugun ruh saghgini etkileyen etmenleri agiklamak.
e Duygu ve davranis bozukluklarini agiklamak.
e Savunma mekanizmalarinin 6nemini ve baslica savunma mekanizmalarini agiklamak.
e Problem ¢6zme basamaklarini agiklamak.
e Cocuklari tanima yontemlerini siniflamak.
e Cocuk haklarini agiklamak.
Beceri:
e 0-36 Ay cocuklarinin duygusal gelisim 6zelliklerine uygun etkinlik uygulamak.
e 36-72 Aylik ¢ocuklarin sosyal ve duygusal gelisim 6zelliklerine uygun etkinlik uygulamak.
e Savunma mekanizmalari ile ilgili 6rnekler gostermek.
e Erken ¢ocukluk déneminde problem ¢6zme becerisi kazandirmak igin farkh etkinlikler uygulamak.
e Aile- cocuk tutumlariile ilgili 6rnekler gostermek.
e Cocuklari tanima yéntemlerini (gdzlem, gériisme, ev ziyaretleri vb.) uygulamak.
Yeterlilik:

Cocuk ihmal ve istismari durumunda ilgili kurumlara basvuru yapmak.
Portfolyo olusturmak.

DAL DERSLER: ERKEN COCUKLUKTA OZ BAKIM

M: 0-1 Yas Cocuklarinda Oz Bakim

M: 1-6 Yas Cocuklarinda Oz Bakim

M: Ergenlik Déneminde OzBakim
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Hedef: 0-1 yas ve 1-6 yas cocuklarinin 6z bakim becerilerini kazandirma ile ilgili bilgi, beceri, yeterlilikleri
saglamaktir.

e (-1 yas cocuklarinin giyinme gereksinimlerinin karsilanmasina yardimci olmak.

e 1-6 yas ¢ocuklarina giyinme ile ilgili becerilerin kazandirilmasina yardimci olmak.

e 0-1yas cocuklarinin uyku ve dinlenme gereksinimlerinin karsilanmasina yardimci olmak.
e 1-6vyas cocuklarinin dinlenme gereksinimlerinin karsilanmasina yardimci olmak.

e Ergenlik donemindeki kisisel hijyen ve kisisel temizlik kurallarini agiklamak.

Beceri:
e Yas ¢ocuklarinin temizlik, bakim ve tuvalet gereksinimlerinin karsilanmasina yardimci olmak.
e 1-6 yas cocuklarina kisisel temizlik, bakim ve tuvalet ihtiyaci ile ilgili becerilerin hijyen kurallarina
uygun olarak kazandirilmasina yardimci olmak.
o Ergelik doneminde kisel hijyen ve temizligi uygulamak.

Yeterlilik:
e Yas cocuklarinin beslenme gereksinimlerinin karsilanmasina yardimci olmak.

e 1-6 yas cocuklarinin beslenme gereksinimlerinin karsilanmasina yardimci olmak.
e Ergenlik doneminde kissel hijyen ve temizligi gerceklestirmek.

DAL DERSLER: ANIMASYON

M: Animasyon Calismalari

M: Cocuklara Yénelik Kostiimler

M: Cocuklara Yéenlik Aksesuarlar

M: Sahne Makyaji

M: Gésteriler igin Sahne Makyaji Uygulamalari

Hedef: Animasyonun tanimini, dnemini, cocugun gelisimine olan etkilerini, temel kavramlarini, animasyon
hazirlamada dikkat edilmesi gereken noktalari ve animasyon uygulamasina iliskin bilgi, beceri ve yeterlilikleri
saglamaktir.

Bilgi:

e Animasyonun tanimini ve 6nemini agiklamak.

e Animasyonun ¢ocugun gelisimine olan etkilerini agiklamak.

e Animasyon ile ilgili temel kavramlari tanimlamak.

e Animasyon hazirlarken dikkat edilmesi gereken noktalari siniflamak.
e  Kostlim ve aksesuarin ¢ocuk icin 6nemini agiklamak.

e Kostiim ve aksesuar gesitlerini siniflamak.

e Sahne makyajinin tanimi, 6nemi ve ozelliklerini tanimlamak.

e Sahne makyajini etkileyen faktoérleri siniflamak.

e Sahne makyajinda kullanilan malzemeleri siniflamak.
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Beceri:

e Animasyon organizasyonu uygulamasi yapmak.

e Farkli cesitlerde kostiim ve aksesuar hazirlamak.

e Sahne makyaji yaparken dikkat edilmesi gereken hususlari g6z 6niinde bulundurarak uygulama
yapmak.

e Yiiz boyama asamalarina uygun uygulama yapmak.

Yeterlilik:

e Animasyon hazirlayip uygulama yapmak.

e Farkl gesitlerde kostiim ve aksesuar hazirlamak.
e Sahne makyaji yapmak.

e Yiiz boyama yapmak.

e Aksesuar hazirlamak.

DAL DERSLER: ERKEN COCUKLUKTA PROGRAM
: KKTC MEB Program Gelistirme Kitabi
: Tiirkge Etkinlikleri
: Fen ve Matematik Etkinlikleri
: Sanat Etkinlikleri
M:Drama Etkinlikleri

IR

Hedef: Okul dncesi egitim programinin amacini agiklama, program ciktilarini ve 6grenme alanlarini tabloya
yerlestirme, okul 6ncesi egitim planlarini hazirlama, plana etkinlikleri yerlestirmeye yonelik bilgi,beceri ve
yeterlilikleri saglamaktir.

Bilgi:

e Okul 6ncesi egitim programinin amaclarini séylemek.
e Program giktilarini ve 6grenme alanlarini agiklamak.
e Tirkge dil etkinliklerini tanimlamak.

e Fen ve matematik etkinliklerini tanimlamak.

e Sanat etkinliklerini tanimlamak.

e Drama etkinliklerini tanimlamak.

Beceri:

e  Okul dncesi egitim planlarini hazirlamak ve uygulamak.

o Tirkge dil etkinliklerini yas-gelisim dlzeyi ve 6grenme alani ve 6grenme ciktilarina uygun olarak
hazirlamak ve uygulamak.

e Fen ve matematik etkinliklerini yas-gelisim diizeyi ve 6grenme alani ve 6grenme ciktilarina uygun
olarak hazirlamak ve uygulamak.

e Sanat etkinliklerini yas-gelisim diizeyi ve 6grenme alani ve 6grenme ciktilarina uygun olarak
hazirlamak ve uygulamak.

e Drama etkinliklerini yas-gelisim diizeyi ve 6grenme alani ve 6grenme ciktilarina uygun olarak
hazirlamak ve uygulamak.
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Yeterlilik:
e  Okul6ncesi plani uygularken ortami uygun bir sekilde hazirlamak.
e Cocuklar icin ortamdaki giivenlik 6nlemlerini almak.
e  Okul 6ncesinde plani uygularken etkili iletisim yontemlerini uygulamak.
e Etkinliklerde artik materyal kullanimina dikkat etme ve israfi 6nlemek.
e Okul dncesi planini uygularken sireyi etkin bir sekilde kullanmak.

DAL DERSLER: OYUN VE OYUNCAK YAPIMI

M: 0-36 Oyun ve Oyuncak
M: 37-72 Oyun ve Oyuncak

Hedef: 0-36 ay ¢ocugunun gelisim alanlarini destekleyen oyun 6érneklerini hazirlayabilecek, uygun
etkinlikleri oyun yoluyla uygulama, oyuncaklarin tanimi, 6nemi, oyuncaklarin 0-36 aylik gocugun gelisimine
olan etkilerini konularinda gerekli bilgi, beceri ve yeterlilikleri saglamak.

Bilgi:

e Oyunileilgili temel kavramlar ve oyunun 6nemini agiklamak.

e  Oyunun tarihgesi ve oyun kuramlarini agiklamak.

e Oyunun gelisimi ve oyun tirlerini 6rneklerle agiklamak.

e Oyunun gelisim alanlari Gzerindeki etkilerini bilmek.

e Elve gbz koordinasyonuna yonelik egitici oyuncaklarin tasarimi hakkinda bilgi vermek.

e Erken ¢ocukluk egitiminde oyuncak yapiminin 6nemi hakkinda bilgi vermek.

e Oyun materyalleri ve oyuncaklar hakkinda bilgi verebilmek.

e Oyun materyali ve oyuncak seciminde anne-babalara ve egitimcilere 6nerileri agiklamak.

Beceri:
e Oyun araciligiyla gocugu tanima yontemlerini kullanmak.
e Cocuk gelisimine iliskin sorunlarin ¢6ziminde oyunun 6nemini 6gretim yontemi olarak kullanmak.
e Yaslara gore oyuncak tasarimi, egitici ve 6gretici oyuncaklar tasarlayip uygulayabilmek.
e Erken cocuklukta oyuncaklarin 6zelliklerini sdyleyebilmek.
e Farkl yas gruplarina gore oyun materyalleri ve oyuncaklari tasarlayabilmek.
e Erken gocukluk dénemindeki gelisim alanlarinda yonelik egitici oyuncaklari tasaralayabilmek.
e Farkli yas gruplarina gore oyun etkinlikleri gelistirebilmek.
e Oyun materyali gelistirme ile ilgili yeterlilikleri kazandirabilmek.
e insan figiiriini, 1s1g1n yonii ve siddeti ile anatomik yapiya ve karakteristik 6zelliklerine uygun olarak
kisa stireli duruslar halinde gizebilmek.
e Cocugun yasina ve cinsiyetine gore dolgu malzemeleriyle dolgu oyuncak bebek calisabilmek.
e Uygun miktarda doldurulan dolgu oyuncak bebegi uygun siislemeyle tamamlayabilmek.

Yeterlilik:
e Erken ¢ocukluk doneminde yaslara uygun dolgu oyuncagin dnemini aktarabilir.
e Erken cocukluk doénemi c¢ocuklarinin oyun gelisimlerini bilir ve hangi oyun materyallerini
kullanabilecekleri hakkinda bilgi edinir ve uygun materyalleri gelistirebilmek.
e Hikaye anlatimlari ile drama etkinliklerinde kullanilan bedensel ve fiziksel hareket yaptiran oyuncak
tasarlamak.
e Ogrenme giicligi icerisinde bulunan 6zel cocuklarin egitimi icin ahsap oyuncak tasarlamak.
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Olcii ve oran kurallarina, anatomik yapiya, karakteristik 6zelliklerine, 151g1in yénii ve siddetine uygun
olarak insan figlirini gizebilmek.

Teknige ve modele uygun dolgu oyuncak bebek kalibini parsomen kagidina g¢ikarabilmek.

Erken cocukluk dénemindeki ¢ocuklarin bilissel gelisimlerini destekleyecek farkli malzemeler
deneyerek ve yeni tasarimlar olusturarak materyal gelistirebilmek.

Endistriyel tasarim ve Uretim konusunda uygulamalar yapabilmek.

Ug boyutlu malzemeler iizerinde iiriin olusturabilmek.

Cocuklarin el becerisini gelistirir ve farkli materyaller tasarlayabilmek.

DAL DERSLER: OZEL EGITiM

: Ozel egitime giris ve kaynastirma egitimi

: Gérme yetersizligi

: Isitme yetersizligi

: Dil ve konusma bozukluklari

: Zihinsel yetersizlik

: Ortopedik yetersizlik ve siiregen hastaliklar

: Otizm spektrum bozuklugu

: Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu

JRRIRIRIRIRIER

: Ust

in zekallar ve (istiin yetenekli bireyler

Hedef: Ozel egitime iliskin temel kavramlari ve ilkeleri tanimlamalari, 6zel egitimin tarihsel gelisimi ile tani

ve degerlendirme sireglerini agiklamalari, erken egitim, aile egitimi ve kaynastirmanin ilkelerini

tanimlamalari ve farkl engel tiirlerini tanimlayarak siniflamalari, farkli engel tiirlerine neden olan faktorleri

ve farkli engel tlrleri icin uygun egitim yaklasimlarini tanimlamalari hedeflenmektedir.

Bilgi:
o Ozel egitimle ilgili temel kavramlari agiklar.
o Ozel egitimin 6nemi ve amacini tanimlar.
e GOzun anatomisi ve isleyisini anlar.
e Gorme duyusunun 6zelliklerini soyleyebilir.
e Gorme yetersizliginin tanimini ve siniflandiriimasini kavrar.
e  Gorme yetersizligine neden olan etmenleri 6zetler.
e  GOrme yetersizligini 6nleme yollarini 6grenir
e Gorme yetersizligi olan bireylerin egitimlerini agiklar.
e isitme duyusu hakkinda bilgi sahibi olur.
e isitme anatomisi ve isleyisini anlar.
. isitme duyusunun ézelliklerini dgrenir.
. isitme yetersizliginin tanimini, siniflandiriimasini, nedenlerini ve 6nleme yollarini kavrar.
. Dil ve konusma gliclGgu ile ilgili temel kavramlari tanimlar.
. Dilin kazanim evrelerini 6grenir.
. Dil ve konusma glicligli olan bireylerin siniflandirilmasini yapabilir.
. Dil ve konusma gii¢liigline neden olan etmenleri ve dnleme yollarini anlar.
. Dil ve konusma bozuklugu olan bireylerin egitimlerini 6grenir.
e  Zihinsel gelisimle ilgili temel kavramlari tanilar.
e Zekanin tanimi ve ozelliklerini 6grenir.
. Zihinsel yetersizligin tanimini, siniflandirilmasini, nedenlerini ve 6nleme yollarini anlar.
e  Zihinsel yetersizligi olan bireylerin egitim ortamlarini ve programlarini aciklar.
. Ortopedik yetersizlik ve stiregen hastaligin tanimini, siniflandirmasini ve tirlerini betimler.
. Sinir ve kas sisteminin 6zelliklerini 6grenir.
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Beceri:

Ortopedik yetersizligi ve siiregen hastaligi olan bireylerin egitimlerini ve egitimlerine yardimci arag
ve materyalleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Ortopedik yetersizligi ve siiregen hastaligi olan ¢ocuklarin gelisimsel 6zelliklerini anlar.

Ortopedik yetersizligi ve sliregen hastaligi fark edebilmede dikkat edilmesi gereken noktalari
kavrar.

OSB tanimi, yayginlik orani ve belirtilerini agiklayabilir.

0SB siniflandirilmasini yapabilir.

OSB neden olan etmenleri sdyleyebilir.

OSB 6nleme yollarini 6grenir.

OSB olan ¢ocuklarin egitimlerini kavrar.

OSB fark edebilmede dikkat edilmesi gereken noktalar bilir.

OSB olan ¢ocuklar icin kaynastirma egitiminin 6nemini kavrar.

DEHB ve 6zgll 6grenme glicliglnln tanimini, yayginlk oranini ve siniflandirilmasini agiklayabilir.
DEHB ve 6zgil 6grenme glicligline neden olan etmenleri ve 6nleme yollarini 6grenir.

DEHB ve 6zgll 6grenme glicligl olan bireylerin egitimlerini ve egitimlerinde kullanilan materyalleri
tanimlayabilir.

DEHB ve 6zgll 6grenme glicligl olan ¢ocuklarin gelisimsel 6zelliklerini ve fark edebilmede dikkat
edilmesi gereken noktalari 6grenir.
DEHB ile 6zgll 6grenme glicligl gosteren cocuklar arasindaki farklari sdyleyebilir.
DEHB ve 6zgil 6grenme glicligl olan ¢ocuklar igin kaynastirma egitiminin 6nemini kavrar.
Ustiin zekali ve 6zel yetenekli olan bireylerin tanimini ve siniflandiriimasini agiklayabilir.

Ustiin zekali ve 6zel yetenekli bireylerin tanilama degerlendirme ydntemlerini siralamayi yapabilir.
Ustiin zekali ve 6zel yetenekli olan bireylerin egitimleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Dil ve konusma bozuklugu olan bireylerin egitiminde kullanilan materyalleri tanilayabilir.
Dil ve konusma bozuklugu olan ¢ocuklarin gelisimsel 6zelliklerini séyleyebilir.
Dil ve konusma bozuklugu olan ¢ocuklar icin kaynastirma egitiminin 6nemini kavrayabilir.
Kaynastirma egitimi alan dil ve konusma bozuklugu olan ¢ocuklar igin kullanilan arag gereglerin
Ozelliklerini s6yleyebilir.
Egitimlerinde kullanilan yontem, teknik ve materyalleri belirler.

Zihinsel yetersizligi olan bireylerin gelisimsel 6zelliklerini aciklar.

Zihinsel yetersizligi fark edebilmede dikkat edilmesi gereken noktalari kavrar.

Zihinsel yetersizligi olan ¢ocuklar icin kaynastirma egitiminin 6nemini ve egitim ortamlarinin
niteligini anlar.

Ortopedik yetersizligi ve sliregen hastaligi olan 0-72 ay ¢ocuklarinin kaynastirma egitiminin 6nemini
ve egitim ortamlarinin niteligini agiklar.
Kaynastirma egitimi alan OSB olan ¢ocuklara uygun egitim ortamlarinin niteligini agiklayabilir.
Kaynastirma egitimi alan OSB olan ¢ocuklar icin kullanilan arag gereclerin 6zelliklerini séyleyebilir.
Kaynastirma egitimi alan DEHB ve 6zgil 6grenme glicligl olan ¢ocuklara uygun egitim ortamlarinin
niteligini yorumlayabilir.

Ustiin zekali ve 6zel yetenekli olan bireylerin egitiminde kullanilan materyalleri tanimlayabilir.
Ustiin zekali ve 6zel yetenekli olan ¢ocuklarin gelisimsel 6zelliklerini ayirt edebilir.
Ustiin zekali ve 6zel yetenekli cocugu fark edebilmede dikkat edilmesi gereken noktalari anlar.
Ustiin zekali ve 6zel yetenekli olan ¢ocuklar icin kaynastirma egitiminin 6nemini kavrar.
Kaynastirma egitimi alan Ustlin zekali ve 6zel yetenekli cocuklarin egitim ortamlarinin niteligini
aciklayabilir.
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Yeterlilik:

e Dil ve konusma bozuklugunu fark edebilmede dikkat edilmesi gereken noktalari belirler.

e Kaynastirma egitimi alan dil ve konusma bozuklugu olan ¢ocuklarin 6zelliklerine uygun etkinlik
ornekleri hazirlar.

e Kaynastirma egitimi alan dil ve konusma bozuklugu olan ¢ocuklara uygun arag gereg yapimini
hazirlar.

e Kaynastirma egitimi alan zihinsel yetersizligi olan ¢ocuklara uygun etkinlik érneklerini ve arag gereg
yapimini hazirlar.

e Ortopedik yetersizligi ve siiregen hastaligi olan cocuklarin 6zelliklerine uygun etkinlik hazirlamayi ve
arag gereg yapmayli 6grenir.

e (OSB olan ¢ocuklarin egitimlerinde kullanilan materyalleri hazirlayabilir.

e Kaynastirma egitimi alan OSB olan ¢ocuklarin 6zelliklerine uygun etkinlik 6rneklerini hazirlayabilir.

e Kaynastirma egitimi alan OSB olan ¢ocuklara uygun arag gere¢ yapmayi planlayabilir.

e Kaynastirma egitimi alan DEHB ve 6zgiil 6grenme gli¢ligli olan ¢ocuklarin 6zelliklerine uygun
etkinlik 6rneklerini hazirlayabilir.

e  Kaynastirma egitimi alan DEHB ve 6zgil 6grenme gicligi olan ¢ocuklar icin kullanilan arag
gereclerin 6zelliklerini ve uygun arag gere¢ yapmayi planlayabilir.

. Kaynastirma egitimi alan Gstlin zekadh ve 6zel yetenekli cocuklarin 6zelliklerine uygun etkinlik
orneklerini hazirlayabilir.

e Kaynastirma egitimi alan Ustiin zekali ve 6zel yetenekli cocuklar igin kullanilan arag gereglerin
ozelliklerini agiklayabilir.

e Kaynastirma egitimi alan Ustlin zekali ve 6zel yetenekli olan ¢cocuklara uygun arag gereg¢ yapimini
planlayabilir.

DAL DERSLER: iLK YARDIM
M: ik yardimla ilgili temel kavramlar-temel uygulamalar

M: Birinci degerlendirme-ikinci degerlendirme
M: Bebeklerde ve ¢cocuklarda temel yasam destegi

Hedef: ilk yardimin temel kavramlarina, bildirme, koruma ve kurtarma temel uygulamalarina,

insan vicudunun yapisi ve isleyisinin nasil gergeklestigine, vuciit sistemleri ve yasam bulgularinin neler
olduguna, hasta ve yaralinin birinci ve ikinci degerlendirmesine, bebeklerde ve cocuklarda temel yasam
desteklerine ve bunlara iliskin ilk yardim asamalarina iliskin bilgi, beceri ve yeterlilikleri saglamaktir.

Bilgi:

e ilk yardimla ilgili temel kavramlari séylemek.

e Bildirme, koruma ve kurtarma temel uygulamalarini agiklamak.

e insan viicudunun yapisi ve isleyisinin nasil gerceklestigini séylemek.

o Vucit sistemlerinin neler oldugunu kavramak ve isleyislerini agiklamak.

e Yasam bulgulariin neler oldugunu séylemek.

e Bebeklerde ve ¢cocuklarda temel yasam desteklerinin neler oldugunu agiklamak.

o Bebeklerde ve ¢cocuklarda temel yasam desteklerinin ilk yardim asamalarini tanimlamak.

Beceri:
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e insan viicudunun yapisi ve isleyisinin nasil gerceklestigini géstermek.

e Vuclt sistemlerinin neler oldugunu kavrayabilir ve isleyislerini aciklamak.

e Hasta ve yaralinin birinci ve ikinci degerlendirmesini gdstermek.

e Maket lzerinde birinci ve ikinci degerlendirme asamalarini uygulamak.

e Bebeklerde ve ¢cocuklarda temel yasam desteklerinin ilk yardim asamalarini géstermek.

Yeterlilik:
e Vucit sistemlerinin neler oldugunu analiz etmek..
e Maket lzerinde birinci ve ikinci degerlendirme asamalarini denemek.
o Maket Bebekler lizerinde temel yasam desteklerinin ilk yardim asamalarini uygular.
o Bilgi kaynaklarini taramak (KKTC saglik bakanhgina ait ilk yardimla ilgili ulasilabilecek telefon
hatti,sosyal medya kaynagi,vb)
e Karsilasilabilecek ev kazalariile ilgili aparat veya afis hazirlamak.
e Kazalardan korunmaya yonelik ¢6ziimler 6nermek.
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4. ‘ORTAOKULLAR iLE ORTAOGRETIM KURUMLARI SINIF GECME SINAV TUZUGU’NE VE ‘iSLETMELERDE
BECERI EGiTiMi UYGULAMASI’ GENELGESiI’NE GORE OGRENCILERIN BASARILARININ
DEGERLENDIRILMESi

Kiiltiir Dersleri igin;

e "Ortaokullar ve Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme Degerlendirme Tiiziigi" temel alinir.
e Ogrenci, degerlendirme 6lcegini kullanarak 6grenme sonuglarinin degerlendirilmesine dayali olarak
diplomada gosterilen notlari alir.

Ortak alan ve Dal Dersleri igin;

e Mesleki Teknik Ogretim kapsaminda, seviye yeterliligi elde etmek icin yapilan sinavlar asagidaki
gibidir:
v' Meslek teorisi
v" Meslek uygulamasi

e Sadece teori ve uygulamaya degil, ayni zamanda projelere ve ise yerlestirme ve de 6zellikle beceri
egitimine atifta bulunulmasi cok 6nemlidir ve her birinin agirhg modiile gore farkhihk
gostermektedir.

e Derecelendirme sistemi, Genel Orta Ogretim Dairesi (Gdrevleri ve Calisma Esaslari) Yasasi’nin 13.
Maddesi’nin 1.fikrasinda ve Mesleki Teknik Ogretim Dairesi (Gérevler ve Calisma Esaslari)
Yasasi'nin 17. Maddesi’nin 1. fikrasina dayal Ortaokullar ile Ortaégretim Kurumlari Sinif Gegme
Sinav Tiiziigii’nde belirtilmistir.

e Yukarida adi gecen Tiiziik'e gore, degerlendirme igin asagidaki yonergeler gozetilir: Puanlama
sistemi (B6lUm 2, Madde 6, Paragraf 1)

a) Sinavlarda notlar sayisal olarak “10” Gzerinden verilir. Kesirli notlara izin verilmez. Ortalama notlar
hesaplandiginda, 0,5 ve (zeri kesirli sayilar yukari yuvarlanir; 0,5'in altindaki kesirler dikkate
alinmaz.

b) Notlara karsilik gelen seviyeler asagidaki gibidir:

9-10 Cok iyi
7-8 lyi

5-6 Orta

3-4 Zayif

1-2 Cok zayif
0 Sifir

Assistant Teacher Framework training programme 40



Gurieutum Development Curriculum Development in Vocational Education and Training Schools

Do6nem, Sinavlar ve Puanlama (B6lim 2, Madde 5, Paragraf 9'a gore) - bir akademik yilda iki donem
vardir. Ogrenciler aldiklari derslerin her biri icin her iki ddnemin sonunda bir dénem notu almak
zorundadir. Genel dersler, meslek dersleri ve staj (ise yerlestirme) icin degerlendirme ve not verme
islemleri farkhdir.

Genel kurslar, Genel Egitim ile ayni sekilde degerlendirilir. Akademik Y1l Cizelgesine gore, her
yariyilda bir ara sinav ve bir final sinavi yapilir. Ara sinav, donem basindan bu noktaya kadar olan
miifredati kapsar. Final sinavi, o dénem icin tim miifredati kapsar. Ogrencinin degerlendirmesine
katkida bulunan Gclincl bir bilesen, ev 6devleri / projelerdir. Bir 6grencinin yariyil sonu notunu
hesaplamak igin asagidaki forml her iki yariyil igin de gegerlidir.

Ogrencinin ev édevleri icin ortalama notu 1 agirlikh
Ogrencinin ara sinav notu 2 agirlikli

Ogrencinin final sinav notu 3 agirlkli

Ogrencinin dénem sonu notu: Yukaridakilerin toplaminin 6'ya bélinmesi

Meslek kurslarinin agirliklari ve derecelendirilmesine ve ise yerlestirmeye iliskin usul ve esaslar,
Tuzlk hikGmlerine ek olarak bir genelge ile ayrica tanimlanmustir.

Kurs calismasinin bir parcasi olarak her dénemde tamamlanan her bir sonunda bir sinav" ile ayri ayri
degerlendirilir.

Bu sinavlar yalnizca teori temelli, uygulamaya dayali veya her ikisinin bir kombinasyonu olabilir; bu
durumda teorik icerik genellikle% 30, pratik yoni degerlendirmeye % 70 katkida bulunur.

Bir 6grencinin her dénem i¢gin bir meslek dersi notunu hesplamanin formila su sekildedir:

Ogrencilerin ev 6devleri igin ortalama notu 1 agirlikli
Modl sinavlari icin 6grenci ortalama notu 5

Ogrencinin dénem sonu notu: Yukaridakilerin toplaminin 6'ya bélinmesi

isyerinde Beceri Egitimi sinavi, komisyon baskani olarak gérev yapan Okul Mudiirii, koordinator
veya varsa atolye 6gretmeni, varsa o meslek alanindan olan Okul Midirid’niin gérevlendirecegi en
az bir 6gretmenden, ve isyeri 'Egitim Koordinatérii'olusan Ozel Komisyon tarafindan yapilir.

Bu sinav okulda veya isyerinde yapilabilir.

Yil sonu gegme notu - 6grencinin bir dersi basariyla tamamlayip tamamlamamasi, yil sonu notunu
olusturan iki ddnem sonu notunun matematiksel ortalamasina gore belirlenir.

Ogrenci yil sonu notu: Yukaridaki sekilde hesaplanan iki ddnem notunun ortalama notudur.

Yil sonu gegme notu en az 5'tir. Ancak, bir 6grencinin belirli bir ders igin ikinci donem notu en az 7
ise, o dersi birinci donemde basarisiz olsa bile (yani 5'in altinda puan) geger.

isletmelerde Beceri Egitimi icin yillik plan yapilir ve bu yillik planlara uygun degerlendirme kriter
tablolari alan d6gretmenleri tarafindan hazirlanir. isletmelerde Beceri Egitimi sinavlari Ozel Komisyon
tarafindan yapilir. isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasi isletmelerde Beceri Egitimi Kilavuzuna
uygun olarak yapilir. Buna gore:

isletmelerde Beceri Egitimi Milli Egitim Bakanligi’na bagli Mesleki Teknik Ogretim Dairesi tarafindan
dizenlenmistir.

Calisilacak glinler ve toplam saat alan programina goére belirlenir. Glinde maksimum 8 saatten fazla
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calistirllamaz.
Beceri egtimine katilan 6grenciler Ciraklik ve Mesleki Egitim Yasasi (28/1988) kapsamindadir.

Mesleki Teknik Ogretim Dairesi tarafindan meslek lisesi 6grencileri ve atdlye dgretmenleri sigorta
kapsamindadir.

Beceri egitimi ile ilgili diger uygulamalarla ilgili diger detaylar s6z konusu kilavuzda agiklanmustir.

isletmelerde Beceri Egitimi igin;

isletmelerde Beceri Egitimi Sinavlari Ortaokular ile Ortaogretim Kurumlari Sinif Gegme TizUgl
(Madde 9 (2) tarafindan dizenlenmistir ve sinavlar donem sonunda yapilir. Sinav 6zel komisyon
tarafindan diizenlenir. Ozel Komisyon, Okul Miidiirii komisyon bagkani, varsa o alana ait atélye sefi
veya bolim sefi, okul midiriiniin gorevlendirecegi en az bir 6gretmen ve isyeri “Egitim
Sorumlusu’ndan” olusur. Sinavlar okulda ve isyerinde yapilabilir. Yil Sonunda basarisiz olan 6grenciler
bltlinleme déneminde ayni sekilde sinavlara alinirlar.

isletmelerde Beceri Egitimi sinavlari, is yerinde degerlendirme kriterlerine gore, siire¢ boyunca veya
siire. Bitiminde toplu olarak yapilir. Ancak Elektrik Elektronik, Muhasebe (Banka vb is yerleri) gibi
uygulama sinavlari yapilamayan alanlarda okul ortamlari degerlendirme icin kullanilabilir. Sinavin is
yeri sorumlusu ve 6gretmen tarafindan ortak yapilmasi esastir.

isletmelerde Beceri Egtimi sinavlari Uygulamali Sinav (Degerlendirme Kriterleri) ve is Dosya’nin
tutulmasindan (dogru-temiz tutma, giinliik raporlarin, kanitlarin degerlendirilmesi gibi) olusur.

Degerlendirme;

1. Alanlara gore farkhhk gostermektedir. Degerlendirmede esas, 6grencinin alanina yonelik
isletmede bulundugu sire icerisinde yapmis oldugu yeterliliklerin veya trinlerin 6lcimudir. Bu
Olcim yapilirken degerlendirme kriterleri ve is dosyasi dikkate alinir.

2. Alanlara gore degerlendirme farkliliklari o alanla ilgili is dosyasinda belirtilmistir.
3. s dosyasindaki degerlendirme yéntemleri esas alinir.

Yil sonu ders gegme notu — 6grencinin bir dersi basariyla tamamlayip tamamlamamasi, yil sonu
notunu olusturan iki ddnem sonu notunun matematiksel ortalamasina gére belirlenir. Ogrenci yil
sonu notu, yukaridaki sekillerde hesaplanan iki donem notunun ortalama notudur. Ortaya c¢ikan
herhangi bir kesirli say1 yukarida E bolim{iniin a paragrafinda aciklandigi gibi ele alinir.

isletmelerde beceri egitimi gére dgrencilerin, beceri sinavinda basarili sayilabilmesi icin “beceri
puani” en az 50 olmak kaydi ile, birinci ve ikinci donem puanlari ile beceri sinav puaninin aritmetik
ortalamasinin en az 50 veya sadece beceri sinav puaninin 70 olmasi gerekmektedir.

Bu sinavdan basarili olmayan 6grenciler yaz sezonu bitip yeni egitim yili basladiginda (Eylil ayinda)
beceri egitimi sorumluluk sinavina girmeleri gerekecektir.

Ogrencinin bir sinifi ve 6gretim programini basari ile tamamlamasina dair diger sartlar: Meslek Lisesi
ogrencilerinin sinif gegmesi ve egitim siirecini tamamlayip diploma almaya hak kazanmasi ile ilgili diger
konu ve sartlar Ortaokullar ile Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme Sinav Tiiziigii’'nde belirtilmistir.
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5. ALTYAPI iLE iLGiLi GEREKSINIMLER

Yardimci Ogretmen Seviye 4 meslegine yonelik verilen egitim ve 6gretimin amaglarina ulasmak igin egitim
ve O0gretim kurumu sunlari saglamahdir:

5.1 TEORIK EGIiTiM iCiN EGiTiM ODALARI

Egitimin gergeklestiriimesi icin gerekli olan oda, egitim ve didaktik yardimlar, her bir egitim odasi igin ayri
ayri belirlenmelidir.

Ana ekipman- masalar, sandalyeler, siyah / beyaz tahta, teknik ve gorsel-isitsel yardimcilar (projeksiyon
cihazi, bilgisayar vb.).

Egitim yardimcilar —ilgili uzmanlk alani icin temel, yardimci ve tamamlayici malzemeleri gosteren
posterler, incelenen konularin bir dizi ders kitab.

5.2. EGiTiM ATOLYESi / LABORATUVAR

Mesleki pratik egitim, egitim atolyesinde gerceklestirilir. Calisilan meslege ve uzmanlga bagli olarak,
atolyelerin makine ve cihazlarin yani sira ilgili yardimcilarla donatilmis olmalari gerekir. Egitim atolyeleri,
tum kursiyerler igin isyerlerinin/galisma yerlerinin yani sira egitmen igin de bir isyeri/calisma yeri
saglamalidir.

Kursiyerin isyeri, ilgili faaliyet icin normlari ve metodolojik gereksinimleri karsilamalidir. isyeri/calisma yeri,
calismak icin gerekli olan makineler, aletler ve techizatlarin bulundugu bir alandir. is yerlerinin yerlesimi,
aydinlatma, vazgecilmez calisma cephesi ve gerekli hammaddelere islevsel yakinlik gereksinimlerini karsilar.

Egitim atolyesi icin dlizenleyici gereklilikler, orada yiritilen faaliyetlere, teknolojik siireg tirlerine,
ergonomik ve estetik gerekliliklere ve metodolojik kilavuzlara uygun olmaldir.

Ana ekipman- Ogrenci masalarinin boyutlari arag, gereg hazirlamak amaciyla biiyiik ebatlarda olmali, her
turll kirtasiye malzemelerini barindirmak icin dolaplar, laminasyon makinesi, kukla sahnesi, hoparlér.

Yardimci ekipman- Cocuk edebiyati dersi ve Tiirkge dil etkinliklerinde kullaniimak tizere ¢ocuk kitaplari,
drama, animasyon ve drama dersi kapsaminda yapilacak uygulamalar icin kostiim aksesuar ve ytiz boyalari,
hazirlanacak arag ve geregler, materyaller icin kirtasiye malzemeleri (boya cesitleri, cetvel, yapistirici,
makas, kece, karton ve kagit cesitleri)

5.3. ISYERI/CALISMA YERI

isyerinde/calisma yerinde uygulamali egitim, uzmanlik ve ilgili mevzuat ve yénergelere gore segilen
isletmeler :Kres-Yuva-Devlet ve Ozele ait anaokullari,Devlet ve Ozele ait anasiniflari.
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