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Béliim 1: is¢i Saghg ve Giivenligi ile Yanginla Miicadele Yasal Mevzuat

B6liim 1: OGRENME HEDEFLERI

1. Ogrencinin is Saglig ve Giivenligi konularinda 6grenim alanina 6zgii terim ve deyimleri grenmesi.
2. isyerinde is sagligi ve giivenliginden sorumlu kisilerin bilinmesi.

3. isyeri mevzuatinda tanimlanan is saghgi ve giivenligine iliskin 6zel kurallarin bilinmesi.

isyerinde isyeri giivenligi 6ncelikle isverenin sorumlulugundadir.

Tesiste/tesislerde isyeri glivenliginin yeterince yonetilmedigi durumlarda isverenler ve bina sakinleri (ylkleniciler,
ziyaretciler, komsu bina veya tesisin kendisi vb.) agisindan ciddi sonuglar dogabilir. Yasal gerekliliklere uymak
zorunlugu yani sira, risklerin en aza indirildigi veya ortadan kaldirildigl, uygun ve givenli ¢alisma kosullari
saglamak icin isverenlerin yasal ve ahlaki sorumlulugu vardir.

lyi yonetilmeyen bir isyeri giivenligi bircok finansal kayba sebep olur. Her kaza ve olay, dogrudan ve dolayl
masraflara yol acarak masraflara neden olur. Bir kazanin toplam maliyeti hesaplanirken bu maliyetlerin
tamaminin dikkate alinmasi esastir. ingiliz HSE kurumu tarafindan yapilan bir arastirma, bir kazanin dolayli veya
gizli maliyetlerinin dogrudan maliyetlerden 36 kat daha yilksek olabilecegini buldu.

Bir kaza meydana geldiginde, kurulus iki tir mali kayipla karsi karsiya kalir, ancak yalnizca dogrudan maliyetler
dikkate alindigindan dolayli maliyetler genellikle fark edilmez.

¢ Dogrudan maliyetler- dogrudan 6lculebilir maliyetler.

¢ Dolayl maliyetler — olayin bir uzantisi olarak dolayl olarak yapilan masraflar. Dolayl maliyetlerin kesin olarak
Olcilmesi genellikle zordur.

DOGRUDAN MALIYETLER DOLAYLI MALIYETLER

e Bir suctan hikim giydikten sonra 6denen para e Personel moralinde azalma sebebiyle iste verim

cezalar dismesi
e ilk yardim tedavisinin maliyeti e s teslim tarihlerini kargilayamama nedeniyle
e isci hastalik 6demesi ceza hiikiimlerinin etkinlestirilmesi, Kamu
e Tibbi tedavi icin 6demeler imajinda ve ticari itibarda zarar.
e Ekipman onarimlari ve degistirme maliyetleri, e Endustriyel iliskilerin zarar goérmesi, belki de
e Kayip ve hasarli Giriin endustriyel eyleme yol agmasi (6rn. grevler).
e Kayip lretim siiresi ve fazla mesai e Bir sorusturmaya katilmak lzere iggilerin normal

gorevlerinden alinmasi

e lyi niyet kaybi

e ise alma maliyeti, ikame isgiicii

e Artan sigorta primleri

e ikame iscilericin ise alma ve egitim maliyetlerine
yol acacak deneyimli, yetkin iscilerin kaybi ve
deneyimli iscilerin elde tutulmasinda genel

e Yaralanma ile ugrasirken kayip liretim siresi

zorluklar.




1.1 YASAL MEVZUAT

isyerlerinde is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili yasa ve tiiziikler 22/1992 is Yasasi ve 35/2008 Sayili is Saghigi ve
Guvenligi Yasasi altinda diizenlenmistir. Bu yasalar ve bu yasalar altinda hazirlanan tizukler calisma islerinden
sorumlu Bakanlik tarafindan yiritilmektedir. isyerinde is Sagligi ve Givenligi Konularini diizenleyen Yasal
Mevzuat asagida verilmistir.
1- 22/1992 iS YASASI
A.E.:528 10.12.1992 Basingli Kaplar Denetim Tiizigu
A.E.:527 10.12.1992 Kaldirma Cihazlari Ve Aksamlari Denetim TuizUg(
A.E.:280 15.06.1993 Asansorler Denetim TlizGgu
A.E.:563 26.09.2002 Geng Kisilerin istihdami Tizugl
2- 64/1993 ENGELLILERI KORUMA, REHABILITE VE ISTIHDAM YASASI
3-28/1988 CIRAKLIK VE MESLEK EGITiMI YASASI
4-35/2008 is Sagligi ve Givenligi Yasasi
A.E.:33521.01.2009 is Yerlerinde Asgari Saglik Ve Giivenlik Kosullari Tizug
A.E.:336 21.04.2009 Calisanlar Tarafindan Kullanilan is Ekipmanlarinin Asgari Saghk ve Givenlik Kosullari
Tuzagi
A.E.:337 21.02.2009 Kisisel Koruyucu Donanimin isyerinde Kullanimi Tizigi
A.E.:338 21.04.2009 Giivenlik ve Saglik isaretleri
A.E.:339 21.04.20009 Yiklerin Elle Tasinmasinda Asgari Saglik ve Givenlik Kosullar TizuGgu
A.E.:340 21.04.2009 Galisanlarin Maruz Kaldiklari Girdltl Riskine Karsi Asgari Saglik ve Glvenlik Kosullari
Tuzagi
A.E.:393 12.07.2013 Patlayici Ortamda Calisanlarin Saglk Ve Glivenlik Kosullar TizGgu
A.E.:751 25.11.2015 Hamile, Yeni Dogum Yapmis veya Emziren Calisanlarin isyerinde Saghk ve
Guvenliklerinin Korunmasi Tlizagu
A.E.: 595 09.09.2019 iSG Hizmeti Veren Kisilerin Sertifikalandirilmasi Tiiz{igii
A.E.: 675 17.09.2019 isyerlerinde Risk Degerlendirme Esaslari Tizigu
A.E.: 676 17.09.2019 insaat islerinde iSG Tizugu
A.E. 73 30.01.2020 isin Kismen Veya Tamamen Durdurulmasina iliskin Hususlar Ttizigii

1.2 iS YASASI

1992 yilinda yururlige giren 22/1992 sayili Yasa'nin yururlige girdigi tarihten baslayarak yirurlikte olan
e Fabrikalar Yasasi,
e s kazalari ve Meslek Hastaliklari (Bildirme) Yasasi,

o Ekmek Firinlari (Geceleri Calisma) Yasasi,
e Cocuk ve Geng Kisilerin Calistiriimasi Yasasi,
e Ev Hizmetgileri (Cocuklar ve Geng Kisilerin Calistiriimasi) Yasasi,



e Kadinlarin Geceleri istihdami Yasasi,

e Kadinlarin Maden Ocaklarinda Calistirilmasi Yasasi,

e (Calisma Saatleri Yasasi,

e Dukkan Yardimcilari Yasasi,

e Yaz Aylarinda Ogle Tatili Yasasi ve

e Yillik Odenekli izin Yasasi ve bu Yasalar altinda yapilan Tiiziik ve Emirnameler
yurarlikten kalkmistir.

AMAC
is Yasas’’nin amaci, calisma ve is hayatini ve isci ve isveren iliskilerini diizenlemektir.

KAPSAM
Bltln isciler, isverenler, kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlarla, bunlarin isyerleri ve fabrikalar, bu Yasa
kapsamindadir.
Ancak, bu Yasa kurallari asagida belirtilen konularda uygulanmaz:

A. Deniz ve hava tasima islerinde;

B. Ucretsiz calisan es, ana, baba ve cocuklar hakkinda;

C. Bir Ucret karsiliginda olup olmadigina bakilmaksizin Calisma Dairesi’'nce uygun goérilmek kosulu ile

rehabilite edilenler ile egitim ve staj niteliginde is yapanlar hakkinda;

D. Kendi nam ve hesabina ev hizmetlerinde calisanlar hakkinda;

E. Askeri hizmetlerin goriildigi isyerlerinde veya askeri islerde calisan askeri personel hakkinda.
Ancak, kiyilarda veya liman ve iskelelerde; gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yiikleme ve bosaltma
isleri ile havaciligin biitlin yer tesislerinde yiriitilen islerde ve askeri tesislerde calisan sivil personel (isgiler) bu
Yasa kurallarina baghidir.

1.2.1 iISYERLERI iLE ISCILERIN KAYDI

ISYERININ TESCILi

is Yasasi bu Yasa kapsamina giren bir isyerini kuran, devralan, ¢alisma konusunu kismen veya tamamen degistiren,
isyerini kapatan veya her ne sekilde olursa olsun faaliyetine son veren gercek veya tiizel kisiler her igyerinin
kurulusunu Galisma Dairesi’ne bildirmek zorundadirlar.

iSE ALINAN iSCiNIN BIiLDIRILMESI

Yasa ayrica isverenin, ise aldig1 her isci icin ic niisha is¢i karti diizenlemesini zorunlu kilar. isveren, isci kartina isci
ile ilgili bilgileri isler ve bir nlishasini yaninda tutar, bir nishasini isgiye ve bir nishasini da Calisma Daire’sine verir.
Bu islemler iscinin ise alinma tarihinden baslayarak en ge¢ on bes giin icinde tamamlanir.

ISTEN AYRILAN iSCIiNiN BILDIRILMESI



Bir iscinin, isinin son bulmasi halinde isveren, isci kartinin, isveren niishasinin ve miimkin olmasi halinde isgi
niishasinin Gzerine, iscinin isinin son buldugu tarihi ve son bulma nedenlerini yazarak en gec yedi giin icinde
Daireye iletir.

GREV NEDENIYLE iSiN BIRAKILMASI
Calistigi isyerinde yasal bir grev veya sendikal eyleme katilan iscinin isi birakmasi, bu Yasa amaclari bakimindan
isten ayrilma sayilmaz.

1.2.2 HiZMET AKDI

HiZMET AKDiI

is Yasasi isverenin ise aldigi isci icin hizmet akdi hazirlanmasini zorunlu kilar. Siiresi ti¢ aydan uzun olan hizmet
akidlerinin yazili olarak yapilmasi zorunludur. Hizmet akdi, isci ve isveren tarafindan t¢ niisha olarak imzalanir.
Akdin asli, isverenin dosyasinda muhafaza edilmek lizere Calisma Dairesi’'ne gdnderilir. Diger iki niishadan biri
isverende, digeri ise iscide kalir.

Suresi U¢ aydan az olan ve hizmet akdinin yazili yapiimadigi hallerde isveren, iscinin istegi (izerine kendisine genel
ve Ozel is kosullarini gosteren ve isverenin imzasini tasiyan bir belge vermekle yikumltudir. Belge
diizenlenmemesi halinde isgi ile isveren arasinda is Yasasinin 6ngérdigi kurallar uygulanir.

Toplu is sozlesmesinin uygulandig isyerlerinde, toplu is s6zlesmesi kapsaminda olan isciler icin ayrica hizmet
akdi yapilmasi zorunlu degildir. Ancak, hem hizmet akdi hem de toplu is s6zlesmesinin bulunmasi halinde, toplu
is s0zlesmesi esas olmakla beraber, hizmet akdinin isci lehine olan kurallari gecerlidir.

YAZILI AKDiN SEKLI

is Yasanin ilgili kurallari uyarinca, hizmet akitlerinin yazili yapilacagi hallerde akitte asagidaki konularin bulunmasi
zorunludur:

(1) isverenin ve isginin adi ve soyadi ile kimlik kartlarinin numarasi, isginin yabanci uyruklu olmasi halinde
pasaport numarasi;

(2) Yapilacak isin niteligi;

(3) isyeri adresi;

(4) Stresi belirli hizmet akitlerinde akdin siresi;

(5) Calisma saatleri, tcret, 6deme sekli ve zamani;

(6) iscinin, Sosyal Sigorta ve ihtiyat Sandigi numarasi;

(7) Taraflarin ileri sirdikleri 6zel kosullar;

(8) Hizmet akdinin yapildigi yer ve tarih;

(9) ise baslama tarihi;

(10) Taraflarin imzasi.

~_— ~— — — — ~—

DENEME SURESI

Hizmet akitlerinde, deneme siiresi en gok ii¢ aydir. U aydan daha kisa olan deneme siireleri yazili akitte belirtilir.
Deneme siresi icinde taraflar akdi bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedebilirler. Ancak , calisilan glinler icgin
tahakkuk eden licret ve diger haklar sakhdir.

HiZMET AKDINiN FESHINDE BiLDiRiM



1- Siiresi belirli olmayan hizmet akitleri
Suresi belirli olmayan hizmet akitlerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa yazili olarak bildirilmesi zorunludur.
(A) Her iki taraf icin de gecerli olmak kosuluyla, deneme siiresini tamamlamis bir isci icin hizmet akdi asagida
ongoritlen kosullara bagli olarak feshedilebilir:
(a) Hizmet siiresi en ¢ok alti ay1 stirmis olan bir isgi icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak bir
hafta sonra,
(b) Hizmet stiresi alt aydan bir yila kadar stirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak
¢ hafta sonra,
(c) Hizmet siresi bir yildan iki yila kadar stirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
dort hafta sonra,
(¢) Hizmet suresi iki yildan bes yila kadar siirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
bes hafta sonra,
(d) Hizmet siresi bes yildan fazla sirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alt
hafta sonra.
(B) Yukaridaki (A) bendinde belirtilen sireler asgari olup, sézlesme ile artirilabilir.
(C) Bildirim zorunluluguna uymayan taraf yukaridaki (A) bendinde belirtilen siirelere iliskin Gcret tutarinda
tazminat 6demek zorundadir.
(C) isveren, iscinin yukaridaki (A) bendinde éngériilen ihbar siirelerine ait licretini pesin vermek suretiyle hizmet
akdini feshedebilir. Ancak, boyle bir tcretin pesin olarak 6denmis olmasi, isverene gerekgesiz olarak hizmet akdini
feshetme hakki vermez.

2- Siiresi belirli olan hizmet akitleri

Suresi belirli olan hizmet akitleri ile ilgili kurallar ise;

(A) Siiresi belirli olan hizmet akitlerinin siiresi sona erdiginde feshedilip edilmeyeceginin yukaridaki “Suresi belirli
olmayan hizmet akitleri” maddesinin (A) bendinde belirtilen siirelere riayet edilerek, karsi tarafa yazili olarak
bildirilmesi zorunludur.

(B) Bu bolimin (A) bendinde belirtilen sireler asgari olup, sézlesme ile artirilabilir.

(C) Bu boliimiin (A) bendinde belirtilen bildirim sireleri icerisinde herhangi bir bildirimde bulunmadigi halde,
hizmet akdinin siresinin bitiminde hizmet iliskisini sona erdiren taraf, belirtilen sirelere iliskin Gcret tutarinda
tazminat 6demek zorundadir.

(C) Suresinin bitiminden itibaren bir ay icerisinde taraflarca yenilenmedigi halde hizmet iligkisinin devam etmesi
durumunda, siresi dolan hizmet akdi, ayni kosullarla stresi kadar uzatilmis sayilir.

(D) Suiresi belirli hizmet akdinin, siiresi sona ermeden, isveren tarafindan asagidaki “isverenin Bildirimsiz Fesih
Hakki” maddesinde 6ngoriilen nedenler disinda ve yeterli olmayan bir nedenle feshedilmesi halinde, yukaridaki
“Siresi belirli olmayan hizmet akitleri” bolimuanin (A) bendinde belirtilen strelere iliskin Gcret tutarina ilaveten
akit doneminin geriye kalan her ayina karsilik bir haftalik Gicreti isveren tarafindan 6denir. Haksiz nedenle fesih
durumunda isciye 6denecek tazminat hakkinda asagidaki “isveren ve iscinin Sorumlulugu” maddesinin (3)’iincii
bendinin kurallari uygulanir.

3- Ug yil devam eden hizmet akdi
Her ne sekilde olursa olsun en az ti¢ yil devam eden bir hizmet akdi, is Yasasi kurallari agisindan siiresi belirsiz bir

hizmet akdi olarak islem gordir.

iSVEREN VE iSCiNIN SORUMLULUGU



(1) isveren, yazili fesih bildiriminde dayandigi fesih nedenini belirtmek zorundadir. isgi, fesih bildiriminde neden
gosterilmedigini veya gosterilen nedenin yeterli olmadigini veya feshin yasadisi veya haksiz nedenlerle yapildigini
veya akdin feshinde gecerli bildirim sirelerine riayet edilmedigini ileri slirerek, yetkili mahkemeden feshin
gecersizligine karar vermesini isteyebilir. Bu istem, fesih bildiriminin tebligi tarihinden baslayarak yetmis bes giin
icinde yapilmazsa basvuru hakki diiser. iscinin feshe dayali olan ve olmayan diger haklari ile isten durduruldugu
andan baslayip mahkemenin sonuglandigl doneme ait maddi ve manevi kayiplar icin tazminat isteme hakki
saklidir.

(2) Feshin yeterli nedene dayandiginin ispat yikimd isverene aittir. Yeterli neden miinhasiran hizmet iliskisine
dayanan nedendir.

(3) Hizmet akdinin isveren tarafindan haksiz nedenle ve bu Yasa kurallarina aykiri olarak feshedilmesi halinde
yukardaki “Hizmet Akdinin Feshinde Bildirim” maddesinde 6ngorilen ihbar siirelerine ait tcretlerin li¢ kati tutari
isciye tazminat olarak 6denir. Siireli akitlerde, isciye 6denecek tazminat tutarina, akit doneminin geriye kalan her
ayina karsilik bir haftalik tGcret tutari ilave edilir.

(4) Suresi belirli olan hizmet akdi ile bir isverenin isine girmis olan isci, akit siresinin bitmesinden 6nce veya
bildirim siresine uymaksizin isini birakip diger bir isverenin isine girerse, hizmet akdinin bu suretle feshinden
Otlirt eski isverenin ugradigi zarardan sorumludur. Eski isverenin mahkemeye basvurma hakki sakhidir.

iSCININ BILDIRIMSIZ FESIH HAKKI

Hizmet akdinin siresi belirli olsun veya olmasin, isci dilerse, asagida 6ngorilen hallerde, slirenin bitiminden énce
veya bildirim siiresini beklemeksizin yazili olmak kosuluyla hizmet akdini feshedebilir:

(1) Hizmet akdinin konusu olan isin yapilmasi, s6zlesme sirasinda bilinmeyen ve isin niteliginden dogan bir
nedenle iscinin saghgi veya yasami icin tehlike olusturmasi halinde;

(2) Isverenin hizmet akdinin yapildigi sirada bir akitte bulunmasi zorunlu yukardaki “Yazili Akdin Sekli”
maddesinde 6ngoriilen konulardan biri hakkinda yanlis nitelikler veya kosullar gostererek veya gercege uygun
olmayan bilgiler vererek isciyi yaniltmasi halinde;

(3) isverenin iscinin Ucretini is Yasasi kurallari veya hizmet akdi kosullari uyarinca hesaplamamasi veya
6dememesi halinde;

(4) iscinin calistigl isyerinde kesintisiz olarak bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek teknik arizalar,
yangin ve su baskini gibi 6nceden bilinmesine olanak bulunmayan zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi ve isverenin
iscinin bu sireye iliskin Gcretlerini 6dememesi halinde;

(5) iscinin istemine karsin, isverenin yukardaki “Hizmet Akdi” maddesinde belirtilen belgeyi vermemesi halinde;
(6) Hizmet akitlerinde aksi 6ngorilmemek kosuluyla, lcretin parca basina veya is tutari Gzerinden 6denmesi
kararlastirilmis olmasina karsin, isveren tarafindan isgiye yapabilecegi sayi ve tutardan az is verildigi hallerde,
aradaki Ucret farki zaman esasina gore 6denerek iscinin eksik aldigi Gcretin karsilanmamasi ve is kosullarinin
esasl bir bicimde degismesi, baskalasmasi veya uygulanmamasi halinde;

(7) isverenin, isciye veya ailesi tyelerinden birine karsi seref, haysiyet ve ahlak kurallarina uymayan sézler sarf
etmesi veya davranislarda bulunmasi halinde.

iISVERENIN BiLDIRiMSIiZ FESIH HAKKI

Suresi belirli olsun veya olmasin hizmet akitlerinde isveren dilerse, asagida 6ngoriilen hallerde, hizmet akdini,
siresinin bitiminden dnce veya bildirim siiresini beklemeksizin yazili olmak kosuluyla feshedebilir:

(1) iscinin, isverenden izin almaksizin veya hakli bir nedene dayanmaksizin ardi ardina {ic is giinii veya bir yil
icinde bes isglinl veya bir yil icinde ¢ defa herhangi bir tatil gliniinden sonraki isglini isine gelmemesi veya
devam etmemesi halinde;



(2) iscinin, hizmet akdinin yapildigi sirada gerekli nitelikler ve kosullar kendisinde bulunmadigi halde, gercege
uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek isvereni yaniltmasi halinde;

(3) iscinin hirsizhik yapmasi ve/veya yiiz kizartici bir sugtan mahkum olmasi, isverenin meslek sirlarini agiklamasi
halinde;

(4) iscinin isyerinde isledigi bir suc dolayisiyla mahkemece cezalandirilmasi halinde;

(5) Iscinin hizmet akdinde belirtilen gérevleri yapmaktan kaginmasi ve kendisine en az iki defa yazili yapilan
uyariya ragmen yapmamabkta israr etmesi halinde;

(6) (A) isginin, ihmalinden dolayi isin glivenligini tehlikeye diisiirmesi veya isyerinin mali olan veya mali olmayip
da eli alunda bulunan isyerindeki makineleri, tesisati ve diger maddeleri on gilnlik Ucretinin tutan ile
odeyemeyecek derecede hasara veya kayba ugratmasi halinde;

(6) (B) iscinin, kasten isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi veya isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda
bulunan isyerindeki makineleri, tesisati ve diger maddeleri bes glinlik Ucretinin tutar ile 6deyemeyecegi
derecede hasara veya kayba ugratmasi halinde;

(7) Hastaligin anlasildig1 tarihten baslayarak en az kirk bes gin sire ile tedavi edilmesine karsin, iscinin,
iyilesmeyen ve hayati tehlike arz eden bulasici veya isi ile bagdasmayacak derecede tiksinti verici bir hastaliga
tutuldugunun anlasiimasi halinde;

(8) iscinin, diger iscilere veya isverene veya bunlarin aile lyelerinden birine karsi seref, haysiyet ve ahlak
kurallarina uymayan sozler sarf etmesi veya davranislarda bulunmasi halinde;

(9) isverenin uyarilarina karsin iscinin, isyerine isini yapamayacak derecede alkollii gelmesi veya isyerinde alkollii
icki icmesi halinde;

isin nevine gore, isveren, isyerinde hangi hallerde, zamanda ve kosullarda alkollii icki icilebilecegini saptamaya
yetkilidir.

FESIH NEDENI SAYILMAYACAK HALLER

Asagidaki haller fesih nedeni degildir.

(1) iscinin sendikaya tiye olmasi;

(2) Calishigi isyerinde yasal bir eyleme katilmasi;

(3) isci temsilcisi olmak, isci temsilcisi olarak hareket etmek veya isci temsilcisi olarak hareket etmis olmak;

(4) Bir isveren hakkinda, Yasa ve mevzuati ihlali nedeniyle dava dilekcesi dosyalamak veya dosyalanmasi islerine
katilmak veya yetkili yonetsel makamlara basvurmak;

(5) Belgelenmesi kosulu ile analik, hastalik veya yaralanma nedeniyle gegici olarak ise gelmemek; ve

(6) iscinin dili, dini, irki, cinsiyeti ve siyasi disiincesi.

YENIi iS ARAMA izZNi

(1) isveren, bildirim siireleri icinde isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama siiresini is saatleri icinde ve
Ucret kesintisi yapmadan vermekle yikimliddr.

(2) is arama izninin siiresi, giinde iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek topluca
kullanabilir.

Ancak, is arama iznini topluca kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacagi giinden hemen 6nceki gilinlere
rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.

GALISMA BELGELERI

(1) isinden ayrilan isciye, istemesi halinde, isveren, isinin ne oldugunu ve siiresini gésteren bir belge vermekle
yuakamladdr.
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(2) isveren bu maddenin (1)’inci fikrasinda belirtilen belgeyi vermeyi reddeder veya belgeye isgi icin dogru
olmayan bilgileri yazarsa, is¢inin veya yeni isverenin istegi lizerine, Calisma Dairesi tarafindan yapilacak inceleme
sonucunu gosteren bir belge, isciye veya yeni isverene Calisma Dairesince on giin icinde verilir.

(3) Yukaridaki iki fikrada belirtilen belgenin isverence ge¢ verilmesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler
bulunmasindan zarar goren isci veya yeni isveren eski isverenden zarar ve ziyan isteyebilir.

TOPLU ISTEN GIKARMA VE YENIDEN iSTIHDAM
(1) isveren, ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri nedenlerle isyerinde kisa araliklarla veya ayni anda besten
az olmamak Uzere isyerinde calisanlarin en az %20Q’sini belirli bir sire icin veya slrekli olarak isten ¢ikarmak
istemesi halinde:

(A) isten ¢cikarma nedenlerini, isten cikarilacak isgilerin isim ve gérevlerini ve hangi siirede uygulamanin yer

alacagini en az bir ay 6nce Calisma Dairesine bildirmek zorundadir.
(B) isveren ayrica, isten cikarmay tasarladigi iscilere, isten ¢ikarma tarihinden en az bir ay énce yazil
bildirimde bulunmak zorundadir.

(2) Bu maddenin yukaridaki (1)’inci fikrasinda belirtilen nedenlerle isten gikarilan iscilere isveren tarafindan,
yukaridaki “Hizmet Akdinin Feshinde Bildirim” maddesindeki bildirime iliskin kurallar saklh kalmak kosuluyla,
hizmet slrelerine gore asagida yazilan miktarlarda isten ¢ikarma tazminat verilir:

(A) Hizmet siresi ¢ aydan, alti aya kadar siirmiis olan iscilere bir haftalik licreti tutarinda;

(B) Hizmet siresi alt aydan, bir yila kadar stirmis olan iscilere iki haftalik Gicreti tutarinda;

(C) Hizmet siiresi bir yildan iki yila kadar siirmis olan iscilere tg¢ haftalik {icreti tutarinda;

(C) Hizmet siiresi iki yildan bes yila kadar siirmis olan isgilere dort haftalik Gcreti tutarinda;

(D) Hizmet siiresi bes yildan fazla siirmis olan iscilere bes haftalik Gcreti tutarinda.
(3) isveren, hizmet akdini feshettigi iscilerin yerine isten ¢ikarma tarihinden itibaren li¢ ay icinde baska isgi
alamaz. Bu sire icinde isverenin ayni iskolunda faaliyete baslamasi veya yeniden isci istihdami gerekmesi halinde,
Calisma Dairesi araciligi ile ¢ikardigi iscilere duyuruda bulunur. Duyuru tarihinden baslayarak on bes giin icinde
Calisma Dairesine bagvurmayanlarin yeniden istihdam edilme hakki diser.
(4) Niteliklerinden dolayi alti aydan az sliren mevsimlik islerde veya kampanya islerinde calisanlara bu madde
kurallari uygulanmaz.
(5) Toplu isten ¢cikarma nedenlerini ispat yiikiimii isverene aittir. iscinin toplu isten ¢cikarma nedenlerinin yeterli
olmadigini ileri stirerek mahkemeye basvurma ve feshin gecersizligine karar verilmesini isteme ve/veya ayrica
tazminat isteme hakki sakhdir.
(6) Bu madde uyarinca yapilacak isten durdurmalarda; fiilen yapilan isin 6zelligi ve hizmet akdinde belirtilen
gorevin niteligi dikkate alinarak ilk giren son ¢ikar kurali uygulanir.

ISYERININ DEVRI, INTIKALI VE NAKLI

(1) isyerinin devir suretiyle el degistirmesi ile intikali veya nakli durumlarinda iscinin hizmet akdi veya toplu is
sozlesmesinde belirtilen istihdam kosullari devam eder.

(2) isyerinin devir, intikal veya herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene gecmesi veya baska bir yere
nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet siireleri toplami Gizerinden hesaplanir.

(3) Isyerinin devri veya intikali suretiyle el degistirmesi halinde, devir mukavelesinde aksine bir hikim
bulunmadigi takdirde iscinin ge¢cmis hizmetlerinden dogan haklari ile isgiye 6denecek her tiirli tazminattan yeni
isveren sorumludur.

CALISMA DAIRESINDE KAYITLI iSSIZLERI iSE ALMA
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(1) Elli veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde isveren calistirdig her elli isciye karsilik, bir sehit ailesini (sehit
esi veya sehit cocugu) mesleklerine uygun bir iste calistirmakla yukimludir. Calistirilacak sehit ailesi Calisma
Dairesi araciligi ile saglanir.
(2)
(A) Elli veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde isveren galistirdigi her elli isciye karsilik, bir eski hiiklimltyu
uygun bir iste calistirmakla yukimludur.
(B) Eski hiiklimlu galistirilmasinda, yasalardaki kamu giivenligi ve isin gerektirdigi 6zellik ile ilgili hizmetlere
iliskin 6zel kurallar sakhdir.
(C) isveren, galistirmak zorunda oldugu eski hiikiimliileri Calisma Dairesi araciligi ile saglar.
(3) Calistirllacak sehit ailesi ve eski hiikiimli sayisinin saptanmasinda, faaliyet sahasi ayni olan ayni isverene ait
isyerlerindeki ¢alisan sayisi dikkate alinir.
(4) En az bir yil galismis olan ve askerlik 6devi nedeniyle isini birakip askere alinan is¢i, askerlik siiresi sonunda
tekrar isine donmek isterse, bu istegini terhisinden baslayarak en geg iki ay icinde hem isverene hem de Calisma
Dairesine bildirir. Bu istek, isverenin Calisma Dairesindeki dosyasina ve issiz kayit listesindeki agiklama kismina
islenir ve o isyerinden is¢i istenmesi halinde 6ncelikle degerlendirilir.

1.2.3 UCRET

UCRETIN TANIMI VE ODENME BiGimi

(1) Genel anlamda Ucret, bir kimseye bir is veya hizmet karsiliginda isveren ve/veya lguncl kisiler tarafindan
saglanan ve nakden 6denen miktari kapsar.

(2) isci Uicreti en geg ayda bir 6denir. Ancak, bu siire hizmet akitleri veya toplu sézlesmelerle bir haftaya kadar
indirilebilir. Aylik 6demelerde gecikme, bir haftayl gegemez.

(3) Bir isyerinde ayni nitelikte islerde ve esit verimle galisan kadin ve erkek iscilere sadece cinsiyet ayriligi
nedeniyle farkli Gicret verilemez.

(4) isciye 6denen (icrete ¢alisilmayan hafta tatili ticretleri de dahildir. Hafta tatilinde calisiimasi halinde, asagidaki
“Fazla Calisma Kosullari ve Fazla Calisma Ucreti” maddesinin (3)’iincii fikrasi kurallari uygulanir.

(5) Hizmet akitlerinin veya hizmet iliskisinin herhangi bir sekilde sona ermesi halinde, is¢inin Ucreti en geg yedi
glin icinde; s6zlesmeden veya bu Yasadan dogan para ve parayla 6l¢tilmesi mimkiin diger menfaatler ise en geg
bir ay icinde tam olarak ddenir.

(6) Iscilere meyhane ve benzeri eglence yerlerinde, perakende mal satan diikkan ve magazalarda (buralarda
calisanlar haric) tGcret 6demesi yapilamaz.

UCRETIN SAKLI KISMI

iscilerin aylik ticretlerinin dértte birinden fazlasi haczedilemez veya baskasina devir veya temlik olunamaz.
Ancak, is¢inin bakmak zorunda oldugu aile Uyeleri icin mahkeme tarafindan takdir edilecek miktar ve nafaka
borcu bunun digindadir.

UCRET VE DIGER HAKLARIN KORUNMASI

(1) Kamu kurum ve kuruluslari ve kamu iktisadi tesebbusleri bankalar veya 6zel bir Yasa ile kurulmus kuruluslar,
miteahhide ve/veya kontraktore verdikleri her tirli yapim, onarim ve diger islerde, miteahhide ve/veya
kontraktdre ddenecek her istihkaktan dnce iscilerden (cretleri 6denmeyenlerin bulunup bulunmadigini kontrol
ederler ve Ucretleri 6denmeyen olmasi halinde, miteahhitten, taseronlardan ve/veya kontraktérden istenecek
bordrolara gore 6denmeyen licretleri séz konusu istihkaktan 6derler.

12



Bunun icin istihkak 6denecegi iscilere duyurulur. Ucret alacagi olan iscilerin bu haklari &ncelikli olarak islem gériir
ve tiimu ile 6denir.

(2) Muteahbhitlerin, taseronlarin ve/veya kontraktorlerin yukarida belirtilen kuruluslardaki her ¢esit teminat ve
istihkaklar Gzerinde yapilacak her tirli devir ve el degistirme islemleri veya haciz ve icra takibi, bu iste calisan
iscilerin Gicret alacaklarindan arta kalan kisim hakkinda hiikiim ifade eder.

(3) Bu madde amaglari bakimindan Gcret, fazla mesai ve tahsisatlari ve sosyal glivenlik kesintilerini de icerir.

UCRET HESAP PUSULASI

isveren her 6demede isciye iicret hesabini gosterir imzali veya isverenin isaretini tasiyan bir pusula vermek
zorundadir.

Ancak, on veya daha az isci calistiran klgik isyerleri, Gcret pusulasi yerine Uicret bordrosu imzalamakla yetinebilir.
Bu pusula veya bordroda asli licret ve eklentileri ile her cesit kesintilerin ayri olarak gosterilmesi zorunludur.

UCRET KESINTISI
(1) isveren, yasalarda, toplu is sdzlesmelerinde veya hizmet akitlerinde gdsterilmis olan nedenler disinda,
mahkeme karari olmaksizin isgiye lcret kesintisi yapamaz
(2)
(A) Iscilere ticret kesintisinin bir disiplin sucu karsilig olarak uygulanabilmesi icin, disiplin suglarinin ve bu
suclara uygulanacak cezalarin toplu is s6zlesmesi veya hizmet akdinde acikca belirtiimesi kosuldur.
(B) Yukarida belirtilen disiplin suglarina karsilik verilecek cezalar, toplu is sdzlesmesi veya hizmet akdinde
belirtilmis olan bir isyeri disiplin kurulu tarafindan verilir. Boyle bir disiplin kurulu olusumunda ¢alisanlarin
yasal temsilcisinin yer almasi zorunludur.
(C) isyeri disiplin kurulunun toplu is sézlesmesi veya hizmet akdi ile olusturulmadig isyerlerindeki disiplin
suclarina verilecek cezalar, Calisma Dairesi MuduarlGginin bir temsilcisi baskanliginda, isveren ve iscinin
birer temsilcisinden olusacak kurul tarafindan belirlenir.
(3) isciye kendini savunma hakki verilmeden, licret kesintisi cezasi verilemez.
(4) isci ticretlerinden yapilacak kesinti ve islenen disiplin sucunun ne oldugu isciye yazil olarak bildirilir.
(5) isci ticretlerinden, islenen disiplin sugu nedeniyle yapilacak kesintilerin toplami bir ayda ii¢ giindelikten veya
parca basina ya da yapilan is miktarina gore verilen Ucretlerde, iscinin lg ginlik kazancindan fazla olamaz.
(6) isveren, islenen disiplin suglarina karsilik yapilan Ucret kesintilerinin kaydini tutmak ve bu kesintileri bu
Yasanin 60’inci maddesinde belirtilen gelirlerin toplandigi hesaba, kesintinin yapildigi tarihten baslayarak bir ay
icersinde yatirmak zorundadir.

ZORLAYICI NEDENLERLE CALISAMAMA HALINDE UCRET

is Yasasinin yukardaki “iscinin Bildirimsiz Fesih Hakki” maddesinin (4)iincii fikrasinda 6ngoriilen zorlayici
nedenler dolayisiyla ¢alisamayan veya ¢alistirilamayan isgiye isveren tarafindan iki haftaya kadar her gilin igin en
az yarim Ucret ddenir.

FAZLA CALISMA KOSULLARI VE FAZLA CALISMA UCRETI

(1)Ulkenin genel yararlari veya isin niteligi veya tiretimin artirilmasi gibi nedenlerle bu Yasada saptanan giinliik
¢alisma siresinin disinda Ucretsiz olmamak kosuluyla, fazla ¢alisma yapilabilir.

(2) Fazla galisma stiresi, normal ¢alisma glinlerinde giinde dort saati gegcemez. Fazla ¢alisma yapilacak glinlerin
toplami, bir yilda doksan is glintinden fazla olamaz.

13



(A) Her fazla saat galisma igin verilecek ticret, normal giinliik ¢calisma Ucretinin saat basina diisen miktarin %10
ylkseltilmesi suretiyle 6denir.

(B) Hafta tatili ve resmi tatil glinlerinde her fazla saat ¢alisma igin verilecek Ucret, normal giinlik ¢alisma
licretinin saat basina disen miktarin %50 yikseltilmesi suretiyle 6denir.

(C) Yukaridaki (A) ve (B) bendlerinde belirtilen fazla mesai licret artirma oranlari asgari olup toplu is s6zlesmesi
veya hizmet akdi ile artirilabilir.

(C) Odemenin aylik olarak yapildigi isyerlerinde, fazla calisma hesabina esas olacak saat basi iicreti, isginin
ayhk brit Gcretinin, o ay icerisinde ilgili isyerindeki normal mesai sistemine gore calisilan is giinlerinde,
¢alisilan saatler toplamina béliinmesiyle bulunur.

(D) Odemenin haftalik olarak yapildigi yerlerde, haftalik ticret elli iki ile carpildiktan sonra on ikiye béliinerek
ayhk briit tcret bulunur. Daha sonra bu fikranin (C) bendinde anlatildigi sekilde saat basi licret hesaplanir.

(4) is Yasasinin “Giinliik ve Haftalik Calisma Siireleri” maddesinin (3)’tincii fikrasinda éngériilen saglhk nedenlerine
dayanan kisa veya sinirli sireli islerde fazla calisma yapilamaz.

(5) Fazla calisma icin calisacak iscinin olurunun alinmasi gerekir. Ancak, toplu is sézlesmelerinde veya hizmet
akitlerinde iscinin fazla calismaya iliskin oluru 6nceden alinabilir.

(6) Saglik, 6lim ve dogum gibi nedenlere bagh olarak, 6nceden oluru alinmis olmasina karsin isciye istemedigi
hallerde fazla ¢alisma yaptirilamaz.

ZORUNLU NEDENLE FAZLA CALISMA

Gerek bir ariza sirasinda, gerekse arizanin mimkin gorilmesi halinde veya makineler veya alet-edevat igin
hemen yapilmasi gerekli ivedi islerde veya zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasinda, isyerinin normal ¢alismasini
saglayacak dereceyi asmamak kosuluyla, isciler fazla saat calistirilabilir. Bu sekilde fazla calisma ticretleri, is
Yasas’’'nin yukardaki “Fazla Calisma Kosullari ve Fazla Calisma Ucreti” maddesinin (3)’lincii fikrasina gore
hesaplanir.

OLAGANUSTU HALLERDE FAZLA CALISMA
Seferberlik stiresinde ve bu silireyi asmamak kosuluyla, Glke savunmasinin gereksinimlerini karsilamak amaciyla
is stireleri, Bakanlar Kurulunca iscinin en ¢ok calisma kabiliyeti diizeyine ¢ikarilabilir.

DUZENSIiZ MESAiI ODENEGI

(1) isu Yasasinin “Fazla Calisma Kosullari ve Fazla Calisma Ucreti” maddesinde belirtilen haklar sakli kalmak
kosuluyla, dlizensiz mesai yapan iscilere bu sirelerle ilgili Gcretleri %15 diizensiz mesai 6denegi eklenmek
suretiyle dédenir.

(2) Yukaridaki (1)’inci fikradaki oran, toplu is s6zlesmesi ve hizmet akdiyle artirilabilir.

SAKLI HAKLAR

(1) Toplu is sozlesmelerine veya hizmet akitlerine, iscilerin hafta sonu tatiline, resmi tatillerine, licretli izinlerine
ve bu Yasa ile taninan diger tim haklarina aykiri kurallar konulamaz. Ancak, iscilere daha elverisli hak ve ¢ikarlar
saglayan Yasa, toplu is s0zlesmesi, hizmet akdi veya gelenekten dogan kazanilmis haklar saklidir.

(2)Toplu is s6zlesmesinin sona ermesi veya hizmet akdinin stiresinin dolmasi halinde, yenisi imzalanincaya kadar
mevcut toplu is sézlesmeleri veya hizmet akitleri devam eder.
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GUNLUK VE HAFTALIK CALISMA SURELERI

(1) Herhangi bir hafta icinde yemek saatleri harig olmak tizere, glinde sekiz saatten, haftada toplam kirk saatten
fazla bir siireyle ¢alisma yapilamaz.

Ancak calisanlarin oluruyla ve/veya yukarda verilen “Olaganisti Hallerde Fazla Calisma” maddesi kurallari
uyarinca fazla galisma yapilmasi gerektigi durumlarda isveren, ¢alisani “Fazla Calisma Kosullari ve Fazla Calisma
Ucreti” maddesi kurallari uyarinca iicretini édemek kosuluyla, giinde en ¢ok dért saat calistirabilir.

(2)(1)’inci fikra kurallari, is Yasas’nin “Gece Calismasi ve Vardiya” maddesinin (4)'tincii fikrasi ve “Genc Kisilerin
istihdam1” maddesi uyarinca istihdam edilenler ile is Yasas’nin “is Siiresinden Sayilan Haller” maddesinin
(3)’Gncl fikrasinda belirtilen diizensiz mesainin yapildigi islerde istihdam edilenlere uygulanmaz.

(3) Saglik kurallari bakimindan gilinde sekiz saatten daha az calisiimasi gereken isler, Bakanlik¢a hazirlanip,
Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanacak Tizlikle diizenlenir.

GECE CALISMASI VE VARDIYA

(1) Bu Yasa amaclari bakimindan gece, en ge¢ saat 20.00’de baslayip en erken sabah 06.00’ya kadar gecen ve her
haliikarda en fazla onbir saatlik dénemi kapsayan siredir.

(2) Isin niteligine ve geregine gdre veya yirmi dort saat calisilan is veya isyerlerinde vardiya usulii ile ve gecede
sekiz saati asmamak (zere c¢alisma yapilabilir. Bu sekilde en fazla bir is haftasi gece calistirilan iscilerin ondan
sonra gelen ikinci is haftasi gindiiz calistirilmalari suretiyle vardiya usulii uygulanir.

Ancak, isci kendi istegi ile devamli gece calisabilir.

(3)is Yasasi’nin “Giinliik ve Haftalik Calisma Siireleri” maddesinde belirtilen giinliik calisma siiresinin yarisindan
cogu gece donemine rastlayan is, gece isi sayilr.

(4)isin 6zelligi geregi, kadin isci calisirilmasi gereken beceriklilik, cabukluk ve dikkat isteyen, siirekli olan, fazla
enerji ve kuvvet harcanmasini gerektirmeyen veya ayni aile fertlerinin galistigi endistriyel isletmeler disindaki
enddstriyel isletmelerde, on sekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece vardiyalarinda galistiriimalarina, is Yasasi
kurallarina bagh olmak kosuluyla Dairece izin verilebilir.

(5) Higbir kadin, ne yasta olursa olsun, yer altinda herhangi bir madde ¢ikarilmasi i¢in kurulmus ve maden ocagi
olarak nitelendirilen herhangi bir isletmenin yer alti islerinde bedenen calistirilamaz.

(6) Bu madde amaglari bakimindan “enddstriyel isletme”, maden ocaklari tas ocaklari ve yerden maden
¢ikarilmasina iliskin baska sekilde, fabrika ve yapi isleri ile miihendislik yapi isleri olarak tanimlanan isyerlerini ve
elle tasima harig, yolcularin veya esyalarin liman, rihtim, yol, demiryolu, hava yolu ve antrepolarda tasinmasi
islerini anlatir.

HAFTA SONU TATILI

Hizmet akitlerinde veya toplu is sdzlesmelerinde aksi belirtiimedikge, hafta sonu tatili, Cumartesi saat 13.00’den
baslayarak Pazar glini sonuna kadar olan sireyi kapsar.

Ancak isin niteligine gére Cumartesi ve/veya Pazar giinleri normal mesai yapmasi gereken ve Is Yasasinin
“Isyerlerinin Acilis ve Kapanis Giin ve Saatleri” maddesinin (2)’inci fikrasinda belirtilen isyerlerinde calisanlarin
haftalik dinlenme ginleri biri tam giin olmak tizere isverence belirlenir.

CUMARTESI GUNU CALISMA
Haftalik calisma siresi kirk saati asmamak kosuluyla, Cumartesi saat 13.00’e kadar calisilan siire fazla mesaiden

sayllmaz.

ISYERLERININ ACILIS VE KAPANIS GUN VE SAATLERI
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(1)Bakanlar Kurulu, is veya isyerlerinin her yil Ekim ayindan Mart ayina kadar (her iki ay da dahil) ve her yil Nisan
ayindan Eylil ayina kadar (her iki ay da dahil) olmak lizere acilis ve kapanis saatlerini, ¢alisma kosullarini
isyerlerinin yer ve bolgesel 6zelliklerine gore Bakanhgin 6nerisi Gzerine alacagi bir kararla saptar.

(2)Bakanlar Kurulu, pazar giinleri kapali kalacak isyerlerini belirleyebilecegi gibi Pazar glini yerine haftanin
herhangi bir glinlint kapama glinli olarak da belirleyebilir.

(3)Bu madde ve “isyerlerinin Yaz Dénemi Ogleden Sonra Kapal Bulundurulmasi” maddesi kurallarina uyulup
uyulmadigini saptamak amaciyla, Daire mifettisi veya Polis Memuru tarafindan gerekli olan her tiirli arastirma,
inceleme ve denetim yapilir.

iSYERLERININ YAZ DONEMi OGLEDEN SONRA KAPALI BULUNDURULMASI

Bakanlik, tiim isyerlerine veya saptanacak isyerlerine veya belirlenecek boélgelere uygulanmak tizere, 15 Mayis -
30 Eyll tarihleri arasindaki yaz donemi siiresince ve 12.00-16.00 saatleri arasinda belirlenecek bir sire igin
isyerlerinin kapal bulundurulmasini, Resmi Gazete’de yayimlanacak bir kararla saptayabilir.

GENCG KiSILERIN iSTIHDAMI

(1)Zorunlu egitim yasini tamamlamamis higbir kisi, herhangi bir iste calistirilamaz.

(2)Zorunlu egitim yasini tamamlamis ve onsekiz yasindan giin almamis olan kisiler, is Yasasinin “Giinlik ve
Haftalik Calisma Siireleri” maddesi kurallarina bakilmaksizin, herhangi bir hafta icinde yemek saatleri harig olmak
lzere, glinde alti saatten, haftada toplam otuz saatten fazla ¢alistirilamaz.

(3)Zorunlu egitim yasini tamamlamis olan ve onsekiz yasindan giin almamis olan kisilerin agir ve tehlikeli islerde
veya gece c¢alistiriimalari veya fazla ¢alisma yapmalari yasaktir.

(4)Geng kisilerin ise girislerinde ve isin devami slresince en az alti ayda bir, isin niteligine ve sartlarina gore
bedenen bu islere elverisli ve dayanikli olduklarinin ve bu islerde ¢alistirimalarinda bir sakinca olmadiginin resmi
saglk raporu ile belgelenmesi zorunludur.

(5)Yukaridaki (4)'tincl fikrada belirtilen kisiler ile isverenler arasinda yapilacak hizmet akitlerinde, geng kisi ve
isverenin yani sira geng kisinin kanuni velisinin de imzasinin bulunmasi zorunludur.

(6)Bu maddede gosterilen glinliik veya haftalik calisma saatlerini tamamlayan kisiler, normal giinliik veya haftalik
¢alisma saatlerini tamamlamis gibi lcret 6denirler.

(7)Genc kisilerin calistirilacaklariisyerleri ve calismalarina iliskin esaslar, Bakanlik¢a hazirlanip Bakanlar Kurulunca
onaylanacak bir tiziikle dizenlenir.

ARA DINLENME VE YEMEK MOLASI
(1)Her isyerinde isin geregine gore ayarlanmak Uzere iscilere asagidaki siirelerle dinlenme ve yemek molasi
verilir:

(A)Dort saat veya daha kisa siireli islerde on bes dakika;

(B)Dort-Alt saat siireli islerde yirmi dakika;

(C)Alt saatten fazla sireli islerde otuz dakika.
(2) (1)inci fikrada belirtilen siireler, en az olup araliksiz verilir ve bir isyerinin ayni kismindaki bitiin iscilere
onceden belirtilmis olan ayni saatte uygulanir. Ancak isin geregine gore nébetlese dinlenme yapilmasi, toplu is
sozlesmeleri veya hizmet akitleri ile diizenlenebilir.
(3) Bu maddede 6ngoriilen yemek molasi ve dinlenmeler ¢alisma siiresinden sayiimaz.
i$ SURELERINDEN SAYILAN HALLER
(1)Asagida 6ngorilen sireler iscinin glinlik yasal is stiresinden sayilir:
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(A)Madenlerde, tas ocaklarinda veya her ne cesit olursa olsun yeraltinda veya su altinda calisilacak islerde
iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil galisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari
icin gereken slreler;

(B)iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak tizere génderilmeleri halinde yolda
gecen slireler;

(C)isginin normal mesai icinde isyerinde veya isinde ve isverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla
beraber calistiriimaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler;

(C)iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya isverenin evinde veya biirosunda veya isverenle
ilgili herhangi bir yerde mesgul edilerek asil isini yapmaksizin gegirdigi siireler;

(D)Emzikli kadin iscilerin ¢ocuklarina siit vermek igin belirtilecek sireler;

(E)Yollar ve koprilerin yapilmasi, muhafazasi veya tamir ve tadili gibi islerde oldugu gibi iscilerin ikamet
ettikleri mevkilerden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte nakledilmeleri gereken her tirli
islerde, toplu ve programli olarak goéturilip getirilmeleri sirasinda gecen stireler.

(2)isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine gétiiriiliip getirilme
sirasinda araclarda gecen zaman is siresinden sayilmaz.

RESMi TATIL VE UCRET SEKLINE GORE RESMi TATiL UCRETI

(1)Bu Yasa kapsamina giren isyerlerinde calisan isciler, Resmi Tatil ve Anma Giinleri Yasasinda resmi tatil glini
olarak kabul edilen giinlerde ¢alismayip, tatil yaparlar ve bir is karsiligl olmaksizin o gliniin Gcretlerini tam olarak
Odenirler.

(2)Yukaridaki (1)'inci fikrada 6ngorilen ginlerde calisiilmasi halinde, buginler igin iscilerin Gcretleri bir kat
fazlasiyla 6denir. Bu 6demelerde esas olacak resmi tatil Ucreti asagidaki sekilde saptanir:

(A) Odemenin aylik olarak yapildigi yerlerde isciye 6denecek miktar, iscinin aylik briit ticretinin, o ay icerisinde
ilgili isyerinde normal mesai sistemine gore calisilan isglinlerinde calisilan saatler toplamina boliinmesi
suretiyle bulunan saat basi licretinin sekiz katidir.

(B) Odemenin haftalik olarak yapildig isyerlerinde, haftalik iicret elli iki ile carpildiktan sonra on ikiye
bolinerek aylik briit Gceret bulunur ve yukaridaki (A) bendinde anlatildig sekilde resmi tatil giini Ucreti
hesaplanir.

(C) Parca basl, gotliri veya yuzde usull ile calisan iscilerin resmi tatil gin lcreti son 6deme siresinde
kazandig Ucretin ayni sire icinde calistigl glinlere béliinmesiyle hesaplanir. Yiizde usuliiniin uygulandigl
isyerlerinde, iscilerin resmi tatil glinii licreti isverence ddenir.

(C)Saat lcreti ile calisan iscilerin resmi tatil glinii Gcreti saat Ucretinin sekiz katidir.

(3)Bir aydan daha kisa siireli ve giindelikgi olarak g¢alisan isgiler i¢in resmi tatil Gcreti 6denmez. Ancak, bu iscilerin
resmi tatil gliniinde galistiriimalari halinde, Ucretleri bir kat fazlasi ile 6denir.

RESMI TATIL UCRETINE GIRMEYEN KISIMLAR

Fazla calisma karsiligi olarak alinan (icretler, primler ve sosyal yardimlar, resmi tatil glinleri icin verilen licretlerin
saptanmasinda hesaba katilmaz.

(1)Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerlerle, ylzde usuliiniin uygulandigi miesseselerde isveren
tarafindan servis karsiligi veya baska isimlerle musterilerin hesap pusulalarina “Yiizde” eklenerek veya ayri
sekillerde alinan paralarla, kendi istegiyle misteri tarafindan isyerine birakilan veya isverenin denetimi altinda
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bir araya toplanan paralari isveren, isyerinde calisan tim iscilere eksiksiz olarak 6demek ve bunu kaydetmek
zorundadr.

(2)isciler, temsilcileri ve/veya sendikalari araciligiyla, yiizdelerin usuliine uygun olarak dagitilip dagitilmadigini
veya tam olarak kaydedilip kaydedilmedigini denetleyebilirler.

YUZDELERIN ODENMESI

(1)Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerlerle, ylzde usuliiniin uygulandigi miesseselerde isveren
tarafindan servis karsiligi veya baska isimlerle muisterilerin hesap pusulalarina “Yiizde” eklenerek veya ayri
sekillerde alinan paralarla, kendi istegiyle misteri tarafindan isyerine birakilan veya isverenin denetimi altinda
bir araya toplanan paralari isveren, isyerinde calisan tiim iscilere eksiksiz olarak 6demek ve bunu kaydetmek
zorundadir.

(2)isciler, temsilcileri ve/veya sendikalari araciligiyla, yiizdelerin usuliine uygun olarak dagitilip dagitilmadigini
veya tam olarak kaydedilip kaydedilmedigini denetleyebilirler.

1.2.4 YILLIK UCRETLI iziN
YILLIK UCRETLI iziN
(1)is Yasasi kapsamindaki isyerlerinde veya islerde calisan isgilere, deneme siiresi de dahil olmak {izere ise girdigi
tarihten baslayarak, en az alt1 ay ¢calismis olmak kosuluyla, asagida 6dngérilen stireler kadar yillik ticretli izin verilir:
(A)Hizmet suresi alti aydan bes yila kadar olanlara yilda on doért is glin(;
(B)Hizmet siiresi bes yildan fazla, on yildan az olanlara yilda on sekiz is glin(;
(C)Hizmet sliresi on yil ve daha fazla, on bes yildan az olanlara yilda yirmi iki is gini;
(D)Hizmet sliresi onbes yil ve daha fazla olanlara yilda yirmi bes is glini;
Ancak, on sekiz yasinda ve daha kicik yasta olan iscilere verilecek yillik Gcretli izin on sekiz is gliniinden az olmaz.
(2)Yukaridaki (1)'inci fikrada belirtilen siireler, toplu is s6zlesmeleri veya hizmet akitleri ile artirilabilir.
(3)Villik ticretli izin hakkindan vazgegilemez.
(4)On iki aydan kisa streli hizmetler karsiliginda iscilere s6z konusu hizmet stiresine orantili olarak Ucretli izin
verilir. Hak edilen izin glnlerinin kesirli gikmasi halinde, kesir degerleri bir sonraki izin hesaplamasina aktarilir.

YILLIK UCRETLI iZiN HAKKININ HESAPLANMASI

(2)Yilhk Ucretli izine hak kazanmak igin gerekli siirenin hesaplanmasinda, iscilerin, ayni isverenin bir isyerinde
veya niteligi farkli olsa bile gesitli isyerlerinde ¢alistiklari stireler birlestirilir.

(2)Biryillik siire icinde is Yasasinin “Calisilmis Gibi Sayilan Siireler” maddesinde sayilan haller disindaki nedenlerle
iscinin isyerine devaminin kesilmesi halinde, bu bosluklari karsilayacak kadar hizmet siiresi bir yillik hizmet
doéneminin bitis tarihine eklenir.

(3)iscinin gelecek izin haklar icin gecmesi gereken bir yillik siiresi, bir énceki izin hakkinin dogdugu giinden
baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve bu madde ile “Calisiimis Gibi Sayilan Sireler” maddesi kurallari
uyarinca hesaplanir.

(4)isci, yukaridaki fikralar ve bu Yasanin “Yilhk Ucretli izin Uygulamasi” maddesi kurallari uyarinca hesaplanacak
her hizmet yilina karsilik yillik iznini, gelecek hizmet yili icinde kullanir.

(5)Niteliklerinden otird alt aydan az siiren mevsimlik islerde veya kampanya islerinde ¢alisanlara, bu Yasanin
yillik Gceretli izinlere iliskin kurallari uygulanmaz.

18



GALISILMIS GiBi SAYILAN SURELER

Asagida ongorilen siireler, yillik Gcretli izin hakkinin hesaplanmasinda galisiimis siire olarak sayilir:

(1)iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiirii isine gitmedigi giinler;

(2)Kadin iscilerin 56’nci madde kurallari uyarinca dogumdan 6nce ve dogumdan sonra ¢alistiriimadiklari giinler;
(3)isginin muvazzaf askerlik hizmeti disinda her hangi bir yasadan dolayi gorevlendirilmesi sirasinda isine
gidemedigi glinler;

(4)iscinin yeniden ise baslamasi kosuluyla calismakta oldugu isyerinde, zorlayici nedenlerle isin araliksiz bir
haftadan cok tatil edilmesinden dolayi is¢inin calismadan gecirdigi stirenin on bes glin(;

(5)”is Suiresinden Sayilan Haller” maddesi kurallari uyarinca is siiresinden sayilan siireler;

(6)Hafta tatili ve resmi tatil glinleri;

(7)iscilerin uzlastirma toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari ve kurullarda isci temsilciligi
gorevlerini yapmalari; galisma hayatiile ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara veya
iscilik konulari ile ilgili uluslararasi 6rgitlerin konferans, kongre veya komitelerine isci veya sendika temsilcisi
olarak katilmalari nedeniyle islerine devam edemedikleri glinler;

(8)iscilerin evlenmelerinde, ana veya babalarinin, eslerinin, kardeslerinin veya cocuklarinin 8liimiinde veya esinin
dogum yapmasi halinde verilecek mazeret izinleri.

YILLIK UCRETLI iZIN UYGULAMASI

(2)Yilhk Gceretli izin isveren tarafindan béliinemez. Bu iznin, bu Yasanin 43’{incii maddesinde 6ngoriilen siirelere
bagli olarak isveren tarafindan siirekli olarak verilmesi zorunludur.

Ancak, izin slrelerinin bir bolimda, taraflarin rizasi ile sekiz glinden az olmamak tizere boélinebilir.

(2)Yilhk Ucretli izin glinlerinin hesaplanmasinda, izin siirelerine rastlayan resmi tatil ve hafta tatili giinleri, izin
siresinden sayilmaz.

(3)isveren, yillik icretli izinlerini yurt disinda gecirecek olanlara, eger isterlerse, gidis ve déniislerde yolda
gececek sireleri karsilamak lzere yedi gline kadar gereken {icretsiz izni vermek zorundadir.

(4)isciler, hak ettikleri izinlerinin en az on dért is giiniinii o yil igerisinde kullanmak zorundadirlar. iscinin istemesi
halinde, artan izinler bir sonraki yila aktarilabilir.

(5)iscilerin bu sekilde, aktarip biriktirecekleri izin giinlerinin toplami elli is giiniinii gecemez.

iSYERINiIN DEGiSMESi

isyerinin el degistirmesi veya baskasina gecmesi, bu isyerinde calisan iscilerin yillik ticretli izin haklarinin ortadan
kalkmasina neden olamaz. Aksine bir s6zlesme olsa bile, yillik Ucretli izin siiresine iliskin Ucretler yeni isveren
tarafindan 6denir.

izIN UCRETI

(1)isveren, yillik cretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine iliskin Ucretini, ilgili iscinin izne
baslamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir. Bu Ucretin hesaplanmasinda
“Resmi Tatil Ucretine Girmeyen Kisimlar” maddesinin kurallari uygulanir.

(2)Glnlik, haftalik veya aylik olarak belirli bir licrete dayanmayip da komisyon Ucreti, kara katilma ve yalniz servis
karsihgi yiizdelik gibi belirli olmayan slre ve miktar lizerinden (cret alan is¢inin izin siiresi icin verilecek Ucret,
son 6deme devresi icinde kazandigl (icretin fiili olarak calistigl gilinlere bolinmesiyle bulunacak ortalama
lizerinden hesaplanir.
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(3)Ylzde usuliiniin uygulandigi yerlerde izin slresi icin verilecek ticret, ylizdelerden toplanan para disinda isveren
tarafindan 6denir.
(4)\illik Gcretli izin sliresine rastlayan resmi tatil Gcretleri, ayrica 6denir.

iZINDE UCRET KARSILIGI CALISMAMA
Yillik Geretli iznini kullanmakta olan isgi, izin slresi icinde, lcret karsihgl herhangi bir isverenin yaninda calisamaz.

AKDIN SONA ERMESi HALINDE iziN UCRETI

(1)iscinin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin siiresi icin ticreti, hizmet akdinin her ne sekilde olursa olsun sona
ermesi halinde, akdin sona erdigi tarihteki ticreti Gizerinden kendisine 6denir.

(2)isveren tarafindan siiresi belirsiz hizmet akdinin feshedilmesi halinde, is Yasasinin “Hizmet Akdinin Feshinde
Bildirim” maddesinde belirtilen bildirim siireleriyle, is Yasasinin “Yeni is Arama izni” maddesi kurallari uyarinca
isciye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri, yillik Gcretli izin siireleriyle i¢ ice giremez.

YILLIK UCRETLI iZINLERIN DUZENLENMESI

Yillik Gicretli izinlerin, yuratilen islerin niteligine gore yilin hangi dénemlerinde kullanilacagl, izinlerin ne sekilde
ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagh tutulacagi, yillik iznin yararl olmasi icin isveren tarafindan
alinmasi gereken dnlemler ve izinlerin kullanilmasi konusuna iliskin usuller ve kosullar, hizmet akitlerinde veya
toplu is s6zlesmelerinde belirlenebilir.

iZIN KAYITLARI
Her isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izinlerini kullandiklar streleri ve kendilerine bu sireler igin
yapilan 6demeleri gdsteren kayitlari tutmak zorundadir.

ODENEKLI MAZERET iZINLERI

iscinin evlenmesi halinde (i¢ giin, ana veya babasinin, esinin, kardeslerinin veya ¢ocuklarinin élimiinde veya
esinin dogum yapmasi halinde iki glin 6denekli mazeret izni verilir. Bu slreler asgari olup, hizmet akitleri veya
toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir.

1.3 iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YASASI

2008 yilinda onaylanip 2009 yilinda ylrarlige giren 35/2008 sayil Yasa’nin yurirlige girdigi tarihten baslayarak
s Yasasi altinda yapilmis “Fabrika ve isyerlerinde isci Saghgi ve is Giivenligi Tizigu” yirirlikten kaldirilir,

AMAC

is Saghigi ve Giivenligi Yasas’’nin amaci, isyerlerinde ve iste calisanlarin saglik, giivenlik ve refahinin saglanmasi
ve iyilestirilmesi icin alinacak dnlemleri belirlemektir. Bu amacla;

(1)Mesleki risklerin 6nlenmesi,

(2)Calisanlarin saglk ve giivenliginin korunmasi,

(3)isyeri ve calisma ortamindaki risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldirilmasi,

(4)Calisanlarin bilgilendirilmesi ve danisma,

(5)Calisanlarin ve ¢alisan temsilcilerinin egitilmesi, gorislerinin alinmasi ve dengeli katihmlarinin saglanmasi,
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(6)Yas, cinsiyet ve 6zel durumlari nedeniyle 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin calisma sartlariile ilgili genel
prensipler, gorev, yetki ve yukumlilikler,

(7)Bu Yasa kapsamindaki isyerleri ve islerin denetimi ve diger hususlar

bu Yasa ile diizenlenmistir.

KAPSAM

Kamu ve 0zel sektore ait tim is veya isyerleri ile isverenlere, bir isveren ile istihdam iliskisi olan galisanlara ve bu
isyerlerinde egitim amacli, stajyer ve cirak olarak bulunanlara uygulanir.

Ayrica, bu Yasa kurallari silahl kuvvetlerde ve polis teskilatinda galisan sivil personele de uygulanir.

1.3.1 iSVERENLERIN YUKUMLULUKLERI

isverenlerin, bu Yasa kapsamindaki yiikiimliliikleri ile ilgili genel kurallar asagida belirtilmistir:

(1)isveren, isle ilgili her konuda galisanlarin saghgini ve giivenligini korumakla yikimlidr.

(2)isverenin is saghg ve giivenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya kuruluslardan hizmet almasi bu
konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3)Calisanlarin is saghigi ve guvenligi konusundaki ylkimlalikleri, isverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

iSVERENLERIN GENEL YUKUMLULUKLERI

isveren, isyerlerinde veya islerinde, is saghgl ve giivenligiyle ilgili olarak asagida belirtilen hususlari yerine
getirmekle ylkimlidur:

(1)Cahisanlarin saghigini ve givenligini korumak icin mesleki risk ve tehlikelerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil gerekli her tiirli 6nlemi almak, is dlizenlemesini (organizasyonunu) yapmak, koruyucu arag ve
gerecleri saglamak;

(2)Yukaridaki (1)’inci fikra amaclari bakimindan isyerlerinde ve islerinde saglk ve giivenlik 6nlemlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun strekli iyilestiriimesi hedef ve ¢alismasi icerisinde olmak ve
isyerlerinde alinan is sagligi ve giivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek;

(3)Saglik ve glvenligin korunmasi ile ilgili 6nlemlerin alinmasinda asagidaki genel prensiplere uymak;

(A)Mesleki risklerin ve tehlikelerin 6nlenmesi,

(B)Onlenmesi miimkiin olmayan tehlikelerin degerlendirilmesi,

(C)Tehlikelerle kaynaginda micadele edilmesi,

(Q)isin calisanlara uygun hale getirilmesi amaciyla ézellikle isyerinin tasariminda, is ekipmanlari, ¢calisma sekli
ve Uretim metotlarinin seciminde 6zen gosterilmesi, bilhassa lretim temposunun sagliga etkilerinin
godzoniinde bulundurulmasi ve monotonlugun azaltilmasi,

(D)Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

(E)Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

(F)isyeri ve isle ilgili olarak teknolojinin, is diizeninin (organizasyonunun), calisma sartlarinin, sosyal iligkilerin
ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini birlikte degerlendirerek birbirini destekler mahiyetteki
onlemler politikalarinin gelistirilmesini kapsayan genel dnlemler politikasinin olusturulmasi,

(G)Calisanlarin toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine gére dncelik verilmesi,

(G)Calisanlara uygun talimatlarin verilmesi.

(4)Bu Yasanin diger maddelerine halel gelmeksizin isyerinde ve iste yapilan islerin 6zelliklerini dikkate alarak,
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(A)Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin secimi, isyerindeki calisma dizeni
(organizasyonu) gibi konular da dahil calisanlarin saglik ve glvenligi yonlinden tim riskleri
degerlendirmek;

Bu degerlendirme sonucuna gore, alinacak 6nleyici 6nlemler ile secilen ¢alisma sekli ve tGretim yontemleri,
¢alisanlarin saglk ve glivenlik yoninden korunma diizeyini yiikseltmeli ve isyerinin idari yapilanmasinin
her kademesinde uygulanabilir olmaldir.

(B)Bir gorev verilirken galisanin is sagligi ve glivenligi konusunda yetenek ve uygunlugunu goz 6niine almak;

(C)Yeni teknolojilerin planlanmasi ve uygulanmasinda, secilecek is ekipmaninin, ¢calisma ortam ve kosullarinin,
calisanlarin saghgi ve glivenligine etkisi konusunda galisanlar veya temsilcileri ile danismak;

(C)Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen ¢alisanlarin girebilmesi
icin uygun 6nlemleri almak.

(5)is saghgi ve giivenligi konusunda alinacak énlemler hicbir sekilde calisanlara mali yiik getiremez.

KORUYUCU VE ONLEYiCi HiZMETLER
isveren, isyerlerinde veya islerinde, is sagligi ve giivenligiyle ilgili koruyucu ve énleyici hizmetlerin yerine
getirilmesi icin asagida belirtilen hususlara uymak zorundadir:
(1)Bu Yasanin “isverenin Genel Yikimlilikleri” maddelerinde belirtilen yiikiimlulikler sakl kalmak kaydiyla,
isyerindeki saghk ve glivenlik risklerini 6nlemek ve koruyucu hizmetleri yiritmek Gzere, isyerinden bir veya
birden fazla galisani gorevlendirmek;
(2)is saghgi ve giivenligiyle gorevli calisanlari, isyerinde bu gérevleri yiiriitmeleri nedeniyle hicbir sekilde
dezavantajli duruma disiirmemek; Bu kisilere, s6z konusu gorevlerini yapabilmeleri igin yeterli zamani vermek;
(3)isyerinde bu gorevleri yiiriitebilecek nitelikte personel bulunmamasi halinde, isyeri disindan, bu konuda
yeterlilik belgesi olan uzman kisi veya kuruluslardan hizmet almak;
(4)Hizmet aldigi kisi veya kuruluslara, calisanlarin saglik ve glvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi
muhtemel faktorler hakkinda bilgi vermek;
Bu kisi veya kuruluslar, bu Yasanin “Ayni isyerini Kullanan isverenlerin Yikimliligi” ve “Ana isverenin isyerinde
Faaliyet Gosteren isverenlerin Bilgilendirme ve isbirligi Gorevi” maddelerinde sozii edilen calisanlara ve bu
galisanlarin isverenleri hakkindaki gerekli bilgilere de ulasabilmelidirler.
(5)isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek tzere:
(A)Gorevlendirilen calisanlar gerekli nitelik, bilgi, beceri, ara¢ ve donanima sahip olacaktir.
(B)Disaridan hizmet alinan kisi veya kuruluglar gerekli kisisel beceri, mesleki bilgi ve donanima sahip olacaktir.
(C)isyerinde gorevlendirilen kisiler veya disaridan hizmet alinan kisi veya kuruluslarin sayisi, isyerinin
biyulkligu, maruz kalinabilecek tehlikeler ve galisanlarin isyerindeki dagilimi dikkate alinarak, koruyucu ve
Onleyici ¢calismalarin organizasyonunu yapmaya ve ylriitmeye yeterli olacaktir.
(6)isyeri icindeki veya disindaki kisi veya kuruluslarin bu maddede belirtilen saglik ve giivenlik risklerini &nleme
ve risklerden korunmai ile ilgili gérev ve sorumluluklarini agik olarak belirlemek;
Bu kisi ve kuruluslar gerektiginde birlikte calisirlar.
(7)isverenin yeterli mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip olmasi halinde, isyerinin biyiiklGgi, isin niteligi ve
calisan sayisi dikkate alinarak yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen hususlarin yerine getirilmesi sorumlulugunu
isveren kendisi Ustlenebilir.
(8)is saghg ve giivenligi konularinda hizmet verecek kisi ve kuruluslarin nitelikleri ve belgelendirilmesi ile
isverenin sorumlulugu hangi hallerde Ustlenebilecegine iliskin hususlar, Bakanlik¢a hazirlanip, Bakanlar Kurulu
tarafindan onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak Tizlikle diizenlenir.
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RISKLERIN DEGERLENDIRMESIi
(1)isverenler, isyerlerindeki faaliyetlerin dogasini dikkate alarak isin, isyerindeki calisma ortaminin ve calisma
kosullarinin neden olabilecegi tehlikeleri ve riskleri yeterli sekilde ve sistematik olarak analiz etmeli,
degerlendirmeli, tanimlamali ve bunu bir rapor halinde isyerinde muhafaza etmelidir.
(2)isveren, risk degerlendirmesinin sonucuna gore alinmasi gereken koruyucu énlemlere ve kullaniimasi gereken
kisisel koruyucu donanima karar vermeli, tedarik etmeli ve bunlarin uygulanmasini saglamalidir.
(3)isveren, eger isyeri veya isle ilgili tehlike ve risk faktérleri yok edilemiyorsa, bunlarin calisanlarin saghg ve
glvenligine etkilerini degerlendirmelidir. Bu yapilirken diger hususlar yaninda asagidaki hususlar 6zellikle dikkate
alinmalidir:

(A)isyeri veya isle ilgili olarak bu Yasanin 9’uncu maddesinde bahsedilen tehlike ve riskler,

(B)isyerinde daha 6nce meydana gelmis herhangi bir kaza, meslek hastaligi ve isle ilgili hastalik ve tehlikeler,

(C)Calisanlarin yasi, cinsiyeti, mesleki nitelikleri ve diger kisisel kapasiteleri ve

(Q)isyeri ile ilgili diger faktérler.
(4)Eger isveren yukaridaki (1)’inci, (2)'nci ve (3)’tincl fikralarda anilan islemleri yapmaya yeterli degilse, disardan
uzman yardimi alabilir. isveren, bu uzmanin yukaridaki (1)’inci (2)'nci ve (3)’iincii fikralarda belirtilen islemleri
yerine getirecek nitelikte ve yeterlilikte oldugundan emin olmaldir.
(5)isveren yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen analiz ve degerlendirme raporunu isyerinde muhafaza etmeli ve
bu rapor, sartlarin degismesi halinde revize edilmeli ve glincellenmelidir.
(6)isyerlerinin veya islerin Giretim ve is hatti, ¢calisan sayisi, faaliyetin dogasinda var olan tehlikeler ve riskler,
isyerinin buydkligda, kullanilan makine, techizat, kimyasal maddeler ve tertipleri, fiziksel ve biyolojik ajanlar
dikkate alinarak bu madde amaclari bakimindan yapilacak risk degerlendirmesinde uyulmasi gerekli kurallar,
forumlar ve risk degerlendirmesinin kapsami, analiz ve degerlendirmelerin nasil yapilacagl ve isyerindeki
sorunlarin nasil ¢ozilecegi gibi konularda hazirlanacak raporlarin igerigi Bakanlik¢a hazirlanip, Bakanlar Kurulu
tarafindan onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak Tuzlikle diizenlenir.

OZELLIKLE RiSK VE TEHLIKELERE NEDEN OLAN iSLER

(1)Yukaridaki “Risklerin Degerlendirilmesi” maddesi uyarinca yapilan analiz ve degerlendirmelerde isin 6zellikle
yaralanma veya hastaliga neden olabilecek bir risk tasidigi saptanirsa, bu is yalnizca bu is igin uygun nitelikleri
taslyan calisanlar tarafindan yapilmali veya bu is icin uygun nitelikleri tasiyan calisanin direkt gézetimindeki
calisanlar tarafindan yapilmalidir. isyerinde mevcut tehlikeli bélgelere diger kisilerin girisi yeterli sekilde
engellenmelidir.

(2)Eger yapilan is veya ¢alisma kosullari hamile olan galisanlar veya dogmamis ¢ocuklariicin 6zel bir risk tasiyorsa
ve bu tehlike veya risk yok edilemiyorsa, isveren hamile olan ¢alisanlari uygun baska bir ise transfer etmelidir.

i$ KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARININ BiLDiRiMi VE KAYDI

(1)isveren, isyeri veya is ile ilgili her tiirli is kazasini, meslek hastaligini veya tehlikeli olayi, kaza ve olayin
gerceklestigi veya hastaligin doktor raporu ile tespit edildigi ve isverene teblig edildigi tarihten baslayarak en ge¢
iki is glinli icinde Daireye bildirmek zorundadir.

(2)Yukaridaki (1)’inci fikra amagclar bakimindan, Bakanligin ilgili birimlerine yapilacak olan bildirim, Daireye
yapilmis bildirim olarak kabul edilir.

(3)isverenin, kendisinin is kazasina ugramasi ve is kazasinin Daire tarafindan uygun gériilecek bir nedene
dayanmasi halinde, is kazasinin iki glin icerisinde bildirilmesi sarti aranmaz.

(4)isverenler, isyerinde veya iste meydana gelen biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmak ve
bunlarla ilgili rapor hazirlamak zorundadir.
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(5)is kazalari ve meslek hastaliklarinin kaydi ve hazirlanacak raporlar ile bildirim formlari Daire MudirlGgi
tarafindan hazirlanip isverenlere verilir.

ILKYARDIM, YANGINLA MUCADELE, KiSILERIN TAHLIYESi VE YAKIN VE CiDDi TEHLIKE

(1)isverenler, isyerinin biyikligind, yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan calisanlarin ve diger kisilerin
sayisini dikkate alarak, ilk yardim, yanginla miicadele, kisilerin tahliyesi ve yakin ve ciddi tehlike durumlarinda
uyulmasi gerekli kurallar ve alinmasi gerekli 6nlemler ile ilgili planlari hazirlamak ve degisen sartlara gore revize
etmek zorundadir.

(2)isverenler, 6zellikle ilk yardim, acil tibbi miidahele, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki ilgili kuruluslarla irtibat saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmalidirlar.

(3)isverenler, yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri igin, isyerinin
blylklGgu ve yapilan isin tasidigl 6zel tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli ve uygun donanima sahip
yeterli sayidaki kisiyi gbrevlendirir.

(4)isverenler, yakin ve ciddi tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tiim calisanlari, tehlikeler ile bunlara kars:
alinmis ve alinacak 6nlemler hakkinda mimkdn olan en kisa siirede bilgilendirir. Boyle bir durumda;

(A)isveren, yakin ve ciddi tehlike karsisinda olan ¢alisanlarin isi durdurmalari veya isyerini terketmeleri ve
glvenli bir yere gitmeleri konusunda harekete gecmeli ve tehlikeden uzaklasmalari icin gerekli talimatlari
vermelidir.

(B)isveren, yakin ve ciddi tehlike durumunun devam ettigi calisma sartlarinda, zorunlu kalinmasi halinde,
gerekli donanima sahip ve 06zel olarak gorevlendirilen kisiler harig, ¢alisanlardan ¢alismaya devam
etmelerini isteyemez.

(C)yakin ve ciddi tehlike durumunda isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk eden calisanlar, bu hareketleri
nedeniyle dezavantajli duruma duslriilemez ve herhangi bir zarar goremez.

(5)isverenler, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin yakin ve ciddi bir tehlike oldugunda ve is
glvenligi sorumlusuna hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri dogrultusunda ve mevcut teknik
donanimlar ile tehlikenin sonuglarinin engellenmesi icin gerekeni yapabilecek durumda olmalarini saglamalidir.
(6)Calisanlar, bu madde kapsaminda kendilerine verilen goérevleri yapmakta ihmal veya kusurlu davranislari
olmadikga bu davranislarindan dolayi dezavantajli duruma disdrilemez.

AYNI iSYERiINi KULLANAN iSVERENLERIN YUKUMLULUGU
Ayni isyerinin birden fazla isveren tarafindan kullanilmasi durumunda isverenler, yaptiklari isin niteligini dikkate
alarak, is saghgi ve glvenligi 6nlemlerinin uygulanmasinda isbirligi yapar, mesleki risklerin énlenmesi ve
bunlardan korunma ile ilgili ¢alismalari koordine eder, birbirlerini ve birbirlerinin calisan veya g¢alisan
temsilcilerini riskler konusunda bilgilendirirler ve bunlardan ortaklasa sorumludurlar. Koordinasyon isverenler
tarafindan ortaklasa belirlenen kisi veya kisilerce saglanir.

ANA iSVERENIN iSYERINDE FAALIYET GOSTEREN iSVERENLERIN BiLGILENDIRME VE iSBiRLiIGi GOREVi

(1)Eger ana isverenin kontrollindeki bir isyerinde baska bir veya daha fazla alt isveren veya bagimsiz ¢alisan kisi
de ayni anda veya ard arda faaliyet gosteriyorsa ve bu faaliyetten diger isverenlere ait galisanlarin saghk ve
glvenlikleri de etkileniyorsa, ayni isyerinde calisan alt isverenler ve bagimsiz calisanlar, yarittikleri faaliyetleri
ve islerinin dogasini dikkate alarak, kendi bolimleri ve ishirligi ile yirutiilen faaliyetlerin ¢alisanlarin saglik ve
glvenligi icin tehlike olusturmamasini saglamak zorundadirlar.
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(2)Boyle bir isyerindeki ana isveren, isyerinde yiritilen faaliyetleri dikkate alarak isyerinde faaliyet gosteren
diger alt isveren ve galisanlarinin isyerinde yiritilen isle ilgili mevcut tehlike ve risk faktorleri ve bunlarin
onlenmesi ile ilgili dnlemler hakkinda gerekli bilgileri ve talimatlari almasini saglamalidir.

(3)Ana isveren, distan gelen isvereni yanginlarin énlenmesi, ilk yardim, yanginla micadele, kagis yollari ve
isyerindeki is saghgi ve glvenligi dnlemleri hususlarinda bilgilendirmeli veya is saghgl ve glvenligi sorumlusu
tarafindan yeteri kadar bilgilendirilmesini saglamalidir.

(4)Distan gelen alt isverenler ile bagimsiz ¢alisanlar paylasilan isyerindeki ana isvereni ve diger isverenleri
faaliyetleri nedeniyle dogabilecek tehlike ve risklere karsi uyarmahdir.

(5)Ana isveren, alt isverenin calisanlarina karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Yasadan dogan yukiumlullklerini yerine
getirmesini saglayici tedbirleri alir.

GALISANLARIN BIiLGILENDIRILMESI
isyerinde is saghg ve giivenligi hizmetlerinin etkin bir bicimde sirdiiriilmesi icin ¢alisanlarin bilgilendirilmesi
esastir. Bu amacgla;
(1)isveren, isyerinin biyukliigiine gore;
(A)isyerinin geneli ile calisanin ¢alismakta oldugu béliimde veya yaptigi her iste yiiriitiilen faaliyetler, saglik ve
glvenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici 6nlemler hakkinda,
(B)Bu Yasanin “ilkyardim, Yanginla Miicadele, Kisilerin Tahliyesi ve Yakin ve Ciddi Tehlike” maddesinin (3)’tincii
fikrasi uyarinca, isyerinde gérevlendirilen kisiler hakkinda
¢alisanlarin ve temsilcilerinin gerekli bilgiyi almalarini saglamak zorundadir.
(2)isveren, baska isyerlerinden is yapmak izere kendi isyerine gelen calisanlarin da, yukaridaki (1)’inci fikranin
(A) ve (B) bentlerinde belirtilen bilgileri almalarini saglamak lzere, s6z konusu calisanlarin isverenlerine gerekli
bilgileri verir.
(3)isveren, isyerinde is saglig ve givenligi ile ilgili 6zel gdrev ve sorumlulugu bulunan calisanlarin veya
temsilcilerinin bu gérevlerini yiritebilmeleri igin;
(A)Bu Yasanin “Risklerin Degerlendirilmesi” maddesinin (1)'inci ve (2)'nci fikralarinda belirtilen risk
degerlendirmesi ve alinan koruyucu 6nlemlere,
(B)Bu Yasanin “is Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin Bildirimi ve Kayd” maddesinin (4)’tGnci fikrasinda
belirtilen is kazasi kayitlari ve raporlarina,
(C)is sagligi ve glivenligi ile ilgili denetim faaliyetlerinden, bu konuda sorumlu kisi ve kuruluslardan elde edilen
bilgiler ile koruma ve 6nleme galismalarina iligkin bilgilere,
ulasabilmelerini saglar.

CALISANLARIN GORUSLERININ ALINMASI VE KATILIMININ SAGLANMASI
isveren, is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda calisanlarin gériislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi icin
asagidaki hususlari yerine getirmekle yikimlidr:
(1)isveren, is sagligi ve giivenligi konularinda calisanlarin ve/veya temsilcilerinin gériislerini alir, &neri getirme
hakki tanir ve bu konulardaki gériismelerde yer almalarini ve dengeli katihmlarini saglar.
(2)isverence, is saghgl ve giivenligi konusunda 6zel gorevleri bulunan calisan veya temsilcilerinin dzellikle
asagidaki konularda dengeli bir sekilde yer almalari saglanir veya dnceden gorusleri alinir:
(A)is saghgi ve giivenligini 5nemli derecede etkileyebilecek herhangi bir dnlemin alinmasinda.
(B)Bu Yasanin “Koruyucu ve Onleyici Hizmetler” maddesinde belirtilen koruyucu ve &nleyici hizmetler ile
“Koruyucu ve Onleyici Hizmetler” maddesinin (1)’inci fikrasi ve “ilkyardim, Yanginla Miicadele, Kisilerin
Tahliyesi ve Yakin ve Ciddi Tehlike” maddesinin (3)’lncii fikrasinda belirtilen kisilerin gérevlendirilmesinde.
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(C)Bu Yasanin “Risklerin Degerlendirilmesi” maddesinin (1)’inci fikrasinda belirtilen risk degerlendirme raporu
ve “Calisanlarin Bilgilendirilmesi” maddesinde belirtilen galisanlarin bilgilendirilmesi hususlarinda.
(C)Bu Yasanin “Risklerin Degerlendirilmesi” maddesinin (4)'tincl fikrasinda belirtilen isyeri disindaki uzman
kisi veya kuruluslardan hizmet alinmasinda.
(D)Bu Yasanin “Calisanlarin Egitimi” maddesinde belirtilen egitimin organizasyonu ve planlanmasinda.
(3)is saghigi ve giivenligi konusunda 6zel gdrevi bulunan galisan veya calisan temsilcileri, tehlikenin azaltilmasi
veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi icin isverene oneride bulunmak ve isverenden gerekli 6nlemlerin
alinmasini isteme hakkina sahiptir.
(4)is saghgr ve giivenligi konusunda 6zel gérevleri bulunan calisan veya temsilcileri, bu goérevlerini yiiriitmeleri
nedeniyle dezavantajli duruma duisiriilemezler.
(5)isveren, is saghgi ve giivenligi konusunda 6zel gérevi bulunan calisan veya calisan temsilcilerine, bu Yasada
belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri igin her tirli imkani saglar ve herhangi bir Ucret kaybi olmadan
¢alisma saatleri icerisinde yeterli zamani verir.
(6)Calisanlar veya temsilcileri, is saglgi ve glvenligi konusunda isverence alinan 6nlemlerin ve saglanan
imkanlarin yetersiz oldugu kanaatine varmalari halinde Daireye veya Bakanliga basvurma hakkina sahiptirler.
(7)Calisanlar veya temisilcileri, isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda goérislerini bildirme
hakkina sahiptirler.

CALISANLARIN EGITiMi
isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi icin;
(1)isveren, her calisanin calistigi yere ve yaptigi ise dzel, bilgi ve talimatlari da iceren is sagligi ve giivenligi egitimi
almasini saglamak zorundadir. Bu egitim 6zellikle;

(A)ise baslanmadan dnce,

(B)Calisma yeri veya is degisikliginde,

(C)Yeni is makinasinin devreye girmesinde veya makine degisiminde,

(C)Yeni teknoloji uygulanmasi halinde
yapilr.
(2)Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde periyodik olarak tekrarlanir.
(3)isveren, baska isyerlerinden is yapmak {izere kendi isyerine gelen calisanlarin yaptiklari islerde karsilasacaklari
saghk ve guivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari almalarini saglar.
(4)is saghgi ve giivenligi ile ilgili 6zel gérevi bulunan ¢alisanlar veya calisan temsilcileri 6zel olarak egitilirler.
(5)Yukaridaki (1)’inci ve (2)'nci fikrada belirtilen egitim, calisanlara veya temsilcilerine herhangi bir mali yuk
getirmez ve egitimlerde gecgen siire ¢alisma sliresinden sayilir.

1.3.2 CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI
CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI
Calisanlar, isyerinde is saghigi ve glvenligiyle ilgili olarak asagida belirtilen hususlara uymakla yukimlidarler:
(1)Davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin saglik ve glivenliginin olumsuz etkilenmemesi
icin azami dikkati gostermek ve gorevlerini, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yapmak;
(2)isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda, ézellikle;

(A)Makina, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger Gretim araglarini dogru sekilde

kullanmak;
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(B)Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza edildigi
yere geri koymak;

(C)isyerindeki makina, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlarini kurallara uygun olarak
kullanmak, bunlari keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek;

(C)isyerinde saglk ve giivenlik icin ani ve ciddi bir tehlike oldugu kanaatine vardiklari herhangi bir durumla
karsilastiklarinda veya koruma 6nlemlerinde bir aksaklik ve eksiklik gordiklerinde, isverene veya is sagligi
ve glvenligi calisan temsilcisine derhal haber vermek;

(D)isyerinde, saglik ve giivenligin korunmasi igin teftise yetkili makam tarafindan belirlenen zorunluluklarin
yerine getirilmesinde, isverenle veya is sagligi ve glivenligi calisan temsilcisi ile isbirligi yapmak;

(E)isveren tarafindan giivenli calisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve kendi yaptiklari islerde saghk ve
glvenlik yoninden risklerin 6nlenmesinde, isveren veya is saghgi ve giivenligi calisan temsilcisi ile bu Yasa
uygulamalari dogrultusunda isbirligi yapmak.

1.3.3 iS SAGLIGI VE GUVENLIGiNi ETKILEYEBILECEK DIGER KiSiLERIN SORUMLULUGU
iIMALATCILARIN, iTHALATCILARIN VE SATICILARIN SORUMLULUKLARI

Makineler, is aletleri, kisisel koruyucular ve diger cihazlar ile kimyasallar ve kimyasal madde iceren Grinler igin
diizenlenmis ayri givenlik dizenlemelerine halel gelmeksizin, kimyasal risk degerlendirmesi ve Uriinlerin is
saghgi ve glvenligi risklerini gosteren uyaricilarla etiketlenmesi dahil imalatgilar, ithalatgilar, saticilar ve bu tir
Grlnleri kullanima ve pazara siirenler, imal veya ithal ettikleri veya sattiklari makinelerin, is aletlerinin, kisisel
koruyucularin ve diger cihazlar ile kimyasal madde iceren Grtinlerin, bu Yasa ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilacak tiziik
kurallarina uygun olmasindan sorumludurlar.

TASARIMCILARIN SORUMLULUKLARI

isyerinin, is binasinin, calisma veya liretim metodunun, makinelerin, is aletlerinin veya diger cihazlarin tasarimi
ile ilgili olarak gorevlendirilen kisiler, tasarimlarini bu Yasanin 6ngordgi kurallari dikkate alarak yapmakla
yakimladdrler.

MAKINELERI, i$ ALETLERINi VE CIHAZLARI MONTE EDENLERIN SORUMLULUKLARI

isyerinde kullanilmak tizere makineleri, is aletlerini veya cihazlari monte etmekle gérevlendirilmis herhangi bir
kisi, Ureticinin kurulumla ilgili talimatlarini ve bu Yasada o©ngorilen givenlik kurallarini dikkate alarak
montajindan sorumludur.

1.3.4 DIGER KURALLAR

RESMi SAGLIK RAPORU

(1)Calisanlarin ise girislerinde veya isin devami siiresince bedenen bu islere uygun ve dayanikli olduklarinin resmi
saglk raporu ile belgelenmesi zorunludur.

(2)ise girislerde alinacak saglik raporu ile ilgili masraflar calisan tarafindan karsilanir. isin devami siiresince
alinacak saglik raporlari ile ilgili masraflar ise, isveren tarafindan karsilanir ve bu amacla calisanin Ucretinden
hicbir kesinti yapilamaz.

(3)Bu madde kurallarinin hangi isyerlerinde, hangi siirelerde ve hangi kapsamda uygulanacagina iliskin hususlar,
Bakanlik¢a hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle saptanir.
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RiSK GRUPLARI

(1)Kadinlar, gocuklar, geng kisiler, yashlar, oziirliler ve diger hassas risk gruplari 6zellikle onlar etkileyen
tehlikelere karsi korunurlar.

(2)Bu Yasanin “Risklerin Degerlendirilmesi” maddesine gore yapilacak risk degerlendirmesinde hassas risk
gruplar da 6zel olarak dikkate alinir. isveren bu degerlendirmenin sonucuna gére gerekli dnlemleri alir.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi CALISAN TEMSILCISi

(1)isyerinde is saghgi ve giivenligiyle ilgili calismalara katilma, calismalari izleme, &nlem alinmasini isteme,
onerilerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye yetkili, bir veya daha fazla calisan, is saghgi
ve glivenligi calisan temsilcisi olarak gorev yapar.

(2)is sagligi ve giivenligi calisan temsilcisi, isyerinde ¢alisanlar tarafindan segilir.

(3)isveren is saghg ve givenligi calisan temsilcilerinin gorevlerini yapabilmeleri icin yeterli zamani verir.
isyerindeki is saghgi ve giivenligi ile ilgili bilgilere ulasmalari icin gerekli kolayhgi saglar.

GUNDELIKLERIN AZALTILMASININ YASAKLANMASI

isveren, bu Yasa geregince yaptig veya sagladigl herhangi bir malzemeye karsilik, calistirdigi herhangi bir kisiden
Ucret talep edemez veya calistirdigl herhangi bir kisiye, anlasmis oldugu miktardan daha az licret 6deyemez veya
bu sekilde 6denmesine miisaade edemez.
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Béliim 2: Meslek Hastaliklar, isyeri Kisisel Saglik ve Hijyen Kurallari

B6liim 2: OGRENME HEDEFLERI

1. Meslek hastaliklarinin bilinmesi

2. Isyerinde bireysel hijyen kurallarinin uygulanmasinin bilinmesi.
3. isyerinde kisisel hijyen malzemelerinin kullaniminin bilinmesi

2.1 MESLEK HASTALIKLARI

Meslek hastaliginin tanimi;

KKTC: isin veya isyerinin niteligine gore tekrarlanan bir
nedenden veya isin ylritim kosullarindan kaynaklanan
bedensel veya ruhsal hastalik veya sakatlik hallerini anlatir.
Diinya Saghk Orgiitii (WHO) ve Uluslararasi Calisma
Orgiitii (1LO): Zararl bir etkenle bundan etkilenen insan
viicudu arasinda, calisilan ise 6zgl bir neden-sonug, etki-
tepki iliskisinin ortaya konabildigi hastaliklar grubu olarak
tanimlanmaktadir.

Bireyin calisma hayatina atilmadan 6nce genel saglik durumu, fiziksel ve psikolojik kapasitesinin tanimlanmasi,
temel kayitlarin tutulmasi ve testlerin yapilmasi is saghgi ve glivenligi acisindan vazgecilmezdir.

Meslek hastaliklari etkenle galisanin ilk temasindan 1 hafta ile 30 yil sonra ortaya ¢ikabilmektedir.

Meslek hastaligina neden olan etki viicuda
1. Akcigerler (solunum)
2. Deri (emilim)
3. Agiz (sindirim)
Meslek hastaliklarindan etkilenme lokal ya da sistemik olabilir.

Meslek hastaligi tanisi koymak temel tip bilgisi, temel is hekimligi bilgisi, literatiir bilgisi ve ¢alisanin mesleki
oykisliniin detayini bilmeyi gerektirir. Meslek hastaliklarinin tanisini koyarken yasanan giclikler;
e sanayide kullanilan allerjik ve toksik maddelerin cogu kez karisim halinde olusu ve degisik ticari adlarla
kullaniimasidir. Bu ylizden kuskulanilan maddenin arastirilmasinda titiz olunmalidir.
e Calisanin daha 6nceki benzer sikayetlerinden sonra isyerinde ayni birimde calisirken sikayetlerinin
artmasi meslek hastaligi kuskusunu artirir.
Meslek hastaligi tanisinin az konuluyor olmasinin nedenleri;
e Saglik hizmetleri sunumunda koruyucu hekimligin dncelikli olmamasi,
e Saglik profesyonellerinin egitim politikalarinda ve programlarinda meslek hastaliklarinin éncelikli alan
olmamasi,
o Hekimlerin bilgi ve duyarliginda yetersizlik,
e Meslek hastaligi tani slirecinde yasanan guiclikler,
e Meslek hastaligi tanisinin isyeri ortam olglimleri ve is anamnezi ile desteklenmesinde yetersizlik,
o Meslek hastaligi tani rehberlerinin olmamasi,
e Meslek hastaligi kayit sistemindeki yetersizlikler,
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Meslek hastaligi tani standardizasyonunun mevcut olmamasi,

Birinci ve ikinci basamakta ¢alisan hekimlerin meslek hastaligi prosediirii konusunda bilgisinin yeterli
olmamasi,

CGalisanin meslek hastaligi hakkinda yeterli ve dogru bilgiye sahip olmamasi,

Calisanin, meslek hastaligi tanisi sonucu hak ve pozisyon kaybina ugrama korkusu,

Calisanin, sakat ya da malul olarak ilan edilme korkusu,

Calisanin sigorta tazminatlari hakkindaki bilgi eksikligi,

Calisanin, karsisinda gliven verecek sabit bir hekim ya da sendika desteginin bulunmamasi,

Calisanin, isverenle iliskisinin bozulmasi ve isini kaybetme korkusu.

****jse Giris Muayenesi bu nedenle dnemlidir****

Meslek hastaliklari tibbi, hukuki ve sosyal yonii olan hastaliklardir. Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan

hazirla

nmis olan ve asagida verilen listede meslek hastaliklari 4 ana baslik altinda toplamda 105 baslik halinde

toplamistir. Bu listede tozlar, ¢esitli kimyasal, fiziksel ve biyolojik faktorlere bagh olarak meydana gelen

hastall
1.

3.
4.

ILOM

klar yer almaktadir.
IS ETKINLIKLERINDEN KAYNAKLANAN AJANLARA MARUZ KALMAYA BAGLI MESLEKi HASTALIKLAR
(Kimyasal, Fiziksel ve Biyolojik Ajanlara Bagh Hastaliklar, Enfeksiy6z veya Parazitik Hastaliklar)
HEDEF ORGAN SISTEMLERINE GORE MESLEKiI HASTALIKLAR (Solunum Sistemi, Sindirim ve Bosaltim
Sistemi, isitme Organi ve Sistemi, Cilt , Coklu Organ Etkilenimi, Kas iskelet sistemi hastaliklari, Zihinsel
ve davranissal bozukluklar)
MESLEKiI KANSERLER (Etkenlere bagli kanserler)
DIGER HASTALIKLAR (Madenci Nistagmusu)

ESLEK HASTALIKLARI LiSTESI

1. i$ ETKINLIKLERINDEN KAYNAKLANAN AJANLARA MARUZ KALMAYA BAGLI MESLEKi HASTALIKLAR
1.1. KIMYASAL AJANLARA BAGLI HASTALIKLAR

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.
1.1.9.

1.1.10.
1.1.11.
1.1.12.
1.1.13.
1.1.14.
1.1.15.
1.1.16.
1.1.17.

Berilyum veya bilesiklerine bagli hastaliklar

Kadmiyum veya bilesiklerine bagl hastaliklar

Fosfor veya bilesiklerine bagh hastaliklar

Krom veya bilesiklerine bagli hastaliklar

Manganez veya bilesiklerine bagli hastaliklar

Arsenik veya bilesiklerine bagl hastaliklar

Civa veya bilesiklerine bagh hastaliklar

Kursun veya bilesiklerine bagh hastaliklar

Flor veya bilesiklerine bagl hastaliklar

Karbon distlfite bagli hastaliklar

Alifatik veya aromatik hidrokarbonlarin halojen derivelerine bagh hastaliklar
Benzen veya esdegerlerine bagli hastaliklar

Benzen veya esdegerlerinin nitro ve amino derivelerine bagli hastaliklar
Nitrogliserin veya diger nitrik asit esterlerine bagh hastaliklar

Alkol, glikol veya ketonlara bagl hastaliklar

Karbon monoksit, hidrojen siilfit, hidrojen siyanit veya deriveleri gibi boguculara bagh hastaliklar
Akrilonitrile bagli hastaliklar
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1.1.18. Nitrojen oksitlerine bagli hastaliklar

1.1.19. Vanadyum veya bilesiklerine bagli hastaliklar

1.1.20. Antimon veya bilesiklerine bagli hastaliklar

1.1.21. Heksana bagh hastaliklar

1.1.22. Mineral asitlere bagli hastaliklar

1.1.23. Farmasotik ajanlara bagh hastaliklar

1.1.24. Nikel veya bilesiklerine bagh hastaliklar

1.1.25. Talyum veya bilesiklerine bagh hastaliklar

1.1.26. Osmiyum veya bilesiklerine bagli hastaliklar

1.1.27. Selenyum veya bilesiklerine bagli hastaliklar

1.1.28. Bakir veya bilesiklerine bagh hastaliklar

1.1.29. Platin veya bilesiklerine bagli hastaliklar

1.1.30. Teneke veya bilesiklerine bagh hastaliklar

1.1.31. Cinko veya bilesiklerine bagh hastaliklar

1.1.32. Fosgene baglh hastaliklar

1.1.33. Benzokinon gibi kornealirritanlara bagh hastaliklar

1.1.34. Amonyaga bagh hastaliklar

1.1.35. izosiyonatlara bagl hastaliklar

1.1.36. Pestisitlere bagl hastaliklar

1.1.37. Silfar oksitlere baglh hastalklar

1.1.38. Organik ¢ozicilere bagh hastaliklar

1.1.39. Lateks veya lateks iceren Uriinlere bagli hastaliklar

1.1.40. Klora bagli hastaliklar

1.1.41. Dogrudan baglantisi bilimsel olarak gosterilmis veya ulusal diizenlemeler ve uygulamalara uygun
yontemlerle belirlenmis, is etkinliklerinden kaynaklanan bu kimyasal ajanlara maruz kalma ile ¢alisanin
hastaligi arasinda bag kurulan, isyerindeki yukarida s6zl edilmeyen diger kimyasal ajanlara bagh
hastaliklar

1.2. FiZiKSEL AJANLARA BAGLI HASTALIKLAR

1.2.1. Gurdltuye bagh isitme bozuklugu

1.2.2. Titresime bagli hastaliklar (kas, tendon, kemik, eklemler, periferik kan damarlari veya periferik
sinirlerin bozuklugu)

1.2.3. Basincli veya basingsiz havaya baglh hastaliklar

1.2.4. iyonize radyasyona bagl hastaliklar

1.2.5. Lazeri de iceren optik radyasyona (ultraviyole, gorindr 1sik, infrared) bagh hastaliklar

1.2.6. Asiri sicak ya da soguga maruz kalmaya bagli hastaliklar

1.2.7. Dogrudan baglantisi bilimsel olarak gosterilmis veya ulusal diizenlemeler ve uygulamalara uygun
yontemlerle belirlenmis, is etkinliklerinden kaynaklanan bu fiziksel ajanlara maruz kalma ile ¢alisanin
hastaligl arasinda bag kurulan, isyerindeki yukarida s6zl edilmeyen diger fiziksel ajanlara bagh hastaliklar

1.3. BiYOLOJIK AJANLAR VE ENFEKSIYOZ VEYA PARAZITiK HASTALIKLAR
1.3.1. Bruselloz

1.3.2. Hepatit virisleri

1.3.3. insan immiin yetmezlik viriisii (HIV)

1.3.4. Tetanoz
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1.3.5. Tuiberkiiloz

1.3.6. Bakteriyal veya fungal kirleticilerle baglantili toksik veya enflamatuarsendromlar

1.3.7. Antraks (sarbon)

1.3.8. Leptospiroz

1.3.9. Dogrudan baglantisi bilimsel olarak gosterilmis veya ulusal diizenlemeler ve uygulamalara uygun
yontemlerle belirlenmis, is etkinliklerinden kaynaklanan bu biyolojik ajanlara maruz kalma ile ¢alisanin
hastaligl arasinda bag kurulan, isyerindeki yukarida s6zi edilmeyen diger biyolojik ajanlara bagli
hastaliklar

2. HEDEF ORGAN SISTEMLERINE GORE MESLEKi HASTALIKLAR

2.1. SOLUNUM SISTEMi HASTALIKLARI

2.1.1. Fibrojenik mineral tozlarina bagli pnémokonyozlar (silikozis, antrako-silikozis, asbestosis)
2.1.2. Silikotliberkiloz

2.1.3. Fibrojenik olmayan mineral tozlarina bagl pnomokonyozlar

2.1.4. Siderozis

2.1.5. Sert metal tozlarina bagli bronkopulmoner hastaliklar

2.1.6. Pamuk, keten, kendir, kenevir, seker kamisi tozlarina (bagasozis) bagli bronkopulmoner hastaliklar

2.1.7. is siirecinin dogasinda olan, belirlenmis sensitize edici ajanlar ve irritanlara bagl astm

2.1.8. is etkinliklerinden kaynaklanan organik tozlarin veya mikrobik olarak kontamine olmus
aerosollarininhalasyonuna bagli ekstrinsikallerjikalveolit

2.1.9. is etkinliklerinden kaynaklanan kémiir tozu, tas ocagi tozu, odun tozu, hubuat ve tarim
faaliyetlerinden ¢ikan tozlar, ahirlardan ¢ikan tozlar, tekstil kaynakl tozlar ve kagit tozlarina bagh kronik
obstriktifpulmoner hastalik

2.1.10. Aluminyuma bagli akciger hastaliklari

2.1.11. is siirecinin dogasinda olan, belirlenmis sensitize edici ajanlar ve irritanlara bagli iist solunum yolu

bozukluklar

2.1.12. Dogrudan baglantisi bilimsel olarak gosterilmis veya ulusal diizenlemeler ve uygulamalara uygun
yontemlerle belirlenmis, is etkinliklerinden kaynaklanan risklere maruz kalma ile ¢alisanin hastalig
arasinda bag kurulan, isyerindeki yukarida s6zi edilmeyen diger solunum sistemi hastaliklari

2.2. CiLT HASTALIKLARI

2.2.1. Is etkinliklerinden kaynaklanan ve diger maddelerde bahsedilmeyen belirlenmis alerji olusturucu
ajanlara bagh allerjikkontaktdermatozlar ve kontakt trtikerler

2.2.2. s etkinliklerinden kaynaklanan ve diger maddelerde bahsedilmeyen belirlenmis irritan ajanlara
bagli irritankontaktdermatozlar

2.2.3. is etkinliklerinden kaynaklanan ve diger maddelerde bahsedilmeyen belirlenmis ajanlara bagh
vitiligo

2.2.4. Dogrudan baglantisi bilimsel olarak gosterilmis veya ulusal diizenlemeler ve uygulamalara uygun
yontemlerle belirlenmis, is etkinliklerinden kaynaklanan fiziksel, kimyasal ve biyolojik ajanlara maruz
kalma ile calisanin hastaligi arasinda bag kurulan, isyerindeki yukarida s6zi edilmeyen diger cilt
hastaliklari

2.3. KAS iSKELET SISTEMi BOZUKLUKLARI
2.3.1. Tekrarlayici hareketler, zorlayici ¢abalar ve bilegin asiri pozisyonlarina bagl
radialstiloidtenosinovitler
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2.3.2. Tekrarlayici hareketler, zorlayici ¢cabalar ve bilegin asiri pozisyonlarina bagl el ve bilegin kronik
tenosinovitleri

2.3.3. Dirsek bolgesine uzun siiren basinca bagli olekranonbursiti

2.3.4. Uzun siire diz ¢okme pozisyonunda kalmaya bagli prepatellarbursit

2.3.5. Tekrarlayici gliclii calismaya baglh epikondilit

2.3.6. Uzun sire diz ¢cokerek veya comelerek is yapmayi takiben meniskis lezyonlari

2.3.7. Uzun siire tekrarlayici glicli calisma, titresim iceren calisma, bilegin asiri pozisyonlari veya bu
Uclnin kombinasyonu durumuna bagl karpal tiinel sendromu

2.3.8. Dogrudan baglantisi bilimsel olarak gosterilmis veya ulusal diizenlemeler ve uygulamalara uygun
yontemlerle belirlenmis, is etkinliklerinden kaynaklanan risk faktorlerine maruz kalma ile arasinda bag
kurulan, isyerindeki yukarida s6zi edilmeyen diger kas iskelet sistemi hastaliklar

2.4. ZIHINSEL VE DAVRANISSAL BOZUKLUKLAR

2.4.1. Post travmatik stres bozuklugu

2.4.2. Dogrudan baglantisi bilimsel olarak gosterilmis veya ulusal diizenlemeler ve uygulamalara uygun
yontemlerle belirlenmis, is etkinliklerinden kaynaklanan risk faktorlerine maruz kalma ile arasinda bag
kurulan, isyerindeki yukarida s6zi edilmeyen diger zihinsel ve davranissal bozukluklar

3. MESLEKi KANSERLER

3.1. ASAGIDAKi ETKENLERE BAGLI KANSERLER
3.1.1. Asbestos

3.1.2. Benzidin ve tuzlari

3.1.3. Bis-klorometilether (BCME)

3.1.4. Krom VI bilesikleri

3.1.5. Kébmur katrani, zift ve isi

3.1.6. Beta naftilamin

3.1.7. Vinilklorit

3.1.8. Benzen

3.1.9. Benzen veya esdegerlerinin zehirli nitro ve amino deriveleri
3.1.10. lyonize radyasyon

3.1.11. Zifir, katran, zift, madeni yag, antrasen veya bu maddelerin bilesikleri, Grlinleri veya artiklari 4
3.1.12. Kok firini emisyonlari

3.1.13. Nikel bilesikleri

3.1.14. Odun tozu

3.1.15. Arsenik ve bilesikleri

3.1.16. Berilyum ve bilesikleri

3.1.17. Kadmiyum ve bilesikleri

3.1.18. Eriyonit

3.1.19. Etilen oksit

3.1.20. Hepatit B virist (HBV) ve C virtsii (HCV)
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3.1.21. Dogrudan baglantisi bilimsel olarak gosterilmis veya ulusal diizenlemeler ve uygulamalara uygun
yontemlerle belirlenmis, is etkinliklerinden kaynaklanan risk faktorlerine maruz kalma ile arasinda bag
kurulan, isyerindeki yukarida s6zi edilmeyen diger etkenlere bagh kanserler

4. DIGER HASTALIKLAR

4.1. MADENCI NiSTAGMUSU

4.2.1. Dogrudan baglantisi bilimsel olarak gosterilmis veya ulusal diizenlemeler ve uygulamalara uygun
yontemlerle belirlenmis, is etkinliklerinden kaynaklanan risk faktérlerine maruz kalma ile arasinda bag
kurulan, isyerindeki yukarida s6zi edilmeyen isler ve siireclere bagh diger 6zel hastaliklar

Turkiye'de ise meslek hastaliklari 5 ana grupta toplanmaktadir. Her grubun icinde degisik hastaliklar yer
almaktadir.

1

Kimyasal Nedenlerle Olan Meslek Hastaliklari

Mesleki Deri Hastaliklar

Pnémokonyozlar ve Diger Mesleki Solunum Sistemi Hastaliklar
4

Mesleki Bulasici Hastaliklar

5 Fiziksel Etkenlerle Olan Meslek Hastaliklari

w

35/2008 is Sagligi ve Giivenligi Yasasina gore is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin bildirimi ve kaydi
yaptimalidir.

(1) isveren, isyeri veya is ile ilgili her tiirli is kazasini, meslek hastaligini veya tehlikeli olayi, kaza ve olayin
gerceklestigi veya hastaligin doktor raporu ile tespit edildigi ve isverene teblig edildigi tarihten baslayarak
en geg iki is glinl icinde Calisma Daire’sine bildirmek zorundadir.

(2) Yukarnidaki (1)'inci fikra amaglari bakimindan, Bakanhgin ilgili birimlerine yapilacak olan bildirim,
Daireye yapilmis bildirim olarak kabul edilir.

(3) Isverenin, kendisinin is kazasina ugramasi ve is kazasinin Daire tarafindan uygun gériilecek bir nedene
dayanmasi halinde, is kazasinin iki giin icerisinde bildirilmesi sarti aranmaz.

(4) isverenler, isyerinde veya iste meydana gelen biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini
tutmak ve bunlarla ilgili rapor hazirlamak zorundadir.

(5) is kazalari ve meslek hastaliklarinin kaydi ve hazirlanacak raporlar ile bildirim formlari Daire Miidurliigii
tarafindan hazirlanip isverenlere verilir.

2.2 iSYERI KiSiSEL SAGLIK VE HiJYEN KURALLARI

is Yasasi ve is Saglig1 ve Guivenligi Yasasi isyerinde isci saghgi ve giivenligi kosullarini belirlemistir.

s Yasasi;

(1)Her isveren, isyerinde galisan iscilerin saghgini ve is glivenligini saglamak icin gerekli dnlemleri almak ve bu
konuda gerekli kosullari saglamak ve arag ve gerecleri eksiksiz bulundurmakla ytkimladdr.

(2)isciler de, isci saghg ve is giivenligi hakkindaki usul ve kosullara uymakla yikimliidir. isyerlerindeki ve
fabrikalardaki saglk, glivenlik ve diger kosullara iliskin esas ve usuller tiiziiklerle detaylandirilir.
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(3)isveren, fabrika kapsamina girip girmedigine bakilmaksizin, isyeri veya is ile ilgili her tirli is kazasini, meslek
hastaligini veya tehlikeli olayi, kaza ve olayin gergeklestigi veya hastaligin doktor raporu ile tespit edildigi ve
isverene ibraz edildigi tarihten baslayarak en gec iki is glinl icinde Daireye bildirmek zorundadir.

Calisma igleri ile ilgili Bakanligin ilgili birimlerine yapilacak olan bildirim Calisma Dairesine yapilmis bir bildirim
olarak kabul edilir. isverenin kendisinin is kazasina ugramasi halinde, ugradigi is kazasinin miduirliik tarafindan
uygun goriilecek bir nedene dayanmasi halinde is kazasinin, meslek hastaliginin veya tehlikeli olayin iki giin
icerisinde bildirilmesi sarti aranmaz.

(4)Tutuldugu hastaligin isinden dolayi meydana gelen bir meslek hastaligi oldugu anlasilan hasta is¢inin durumu,
tedavi eden hekim veya hastahane yetkilileri tarafindan derhal Daireye bildirilir.

(5)Herhangi bir isyerinde iscilerin yasami icin tehlikeli olan bir konunun saptanmasi halinde, bu tehlike
giderilinceye kadar tehlikenin niteligine gore is Dairece tamamen veya kismen durdurulur.

(6)Yukaridaki (5)’inci fikra kurallari uyarinca verilen durdurma kararina karsi isveren, mahkemeye basvurabilir.
(7)Yukaridaki (5)’inci fikra kurallari uyarinca isin durdurulmasi nedeniyle issiz kalan isgilere isveren, lcretlerini
tam olarak 6demek zorundadir.

ANALIK HALINDE CALISTIRMA YASAGI
(1)

(A) Kadin iscilerin dogumdan 6nce alti ve dogumdan sonra alti hafta olmak tizere toplam on iki haftalik siire
icinde calistirilmalari yasaktir.

(B) Kadin isgilerin yukaridaki (A) bendinde éngérilen siirelerden baska dogum 6ncesi ve sonrasi altisar hafta
o0deneksiz dogum izni kullanma haklari vardir. Bu haklarini kullanmak isteyen kadin isgiler, bu siirelerin
bitiminde yeniden ayni is ve gorevlerine devam ederler.

Ancak, bu siireler iscinin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore Saglik Kurulu Raporuyla belgelenmesi
kosuluyla, dogumdan 6nce ve sonra gerekirse artirilabilir.

(2)

(A) Dogum yapan kadin iscgilere, dogum tarihinden itibaren, dokuz ay siireyle bir saat sabah ve bir saat
0gleden sonra olmak Gzere glinde iki saat emzirme izni verilir.

(B) isveren, emzirme izin hakkini kullanan kadin iscilerin, yukaridaki (A) bendinde belirtilen emzirme izin
sUrelerini is saatleri icerisinde ve herhangi bir lcret kesintisi yapmadan vermekle yukimludur.

(C) Kadin is¢i, emzirme izin strelerini, is glinlinlin sabah ve 6gleden sonraki periyotlarinin hangi saatlerinde
kullanacagini 6nceden igverene bildirmek zorundadir.

iCKi VEYA UYUSTURUCU MADDE KULLANMA YASAGI

isyerine uyusturucu madde almis olarak veya isini yapamayacak derecede alkollii gelmek ve isyerinde alkollii igki
icmek veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir. Ancak isyerinin 6zelligi bakimindan alkolli icki icmek zorunda
olanlar bu Kuralin disindadir.

RESMi SAGLIK RAPORU

(1)iscilerin ise girislerinde veya isin devami siiresince bedenen bu islere uygun ve dayanikli olduklarinin resmi
saglik raporu ile belgelenmesi zorunludur.

(2)ise girislerde alinacak saglik raporu ile ilgili masraflar isci tarafindan karsilanir. isin devami siiresince alinacak
saglk raporlari ile ilgili masraflar ise, isveren tarafindan karsilanir ve bu amagla iscinin licretinden hicbir kesinti
yapilamaz.
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(3)Bu madde kurallarinin hangi isyerlerinde, hangi siirelerde ve hangi kapsamda uygulanacagina iliskin esas ve
usuller Bakanlik¢a hazirlanip, Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tliziikle saptanir.

iSYERI KiSISEL SAGLIK VE HiJYEN KURALLARI
is hijyeni; calisma ortaminda gériilen ve endiistri toplumunda hastaliga, sagligin bozulmasina ve huzursuzluga
sebep olan cevresel faktorleri, stresleri tespit eden, degerlendiren ve onlari kontrol eden bilim ve sanattir.
EnduUstri hijyeni, isyeri ve gevresi ile ilgili temizlik bilimidir. Calisma ortamindaki temizlik daha ¢ok isin niteligine
bagli olarak isyeri ve cevresini sagliga zararli hale getiren etmenlerin temizligidir.
is Hijyeninin Amaclari;
- Tim galisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik hallerini en iyi sartlarda saglamak ve bu kosullari devam
ettirmek,
- Calisma ortami ve calisma kosullarinin yol acabilecegi saglik sorunlarini belirlemek ortaya koymak ve sagligi
bozabilecek her tiirli etkene karsi galisanlari korumak,
- isyerlerinde 6nlemlerinin alinmasi ve kisisel etkinligin-konforun saglanmasi, calisma ortaminda bulunan saghk
risklerine karsi teknik tedbirler dahil korunma tedbirlerinin alinmasidir.
Yaygin olarak bilindigi gibi ;"sagliga zarar verecek ortamlardan korunmak icin yapilacak uygulamalar ve alinan
temizlik 6nlemlerinin tim hijyen olarak tanimlanir" ve bu baglamda isyeri is saghgi ve glivenligi gorevlileri
iscilere "6zetle" su dnerilerde bulunur:
-Tum is kazalari ve meslek hastaliklari 6nlenebilir. Bunlari 6nleyebilecek olan kisinin kendisidir.
-Saghigi ve givenligi korumak icin belirtilen kurallara eksiksiz uyulmasi zorunludur. Kurallara isteyerek ve
yeterince uyulmadigi takdirde isyeri calisma ortaminda bulunabilecek zararl ve zehirli, gaz, toz, duman, mist
seklindeki kimyasal maddelerden etkilenilir.
-isyerindeki lavabolari, duslari, tuvaletleri, soyunma odalarini en iyi sekilde kullanmak her bir ¢alisanin
sorumlulugudur. Zehirli kimyasal maddelerle, sicakta ve kirli islerde calisan iscileri icin iyi bir hijyen (temizlik)
temel sarttir.
-lyi bir hijyen uygulamasi icin, sunlari hatirdan gikarmamak sarttir:

e Temiz, igilebilir su igilir,

e soyunma odasinda, tuvaletlerde, veya tehlikeli maddelerin kullanildigi yerlerde asla bir sey yenilmez,

e ellerin ve viicudun kimyasal maddelere maruz kalan bolimlerini diizenli olarak yikamak ve giinlik dus

yapmak sarttir

o disler ve agiz her giin temizlenmeli ve diizenli (periyodik) olarak disler (doktora) kontrol ettirilmeli

e iste uygun is elbisesi ve is (glivenligi) ayakkabisi giyilmeli

e s elbisesi ve is disinda giyilen elbiseler karistirlmamal

e s elbiselerini, havlulari vb., 6zellikle zehirli ve/veya zararli maddelerle kirlenmisse (6zel olarak diger

¢amasirlarla karisirtmadan) temizlettirilmeli,

e  koruyucu maskeler, gozliikler, eldivenler, kulak koruyuculari, vb., uygun sekilde kullaniimah

e dizenli eksersizlerle fiziksel saghk korunmali.
-Tehlikeli tozlarla ¢alisanlar, isten sonra dus almali ve saclarini da yikamalidir. Kirli is elbiseleri diizenli olarak
degistirilmelidir (temizletilmelidir). is'te ve is disinda farkli elbiseler giyilmelidir.
-Tuvaletler, lavabolar, duslar vb. diizenli olarak temizlenmelidir. Bunlarin temiz bulundurulmasi elbette tim
calisanlarin isbirligi, dikkat ve 6zenli kullanmasini gerektirir.
-Grip ve bagirsak sikayetleri bir isciden digerine hizla yayilabilir. Grip olanlar, kuvvetli (akut) bagirsak sikayetleri
olanlar veya bulasici bir rahatsizligl olanlar derhal doktora durumu bildirmeli ve isyerinden izin almalidir.
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-lyi bir kisisel hijyeninin en dnemli béliimii en azindan herhangi bir seyi yemeye baslamadan 6nce, tuvaleti
kullandiktan sonra, ve yaptigi isi tamamlayinca elleri yikamaktr.
-Cozicller, tinerler, alkaliler veya makine yaglar gibi maddeleri asla cildi temizlemek i¢in kullanilmamalidr.
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Béliim 3: ilkyardim Saglama

B6liim 3: OGRENME HEDEFLERI
1. Kaza durum ve olaylarinin raporlanmasinin bilinmesi.
2. Onlemek ve ihmal igin uygun énlemlerin alinmasini bilmek.

3.1 iLKYARDIM, YANGINLA MUCADELE, KiSILERIN TAHLIYESi VE YAKIN VE CiDDi

TEHLIKE

35/2008 sayil is Saghg ve Giivenligi Yasasi ilkyardim saglama ile ilgili alttaki kurallari koyar.

(1)isverenler, isyerinin blyiklugind, yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan galisanlarin ve diger kisilerin
sayisini dikkate alarak, ilk yardim, yanginla miicadele, kisilerin tahliyesi ve yakin ve ciddi tehlike durumlarinda
uyulmasi gerekli kurallar ve alinmasi gerekli 6nlemler ile ilgili planlari hazirlamak ve degisen sartlara gore revize
etmek zorundadir.

(2)isverenler, dzellikle ilk yardim, acil tibbi miidahele, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki ilgili kuruluslarla irtibat saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmalidirlar.

(3)isverenler, yukaridaki (1)'inci fikrada belirtilen ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri icin, isyerinin
blylkligu ve yapilan isin tasidigi 6zel tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli ve uygun donanima sahip
yeterli sayidaki kisiyi gérevlendirir.

(4)isverenler, yakin ve ciddi tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tiim ¢alisanlari, tehlikeler ile bunlara
karsi alinmis ve alinacak 6nlemler hakkinda mimkiin olan en kisa siirede bilgilendirir. Boyle bir durumda;
(A)isveren, yakin ve ciddi tehlike karsisinda olan galisanlarin isi durdurmalari veya isyerini terketmeleri ve
glvenli bir yere gitmeleri konusunda harekete ge¢cmeli ve tehlikeden uzaklasmalari icin gerekli talimatlari
vermelidir.

(B)isveren, yakin ve ciddi tehlike durumunun devam ettigi calisma sartlarinda, zorunlu kalinmasi halinde,
gerekli donanima sahip ve 6zel olarak goérevlendirilen kisiler harig, calisanlardan calismaya devam etmelerini
isteyemez.

(C)Yakin ve ciddi tehlike durumunda isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk eden ¢alisanlar, bu hareketleri nedeniyle
dezavantajli duruma disirilemez ve herhangi bir zarar géremez.

(5)isverenler, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin yakin ve ciddi bir tehlike oldugunda ve is
glvenligi sorumlusuna hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri dogrultusunda ve mevcut teknik
donanimlar ile tehlikenin sonuglarinin engellenmesi icin gerekeni yapabilecek durumda olmalarini saglamalidir.
(6)Calisanlar, bu madde kapsaminda kendilerine verilen gérevleri yapmakta ihmal veya kusurlu davranislari
olmadikg¢a bu davranislarindan dolayi dezavantajli duruma disirilemez.

Buna ek olarak A.E.335 “isyerlerinde Asgari Saglik ve Giivenlik Kosullari Tiz(igii” asagidaki kurallari koyar.

Acil Cikis Yollari Ve Kapilari

1. Acil ¢cikis yollari ve kapilari dogrudan disariya veya givenli bir alana agilacak ve ¢ikisi dnleyecek hicbir engel
bulunmayacakdir.

2. Herhangi bir tehlike durumunda, tiim calisanlarin isyerini derhal ve glivenli bir sekilde terk etmeleri miimkin

olacaktir.

3. isyerinde yeterli sayida kagis yolu ve acil ¢ikis kapisi bulunacaktir.
4. Acil cikis kapilari disariya dogru acilacak sekilde yapilacaktir.
-Acil ¢ikis kapisi olarak rayli veya doner kapilar kullanilmayacaktir.
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-Acil ¢ikis kapilari; acil durumlarda herhangi bir kisi tarafindan hemen ve kolayca acilabilecek sekilde
(kilitlenmemis, baglanmamis) olacaktr.

5. Acil ¢ikis yollari ve kapilari Giivenlik ve Saglik isaretleri Tiiziigii’ne uygun sekilde isaretlenmis olacaktr.
isaretler uygun yerlere konulacak ve kalici olacaktr.

6. Acil cikis kapilari kilitli olmayacaktr.

Acil ¢ikis yollari ve gikislari ile buralara agilan yol ve kapilarda ¢ikisi zorlastiracak higbir engel bulunmayacakdir.
7. Aydinlatilmasi gereken acil ¢ikis yollari ve kapilarinda elektrik kesilmesi halinde yeterli aydinlatmayi
saglayacak yedek aydinlatma sistemi bulunacakdir.

Yanginla Miicadele

1. isyerinin biyikltgiine, yapilan isin 6zelligine, kullanilan maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine ve
calisanlarin sayisina gore isyerinde etkili ve yeterli yangin sondiirme ekipmani ile gerektiginde yangin
dedektorleri ve alarm sistemleri bulunacaktir.

2. Yangin séndirme ekipmani kolay kullanilir olacak, goriiniir ve kolay erisilir yerlere konulacak, dnlerinde engel
bulunmayacaktir. Bu ekipmanlar yilda en az bir defa kontrol ettirilecek ve kontrol tarihleri cihazlar tzerine
yazilmis olacaktir.

Yangin séndiirme ekipmani ve bulundugu yerler Giivenlik ve Saglik isaretleri Tiziigii’ne uygun sekilde
isaretlenecek, isaretler uygun yerlere konulacak ve kalici olacakdir.

3. Isyerinde giinliik olarak kullanilan miktar haricindeki yiiksek derecede yanici madde stoklari, atese dayanikli
bir ambarda veya bina disindaki emniyetli bir yerde muhafaza edilecektir. Ancak boyle bir ambar, icinde yangin
¢ikmasi halinde isyeri veya herhangi bir kismindan kagma ve kurtulma yollarini engellemeyecek bir yerde
olacaktir.

4. Patlayici veya yiksek derecede yanici maddelerin depolandigi veya kullanildigi isyerleri ile yirmiden fazla kisi
istihdam edilen isyerlerinde yangin ¢ikmasi halinde kullaniimak (izere binanin her tarafindan isitilebilen en az
bir adet alarm tertibati bulundurulacaktr.

5. Kisilerin calistirildig1 herhangi bir odada bulunan esyalar yangin kurtulus yollarini engellemeyecek sekilde
yerlestirilecektir.

isyerinin herhangi bir kisminda kisilerin yangina karsi korunmus bir merdiven bosluguna veya atesin yayilmasini
Onleyici bir bélmeye ulasabilmeleri icin gerekli mesafe, patlayici veya yiliksek derecede yanici maddelerin
depolandigi veya kullanildigi isyerlerinde en fazla 15 metre diger isyerlerinde ise en fazla 30 metre olacaktir.

Kapilar Ve Girisler

1. Saydam kapilarin tizeri kolayca gérinir sekilde isaretlenmis olacaktr.

2. Her iki yone agilabilen kapilar saydam malzemeden yapilacak veya karsi tarafin gériilmesini saglayan saydam
kisimlari bulunacaktir.

3. Kacis yollarinda bulunan kapilar uygun sekilde isaretlenecektir. isyerinde calisanlar oldugu siirece bu kapilar
yardim almaksizin her zaman ve her durumda igeriden agilabilir 6zellikte olacaktir.

ilk Yardim Ekipmani

1. isyerinde yeterli ilk yardim ekipmani bulundurulacaktir.

2. ilk yardim ekipmani kolayca erisilebilir yerlerde olacak ve uygun sekilde isaretlenecektir.

3. Elliden fazla ¢alisani bulunan isyerinde en az bir kisi ilk yardim konusunda egitilmis olacaktir.

3.2 iLKYARDIM SAGLAMA
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Acil durum: Afet olarak degerlendirilen olaylar ve dikkatsizlik, tedbirsizlik, ihmal, kasit ve ¢esitli amaclarla
meydana getirilen olaylarin timiiniin yol agtig hallerdir. (is kazasi, ramak kala olay, yangin, sel, deprem)
Acil durum 6nceden planlanmamis,
1. lsyerinde 5 li L matrix’te 20 nin lizerinde risk faktérii olusmasi
2. lsyeri faaliyetlerini dnemli dlciide etkileyecek olumsuz kosullar yaratan dogal afetler (Deprem, heyelan,
sel baskini, yildirim diismesi v.b.) olmasi
3. isletme disindaki kisilerin yol actigi ve isletmeyi olumsuz etkileyen faaliyetler (suikast, sabotaj v.b.)
olmasi
4. isletmedeki personelin bilgisizlik, egitimsizlik, ihmal veya kasit giiderek yol actigi kabul edilemeyecek
riskli durumlar (yangin, kimyasal madde kagagi v.b) olusmasi
5. Hig beklenmeyen olumsuz olaylar (6rnegin isletme alanina ugak diismesi, yabanci Glke tarafindan
yapilan saldirilar) olmasi
gibi olumsuz durumlar acil durum kapsamindadir.
Acil durum planlari: Acil durum gerektiren olaylarda
yapilacak, miidahale, koruma, arama-kurtarma ve
ilkyardim konularinin nasil ve kimler tarafindan
yapilacagini gosteren ve acil durum 6ncesinde
hazirlanmasi gereken planlardir.
Acil durum planlari, tim isyerleri icin tasarim veya
kurulus asamasindan baslamak Gzere acil durumlarin
belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve
sinirlandirici tedbirlerin alinmasi, gérevlendirilecek
kisilerin belirlenmesi, acil durum midahale ve tahliye
yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat,
acil durum planinin yenilenmesi asamalari izlenerek
hazirlanir.

. g

1) Acil Durumlarin Belirlenmesi

isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate alinarak belirlenir:
a) Risk degerlendirmesi sonuclari.

b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali.

c) ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.

d) Sabotaj ihtimali.

2) Acil Durumlar igin Onleyici ve Sinirlandirici Tedbirler

a) isveren, belirledigi miimkiin ve muhtemel acil durumlarin olusturabilecegi zararlari 5nlemek ve daha biiyiik
etkilerini sinirlandirmak tizere gerekli tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tzere tedbirler belirlenirken gerekli oldugu durumda 6lgiim
ve degerlendirmeler yapllir.

c) Alinacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumayi esas alir.

d) Acil durum midahale ve tahliye ydontemleri olusturulurken calisanlar disinda misteri, ziyaretgi gibi isyerinde
bulunmasi muhtemel diger kisiler de g6z 6niinde bulundurulur.
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3) Gorevlendirilecek Kisilerin Belirlenmesi

Acil durumlara isletmeyi hazirlamak amaciyla Acil Durum Yoneticisi belirlenir ve asagidaki ekipler olusturulur.
1-ilkyardim Ekibi,

2-Yangin Sondiirme Ekibi,

3-Arama ve Kurtarma Ekibi.

Bu ekiplerin gorevleri belirlenir. Ve bu gorevliler tim calisanlara tanitlir.

4) Acil Durum Miidahale ve Tahliye Yontemleri

a) isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyari verme, arama, kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk
yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken acil durum midahale yontemleri belirlenir ve yazili hale
getirilir.

b) Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde kalmis olabilecek ¢alisanlarin belirlenmesi icin sayim da dahil olmak lizere
gerekli kontroller yapilir.

c) isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde ¢alisanlarin bu durumun olumsuz etkilerinden
korunmasi igin bulunduklari yerden giivenli bir yere gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek uygun tahliye
diizenlemelerini acil durum planinda belirtir ve ¢alisanlara dnceden gerekli talimatlari verir.

d) isyerlerinde yasli, engelli, gebe veya kres var ise cocuklara tahliye esnasinda refakat edilmesi icin tedbirler
ahnir.

5) Dékiimantasyon
(1) Acil durum plani asgari asagidaki hususlari

kapsayacak sekilde dokiimante edilir: H
a) isyerinin Ginvani, adresi ve isverenin adh. AC"- DU RUM
b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve linvani. EYLEM PLANI

c) Hazirlandig tarih ve gecerlilik tarihi.

H H Acil durum planinda isletmeye ait gizimler olusturulup,
(}) Belirlenen acil durumlar. bunun Gzerinde tehlikeli yerler, yasaklanan durumlar,
d) Alinan 6nleyici ve sinirlandirici tedbirler. acil durum malzemelerinin yerleri, kais gizergahi ve

acil gkislar belirtilir.

e) Acil durum midahale ve tahliye yontemleri.
f) Asagidaki unsurlari iceren isyerini veya isyerinin
bolimlerini gosteren kroki:

1. Yangin sondiirme amach kullanilacaklar da
dahil olmak Gzere acil durum ekipmanlarinin s
bulundugu yerler.

2. ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

3. Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi
halinde uyari sistemlerinin de yer aldigi tahliye
plani.

4. Gorevlendirilen galisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, Gnvani, sorumluluk alani ve iletisim
bilgileri.
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5. ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda igyeri disindaki kuruluslarin irtibat numaralari.
(2) Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan
her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla
miicadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde isyerinde saklanir.
(3) Acil durum plani kapsaminda hazirlanan kroki bina icinde kolayca \
gorulebilecek yerlerde asili olarak bulundurulur.

Acil durumlarla bas edebilenin birinci kosulu panik ¢ikmasina engel olmakdr. AC'L
Bu da ancak personelin egitilmesiyle ve diger 6nlemlerin alinmasiyla miimkin DURUM

olabilir.
TELEFONU

Diger 6nlemlerin basinda, acil durumlarda, isletmeye yardimci olabilecek isletme
disi yerel acil durum kaynaklarinin belirlenmesi gelmektedir.

Ulkemizde acil durumlarda yardim edebilecek kuruluslarin baslcalari:
itfaiye, Acil Hastane Hizmetleri, Sivil Savunma, Polis imdat, Sahil Giivenliktir.
Bu numaralar ilan panolarina asilmaldir.
YANGIN 199
ACIL SAGLIK 112
L/SA HASTAHANE  +90 (392) 227 87 82
POLIS iIMDAT 155
ORMAN YANGINI 177
SIVILSAVUNMA 101
SAHIL GUVENLIK 158
METEOROLO!Ji 166
TELEFON ARIZA 161
ELEKTRIK ARIZA 188
isletmenin cesitli yerlerine acil durumlar igin ikaz levhalari yerlestirilir. Bu levhalar;
e Acil durum cikis kapilari
e Acil durum gikis yollari
e Acil durum siren digmesi ve sireni gdsteren levha
e Yangin séndirme cihazlarinin yerini gésteren levhalar
Olmalidir.

Toplanma alanlari toplanma stiresi icinde ulasilabilecek, gelenleri sigabilecek ve glvenli bir yer olmahdir.
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1) Kimyasal sizma veya yangin durumunda zehirli gaz veya
dumana maruz kalmamak igin tesis binalarindan riizgara
karsi olmasi (uygun oldugu durumlarda);

2) Calisma alanlarinin ana gegis yollarinin yakininda
olmasi;

3) Acil durum araglari geldiginde tikanikhgi ve karisikligi
onlemek icin ana santiye gecis yollarindan uzakta olmasi;
4) Mekana toplanan kisilere yetecek kadar biyiik olmasi.
Proje mevcut bir tesiste yapiliyorsa, toplanma alanlarinin
yerleri musteri / calisilan tesisler koordine edilir.

Olay sonrasi olay kayitlara gecirilir, gerekli tutanaklar diizenlenir, gorevliler tarafindan resmi makamlara
bildirilir.

isyerinde acil durum tahliye talimati hazirlanir ve tiim ¢alisanlar bu talimat hakkinda bilgilendirilir.

6) Tatbikat

a) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olmak icin isyerlerinde yilda en az bir defa olmak Uzere tatbikat yapilir, denetlenir ve
gozden gegcirilerek gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetler yapilir. Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, gorilen
eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri
iceren tatbikat raporu hazirlanir.

b) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve
kazanilan deneyimlere gore acil durum planlari gézden gecirilerek

gerekli diizeltmeler yapilr. s
c) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki ?E\
isyerlerinde tatbikatlar yonetimin koordinasyonu ile yaratalur.
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Boliim 4: Risk Etmenleri ve Azaltma Onlemleri

Boliim 4: OGRENME HEDEFLERI

1. isyerinin dzelligine gére risk faktorlerinin neler oldugunun bilinmesi

2. Is Saghgi ve Guvenligi yeterliligin uygulanmasinin farkinda olunmasi

3. isyerinin dzelligine bagli olarak risk faktorlerini mesleki hastaliklarla iliskilendirmek
4. Her isyeri igin risk faktorlerinin belirlenmesi

5. Tanimlanan risklerin sonuglarinin tanimlanmasi

isyeri: 35/2008 is Saglgi ve Giivenligi yasasina gore isin yapildigi yeri anlatir. isin niteligi ve yiiritimi bakimindan
isyerine bagh bulunan yerlerle, dinlenme, cocuk emzirme, yeme, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir. Bir isyeri adina ve isyerinin
bulundugu adresten ayri bir yerde, otuz is glinlinden daha kisa bir siire icin, gegici olarak faaliyet ylrutulen yerler,
ayri bir isyeri olarak degerlendirilmezler.
Kaza: 6nceden planlanmamis ve kontrol altina alinmamis, can ve mal kaybina sebep olan olaylara kaza denir.
Kazalar cevredeki canli veya cansizlara zarar verme ihtimali olabilecek eylemlerdir.
is kazasi: 35/2008 is Saghgi ve Givenligi yasasinda
isyerinde, is geregi olarak isyeri disinda, isyerine gidis gelislerde meydana gelen

*bagimsiz olarak galisani

*bir isverene bagli olarak g¢alisani
hemen veya sonradan bedence veya ruhca arizaya ugratan

*beklenmedik

*planlanmamis

*istenmeyen olay diye tanimlanir. Ayrica ¢alisanin isverenin emriile isyeri disina gonderildikleri durumlarda,
kadin calisanlarin emzirme izni sirasinda isyerinde, emzirme izni kullanirken isyerine gidis-gelislerde meydana
gelen kazalar da is kazasi sayilir.
Diinya Saghk Orgiitii (WHO) gore dnceden planlanmamis, cogu kez kisisel yaralanmalara, makinelerin, arag ve
gereglerin zarara ugramasina, Gretimin bir siire durmasina yol acan olaydir.
Olusabilecek is kazalari sonucunda maddi hasar, travma ve yaralanmalar veya 61im olusabilir.

4.1 iS KAZALARININ SEBEPLERI

is kazalarinin sebepleri incelenmeden isyerinde risk degerlendirmesi yapilip énlem uygulamasi planlamak
mimkin degildir.

is kazalarina yol agan temel faktorler

MALZEME: iste kullanilan malzemenin fiziksel ve kimyasal 6zellikleri, malzemeye uygun iretim sisteminin
olmamasi veya malzemenin yogunlugu kaza sebebidir.

MAKINE VE TECHIZAT: isin gerceklesmesi sirasinda kullanilan makine ve techizatin yeterli koruyucu ve durdurucu
sistemlerinin olmayisi, ise uygun makine ve techizatin kullanilmamasi veya yanhs kullanilmasi kazalara sebeptir.
ORTAM: isyerinin sicakligl, nemi, aydinlatmasi, giiriiltiisii ve saglk kosullari kazalara sebeptir.

INSAN: Calisanin yaptigi is konusunda egitim ve bilgi eksikligi, dalginlik ve dikkatsizligi, ilgisizligi ve diizensizligi,
bedeninin ise uygunsuzlugu, psikososyal faktorleri, beslenme yetersizligi, glivenlik kurallarina 6zen géstermemesi
kaza sebebidir.
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is kazalari giivensiz hareket ve giivensiz ortam
kaynakli olur. Heinrich'in kaza piramidi teorisine
gore agir yaralanma ya da 6liimle neticelenen her
kazanin temelinde 29 maddi hasarli yada uzuv kaybi

gerceklesen kiiciik kaza, 300 yaralanma olmayan 29 Kuglk
(ramak kala) olay vardir. Buna dayanarak ramak kala Yaralanma
olaylar ve hafif atlatilmis is kazalari daha buyik is

kazalarinin  habercisidir.  Dolayisiyla  isletme 300 Ramak kala

icerisinde yasanan ramak kala olaylarinin
belirlenmesi, kayit altina alinmasi ve yasanabilecek
kazalarin 6nlenmesi icin calismalar yapilmahdir. 3,000 Giivensiz Hareket /

(Ref: H.W. HEINRICH'in Kaza Piramidi Teorisi) Davranig veya Guvensiz Ortam

is Kazasi olusmasi icin iki faktoriin birlesmesi gerekir.

GUVENSIZ ORTAM: GUVENSIZ HAREKET/DAVRANIS:
Tehlikeli ve kotl cevre sartlari Kisisel dikkatsizlik
Dizensiz ve ylksek istifleme KKD kullanmamak
Islak zemin is ekipmanlari kullaniminda giivensiz calismak
Koruyucu olmayan ekipman vb. Emniyetsiz tasima yapmak
Yetersiz aydinlatma Yorgunluk
Tehlikeli maddelerle temas Asir efor gerektiren is yapiimasi
Hazirlik/Planlama eksikligi Tehlikeli kisayollarin tercih edilmesi
is kontrolii/izleme eksikligi Asiri gliven
Yetkinlik egitimi eksikligi

Bahsetmis oldugumuz ramak kala olayi tehlikeli bir durum veya ¢alisanin yapmis oldugu tehlikeli bir hareket
sonucu olusacaktir. Olumsuz bir durum yasanmamasi icin tehlikeyi ortadan kaldirmak ayni zamanda calisanlarin
da givenli davranislar sergilemeleri gerekir.

isletme icerisinde yasanan tiim kazalarin ya da ramak kala olaylarinin kayit altina alinmasi, meydana gelebilecek
kazalarin nlenmesinde ve is Sagligi ve Giivenliginin saglanmasinda énemli bir rol oynamaktadir.

isyerinde Is Guvenliginin saglanmasi icin isverenle beraber calisanlarinda bu siirece mutlaka dahil olmasi
gereklidir. Sadece egitimlerin verilmesi, bilgilendirme yapilmasi ile ¢alisanlarin bu siirecte yer almasi yeterli
olmayan bir durumdur. Bu nedenle ramak kala bildirimlerini etkin hale getirerek calisanlarin da katki yapmalarini
saglamaliyiz.

isyerlerinde belirlenmis olan calisanlarin dikkatlerini cekebilecek yerlerde "Ramak Kala Bildirim Kutulari"
hazirlanmalidir. Bu alanlarda calisanlarin baslarina gelen ramak kala olaylari yazabilecegi formlarin olmasi
gereklidir. Tabi ki 6ncelikle ¢alisanlarin ramak kala olayin tanimi, kazalarin 6nlenmesindeki 6nemi ve katkilari,
ayni zamanda hangi durumlarin ramak kala olay oldugu konusunda bilinglendirilmesi gerekir.

Sonug olarak; is kazalarinin %98’lik kismi dnlenebilir niteliktedir. Bu yiizdelik kismin bir bélimi kolay ve basit
tedbirler alinarak énlenebilir, diger bdlimii iginde sistemli bir calisma yapilmasi gerekir. isletmede yasanan ramak
kala olaylar yasanabilecek is kazalarinin ayak sesleri olabilir. Ucuz atlatilan, lzerinde durup 6nlem alinmayan
tehlikeli olay sonradan is kazasi olarak geri donebilir. Bu sebeple is sagligi ve giivenligi kapsaminda yiritilen
calismalarda ramak kala faaliyetleri oldukga 6nem arz etmektedir.
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4.2 TEHLIKE & RiSK

Tehlike ve risk kavramlarini karistrmamak gerekir. Ozellikle risk
degerlendirmesi yaparken tehlikeyi dogru, agik ve net tanimlamak
Onemlidir.
Guvenli bir galisma ortami saglamak igin, riskin tam tanimini
anlamaniz ve tahmin edebilmeniz, degerlendirebilmeniz ve
gerekirse bununla ilgili eyleme gecebilmeniz gerekmektedir. Bu )
sirecte yolumuza baslamadan oOnce, risk degerlendirmesi igin (
)

gecerli olan temel terimlere bir gbz atalim.

Tehlike, zarar verme potansiyeline sahip herhangi bir seydir. Bu,
karmasik bir makine parcasi kadar 6zel bir sey veya bir fincan kahve ,
kadar yaygin bir sey olabilir. Herhangi bir sekilde zararh olabilirse, bu ( \MQ

bir tehlikedir.

Tehlikeli olay, biri veya bir sey tehlikeyle etkilesime girdiginde ve

zarar vermesine zemin hazirlandiginda gergeklesir.

Diyelim ki yerde bir cukur var. Cukur (tehlike) tek basina herhangi bir zarar teskil etmemektedir, ancak birisi
takilirsa (tehlikeli olay) zararl olur.

Her tehlikeli olayin bir olasiligi ve sonucu vardir.

Olasilik, tehlikeli olayin meydana gelme ihtimalinin
bir dlclsudur.

e Cukur, magaza girisi gibi kalabalik bir
alandaysa, birinin takilip diisme ihtimali daha
ylksektir.

e Bununla birlikte, arka bahce gibi cok fazla
kalabalik olmayan bir bolgede bulunuyorsa,
birinin ona takilip diismesi daha az olasidir.

YUKSEK

!
-

Sonug/Siddet/Etki, tehlikeli olayin sonucudur.

Bir cukura takilip diiserseniz, birkag olasi sonug
olabilir:
e Elinizdekini highir zarar almadan
ayaklarinizin Gstline diisebilirsiniz,
e Tasidiginiz her seyi duslrebilirsiniz veya
e Ayak bileginiz burkulabilir veya hatta kirikla
bile sonuglanabilir.

DUSUK YUKSEK

»

Risk, tehlikeli bir olayin meydana gelme olasiliginin ve olayin sonucunun birlesimidir.

Risk = olasilik x sonug
Sonug bazen siddet/etki olarak da adlandirilir - bu terimler birbirinin yerine kullanilabilir.

4.3 RiSK NEDIR?

Risk, herkesin hayatinin bir pargasidir - risklerden kaginamayiz, ancak bunlari etkili bir sekilde yonetmek igin

yapmamiz gerekenleri devreye sokabiliriz.




Ornegin, iki tekerlekli bisiklet kullanmay ilk 6grendiginiz zamani hatirliyor musunuz? Belki de ilk denemenizi
bekliyordunuz ¢iinkii bagimsiz olmaya istekliydiniz. Ote yandan, belki de ilk kez deneyeceginiz icin biraz
endiseliydiniz. Her iki durumda da, iki tekerlekli bisiklet kullanmayi 6grenmek bir noktaya kadar risk icermektedir.
Ogreniyor oldugunuz icin, yaninizda destek veren yetiskin bir kisi oldugu icin var olan risk iyi yénetilmisti.

iki tekerlekli bisiklet kullanmayi 6grenmek, kendiniz icin riskleri ydnetmeyi 6grenmenize yardimci olmanin yani
sira size bir beceri de kazandird..

Oyleyse risk derken aslinda neyi kastediyoruz?
Bir depo binasi dlistiniin. Depo eski bir bina ve ¢catinin biraz onarima
ihtiyaci var. Kot hava sartlari sizi endiselendiriyor ¢linkii bu binaya
ve icindekilere zarar verebilir.
Bu kosullarda, yagmur kesinlikle bina ve igindekiler igin bir tehdit
teskil etmektedir. Birkag¢ dakika stirecek olan hafif bir yagmur yagisi
bir sorun yaratmaz, ancak uzun bir saganak yagis sorun yaratir. Yani
sormaniz gereken soru 'saganak yagmur yagma olasiligi nedir?'
Catinin onarimiyla ilgili hicbir sey yapmamaya karar vermisseniz ve
bir gece yagmur yagarsa, meydana gelen hasarin miktari deponun
icindekilere ve degerlerine baglh olacaktir.
Deponun iginde bulunanlarin, tim hava kosullarinda kolayca kurunabilecek
sekilde tasarlanmis plastik bahce mobilyasi oldugunu varsayalim. Bu
durumda cok az hasar olurdu.
Ote yandan, deponun icindekiler televizyon setleri olsaydi, yagmurdan
tamamen mahvolurlardi. Bu biyiik maliyeti olan bir zarar olurdu.
Saganak yagmurun bahg¢e mobilyalarina zarar verme riski ¢ok distktr,
ancak televizyon setlerine zarar verme riski cok daha yuksektir.
Bununla birlikte, kis aylarinda saganak yagis riskinin yaz mevsiminden ¢ok
daha yiiksek oldugu sonucuna varabilirsiniz. Yani, catiyl tamir etmeye veya mevcut durumunda birakmaya karar
vermeye c¢alisiyorsaniz, muhtemelen kendinize iki soru soracaksiniz:

1. yagmur yagma olasiligl nedir?

2. eger ¢ati hasar gorirse neler zarar gorebilir?

4.4 RiSK DEGERLENDIRMESi

Risk degerlendirmesinin hedefleri asagida verilmistir:

o Oliimleri veya kisisel yaralanmalari énlemek

o Diger tip kayiplara neden olan kazalari 6nlemek

o Yasal uygulamalara ve hatta yargi kararlarina uygunluk gostermek
. Kazalarin dogrudan ve dolayli maliyetlerini dnlemek

iISYERINDE UYGULANMASI GEREKEN TEHLIKE KONTROL PROGRAMI

isyerlerinde belirli risklerden etkilenebilecek calisanlarin durumu degerlendirilerek
o kullanilacak is ekipmani ile malzemeler,
e isyerinin yerlesimi, tertip ve diizeni,
e kimyasal maddelerin se¢imi
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geng, yasll, hamile, emziren c¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu
degerlendirilerek olusabilecek riskleri kontrol altina almaya yonelik dnlemler alinmalidir. Bu asagida belirtilen

sirayla yapilmaktadir.

)

Kontrol
Yonteminin
Etkisini
Degerlendir

4

Secilen Kontrol
Yontemini
Uygula

4.4.1 TEHLIKELERi BELIRLEMEK

Tehlike igin
Eniyi Kontrol
Yontemini Seg

1

Tehlikeleri
Belirle

2

Riskleri
Degerlendir

Bir dizi saglik ve glivenlik riski tim kuruluslari tehdit etmektedir. Bu riskler kurulusun yaptigi isin dogasi geregi
ortaya cikar. Yiksekte calisma, arag/ekipman hareketleri, kaldirma islemleri, elle yapilan islemler, gurultu,

iyonlastirici radyasyon ve isle ilgili siddet gibi konulari icermektedir.
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Risk kaydi, bir kurulusun is saghg ve glivenligi organizasyonu olusturma siresince tanimlanan risk faktérlerini
kaydetmek ve izlemek igin kullanabilecegi bir aractir.
Risk kaydi, isverenin dikkatini cekmek icin riske genel bir bakis ve dnceliklendirme saglar.
Genellikle her riski,
olasilk ve sonuglarin bir degerlendirmesini,
bir siralamayi,

e riske maruz kalan kisi/kisileri

¢ hafifletme bilgilerini agiklar.
Her riske iliskin bilgiler dolduruldugunda, kayit, kurulusun farkli yonlerinin risk derecelerini vermek tizere analiz
edilebilir. Zamanla, risk derecesini sunmak ve yonetimin dikkatini en blyuUk risk alanlarina odaklamak igin
kullanilabilir.

RiSK FAKTORLERI
isyerlerinde farkl risk faktdrleri mevcuttur. Bu faktérlerin gruplandiriimasi asagidaki gibidir.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
Genel olarak ¢alisma hayatindaki saglik sorunlarinin tanimlanmasi ve ¢alisanin sagliginin korunmasina yonelik
etkinliklere is Saglig ve Givenligi denilmektedir.
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MESLEK HASTALIGI
Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistirildigl isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin ylritiim sartlar
ylzinden ugradigi gecici veya surekli hastalik, sakatlk veya ruhi ariza halleridir.

MESLEK HASTALIKLARINI OLUSTURAN RiSK GRUPLARI
- Fiziksel Nedenli Meslek Hastaliklari
- Kimyasal Nedenli Meslek Hastaliklari
- Biyolojik Nedenli Meslek Hastaliklari
- Tozlar Nedeni ile Meydana Gelen Meslek Hastaliklar
- Mesleki Bulasici Hastaliklar
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4.4.1.a FiZIKSEL RiSK ETMENLERI ve AZALTMA ONLEMLERI
Fiziksel Risk Etmenleri, isyerindeki glriltd, termal konfor, titresim, basing, aydinlatma, radyasyon ve
elektromanyetik alan gibi calisani fiziksel olarak etkileyen rahatsiz eden durumlardir.

Giraltt

Radyasyon Titresim

FiZIKSEL RiSK

FAKTORLERI

Basing Aydinlatma

Termal
Konfor

Guriltii
Genel olarak, “istenmeyen ve hosa gitmeyen sesler” olarak tanimlanir. Bu ifade kisiye ve zamana gore degisik
olarak algilanabilir.

Ses: havanin titresimi sonucu olusan, isitme organi tarafindan algilanan, bir olaydir. Sinlizoidal bir dalga
hareketidir.

GUrGlta: Duyulabilen herhangi bir sesi anlatir. (A.E. 340- “Calisanlarin Maruz Kaldiklari Girdlti Riskine Karsl
Asgari Saghk ve Guvenlik Kosullari Tizagi”)

Endistride Gurilts; isyerlerinde calisanlar lizerinde fizyolojik ve psikolojik etkiler birakan ve is verimini olumsuz
yonde etkileyen sesler gliriltudir.

ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii); isitme kaybina yol acan, sagliga zararl olan veya baska tehlikeleri ortaya
cikaran bitiln sesler glraltiadur.

Sozlik; Gelisi glizel, arzu edilmeyen, istenmeyen, rahatsiz edici sesler glriltudir.
GURULTUYU OLUSTURAN ETMENLER

e  GUrlltdyl olusturan sesin siddeti

e  GUrlltldyl olusturan sesin frekans dagilimi
e Gurultiden etkilenme siiresi

e Glriltaye karsi kisisel duyarlihk

e Gulriltiye maruz kalanin yasi
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e  Glriltiye maruz kalanin cinsiyeti

e  GUlrlltiye maruz kalanin kullandigi ilaglar ve kimyasallar

Guinliik yasamda ¢evremizde bulunan seslerin frekansi siklikla 250-2000 Hertz arasindadir. insan kulagi 20-
20000 Hertz arasindaki frekansta olan sesleri duyabilir. Saglikli bir insan kulagi, 20 uPa — 200 Pa arasinda

bulunan ses siddetlerine duyarhdir.

isitme esigi diizeyindeki deger sifir desibel (0 dB), Agri esigi diizeyinde ise 140 desibel (140 dB) dir.

Duyum Siddeti (dB) Gurultii Basamaklari

0
10
20
30
40

50
60

70
80
90
100
110
120

130

GURULTUNUN ETKILERI

Duyum Esigi
Stkunet Hissi
Fisilti
Sakin Apartman
Tenha Sokak

Sakin Konusma

Rélanti Motor Sesi
Yiiksek Sesle Konusma
Cadde Gurultusu
Pnomatik Cekig
Tren Gegisi
Klakson Sesi

Yakin Bir Ugak Motoru

Jet Ugagi (Kulak Agri Esigi)

1. Fiziksel Etkiler ; Gegici veya surekli isitme bozukluklari olusabilir.

2. Fizyolojik Etkiler ; Kan basincinin artmasi, Kalp atislarinda degisim, Dolasim bozukluklari, Solunumda

hizlanma, Terlemede artis, Mide bulantisi, G6z bebeklerinde bliyiime, Hormonal bozulma, Aci hissinde

artis, Bas agrisi, gdzlenebilir.

3. Psikolojik Etkiler ; Davranis bozukluklari, Uyku bozukluklari, Asiri sinirlilik ve tepkiler, Konusurken
bagirmalar, Hosnutsuzluk, Tedirginlik, Stresler gézlenebilir.
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4. Performans Etkiler ; is veriminin diismesi, is kalitesinin diismesi, Konsantrasyon bozuklugu,
Hareketlerin yavaslamasi, Dinlenmenin bozulmasi gézlenebilir.

«Bir arastirmaya gore; bir mekanik konstriiksiyon atolyesinde giriltiinin 25dB distrilmesi sonucu hatali
parca sayisi oraninda %52’lik azalma saptanmistir.»

ISYERLERINDE GURULTU KAYNAKLARI
e Pompa, kompresor, tiirbin, vantilator, jet motorlar ve vanalarin gaz ve sivi itici etkiler.
e Firin ve motorlarin atesleme gurultiler
e Transformator ve dinamolarin olusturdugu sesler
e Ceuvirici disli, motor ve makinelerden gelen titresim ve siirtinme sesler
e DoOvme, percinleme, cakma makineleri ile kesici, ezici ve bicim verici makinelerin sesleri

ISYERI iSITME KORUMA PROGRAMI
Basarili bir isitme koruma programi hem isletmeler, hem de isciler icin gereklidir. Isitme koruma programinin 7
asamasl bulunmaktadir;

1. Gdrdltinin olgtlmesi,
Yonetsel ve mihendislik kontrollerin yapilmasi,
Odiyolojik degerlendirme,
Kisisel koruyucularin kullaniimasi,
Calisanlara egitim verilmesi, motivasyon kazandiriimasi,
Kayitlarin tutulmasi,

7. Programin degerlendirilmesi.
Bir isyerinde, sekiz saatlik calisma siiresince toplam girilti
dizeyi 6l¢tilmeli ve iyi bir frekans analizi yapilmalidir. Gurulti
diizeyi 6lgmeleri glirliltl 6lgme cihazlari ile yapilir. Bu cihazlar;

e Anlik glirlltli seviyelerini dlgebilen cihazlar

e isyeri ortam dozimetreleri

e Kisisel dozimetrelerdir.

ok wnN

GURULTU ONLEME YONTEMLERI
e  Glrultayd kaynakta azaltmak (ekipmanlari daha az
glraltula ekipmanlarla degistirmek, vb.),

e  GUrGltdyl kaynakla alici arasindaki yolda azaltmak (glrilti kaynagini baska bir mekanda tutmak, vb.)
e  Glrultayd guriltiye maruz kalan kiside engellemek (izolasyon, kisisel koruyucu donanimlar)
yontemleri kullaniilmahdir.

Guriltiye bagh isitme kaybi, en sik rastlanan meslek hastaliklarindandir. istatistiklere gére meslek

hastaliklarinin %10’u giiriltiiden kaynaklanan isitme kayiplaridir. Glirlltl, gegici ve kalici isitme kayiplarina yol
acabilir. insanlar zaman icinde ugradiklari isitme kayiplarini normal bir durum olarak algiladiklari icin sikayet
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etmemektedirler. Ancak 6zellikle tekstil sektori gibi iscilerin yogun calistigi ve ylksek girilti olan isyerlerinden
cok sayida isitme kaybi sikayetleri artmaktadir.

“Calisanlarin Maruz Kaldiklari Gurdltii Riskine Kargi Asgari Saglik ve Givenlik Kosullari TiziGgiu”n uygulanmasi
bakimindan, giinlik girilti maruziyet diizeyleri ve en yliksek ses basinci yoniinden maruziyet sinir degerleri ve
maruziyet etkin degerleri;

(A) Maruziyet Sinir Degerleri :
(a) Gunllik Gurilta Seviyesi (LEX, 8h) 87 dB (A- frekans agirlikli) ve
(b) En Yiiksek Ses Basinci (Ppeak) 200 Pa (140 dB (C- frekans agirhkh)).

(B) En Diigiik Maruziyet Etkin Degerleri:
(a) Ganliik Garalth Seviyesi (LEX, 8h) 80 dB (A- frekans agirlikh) ve
(b) En Ylksek Ses Basinci (Ppeak) 112 Pa (135 dB (C- frekans agirhkli)).

(€) En Ust Maruziyet Etkin Degerleri:
(a) Gunllik Gurilta Seviyesi (LEX, 8h) 85 dB (A- frekans agirlikli) ve
(b) En Yiiksek Ses Basinci (Ppeak) 140 Pa (137 dB (C- frekans agirhkh)).

GURULTU SINIRLARI

Hastane, Kiiclik Biiro, Dersane, Kitlphane 20-30 dB
Toplanti Salonu, Restoran 30-40 dB
Fikri Calismalar 40-50 dB
Biro Calismalari 60-70 dB
Diger Calismalar 85 dB

Termal konfor sorunlari (is1, nem, sicaklik, havalandirma, radyan isi)
Termal konfor; sicaklik, nem, hava akimi, termal radyasyon (cevredeki cisimlerden yayilan isi enerjisi) vb. iklim
sartlari agisindan, calisanlarin bedensel ve zihinsel faaliyetlerini siirdirirken rahatlik icinde bulunmalaridir.

Termal konfor;

Bir isyerinde calisanlarin bedensel ve zihinsel faaliyetlerini sirdirirken belirli bir rahatlk icinde bulunmalarina
termal konfor denir.
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Bir is yerinde termal konfor denilince; o is yerinin atmosferinin sicakligi, nemi, hava akim hizi ve radian isi ile
kisilerin giyimi ve metabolik sicakliklari akla gelmektedir.

Bir isyerinde termal konfor sartlari saglaninca;

o Maeslek hastaliklari azalr
e s kazalariazalr

e ise devamlilik artar

e sverimiartar

Bagil Nem

TERMAL

KONFOR

Metabolik
Sicaklik

Kiyafet Yalitimi
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TERMAL KOSULLARA BAGLI SAGLIK SORUNLARI

Calisma ortamlarinda, normal sicakliginin altinda ve Ustlindeki sicaklik degerleri sorun yaratmaktadir. Viicut
sicakhigindaki cok kiiclik degisimler bile insanin konforu, fizik ve mental fonksiyonlari bakimindan énemlidir.

YUKSEK ORTAM SICAKLIGI ETKILERI

Sicak ortamda viicudun i1si dengesinin korunmasi terleme mekanizmasinin fazla galismasiyla saglanir. Bunun

sonucunda;

Dehidratasyon ve elektrolit bozukluklar olusur.

Vicut 1sisinin 41 santigrat dereceye kadar ulasmasi sonucu isi (glines) carpmasi olur. Bu beyinde hasara
ve 6liime neden olur.

Asiri terleme ve tuz kaybi nedeniyle kaslarda ani kasilmalar seklinde 1si kramplari olabilir.
Kaybedilen sivi tansiyon distkligine ve bas donmesine yol agan isi yorgunluklari olusturur.

Yuksek ortam sicakligi

Asiri uyku hali ve yorgunluk

Tansiyon diismesi ve bas donmesi

Viicut direncinin dismesi

Kasintiya yol acan kirmizi lekelerin olusmasi

Moral bozuklugu

Asiri duyarlilik ve endise (ankzayite)

Konsantrasyon bozukluklar

Konviilziyon (havale)

Koma tablosu icinde 6lim de gorilebilir

Calisma veriminin diismesi (32 derece - %30) ile sonuglanir.

YUKSEK SICAKLIK RiSKi OLAN iSLER

Metallerin eritilme isleri

Demir dokiim isleri, dokiimhaneler
Metalden egya imali

Cam sanayi

Porselen ve seramik Gretimi

Tekstil endUstrisi

Gida maddeleri imalaty, firinlar

YUKSEK SICAKLIK ETKILERINDEN KORUNMA

Isi kaynaklari azaltilmal

Isinin ortama yayilmasi 6nlenmeli
Calisanlarin is temposu yavaslatiimali
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e Calisanlara gozenekli ve ince malzemeden yapilmis (terlemeye, isi kaybina izin veren) giysi saglanmali
e (Calisanlara sik aralarla icme suyu olanaklari saglanmali
e Terlemenin asiri oldugu durumlarda, ¢alisanlara tuz alimi (bol tuzlu ayran) saglanmahdir

DUSUK ORTAM SICAKLIGI ETKILERI

Endistride distk sicakliga daha az rastlanir. Soguk isyeri ortamlari, daha ¢ok soguk hava depolarinda yapilan
calismalarda ve kisin acikta yapilan islerde ortaya cikar.

Distik sicakhk, yani soguk,

e Dikkat dagiimasi

e Bedensel ve zihinsel verim dismesi
e Beslenme ve eneriji gereksinimi artis
e Uyusukluk ve uyku hali,

e Dokunma duyusu kaybolmasi

e s verimidiiser (hantal giysiler)

gibi durumlar meydana getirir.

DUSUK SICAKLIK RiSKi OLAN iSLER

e Gida endustrisinde soguk hava depolari
Yol bakimi — acik alan
Telefon, elektrik bakimi

Deniz (balikgilar vb), deniz feneri
Dag (sporcular, dagcilar, kayakgilar)

DUSUK SICAKLIK ETKILERINDEN KORUNMA

e Soguk ortamda galisanlarda gorilen Gsiimenin sonucu el becerileri zayiflar. Bu durum, 6zellikle beceri
gerektiren isler bakimindan dnemlidir

e Ayni zamanda viicudun ug kisimlarindan baslayarak (el, ayak parmaklari, kulak kepgesi, burun ucu)
donma ve doku kaybi olabilir, ileri hasar durumlarinda 6lim gergeklesebilir.

e Kis aylarinda sicak hava akimi saglanmasi, atolye icinden sicak su ve sicak buhar borularinin gegirilmesi,
uygun yerlere soba-kalorifer konulmasi gibi uygulamalara gidilmelidir.

e (Calisanlara yirtilmaz, su gecirmez, elektrikle 1sitilabilen giysiler saglanmalidir.

ORTAM SICAKLIGININ DEGERLENDIRMESI

e isyeri ortamlarinda, ortam sicakligi ve ortamda bulunan kisilerin sicaklik algisi ortamin nem diizeyinden
ve hava akimindan etkilenir
e Radyan isi kaynaginin varligi da sicakhk algisini degistirir
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e Ortamin nemli olusu sicagin veya sogugun etkisini artirici rol oynar
e Hava akimi ise havayi sogutur

Bu ylzden kuru termometre ile yapilan sicaklik 6l¢limi yeterli degildir

NEM, HAVA AKIM HIZI, RADYAN ISI 6l¢tiimleri de yapilmal.

RADYAN ISI

Termal radyasyon yani radyan isi, yutulabilecegi bir ylizeye carpmadikga isi
meydana getirmeyen elektromanyetik bir enerjidir.

is ortamlarindaki sicak veya soguk yiizeylerden calisanlara veya calisanlardan bu
ylzeylere 1si yayihmidir.

isyerinde, isin geregi olarak sicak yiizeyler bulunabilmekte ve bu yiizeylerden isi
radyasyonu meydana gelebilmektedir.

Bu 1s1 hava akimlarindan etkilenmez ancak bir ylizeye ¢carptiginda sicaklik meydana getirir. Radyan 1s1 (WBGT-
wet-bulb globe temperature) isi stresi 6lger ile dlculir.

BAGIL VE MUTLAK NEM

1) Mutlak nem, hava basincina ve sicakligina bagl olmadan bir yerdeki havanin yilizde kaginin su buhari
oldugunu ortaya koyan bir niceliktir.

Ornegin burada mutlak nem yiizde 10 dendiginde oradaki havanin yiizde 10’unun su buharindan olustugu
anlasilir.

2) Bagil nem ise, belli bir yerdeki hava kitlesinin sicakliga ve basinca bagl olarak tasiyabilecegi maksimum
nemin ylzde kaci kadar neme (su buharina) sahip oldugunu ifade eden bir kavramdir.
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Nem, diizeyi higrometre ve psikrometre cihazi ile olgalur.

Calisanlarin saghgi agisindan bagil nemin 6nemi blyiktir. Bir isyerinin bagil nemi degerlendirilirken sicaklk ve

hava akim hizi gibi diger termal konfor kosullarinin da géz 6niinde bulundurulmasi gerekir. Genel olarak bir
isyerinde bagil nem % 30-% 70 arasinda bulunmalidir.

Yiiksek bagil nem (% 70-% 100) ortam sicakliginin yiiksek olmasi durumunda bunalma hissine neden olur ve
kisinin konsantrasyonunu ve ¢alisma glictinl duslrir. Sicakhgin disiik olmasi halinde ise tslime ve Girperme
hissi verir.

HAVA AKIM HIZI

Vicut ile cevresindeki hava arasinda hava akiminin etkisi ile isi transferi meydana gelir. Bu transferin yon
sicakhgin degismesine baglidir. Hava viicuttan serinse, viicut isisi kaybolur. Hava viicuttan sicaksa viicut isisi
artar. Boyle durumlarda isi stresleri meydana gelir. isyerinde, hava akimlarinin varligi bir serinlemeye neden
olur. Hizl hava akimlari rahatsiz edici esintiler halinde hissedilir.

Hava akim hizi
Oturarak calisanlarda 0,15-1 m/sn’yi gegmemelidir.
Yari aktif calisanlarda 1-1,25 m/sn

Tozsuz yerlerde 1.75 m/sn civarinda olmaldir

PO Ao T

IDEAL CALISMA SICAKLIKLARI

“Isyerlerinde Asgari Saghk ve Giivenlik Kosullar Tiizigi”
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7.4. isyerlerindeki sicaklik 15 santigrat dereceden az ve 35 santigrat dereceden fazla olmayacak sekilde isveren
tarafindan gerekli tedbirler alinacaktir.

insanlarin bulunduklari ortamlardaki hissettikleri sicaklik, kuru termometre ile dlciilen sicaklik degil, fizyolojik
olarak hissettikleri sicakliktir.

Bu sicaklik, icinde bulunulan ortamdaki kuru termometre ile dlgiilen sicaklik, ortamdaki havanin nemine ve
hava akim hizina bagli olarak olusan sicakliktir.

Kapali isyeri ortamindaki optimum ¢alisma araliklari:
e Ortam sicakligi: Yaz aylarinda 22-25 C, Kis aylarinda 20-23 C
e Bagil Nem: % 40-50
e Hava Akimi: 0,1-2,0 m/s
e Havalandirma: Saatte 12 m3 — 18 m3 hava sirkiilasyonu

Calisma ortami efektif sicakhgi 29 °C olursa, performans % 5 diiser.

Calisma ortami efektif sicakhgi 30 °C olursa, performans % 10 diser.

Calisma ortami efektif sicakhgi 31 °C olursa, performans % 17 diser.
Calisma ortami efektif sicakhigi 32 °C olursa, performans % 30 diser.

NOT: Termal konfor sartlar ile ilgi herhangi bir meslek hastaligi bildirilmemistir.

iC ORTAM HAVA KALITESI
isyerlerindeki kdtii ic ortam hava kalitesinin baslica sonuclari calisma ortamindaki,

- isteksizlik,
- verim ve Uretimde disus,
- hastalik ve saglik masraflarinda artistir.

KOTU iC ORTAM HAVA KALITESI OLAN iSYERLERINDE
1. Akciger kanseri vakalarinda artis,

2. Kronik astim krizi vakalarinda artis,

3. Gogus daralmasi sikhginda arts,

4. Oksirik/balgam sikhginda artis,

5. Akut st solunum sistemi hastaliginda artis,

6. GOz, burun ve bogaz tahribatinda artis,

7. Soluk alma kapasitesinde azalma,
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8. Artan 6lim gorilmektedir.

IC ORTAM HAVA KALITESINE ETKi EDEN i$ FAALIYETLERI

Kapali ortamlardaki hava kalitesini etki eden faaliyetlere;

-Isitma ve sogutma sistemleri,

-Bakim faaliyetleri

-Lehim, kaynak, tamirat, ilaglama vb) faaliyetleri,

-Elektrikli ve Elektronik alet ve makinelerin calistirilmasi

-Dizel ve benzinle galisan aletlerin ¢alistiriimalari

-Sigara icilmesi,

-Bina yapim ve izolasyon maddeleri,

-Asiri kalabalik

-Mobilyalar ve déseme maddeleri ve temizlik faaliyetleri 6rnek olarak verilebilir.

KOLAY GORULEBILEN VE KOKUYLA ALGILANABILENLER: Sigara dumani, kiif, kokular, toz

ZOR ALGILANABILENLER: Gazlar, bazi kimyasallar, bakteriler, polen ve statik elektrik.

Kirli ig Ortam Hava Kalitesinin Tehlikeleri

Mikro-organizmalar

Partiktller

VOC — Ugucu Organik
Bilesimler

Kirletici Gazlar ve CO

Alerjiye Sebep Olan Maddeler

Bakteriyel enfeksiyonlara, alerjik reaksiyonlara ve viritik hastaliklara sebep
olan mikroorganizmalar.

Toz ve duman gibi solunabilir partikdiller.

Tahris eden, koku yayan; bas agrisi, goz-burun akmasi, gdéz-burun-bogaz
yakmasi ve bas donmesine yol agan -yapl malzemeleri, -tekstil, -i¢
dosemeler, -is ekipmanlari, -temizlik malzelemeleri, -iste kullanilan (ugucu
organic bilesimler) kimyasallar

Gozlerde ve bogazda yanmaya, oksirik, bas donmesi, bas agrisi ve mide
bulantisina yol agan makinelerden, fotokopilerden ve lazer yazicilardan
yayilan ozon, duman ve egsoz Urlinlerinde agiga ¢ikan kirletici gazlar ve
karbon monoksit.

Burun akintisi ve kasinmadan, agir kizariklik ve astima kadar ¢esitli alerjik
reaksiyonlara yol agan alerjenler (polenler, toz partikiilleri ve kiif sporlari).
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CO2 Bas donmesi, halsizlik ve depresyona yol acan makinelerdeki yanma ve
insanlarin solunumu yoluyla havaya yayilan karbon dioksit.

Vibrasyon (titresim)
Mekanik bir sistemdeki salinim hareketlerini tanimlayan bir terimdir.

Potansiyel enerjinin kinetik enerjiye, kinetik enerjinin potansiyel enerjiye déniismesi olayina titresim denir.

Titresim; genellikle isyerlerindeki arag, gere¢ ve makinelerin galisirken olusturduklari salinim hareketlerinin
sonucudur ve meslek hastaligi olusturabilecek bir fiziksel risk etmenidir.

insanlar 1-1000 Hz arasindaki titresimleri algilarlar. Diisiik frekansli titresimlere maruz kaldiklarinda sarsinti
hissederler. Yiksek frekansli titresimler ise kiside karincalanma ve yanma hissi uyanabilir.

TITRESIMIN SAGLIGA ETKILERINiN BELIRTILERI
Cok duslk frekansli titresimin etkileri (f < 2Hz)

¢ Bulanti, kusma, soguk ter vb belirtiler gecicidir ve calisma siiresinin sonunda genellikle ortadan kalkarlar.
Ornek: Otomobil, ucak, gemi gibi araclarla seyahat, vb.

Dusuk frekansl titresimin etkileri (2 Hz < f < 30 Hz)

e Titresimli el aleti kullanan ¢alisanlarda uyku bozukluklari, ellerde dolasim bozukluklari ve uyusukluklar,
genellikle

parmaklarda 8 — 10 C istya kisa slire maruziyet sonucu beyazlasmalar goézlenir. Tim vicudun titresime maruz

kalmasi durumunda disk kaymasi da gozlenebilir.

TITRESIMIN SAGLIGA ETKILERININ BELIRTILERI
Baslangig belirtileri

- Mide, gogus ve bas agrisi
- Bulanti hissi
- Denge kaybi

Uzun siireli belirtiler
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- Omurga hasarlari (En ¢ok bel bolgesi etkilenir ve
deformasyon, lumbago ve siyatik gelisebilir)

- Sindirim, dolasim ve solunum sistemleri

- Periferik (cevre) ve otonom sinirler

Baslangigta Yiiksek, Sonra Normal

- Bazi dokularda deformasyon

- Solunum hizinda artis

- Oksijen, mineral ve enerji harcamasinda artis

- Performansta diisme

- Slibjektif algida bozulma

- Kalp atis sayisinda artma

- Hipertansiyon

- Merkezi sinir sistemi hiicre fonksiyonlarinda aksama
- Kanda glikoz ve glikojen diizeyinde azalma

Viicut hareket halinde iken belirtiler

- Duyu organlarinda,

- Kas, bag ve eklemlerde,

- ¢ kulak denge organinda,

- Deride kil dibi ve deri alt dokularda,

- Kilcal damarlarda zararh ve kalici etkiler yapar.

Diisiik frekanslarda: Sarsinti hissi

Yiiksek frekanslarda: Karincalanma-yanma hissi

EL — KOL TITRESIMI

Tas kirma makineleri, kémir ve madencilikte kullanilan ¢ekicler,
ormancilikta kullanilan testereler, parlatma ve rende makineleri
vb. calisma aygitlari kullanan galisanlarda gozlenir. Maruziyet,
her iki eldeki en yiksek deger esas alinarak belirlenir.

El-kol titresimi icin; 8 saatlik calisma siiresi icin glinliik
maruziyet etkin degeri (riskin kontrol altina alinmasi gereken
deger) 2,5 m/s2, giinlik maruziyet Ust sinir degeri ise 5 m/s2
dir.
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TUM VUCUT TITRESIMI

Tum vicut titresimi, calisanlarin saglik ve glivenligi igin risk
olusturan, ozellikle de bel bélgesinde rahatsizlik ve omurgada
travmalara yol acan mekanik titresimlerdir. Bu etki sonucunda
genellikle kas-iskelet sistemi semptomlari gériiliir. Ornek: Traktor
ve kamyon kullanimi, dokuma tezgahlari, yol yapim-bakim-

onarim makineleri vb.

Tum vicut titresimi icin; 8 saatlik calisma suresi icin ginltk

maruziyet etkin degeri 0,5 m/s2, glinliik maruziyet sinir degeri ise 1,15 m/s2 dir.

”‘ Tas ve beton delme ve kirma

I/'/ islerinde kullanilan pnématik

deliciler ve gekigler

Sikistirma islerinde kullanilan pnématik
tokmaklar

Taslama, zimparalama, parlatmave
rendelemede kullanilan makineler

Ormancihkta kullanilan tasinabilir
testereler, déner testereler

Traktor ve kamyon benzeri araglar

Yol yapim, bakim ve onarim makineleri

Celik konstriiksiyonlu yapilarda titresime
sebep olan makineler

Dokuma tezgahlarinda kullanilan makineler

SEKTOR TITRESIM TURU ALET-EKIiPMAN

Tarim TUm vicut titregimi

insaat Tlm viicut ve el-kol titresimi
Ormancilik Tlm viicut ve el-kol titresimi
Dokiimhane El-kol titresimi

Traktor
Agir is makinalari, Haval aletler, El tabancalari
Traktor, Zincirli testere

Titresimli elipmanlar
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Ahsap isleri El-kol titresimi Havali yontucu aletler

Takim tezgahlari El-kol titresimi Titresimli el aletleri
Madencilik Tlm viicut titresimi is makineleri, kaya matkaplari
Sag isleri El kol titresimi Presler

Tersane El kol titresimi Havali el aletleri

Ayakkabi imalati El kol titresimi Dévme aletleri

Tas isleme El kol titresimi Havali el aletleri

Tekstil El kol titresimi Dikis ve dokuma tezgahlari
Tasimacilik Tim viicut titresimi Araglar

TITRESIMIN DEGERLENDIRILMESI
Endustride titresim en iyi sekilde 6l¢lilerek degerlendirilmelidir.
Endistriyel Titresim Olgiim Cihazlari ve

Kisisel Titresim Maruziyeti Ol¢iim Cihazi.

Cift elle kullanilan aletlerde, dlciimler her el icin ayri yapilir.

Olgiim viicudun titresimle temasta oldugu noktalardan veya en yakin yerinden
yapilr.

El-Kol titresiminde 6l¢lim; elle tutulan veya aletin galisan kismindan yapilir.

Tum vicut titresiminde 6l¢lim; oturulan veya ayakta durulan noktalardan 6l¢tlir.

Alcak veya yiiksek basing
is Sagligi ve Giivenligi konusunda basing; atmosfer basincinin daha fazla veya daha az olan isyerlerindeki basing
degerinin 6l¢ciml alinacak tedbirler ile ilgilidir.

Normalde 4 N/cm2 kadar basin¢ degisimi organizmada, rahatsizlik hissi disinda, saglik sorunu yaratmaz.

Atmosfer basincindan daha yiksek ya da daha disiik basingl yerlerde ¢alisan isgilerde; Kalp, Dolasim ve
Solunum rahatsizliklarinin gérildigi tespit edilmistir.
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¢ Dalgiclarda, gemi
kurtaricilarinda
deniz dibine
inildikce basing
artar

e >80 cmHg

¢ Dokularda erimis
olan gazlar serbest
hale gelir

YUKSEK BASINC

YUKSEK BASING

NORMAL BASINGC

e Normal sartlarda
hava basinci
(atmosfer basinci)
76cmHg

e >4 bar basing

degisiklikleri sorun
olusturur.

DUSUK BASINC

¢ Balon ve ugak gibi
araclarla
yukseldikce basing
azalir

e <72cmHg

e Solunum ile fazlo
azot alindigi icin

azot narkozu olur.

Su altinda veya yapay olarak yaratilmis basingl ortamlarda ¢alisanlar ylksek basingtan etkilenirler. Deniz
seviyesinde 1 atmosfer olan hava basinci her 10 metre derinlikte 1 atm yiikselir. Ornek: Dalgiclar, siinger
avcilari, deniz altinda beton, kaynak, su alti insaati islerinde calisanlar icin yliksek basing maruziyeti vardir.

YUKSEK BASINCA MARUZ KALAN MESLEKLER

e Dalgiglar
e Balikgilar
e Siinger avcilari

e Tinel ve duba yapiminda ¢alisanlari
e Rekompresyon odasli teknisyenleri

e Denizalti personeli
e Gemi kurtaricilari

gibi mesleklerde gorilir.

YUKSEK BASINCIN GALISAN SAGLIGINA ETKILERI

Viicuda Etkisi:

Dalgiglar ve basingl hava igerisinde ¢alisan kisiler hiperbarik basinca maruz kalir. Riskler basing diizeyi ve
maruziyet siresi ile birlikte artar. Basing arttikga viicut sivilarinda ¢6zlinen havadan kaynakh gaz diizeyleri de
artar. Sollsyondaki gaz yogunlugu arttikga gazlarin ¢6ziinme prosesi yavaslar. Maruziyetin siiresine bagli olarak
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once vicut sivilari daha sonrasinda tiim dokular doygun hale gelir. Eger basing yavasca azalirsa gazlar sekel
birakmaksizin serbestlesip dolasim sistemi ve akcigerler tarafindan elimine edilir.

Eger basing hizla diserse viicut sivilari ve dokularda gaz balonlari olusur. Gaz embolisi hiperbarik kosullarda
calismadan kaynaklanan hasarin en sik nedenidir. Sekeller agri, lokomotor, sinir ve kalp dolasim sisteminde
hastaliklari veya fonksiyonel bozukluklari igerir. Tam olmayan dekompresyon hiicrelerin icinde serbest gaz
varligina ve gecici veya kalicl doku hasarina neden olur.Bu olaya “Vurgun” denir.

Akut Etkileri
Artan basingtan kaynaklanan akut durumlar (dalma, basing cemberleri);

e Normal basingtan hiperbarik basinca ¢ok hizli bir gegis kulak agrisi, bas agrisi, denge bozukluklari ve dis
agrisina neden olabilir

e Hava dolu kavitelerle basing esitlenmesi engellenirse sorunlar olusur (6rnegin nazal sinisler, timpanik
kavite). Ostaki borusu bloke olursa, timpanik zar perfore olabilir

Azalan basingtan kaynklanan akut hastaliklar (dalistan yukari ¢cikma, basing cemberleri);

Hiperbarik basingtan normal basinca gegis az veya ¢ok ciddi dekompresyon hastaligina neden olabilir. Bu
dekompresyon sirasinda gelisebilir, ancak diger olgularda saatler gegmeden dnce olusmaz. En sik eklem ve kas
agrilari goriliir. Bazen kisiler deri kasintisindan yakinir: Ozellikle géguste, karinda ve kalcalarda derite
damarlanma olusabilir. Merkezi sinir sistemi bulgulari bas donmesi, nistagmus, kulak ¢inlamasi, sagirlik, gérme
ve konusma bozuklugu, solunum zorlugu, paralizi, nébetleri icerebilir. Daha nadir olarak kalp-dolasim veya
solunumsal infarktiis; gaz balonundan kaynaklanan akciger embolisi veya pndmotorakstan kaynaklanabilir.
Yukarida belirtilenler benzeri bulgular ¢ok hizli dekompresyon sirasinda akciger dokusunda fissiirlere yol agan
embolilerden kaynaklanabilir.

Dekompresyon hastaliginin tedavisi

e  Mutlak tedavi yeterli ve acil rekompresyondur.
e Gecikmis ve yetersiz rekompresyon iyilesmeyi tehlikeye sokabilir

Kronik Etkileri

Geg sekeller gdrece olarak nadirdir. Ozellikle kalga ve omuz kemikleri veya eklemlerinde degisiklikler olarak
ortaya cikabilirler. Genelde bulgu vermezler, ancak eklem agrisina neden olabilirler. Ayrica bu tir bulgular
hiperbarik basing maruziyetinden aylar sonra gelisebilir

DUSUK BASING

Rakim yiikseldikce havadaki oksijen basinci diiseceginden yiiksek yerlerde calisanlar oksijen azligi nedeni ile
sorun yasayabilirler. Ornek: Yol yapimi, elektrik, telefon, TV servis istasyonlari vb. ortamlarda calisanlar...
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DUSUK BASINCA MARUZ KALAN MESLEKLER

Ugak kabinlerinde galisanlar,

Balonlarla seyahatler

Yol yapimi, elektrik, telefon servis istasyonlarinda ¢alisanlar

Depo odalari (modern yangin korunma sistemlerinin geregi olarak kurulan ve oksijen icerigi %13’lere
kadar dislrilen ¢alismalar)

DUSUK BASINCIN CALISAN SAGLIGINA ETKILERI

Basincin diismesi nedeniyle, normal atmosfer basinci altinda dokularda erimis olan gazlar serbest hale gelir ve

vlcutta;

Cesitli organlarda karincalanma,

Kol ve bacaklarda agrilar,

Kulak agrilari, kanamasi ve isitme kaybi,

Bulanik gorme,

Vicuttaki oksijenin parsiyel basincinin diismesi sonucu anoksemi (Kanda O, azalmasi),
Tansiyon distkligu ve kalp ¢arpintisi gorilebilir.

BASINCIN DENETIM YONTEMLERI

Distik ve yiksek basincin isciler lizerinde meydana getirdigi olumsuz etkiler bir meslek hastaligidir.
Basing degisikligi nedeni ile gorilen akut hadiselerde yuktumlulik siiresi 3 glin, uzun erimli
etkilenmelerde ise ylkimlalik stresi 10 yil dir.
isverenler disiik ve yiiksek basingh yerlerde calistirdiklari isgilere tiim riskleri 6gretmeli ve &nceden
gerekli onlemleri almalidirlar.
Su altinda, ylksek basinc¢h hava icinde ¢alismayi gerektiren islerde inis, cikis, gecis dahil calisilabilecek
azami slreler belirlenmistir;

- 20-25 metre derinlikte 7 saat

- 25-30 metre derinlikte 6 saat

- 30-35 metre derinlikte 5 saat

- 35-40 metre derinlikte 4 saat
Bir dalgicg, 22 metreden fazla derinlige, bir glinde 2 defadan fazla dalamaz ve bu iki dalis arasinda en az
5 saat slire olmalidir.
Distik ve yiksek basincin gerektirdigi islerde calisanlar mimkiinse geng ve tecriibeli iscilerden
secilmelidir.
Bu islerde calisacaklarin sisman olmamasi, alkol vb. bagimliliklarinin bulunmamasi ve solunum
sistemine iliskin kronik hastaliklarinin olmamasi gerekir.

Bu islerde calismanin devami siiresince galisanlar lizerinde periyodik saglik muayeneleri yapilmali, kulak, burun,
bogaz ve solunum sistemine iliskin akut yakinmasi olanlar iyilesinceye kadar ¢alistirilmamalidir.
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Uygun olmayan ve yetersiz aydinlatma

isyerlerinin giin 15181 ile veya yedek aydinlatma sistemleri ile uygun ve yeterli derecede aydinlatilmis olmasi

gerekmektedir. Aydinlatma “liksmetre” ile dlgulir.

En iyi calisma ortamini saglamak icin, kisilerin performansini ve verimliligini etkileyen tiim cevre kosullarinin
kontrolli zorunludur. Bu kosullar arasinda isik ve aydinlatma, iscilerin ¢cabuk, dogru, rahat ve glivenli gérmesi

acisindan 6nem tasir. Gergekten kisisel davranislar, performanslar ve basarilar aydinlatmaya bagli iyi gérmenin
sonuglaridir. Isik ve aydinlatma ¢evrenin objektif ve fiziksel durumu oldugu halde gérme kisiye bagli fizyolojik ve
psikolojik bir olaydir.

iYi AYDINLATMA, gérmedeki cabukluk ve dogruluk, bir yandan zaman kazanci saglarken, yetersiz aydinlatma ise

verim disikligi yaninda is¢inin moral ve fiziksel saghgi tizerinde kotl sonuglari olacaktir.

Aydinlatmada amag;, belli bir aydinlik diizeyi elde etmek degil, iyi gérme kosullarini saglamakdir.

Aydinlatmanin gines 1sigi ile yapilmasi esastir.

lyi bir isyeri aydinlatmasi yapilan ise goére;

WoeoNOU A WNPR

Isik siddeti (niteligi)

Isigin rengi ve renksel yansimasi

Isigin yayilmasi ve dagilimi

Isigin yonu ile golge etkisi

Go6z kamasmasinin 6nlenmesi (sinirlandiriimasi)
Aydinlatiimak istenen ylzey (yeterli olmah)
Aydinlatilmak istenen arac gerec

Aydinlatilan ylizeyin yapisi;

Kirli ve koyu renkli (1sigin %10-12’i yansir)

10 Temiz ve acik renk (1s181n >%90’1 yansir)

dikkate alinarak yapilir

UYGUNSUZ VEYA YETERSIZ AYDINLATMANIN ZARARLARI

Sinirleri gerer

G0z ve viicut yorgunluguna neden olur
Gorme etkinligini azaltir

is yapmay! zorlastirir

isin verimini azaltir

isin kalitesini bozar

isyerinde ekonomik zararlara yol acar

Tasit araglari ve yayalarin glivenligini tehdit eder.

ISYERLERINDE iYi AYDINLATMANIN OLUMLU ETKILERI
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o Gorme keskinligini (goziin ayirt edebilirligini) artirir
e Bakilan esya daha iyi gorullr

e s kazasi 6nlenebilir veya azaltilir

e iscilerin basarisi ve performansi artar

e s gdrmede cabukluk ve kalite saglanir

IYi BIR AYDINLATMA NASIL OLMALI?

Yapilan ise gore yeterli siddette, sabit, iyi yayilmis, gdlge vermeyen, uygun isik rengi ve yansimasi uygun, gbz
kamastirmayan aydinlatma tlrGdur.

“Isyerlerinde Asgari Saghk ve Giivenlik Kosullan Tiizigi”

8.1. Isyerlerinin giin 15181yla yeter derecede aydinlatilmis olmasi esastir. isin konusu veya isyerinin insa tarzi
nedeniyle giin 1s18indan yeterince yararlanilamayan hallerde yahut gece calismalarinda, suni isikla uygun ve
yeterli aydinlatma saglanacaktir.

8.2. Calisma mahalleri ve gegis yollarindaki aydinlatma sistemleri, galisanlar icin kaza riski olusturmayacak tirde
olacak ve uygun sekilde yerlestirilecektir.

8.3. Aydinlatma sistemindeki herhangi bir arizanin galisanlar igin risk olusturabilecegi yerlerde acil ve yeterli
aydinlatmayi saglayacak yedek aydinlatma sistemi bulunacaktir.

A.E. 335 En az isik

8.4. Cesitli tipteki isyerleri icin bulunmasi gerekli en az isik siddeti, yerden veya désemeden siddeti

bir metre yiikseklikte bulunan yatay diizeyden odlgildiigliinde asagidaki gibi olacaktir. (lux)
Dista; yol, avlu veya olagan st ihtiyaglar icin yedek 1siklandirmasi olan yerler dahil 20
Biiyiik ve acik yerler; ambar, koridor ve merdivenler dahil 50
Kiiglik ve acik yerler; paketleme yerleri, kazan odalari ve temizleme odalari dahil 100
Ara yerler; ekmek firinlari, makine odalari ve diikkanlar dahil 200
Ozel; atdlye, kontrol odalari ve yazihaneler/biirolar dahil 500
Ozel nitelikli yerler; saat imal ve tamir yerleri ile cok ince nitelikli dikis yapilan terzi diikkanlari 1000

dahil
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Isinlar (iyonize, noniyonize radyasyon ve elektromanyetik alan)
Radyasyon Latince bir kelime olup dilimizde 1sima olarak kullanilir.

Radyasyon, elektromanyetik dalga veya yiikli ve yiiksiiz hizlandirilmis pargagik olarak yayilan
enerjidir. Yiiksek dozda maruz kalindiginda hiicre ve doku 6limi olusturur. Dislik dozda
teratojenik, mutajenik ve genetic etkiler ortaya ¢ikar

Distan etki yapan isinlarin dlgllmesi icin parsiyel global dozimetri,
i¢ kontaminasyonun &lgiilmesi igin total veya parsiyel beden spektrometri yapilir.

Isina maruz kalinan islerde, ¢alisanin 6zel kuruluslar tarafindan sirekli denetlenmesi ve hastalik
halinde bu denetimin sonugclarindan yararlaniimasi gerekir.

Radyosyonun bulundugu isler/ortamlar.

EXTECH

0 =

)

RADYASYON

MESLEKSEL MEDIKAL
(Nikleer) (Radyoloji)
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RADYASYON

= Radon u Niikleer Santrallar
= Viicuttaki Niikleer Tip

= Tiiketici Uriinleri = Kozmik Igmnlar

= Toprak = Medikal X-1sinlam

DOGAL RADYASYON KAYNAKLARI

Kozmik isinlar

Kisa yari 6miirli radyo izotoplarin yaydigi alfa, beta ve gama isinlari
Viicudumuzda bulunan radyoaktif elementler

Radyumun bozunmasi sonucu salinan radon gazi (yer ve bina)

YAPAY RADYASYON KAYNAKLARI

Tipta teshis ve tedavi kaynakli kullanimlar

Nikleer gli¢ santralleri

Atom bombasi denemeleri (1950-1960)

Bazi tiiketim malzemeleri (tv sistemleri, paratoner, liiminesansli saatler vb.)
Kémiir ve fosfat kayalari

EndUstriyel radyasyon kaynaklari vb

Onemli: Diinya genelinde kisi basina yaklasik 2.8 mSv yillik doza maruz kalinmaktadir.

RADYASYON (ISIMA)

1 iyonlastirici (iyonize) Isima (>10 eV) ; X-isinlari, gama 1sinlari, beta 1simalari, pozitron, proton, alfa parcaciklari,
nétronlar, agir iyonlar, mezonlar vb. Ornek: Hizlandiricilar, niikleer santraller

2 iyonlastirici Olmayan (Non-lyonize) Isima diye ikiye ayrilir (<10 eV); RF, MD, Goriiniir Bolge ve UV bélgesini
icerir. Ornek: Baz istasyonlari, cep telefonlari, mikrodalga firinlar, lazerler, radarlar, yiiksek gerilim.
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IYONLASTIRICI RADYOSYONUN SAGLIGA ETKISI

Radyasyona yiksek dozlarda maruz kalinmasi; molekiler diizeyde DNA igin, doku karsilig olarak ise 6zellikle
radyasyon duyarlihgi fazla olan kemik iligi, Greme organlari, deri, sindirim sistemi i¢in fonksiyon bozukluklarina

neden olmaktadir.

Bu etkiler kisinin kendisinde (somatik) erken (non-stokastik, deterministik) ve geg (stokastik) etkiler olabilecegi
gibi, gelecek nesillerde de ortaya ¢ikabilen (genetik etki) etkiler olabilir. Diinyada niikleer enddistri alaninda
yaklasik 800.000 kisi ¢calismaktadir. Yapay kaynaklar nedeni ile mesleki olarak isinlananlarin doz ortalamalari
yilda 1 mSv‘ den daha diistiktlr. Uranyum madenciligi disinda yapay kaynaklar nedeni ile alinan yillik ortalama
doz yilhk 2 mSv‘nin altindadir.

73



Medikal alanda ¢alisanlarin sayisi 2.000.000’un {izerindedir. Tanisal Radyolojide hekimin hastanin yaninda
olmasini gerektiren girisimsel radyoloji vb. uygulamalar nedeni ile mesleki dozlar ortalamalarin lizerine
cikabilmektedir.

Diinyada yaklasik 4.000.000 kémiir madeni iscisi, yaptiklari isin niteligi geregince dogal radyasyona maruz
kalmaktadir. Genellikle havalandirma kosullarinin yeterli ve uygun olmadigi yerlerde, isci basina sogurulan yillk
radyasyon dozu 15 mSv’i gegmektedir.

IYONLASTIRICI RADYASYONDAN KORUNMA YONTEMLERI

Radyasyona maruz kalan kisinin kaynakla etkilesimde oldugu siiredir. MUmkin oldugunca kisa
olmaldir.

Doz = (Doz Siddeti) x (Zaman)

Radyasyon siddeti uzakligin karesi ile ters orantili olarak azalmaktadir. Uzaklik, miimkiin oldugunca fazla
olmalidir.

Etkili bir koruma icin radyasyon kaynagi ile kisi arasina, radyasyon tlriine uygun engel konulmalidir.
Kisisel Koruyucu Donanim olarak; Yiiz Koruyucular, Géz Koruyucular, Kursunlu Onliikler, Kursunlu
Eldivenler, Boyun Koruyucular, Kursunlu Onliikler kullanilir.

Radyasyon calisanlarinin ne kadar radyasyon aldiklari 6zel cihazlarla 6lcilir, en geg ayda bir defa
degerlendirilir. Alinan radyasyon, izin verilen dozun Ustiinde ise, ¢calisan bir siire icin isten uzaklastirilir
ve kisinin yillik total doz degeri korunur.

insanlarin yaklasik 1/5’i calistiklari isyerlerindeki binalarin yapi malzemelerindeki radon nedeni ile
radyasyona maruz kalirlar. Bu durumda alinan doz ortalama 5 mSv civarindadir.

Halk icin Ust limit deger: 1 mSv

Radyasyon Calisani igin Ust limit deger: 20 mSv

IYONIZE OLMAYAN RADYASYON (<10 eV)

Dogal Elektromanyetik Dalga Kaynaklari: Glnes, bazi yildizlar ve atmosferik desarj (yildirim).

Yapay Elektromanyetik Dalga Kaynaklari: Elektrik akimi tasiyan yeralti ve yeristi ylksek gerilim hatlari,
trafo ve trafo merkezleri, elektrikli trenler, elektrikli ev aletleri, bilgisayar, radyo ve televizyon vericileri,
telsiz haberlesme sistemleri, hiicresel telefon sistemleri (GSM baz istasyonlari ve GSM telefon
cihazlari), flioresan ve halojen lambalar, vb.

DUSUK ENERIJILI (IYONIZE OLMAYAN) RADYASYONUN SAGLIGA ETKiSI

iyonize olmayan radyasyonun enerijisi 10 eV’dan daha diisiik enerijilidir.
Bu eneriji, molekdilleri iyonize etmek icin ¢ok diistik, kimyasal baglarin kirilmasi icin de zayiftir.
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e Ancak yapilan bazi arastirmalar; iyonlastirici olmayan radyasyon kaynaklarinin yarattigi manyetik
alandan, kaynak yogunlugu ve enerjisine bagli olarak cevre ve insan sagliginin etkilendigini
gostermektedir.

insanlarin kullandiklari pek ¢cok cihazin yarattigi elektrik alani 100 kV/m ‘den ve manyetik alani da 20 mT ’dan
daha disuktdr.

iyonlastirici olmayan elektromanyetik dalganin canhlarda iki tiir etkisi bilinmektedir:

e Isil etkiler: Viicut tarafindan sogurulan iyonize olmayan elektromanyetik enerjinin istya donismesi ve
viicut sicakliginda artisa neden olmasidir. Ornek: Cep telefonu ile (12 dakika konusma sonrasi) beyinde
ortalama 0,1 C civarinda sicaklik artisi gézlenir.

¢ Isil olmayan etkiler: iyonize olmayan radyasyonun etkili oldugu iddia edilen bozukluk ve hastaliklar
arasinda beyin aktivitelerinde degisiklikler, uyku bozukluklari, dikkat eksilmeleri, bas agrilari vb. vardir.

Aciklama; Ancak bu riskler cok yiksek deneysel dozlar ve yliksek sirelerde gecerli olmaktadirlar.

IYONIZE OLMAYAN RADYASYONDAN KORUNMA YONTEMLERI

e UV Radyasyondan Korunma: UV isinlar; gozlerde kizarma, kasinti, sulanma, agri, (ilserasyonlara neden
olabilir. Glinesten korunmak icin acik renk, ince pamuklu kumastan yapilmis giysiler giyilmeli, sapka ve
glines gozltga kullanilmalidir. Koruyucu kremler kullanilmalidir. Kaynak islemi sirasinda ise maske,
koruyucu gozlik ve eldivenler ile yiz ve gozler korunmalidir.

e IR Radyasyondan Korunma: Uygun gozlik ve dokiimhane vb ortamlarda ¢alisanlari yiiksek isidan
korumak icin dnlemler alinmaldir.

e MD Radyasyondan Korunma: Mikrodalga, 6zellikle kiiciik molekiiler yapilari déndirebilme 6zelligine
sahiptir. Bu etkilesim esasinda sistemde sicaklik artisi s6z konusudur.

e RF Radyasyondan Korunma: Son yillarda RF radyasyonu nedeni ile ¢calisanlarda bazi malign hastaliklar
ve kas-iskelet sistemi rahatsizliklarinin daha sik gérildiigi bildirilmektedir. Ancak farkh goriiste birgok
yayinlarin olmasi, kesin bir yorum yapilmasini engellemektedir.

BILGI: Cep telefonlarinin zararl etkisinden kacinmak igin;

- SAR degeri 1 W/kg dan daha distik olan cep telefonlarini tercih edin.

- Uzun sireli telefon goériismelerinden kaginin

- Mobil telefonlari ¢ocuklara kullandirmayin

- Bazistasyonlari, TV ve radyo vericilerine gereksiz yere yaklasmayin

- Mobil telefonlari kulaklik ile kullanmak, ekstra 6zelliklerinden (galar saat vb) kaginmak, sms 6zelligini
tercih edin.

- Asansor, metro vb yerlerde kullanmayin

FiZIKSEL RiSK FAKTORLERININ OLCUMLERI
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FiZIKSEL RiSK FAKTORLERI OLcUM ALETI (BiRiM)

Gurultd Dozimetre (dB(A))
Titresim Oktav Bantlari (m/sn?)
Isik (Aydinlatma) Luxmetre (llx)
Termal Konfor ic hava kalitesi 6lgtim cihazi (ppm)
= Hava Kalitesi Kuru/Civali Termometre (Santigrat,...)
= Hava Sicakligi Higrometre/Psikrometre (%)
= Havanin Nemi Anemometre (m/sn?)
= Hava Akimi Glob (Siyah Hazneli) Termometre (Santigrat-C)
= Termal Radyasyon
Basing Barometre (paskal/bar/Newton/cm?)

= Distik Basing
= Yiiksek Basing

Radyasyon Dozimetre
. lyonize Radyasyon
= Noniyonize Radyasyon

4.4.1.b MEKANIK RiSK ETMENLERi ve AZALTMA ONLEMLERI
Mekanik; kuvvetlerin etkisi altindaki cisimlerin hareketli ve duragan hallerini inceleyen bilim dalidir.
e Suyun akigi
e Ucagin ugusu
e Makinelerin galismasi
e Tabiattaki biitlin hareketler
mekanik prensiplerine gore gergeklesir. Her tiir isyerinde birgok mekanik risk etmeni mevcuttur.

Isyeri Diizeni
isyerlerinde diizensizlik nedeniyle hatali istifleme, malzeme diismesi veya yuvarlanmasi, tasma, dokiilme ve
sacilmalar kaynakli kazalar ve yanginlar olusabilmektedir. Diizensizlik nedenleri;
e Hammadde-mamul madde ayriminin diizenli yapilmamasi
e isyeri alaninin yeterli olmamasi
o Aletlerin dlzenli kullaniimamasi
e Aletlere ayrilan 6zel yerlerin olmamasi
e isyerinde kullanilmayan-gereksiz malzeme ve donanim tutulmasi
e Fazla stok olusturulmasi
olarak gosterilebilir. Bunlarin sonuglari ise
e isyerinin kalabaliklasmasi sonucu manevra alaninin azalmasi
e Tasma, dokiilme ve sagilmalar
e Calisanlarin takilmasi, diismesi, carpmasi ve/veya nesneler arasinda sikismasindan kaynakli yaralanmalar
e Dizensizlik sonucu malzeme diismesi veya yuvarlanmasi, tasma, dokiilme ve saciimalar
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Daha az lretim, ¢linki

-fazla manevralardan ve daginikliktan dolayi (arastirma amacli) harcanan zaman
-kazalarin arastirilmasi i¢in harcanan zaman

Uygunsuz stoklamadan dolayi yanabilen, tutusabilen malzemelerden dogan yanginlar
Asiri stok bulundurmadan dolayi kaynak israfi

Uriin kalitesinde diisis, tiretimde gecikme, isyeri prestijinde distis/islerde disiis

olarak gosterilebilir.
isyerindeki daginiklik verimlilik kaybidir. Tertipli isyerinde;

isyeri diizeni is akisini kolaylastirir. Diizensiz isyeri ortami is faaliyetlerini zorlastirir ve is kazalarini
artirir. Duzensizlik isyerinde galisanlarin goriisiini engelleyerek tehlike yaratir, hatalari gizler ve is

isyerinde is akisini diizenler,

Hazirlik sliresi azalr,

Uretim 6niindeki engeller kaldirilir ve tiretim kusurlari azalrr,
Uretimde kaliteyi artirir ve maliyeti dustirir,

Calisanlar arasindaki iletisimi kolaylastirir,

Atk azalir,

Donanim verimliligi artar,

is glivenligi saglanir ve is kazalari ile yaralanmalar azalr,
Calisan motivasyonu ve mutlulugu artar,

Zaman kaybi azalir ve zamaninda teslimat gerceklesir,
Masteri sikayeti azalir firmaya gliven artar...

kazalarina neden olur. Bu nedenle isyerini siirekli olarak temiz ve diizenli tutmak gereklidir. isyerinde
diizeni saglamak icin her alet, malzeme ve ekipman igin bir yer belirlenmeli ve kullanimdan sonra her
alet, malzeme ve ekipman kendi belirlenmis yerinde konumlandirilmalidir. Ekipmanlar kullanildiktan

sonra temizlenip kutusuna yerlestirilip yerinde muhafaza edilmelidir. Her isyerinde stoklar, parcalar
ve araclar icin ayri yerler olusturulmalidir. Aletlere ve malzemelere kolayca ulasilabilmesi icin temiz
ve diizenli tutulmahdir. Aktif olmayan ¢alisma alanlari ¢op, hurda malzeme veya gereksiz

malzemelerden arindiriimalidir.

Bltin malzemeler kendi uygun yerlerinde tutulmali.

Yurime vyollari ve koridorlar engellerden arindirilmali, agilan kapaklar veya cukurlar kapatilana kadar

cevrilmelidir.

Cekmeceler kapah tutulmali.

Makine, alet ve diger malzemeler zeminde birakilmamal.

is yerinde tertip ve diizeni saglamada gerekli giivenlik 6nlemleri alinmali.

Calisma ortaminda aydinlatmanin yeterli oldugundan emin olunmali.

Temizlenen ve tamir edilen yerlerin etrafi kapatilmali ve uyari tabelasi yerlestirilmeli.
isyeri ortaminda kosma engellenmeli.

isyerinde aceleci davranislardan kaginmali.

isyerinde tertip diizen ve temizlik is giivenligini saglar, verimliligi ve kaliteyi artirir. Kaza ve yangin tehlikesini
ortadan kaldirir. Saglkli ve glivenli bir ¢calisma ortami saglar.
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isyeri temizlik sorumlular depolarin, duvarlarin, zeminin, tavanin, kapi ve pencerelerin her zaman bakimh ve
temiz olmalarini saglamalidir. Gergeklestirilen bu bakim ve temizligin isyerinde calisan herkesin korumasi
sorumlulugu vardr. isyerlerinde tertip ve diizeni saglamak igin 5S ydéntemi uygulanir.

1 | SINIFLA

imalattan artan parcalari ve malzemeleri depolama, depolardaki malzemeleri
siniflara ayirma
Gereksiz olani isaretle ve isyerinden uzaklastir.

2 | SISTEMLESTIR/SIRALA

Siniflara ayrilan malzeme, alet ve ekipmanin kolayca ulasilir olmasi igin sistem
kurma

30 Saniye icinde:

Gorilebilmeli, Alinabilmeli, Yerine koyulabilmeli

Bunun i¢in 3 Anahtar kurali

Nerede? Yerini tanimla

Ne? Nesneleri tanimla

Ne kadar? Miktarini goster

\'o
I.\

Kirlenen heryerin, aletin ve malzemenin temizlenmesi ve kullanima hazir hale
getirilmesi
Temizligin programlanmasi

4 | STANDARTLASTIR

h

v

Siniflama, yerlestirme ve temizlemeyi isyeri disiplini olarak gelistirme
1-Onleyici Standartlastirma: Gereksiz malzemenin isyerine girmesini engelleme
2-Onleyici Diizen: Diizensizlik olmasini zorlagtrma
3-Onleyici Temizlik: Kirlenmeyi engelleme
e Gilnlik bakim proseddri
Alanlara ayirma
Bolimlere ayirma
Renk kodlu borular, hatlar ve yon isaretleri
e Panolarin bilgiler ve talimatlarin sergilenmesi icin kullanilmasi

5 | SURDUR

Standartlastirilan bu uygulamanin isyeri kiiltlirii olmasini saglayip giinliik olarak
uygulanmasini siirdiirme
Kurallarin herkes igin aliskanlik haline gelmesini saglama

isyeri diizeni depolama ile saglanir. isyerlerinde, iyi bir tasima ve depolama (istifleme) sistemiyle;
e Depolama alani daha etkin kullanilir.
e Arac ve malzemelerin stok kontroli daha iyi takip edilir.
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Malzemelerin elle tasinmasina daha az gerek duyulur.

Ekipman temizligi ve bakimi, daha verimli yapilir.

Kaza riski 6nemli 6lglide azaltilir.

Alinan 6nlemler sayesinde ekipman ve (rlin hasari azaltilir.

Calisan sagligi acisindan daha hijyenik calisma ortami olusturulur.

Calisma ortaminin genel goriinim iyilestirilir.

Calisan agisindan, ¢alisma kosullari iyilestirilir.

Karisik ve dlizensiz bir ortam dikkat dagilmasina ve dolayisi ile is kazalarina davetiye gikarir.

Calisanlarin egitilmesinin yani sira mimkiin oldugunca gorsellestirme uygulamasi iceren poster ve
isaretlemeler hem is kazalarini ve karisikligi engeller hem de depo igerisinde performansi arttirir.
Mimkin oldugu kadar yazi yerine resim, ¢izim, uygulama 6rnegi gorsel olarak paylasiimalidir.

Bunun i¢in depolardaki en iyi 6rnekler yiriyds yollari, serit cizgileri, alanlari belirten levhalar ve iletisim
panolaridir

Yollari, basamaklari, merdivenleri, cikislari ve yangin techizatini engelleyecek sekilde malzeme yigilmasi
ve istiflenmesi engellenmelidir.

Depolanan malzeme kapilarin kullanilmasini engellenmemelidir.

Gegis yollari ve ¢ikis kapilari kolayca goriilecek ve anlasilacak sekilde isaretlenmelidir.

Gegis yollarina malzeme konulmamali veya depolanmamalidir.

Acil ¢ikis yollarinda herhangi bir sey olmamaldir.

Acil cikislar isaretlerle belirtiimelidir.

Acil ¢ikis kapilari galisma saatleri iginde kilitli olmamalidir.

Yangin sondiriiclilere daima kolaylikla ulasilabilmelidir.

Borular istif edildiklerinde

-Aralikli olarak konmali

-Takozlanmal

-Ug kisimlari, haserenin yuvalama yapmasinin engellenmesi icin, kapatilmali

Variller ve diger bliylik kaplar yuvarlanmayacak sekilde istif edilerek kisilerin kazaya ugramasi
onlenmelidir.

Cubuk ve borular uygun raf veya sehpalar lizerine veya bunlarin bulunmadigi hallerde, kalaslardan
yapilacak bir taban Uzerine istiflenmeli ve istifin her iki tarafi, dayanikl kaziklarla desteklenmelidir.
Cuvallar gapraz istifleme seklinde istif edilmelidir.

Agir cuval ve torbalar dort kdsesi ¢aprazlama olarak ve en ¢ok 5 sirada bir, 1 torba eksik konularak istif
edilmelidir.

Depolama, 1s1, 15In, nem, titresim, alev, kivilcim, kimyasal reaksiyon, elektrik akimi gibi durumlardan
etkilenmeyecek sekilde yapiimalidir.

Duvarin zemine yakin yerlerindeki havalandirma acikliklari sadece zayif bir havalandirma saglar.

lyi bir genel havalandirma cati ve duvarlardaki havalandirma agikliklarinin beraberce kullaniimasiyla
saglanir.

Suni aydinlatma yapiliyorsa, genel aydinlatma kurallari uygulanmahdir.

Lamba araliklari iyi tespit edilmeli,

Aydinlatma tesisatinin bakim ve onarimina gerekli itina gosterilmelidir.

Malzemeler cins ebat ve agirliklarina goére uygun ambalajlama yapilarak depolanmalidir.
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Asiriyikleme yapilmamal, gelisiglizel depolama yaparak ¢alisma alanlari daraltilmamali ve diizensiz hale
getirilmemelidir.

Yakici, yanici, zehirli, cok zehirli veya oksitleyici maddelerin kirilabilir kaplarinin ambalajlari sadece 40 cm
ylkseklige kadar depolanabilir.

Yakici, yanici, zehirli, cok zehirli veya oksitleyici maddelerin diger kaplari 150 cm’den fazla yiikseklikten
dismeyecek sekilde depolanmalidir.

Makina yagi ve gres varilleri yatay olarak, kapaklarin saat 3 veya 9’u gosterir konumda olmasina dikkat
ederek depolanmalidir. Kapali yer veya sundurma alti, acik alana gore tercih edilmeli, 0 santigrat C nin
altindaki sicaklik ve asiri glines isinlarindan korunmalidir.

Raflarin kdse baslari koruyucu ayak tamponlari ile giivenli hale getirilmeli ve duvara sabitlenmelidir
Ozellikleri ve tasiyabilecegi maksimum vyiik miktarn, raflarin lzerine acikca goriilebilecek sekilde
yazilmalidir.

Engebeli / Piiriizlii veya Kaygan isyeri Zemini

Zemin glvenligi; yasam ve isyeri calisma ortamindaki zeminlerin kayma, takilma, diisme gibi tehlikelere neden
olmayacak sekilde tasarlanmasi ve sirdiirtilmesinin saglanmasidir.
Zemin glivenligi olmayan isyerinde daha az Gretim olur, ¢linki

fazla manevralardan ve daginikliktan dolayi harcanan zaman

isyeri prestijinde disls ve tim bunlarin sonucu olarak isyeri islerinde diisis

meydana gelir.

isyerinin  zeminindeki sikintilardan dolayr da is kazalari meydana
gelebilmektedir. Bu kazalar ¢alisanlarin takilmasi, dismesi, carpmasi ve/veya

nesneler arasinda sikismasindan kaynakli yaralanmalara ve hatta 6liime de

sebep olabilir.

Kayma, takilma ve diismeler yatili bakim gerektirebilecek kiriklar, eklem burkulmalari,
bel incinmeleri, ezilmeler, berelenmeler, doku yirtilmalari ile sonuglanacak ciddi

yaralanmalarla sonuglanabilir.
Zemin ylizeyindeki olasi sikintilar asagida 6zetlenmistir.

kazalarin arastirilmasi i¢in harcanan zaman é A
Ve tiim bunlarin sonucu olarak, {irlin kalitesinde diisis, tretimde gecikme,

Ayak altindaki ylzeylerin hareketi (6r: paspaslar veya merdivenler)

Zeminlerde meydana gelen delik, cukur, farkedilemeyen seviye farklari, vb A
Zemin ylzeyleri (zemindeki delikler veya ¢okiintli) cukurlar, egimler, doseme
malzemesinin dagilmasi / seyrelmesi, ¢cikmis nesneler, kapatilmamis (yagmur
vb.) drenajlar veya gukurlar, engeller, biikiilmis déseme tahtalari veya plakalar,
gevsek veya kot donatilmis 1zgara, zemin desteklerinin bel vermesi (¢cokmesi),
kotl drenaj.

Destek yapilarinin gokmesi veya kirilmasi (6r: déseme tahtalari, ayakta galisilan

tezgalarda ayak alti yukseltme / calisma tahta platformlari, merdiven basamaklarinin, iskele veya
tirmanma aletleri / ag halatlar).

Sabit merdivenler (dik, dlizensiz basamaklar, eksik veya asinmis basamaklar, tarabzan olmamasi, zayif
veya diizensiz aydinlatma, 151k parlamasi, merdiven alaninda dikkati dagitan
objelerin/isaretlerin/posterlerin olmasi, merdivene agilan kapilar
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e Uzatma kablolari, glic kablolari, hava hortumlari, borular veya yere yakin kanallar

. Dekoratif olmasi amaciyla kaygan malzemeden yapilmis zemin
kaplamalari
2k _ 4 . Yapilan isin niteligine gore yere dékilen kaygan malzemeler

. Kaygan zemin ylzeyleri — (ylzeyin niteligi, yasi, cilasi, veya
bakim eksikligi gibi nedenlerden)
. isyerlerinde kapali ve acik ¢alisma alanlarinda
- «yaya yuriyils yolu» belirlenmemis olmamasi veya

% -varsa bu vyollarda ayak takilabilecek acikliklarin, kiriklarin, seviye

2 farklarinin, bozukluklarin olmasi
-varsa bu yollarin sistemli bir sekilde kontrol, bakim ve onariminin
yapiimamasi
e Yapilan ise ve isyeri kosullarina uygun is ayakkabisi kullaniimamasi (ayakkabinin topuguna basarak
giymek vs)

Ayni Seviyede Diisme Sebepleri

Uygun olmayan drenaj
Yetersiz aydinlatma
Doseme egrilmeleri
Kalabalik tezgah

Yogun ve plansiz is trafigi

Tertip Diizen

e P E

Dokiilmas sivi, toz, vs
Uygun olmayan drenaj
3. Zeminin yapisindan kaynaklanan kayganlik

Kaygan Dosemeler

»

Engeller Makine parcalari, dokilmeler, atiklar/artiklar, aletler, kesilecek/islenecek hammadde,
tamir edilecek pargalar

Diiz olmayan Egrilmis, gevsek, eski/clriik, korozyona ugramis désemeler
ylzeyler
Egitim Eksikligi Guvensiz hareketlerin sonuglari konusunda biling eksikligi
Gozetim Eksikligi isyeri diizensizlikleri ve bakimsiz alanlar farkedilip diizenlenemez/tamir edilemez

isyeri zeminindeki bu sikintilar is faaliyetlerini zorlagtirir ve is kazalarini artirir. Bunun ¢ézimi;

e Diisme kazalarinin nasil meydana geldigini anlamak

e Sorunlu alanlari belirlemek

o Diisme tehlikelerini 6nlemek veya enaza indirmek

e Yaralanmalarin derecesini azaltmak
Paspaslar galisanlarin kayip, tokezleyip diismesini engellemek igin yere monte edilmeli. Merdivenlerin kaymaz
malzemeden (basamak ve kiipesteler) yapilmasi saglanmali veya kaymaz bantlarla kayganlik azaltihlip uyari
levhalari ile calisanlar/kullanicilar bilgilendirilmeli.
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Uzerinde yiriinen tiim isyeri yizeylerdeki kirik, ¢okiik, sékiik kisimlarin hemen tamir edilmesi icin isyeri
bakim/onarim denetim sistemi kurulmali ve tamirler hemen yapilmali. Zeminle ilgili problemler ve diizgiin
olmayan ylizeyler tamir ya da rapor edilmeli. Tamir edilen yerlerin etrafi tamir sirasinda kapatilmali ve uyari
levhalari kullaniimali.

isyeri engebeli / piiriizlii zemin giivenligi icin diizenleyici ve 6nleyici faaliyetler

I- Genel bakim — onarim programi hazirlanip uygulanmasi
[I- Tehlikeli yerlerde uyari levhasi kullaniimasi

[1-Bakim — onarim KAYG_AN
IV- isyeri diizeni saglanmasi olarak dzetlenebilir. ZEMI N

isyeri kaygan zemin givenligi icin diizenleyici ve &nleyici
faaliyetler
I- Uyari levhasi kullaniimasi

[I-Kaydirmaz bant uygulamasi TEMIZLIiGiNI YAP

[lI-Kaymaz zemin malzemesi se¢imi

ZEMIiNiN DUZENLI

IV-Kaygan zeminin kaplanmasi (kimyasal, 1zgara, hali) olarak
Ozetlenebilir.
V-Bakim — onarim saglanmasi olarak 6zetlenebilir.

Alcak ve Dar Gecitler
isyerlerinde alcak ve dar gegitler yapinin ézelliginden, makineden ve iiretim zincirinin yapisindan kaynaklanabilir.
isyeri faaliyetlerinde calisanlar algak ve dar gegitlerde bedeninin carpmasi ve/veya sikismasi sonucu yaralanabilir
veya Olebilir. ;
Algak ve dar gegitlerden kaynaklanacak kazalarin énlenmesi igin

e Cahsma platformlari ve gegitler kisileri dismekten ve diisen

cisimlerden koruyacak sekilde yapilmali, boyutlandiriimali,
kullanilmal ve muhafaza edilmelidir.

e Seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin
olusabilecegi her tirli alanda gegisler genis agikhkli,
korkulugu bulunan platformlar ile saglanmalidir.

e Bas carpmasli ve/veya sikisma sonucu yaralanma ihtimalinin qu5ab|Ieceg| her tlrlu alanda I§aretler ve
uyarilar kullanilmahdir
e Diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her tiirli alanda gegislerde uygun KKD kullaniimalidir.
Gegitlerde, korkuluk ve platform olgileri TS EN 12811-1 ve TS EN 12810-2 e gore yapilmahidir.
Korkuluklarda;
(a) Platformdan en az bir metre ylkseklikte ve herhangi bir yonden gelebilecek en az yliz yirmi bes
kilogramlik yiike dayanikli ana korkuluk,
(b) Platforma bitisik, en az on bes santimetre yiiksekliginde topuk levhasi,
(c) Topuk levhasi ile ana korkuluk arasinda agikliklar kirk yedi santimetreden fazla olmayacak sekilde konulan
ara korkuluk, bulunmasi saglanir.
Rampa ve gecitler seksen santimetreden, lizerlerinden yik gecirilecek olanlar ise ylizyirmibes santimetreden dar
olmayacak ve bunlarin geriye kaymamasi icin gerekli tedbirler alinacaktr.
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Yiiksekte Calisma (Merdivenler, Tirmanma Noktalari)
Seviye farki bulunan ve disme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her tlrli alanda yapilan ¢alisma;
ylksekte ¢calisma olarak kabul edilir.
Bina dis cephelerinin temizligi (cati, duvar, cam vb.), bina ici yiksek alan temizlikleri (tavan, aydinlatma, dolap
Ustleri vb.), ekstra isler ( bayrak asma, anten montaji, insaat sonrasi temizlikler vb.) ve insaat/yapi isleri yliksekte
calisma gerekmektedir.
Yuksekte ¢alisma yapilirken yasanan riskler

e yiiksekten diisme,

e radyasyon maruziyeti,

o elektrik carpmasi
olarak 6zetlenebilir.
Yaklasik 3-4 metre yiiksekte galisirken diisen isgilerin %85’inin hayatini kaybettigi diisiiniilmektedir.
is saglig ve giivenligi agisindan yiikseklik net olarak belirlenebilen bir kavram degildir. Genel olarak bir cisim,
ekipman veya yapinin yardimi olmadan ¢ikamayacagimiz yerleri yiiksek olarak kabul edebiliriz.
Yiiksekte galisma ise 6nlem alinmazsa ¢alisanlarin diisebilecegi ve distiglinde 6lim veya yaralanma ihtimali
olan galismalardir.
Bu tanimlardan yola ¢ikarak 1 metre ylikseklikteki bir platformda yapilan calisma bile yiksekte calisma olarak
degerlendirilebilir. Zira 1 metrelik bir yikseklige merdiven gibi yardimci bir alet kullanmadan ¢ikamayiz ve 1
metreden disen bir insanin bir uzvunun kirilmasi veya basini yere ¢arpmasi sonucu 6liim ihtimali yiksektir.
Dinya’da hangi yikseklikte yapilan calismalarin yiksekte ¢alisma oldugunu net olarak belirten bir standart veya
kanun/yasa yoktur. Ancak insandan insana farklilik gosteren yiikseklik kavramini tanimlarken dikkate alinmasi
gereken Ol¢l insan bedenidir.

YUKSEKTEN DUSME NEDIR ? NE KADAR SURER ?
Yuksekten diisme, bir zeminden seviye farki olan daha algak bir zemine kontrolsiiz ve istemsiz sekilde diisme
olarak tanimlanabilir.

Bir insan dismeye basladiginda yaklasik 10 N/kg yercekimi ivmesi ile bir Siire (saniye) Mesafe (m)

saniyede yaklasik 35 km/s hiza ulasarak yaklasik 5 metre yol kat eder. 0.5 1.2
ikinci saniyenin sonunda kat ettigi mesafe yaklagik 20 metre, hizi ise 70 1 5

km/s’e ulasir. 1.5 11
Oliim ihtimali yaklasik %85 olan 5 metrelik bir yiikseklikten diisen kisinin 2 20
sadece 1 saniye icinde yere garpacagl dusinildiginde diismeye karsi 2.5 31
diserken degil cok daha 6nceden 6nlem almak sarttir. 3 44
Yiuksekte galisilirken yiiksekten diismenin nedenleri; 4 78

e calisanin bilgi eksikligi

e eleman atama yanlishgl

e s glvenligi kurallarinin uygulanmamasi

o teknik bilgi eksikligi

e yetersiz kisisel koruyucu ekipman kullanimi

e  yetersiz/ distk kaliteli ekipman kullanimi

e yetersiz kontrol ve bakim programi uygulanmasi
e glivensiz calisma yontemleri uygulanmasi
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YUKSEKTEN DUSMENIN ENGELLENMESI

Dismenin 6nlenmesi igcin miihendislik 6nlemler, kisisel ekipmanlar ve
egitim faaliyetleri bir biitiin halinde uygulanmalidir. Oncelikli olarak
ylksekte calisma yapilan alanin diismeye neden olacak risklerden
arindirnilmig olmasi gerekir. Calisma alaninda insanlarin diisebilecegi bir
alan yoksa veya calisanlar diisme riski olan bolgeye yaklasmadan islerini
yapabiliyorsa dlisme riski en aza indirilmis olur.
Disme riski olan bolgeleri ortadan kaldirmak igin kullanilan yontemlerin basinda
korkuluk sistemleri gelir. Ayrica kontrolll giris saglanarak diisme riski olan
alanlara en az sayida kisinin giris yapmasi saglanir.
Diasme riskini tam olarak ortadan kaldiramadigimiz alanlarda ise calisanlarin
dismesini engelleyecek veya sinirlandiracak diger énlemler alinmaldir. Bunlar
glivenlik aglari, yasam hatlari, baglanti noktalari ve bunlara bagh kisisel koruyucular olarak 6ne ¢ikarlar.
Dogru bir diisme durdurma sistemi asagidakileri icermelidir.

o Korkuluk sistemi

e Glvenlik agi sistemi

e Yasam Hatlari

o Kisisel dismeyi durdurma sistemi

e Sinirlayici hat sistemi

e Gulvenliizleme sistemi

e Kontrolli giris alani

Diisme Durdurma Sistemleri

Korkuluk Sistemi

Calisanlarin yiiksekten diisme riskinin bulundugu ylksek gecit, platform gibi alanlarin acik bulunan biitlin
taraflarina diismelere karsi uygun korkuluklar yapilmalidir.

Bu tlr korkuluklarda

(a) Platformdan en az bir metre yikseklikte ve herhangi bir yonden gelebilecek en az yiz yirmi bes kilogramlik
yuke dayanikh ana korkuluk,

(b) Platforma bitisik, en az on bes santimetre ylksekliginde topuk levhasi,

(c) Topuk levhasi ile ana korkuluk arasinda agikliklar kirk yedi santimetreden fazla olmayacak sekilde konulan ara
korkuluk, bulunmasi saglanir.

Korkuluk disinda yapilan her tirli iste kisisel disme 6nleyici 6nlemler alinmalidir.

Givenlik Agi Sistemi
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Guvenlik aglari geleneksel diisme durdurma sistemleriicinde en etkili genel glivenlik nlemi olarak gelistirilmistir.
Buna bagh olarak da giivenlik aglarinin kullanim alanlari oldukc¢a genistir. Ornegin biiyiik ve yiiksek binalarin,
catilarin, koéprilerin, hareket eden yapi iskelelerinin, acgik insaatlarin yapildigi ¢calismalarda, 7.5 m ve daha fazla
ylksekten insanlarin diismeleri halinde diismeyi engellemek ve diseni yakalamak gibi dnemli bir koruma gorevi
yapmaktadir.

Guvenlik aglari en uygun ve ekonomik genel glivenlik 6nlemi olarak distintlmektedir.

Guvenlik aglari hem dis alanlarda hem de i¢ alanlarda kullanilabilir. Glvenlik aglarinin avantajlarinin yaninda en
blyiik dezavantaji hava kosullarina karsi cabuk bozulmalari ve diizenli kontrol edilmemeleri sonucunda islevlerini
yitirmesidir.

Yasam Hatlan

Yasam hatti, diisme olayi gerceklestiginde disen kisinin zemine ulasmadan 6nce durmasini saglayan sistemdir.
Yasam hatty, celik veya ip halat, baglanti elemanlari ve kisisel diisme durdurucu sistemler ile beraber kullanilir.
Yasam hatlari dikey ve yatay yasam hatti olarak iki farkli tiirde yapilir. Dikey yasam hatt, ¢calisanlarin disey olarak
hareket etmesini saglayan ve diisme aninda kilitleme yontemiyle diismeyi 6nleyen sistemdir.

Yatay yasam hatlari ise bir cok alanda kullanilan, ¢alisanlarin yiiksekte calisma yaparken yatay olarak hareket
etmesine imkan veren sistemlerdir.

Yasam hatlarinda baglanti noktalari yani ankraj baglanti noktalari, yeterli saglamlikta olmalidir.

Sinirlayici hat sistemi

Sinirlayici hat sistemleri, yasam hatlarina benzer olarak calisanlarin diismesini 6nlemek amaciyla diisme riski olan
alanlara yaklagsmayi énleyen sistemlerdir.

Sinirlayic hat, bagli olan galisanlari tehlikeli alanin disinda tutar.

Kisisel Diismeyi Durdurucu Sistemler

Kisisel dismeyi durdurucu sistemler, kisinin diismesini durduran ve durdurucu kuvveti azaltan ekipmanlarin
olusturdugu sistemlerdir. Bu sistemler birlikte ¢alisan ankraj, baglayicilar, lanyard, givenlik halati ve parasit tipi
emniyet kemerlerinden olusur.

Kisisel dlismeyi durdurucu sistemler mutlaka yasam hatlarina bagh olmalidir. Sistemin etkili olabilmesi igin, bitiin
parcalariyla birlikte kullaniimalidir.

Durdurucu sistemler kurulurken diisme faktoéri hesaplanmalidir. Disme faktori, diisme ylksekliginin aktif halat
uzunluguna bolimi ile bulunur. En ylksek diisme faktori degeri faktor 2'dir.

Merdivenler

isyerlerinde en ¢ok is kazasina neden olan yerlerden biri de merdivenlerdir. Merdivenler hem kisilerin davranislari
hem de teknik 6zellikleri agisindan birgok risk tasirlar. Bu risklere karsi 6nlem alinmamasi nedeniyle her yil tim
yuksekten diisme olaylarinin neredeyse yaridan fazlasi merdivenden diisme veya merdiven ile birlikte diisme
seklinde gerceklesmektedir.
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Merdivenler, insanlik tarihinin en eski buluslari arasindadir.
Ancak en eskiler arasinda olmasinin yaninda en ¢ok is
kazasina neden olan yerlerden biri de merdivenlerdir.
Merdivenler hem kisilerin davranislari hem de teknik
ozellikleri agisindan birgok risk tasirlar. Bu risklere karsi
onlem alinmamasi nedeniyle her yil tim yiksekten disme
olaylarinin neredeyse yaridan fazlasi merdivenden diisme
veya merdiven ile birlikte diisme seklinde
gerceklesmektedir.

Merdiven ile yapilan isler ayni zamanda yliksekte

¢alisma sinifina giren islerdir.

MERDIVEN TURLERI
isyerinde ve yasam alanlarinda farkli tiirlerde merdivenler kullanilir. Bu merdivenlerin kendilerine has bazi
ozellikleri ve tehlikeleri mevcuttur. En yaygin kullanilan merdiven tipleri;

e Sabit Merdiven

e Diiz Merdiven

e Katlanir Merdiven

o Kedi Merdiveni
Sabit merdivenler, bina icindeki yapi merdivenleridir. Bu merdivenler beton, metal veya ahsap malzemeden
yapilabilirler.
Diiz merdivenler, seyyar merdiven olarak bilinen merdivenlerdir. Boyu sabit veya ayarlanabilir 6zellikle olanlari
mevcuttur. Bu tir merdivenler dayandiklari zemine sabitleme yontemi ile de kullanilirlar.
Katlanir merdiven giinlik hayatta da kullanilan katlanir seyyar merdivenlerdir.
Kedi merdiveni, ¢cati, aydinlatma diregi gibi cok nadiren ulasiimasi gereken alanlarda kullanilan ve 90 derecelik
aclyla sabitlenmis merdivenlerdir.

MERDIVENLERDEKI RiSKLER

Merdivenlerde bulunan risklerden belki de en tehlikelisi yiiksekten diisme olarak karsimiza ¢ikiyor. Bunun
yaninda basamaklardan kayarak diisme, merdiven ile beraber diisme, merdivenin kirilmasi, kafayi bir yere
¢arpma, ayak burkulmalari ve el-kol kesikleri gibi risklerden de s6z edebiliriz.

Bu risklerin ortaya ¢ikmasini altinda yatan temel neden merdivenlerin ergonomik agidan uygun olmamasidir.
Yani merdiven egimi, basamak genisligi, basamak yiikseklikleri, merdiven boslugu gibi detaylar, insan
vicuduna uygun sekilde ergonomik olarak tasarlanmadiginda bircok riski de beraberinde getiriyor.

MERDIVENLERDE DUSME NEDENLERI
e i¢c nokta kural (iki el ve iki ayaktan en az lg¢linlin zemin veya korkuluk gibi ylzeylerle temas halinde
olmasi gerekiyor) prensibine daima uygun ¢alismamasi
o yiiksekte calisma ile ilgili yeterli koruma organizasyonunun yapilmamis olmasi
e kisisel onlemlerin yani diismeye karsi is glivenligi ekipmanlarinin yetersiz olmasi veya hi¢ olmamasi
e isyerinde kontrol ve denetim yaparak giivenli calisma ortaminin tam anlamiyla saglanmamasi,
e Calisanin gorevini 5Gnemsememesi veya dikkatsizligi,
e (Calisana yeterli ISG egitimi verilmemesi,
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e Fazla calisma sliresi

MERDIVENLERDE ALINACAK ONLEMLER

EGIM

Merdivenlerin glivenli olmasi igin 6ncelikle ergonomi ve saglamlik konulari ele alinmahdir. Merdivenler, tirlerine
gore farkl acilarda yerlestirilirler. Bu sayede tirmanmak, tutunmak, inmek kolaylasir ve merdivenin kaymasi
onlenir. Merdiven tiplerine gére en uygun egim araliklari:

MERDIVEN TiPi EN UYGUN EGIM

Kedi Merdiveni 90 derece

Diiz Seyyar Merdiven (sabit olan) 65-75 derece
Diiz Seyyar Merdiven (sabit olmayan) 50-75 derece
Sabit Yapi Merdivenleri 35-42 derece
Rampalar 15 derece ve alti

SAGLAMLIK

Seyyar merdivenler en az 110 kg’lk tek bir ylike dayanacak sekilde yapilmis olmalidir.

Seyyar merdivenlerde basamaklarin capi metal merdivenler icin en az 19 mm, ahsap merdivenler i¢gin 28 mm
olmalidir. Bu dlcllerden daha kiicik capl basamaklar yeterince saglam olmaz.

Basamaklar ise en az 40 cm genisliginde ve en fazla 30 cm dikey aralikli olmalidir. Basamak aralari mutlaka esit
olmalidir.

KULLANIM

Elektrik ile ilgili islerde metal merdiven kullanilmamalidir. Merdivenlerin bulundugu alanlar en az 100 lix
seviyesinde aydinlik olmalidir.

Seyyar merdivenlerde ve kedi merdivenlerinde yliksekte ¢alismaya uygun is eldiveni ve emniyet kemeri gibi
kisisel koruyucu donanimlar kullaniimalidir.

DUZ SEYYAR MERDIVENLERDE ALINACAK TEDBIRLER
Diz merdivenler her giin kullanim 6ncesi saglamlik ve basamaklarin temizligi agisindan kontrol edilmelidir.
Kullanirken sabitlenmelidir. Sabitlemek mimkin degilse bir kisi tarafindan tutulmaldir.

H

Kullanildiklari zemin saglam ve diiz olmalidir. Zemindeki 1 derecelik egiklik bile merdivenin Ust basamaklarinda
ciddi egim olusturacagindan diisme igin blylik risktir. Ayrica kumlu veya islak toprak zeminler seyyar merdivenler
icin elverisli degildir. Ayrica merdivenler egimli ylizeylerde kullanilmamalidir.
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Merdivenin (st ucu saglam bir yere dayanmalidir.

Seyyar diiz merdivenlere sadece 1 kisi ¢ikilmalidir.

KATLANIR MERDIVENLERDE ALINACAK ONLEMLER

Katlanir merdivenler mutlaka ayaklari tam acilarak kullanilmalidir. Ayaklari
actiktan sonra kilitleme mekanizmasi kapatiimalidir.

Katlanir merdivenlerde de seyyar merdivenlerde oldugu gibi ¢alisma siiresi en
fazla 30 dakika olacak sekilde diizenlenmelidir. En fazla 10 kg agirliginda
malzeme taginmalidir.

Basamaklar tizerinde elle glvenli bir sekilde tutunacak yer yoksa, en Ustteki iki
basamak lzerinde galisiimaz.

Katlanir merdivenler diiz, saglam ve kaymayan zeminde kullaniimahdir.
Katlanir merdivenler genellikle hafif ve kisa sureli isler igindir.

En Uistteki lic basamak (veya 1 metre), merdivenin dayandigi

boliimden yiliksekte olmali ve bu (g
basamak kullanilmamalidir. Cati tamirati
islerinde sik sik plastik oluklara dayanan
merdivenler oluklari kirarak
dismektedir.

Seyyar merdivenlerde g¢aligma siiresi en
fazla 30 dakika olacak sekilde
dizenlenmelidir. En fazla 10 kg
agirhginda malzeme tasinmalidir.
Merdivene tirmanirken iki el birden
birakilmamali ve her zaman merdivene
tutunmalidir. Merdiven Uzerinde
calisirken denge acisindan kemer
tokasinin merdiven ayaklari arasinda
kalmasina dikkat edinmeli ve calisirken
iki ayak da hep ayni basamak iizerinde
tutulmalidir.

Merdivende (i¢ nokta kuralina dikkat
edilmelidir. Her zaman en az 3 noktadan
merdivene temas etmek gereklidir. (2
ayak, 1 el veya 2 el 1 ayak)
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KEDIi MERDIVENLERINDE ALINACAK ONLEMLER

o
Kedi merdivenleri veya diger adiyla ¢ardakli merdivenler diiz ve dik bir ylizeyde sabit H

olarak kullanilirlar.

Kedi merdivenlerinde, calisanlarin merdivenden diismesini énleyen koruyucu béliime I

cardak adi verilir ve ¢cardak yerden en fazla 2 metre yiikseklikte baglamali, merdivenin =

bitisinden en az 1 metre sonra sonlanmalidir.

Merdiven basamaklari ile merdivenin sabitlendigi yiizey arasinda ayak basacak kadar 5
yaklasik 18 cm bosluk olmalidir. —

6 metreden daha yilksek kedi merdivenlerinde her 9 m.de bir giivenli sahanhk
bulunmaldir.

SABIT YAPI MERDIVENLERINDE ALINACAK ONLEMLER z

Sabit yapl

merdivenlerinde alinacak Onlemlerin basinda

I\ P merdiven egiminin dogru belirlenmesi ve
||| ||||||l: ' basamak ebatlari gelir.

' ||| 1|14 Sabit merdivenlerde basamak genisligi en az 25
cm, eni ise en az 70 cm olmalidir. Basamak
yiiksekligi en az 18 cm olmalidir. Bunlar
ergonomi agisindan en uygun ayak sigan
ebatlardir.

N Sabit merdiven korkuluklari en az 110 cm
‘ ||||"' yiiksekliginde ve ara korkuluklu olmalidir.
|I|“|“|lj‘ .. Basamak aralar esit olmali ve basamaklarda
& baklavali sac veya i1zgara kullaniimalidir. Basamak
malzemesi diz olmak zorunda ise kaydirmaz
bant yapistiriimalidir.

Sabit Makineler
Makine; belirli bir uygulama icin birlestirilmis ve en azindan bir tanesi dénen birbiriyle baglantilh parga ve parca
gruplarinin montajli hali
o Kompleks fabrikalar, Giretim hatlari
e Glivenlik komponentleri
e Bir makinenin esas fonksiyonlarini farklilagtiran degisebilen pargalar

MAKINE GUVENLIGI:
Makine ve ekipmanlarin tasarimi, isletilmesi, bakimi, ve elden ¢ikarilmasi esnasinda galisanlarin saghginin
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gozetilmesi ile ilgili alinan 6nlemlerin batdnaddar.

is saghgi ve glivenligi agisindan makineler
Uretim yapan makineler g
Proses endustrisi makineleri / tesisatlari

Kaldirma makineleri

Tasima ve istifleme makineleri
Basingh kaplar ve kompresorler é ﬂ‘
Isil islem makineleri

Enerji Greten / donlstiren makineler
Cihazlar

olarak listelenebilir.

Makinelerin islemlerinin sonuglari calisanlar icin farkh tehlikeler ve riskler olusturmaktadir.

eGazlar, tozlar, sisler eRadyasyon
eSinirlandiriimis alanlar eRadyan Isl

oElektrik

einsan makine arayiizii
eCalisma hizi
eYerlesim

eTehlikeli kimyasallar eGurulti

eParlama, patlama oTitresim
eKayma-diisme
ePsikososyal

Makinelerin tehlikeli mekanik islemleri

Kesme: Kesme islemi, yukaridaki hareketlerin (donme, karsilikli ve transvers)tiimiini icerebilir. Buradaki
tehlike, operasyon noktasinda el-kol basta olmak lizere gesitli viicut yaralanmalarina veya sigrayan ¢apak,
kiymik gibi parcaciklarin gozlere zarar vermesiyle olur. Kesme islemleri yapan tipik makinalar; torna,
freze, taslama, testere gibi makinalardir.

Ezme: Uriiniin Gizerinden talas kaldirmadan yapilan tiim baski islemlerine verilen genel isimdir. Tehlike
genellikle operasyon noktasinda olusur ve el, parmak, kol gibi uzuvlar en 6nemli risk iceren viicut
parcalaridir. Tipik makinalara ornek; her tip presler, zimba, Utd, pergin ve 1stampa makinalaridir. Ezme
isleminin ¢ok genis bir uygulama alani vardir.

Makaslama: Uriiniin izerinden talas kaldirmadan yapilan tiim kesme/koparma islemlerine verilen genel
isimdir. Operasyon noktasinda veya parca beslemesi yaparken el, parmak, kol gibi uzuvlar risk altindadir.
Tipik makinalara 6rnek; hidrolik-pndmatik veya mekanik giyotin presler ile makaslardir.
Biikme-kivirma: Tim egme/bikme/kivirma/form verme islemlerine verilen genel isimdir. Operasyon
noktasinda veya parga beslemesi yaparken el, parmak, kol gibi uzuvlar risk altindadir. Tipik makinalara
ornek; bikme presleri (press brakes) ile boru/sag kivirma makinalaridir.

Makinelerde islem yapilirken
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hareketli makine parcalari,

makinenin ¢ikintilari, kdseleri, kesici-delici agizlari,

makinenin keskin, ylizeyi cikintili parcalari,

makinenin sicak veya soguk ylizeyli parcalari,

mamul veya yari-mamul malzemelerin (cam, aluminyum, metal, ahsap, plastic, vs) keskin cikintilari ile
sicak veya soguk ylizeyleri,

talas kaldirma prensibiyle ¢alisan takim tezgahlarinda g¢ikan isinmis talaglar ve i1sinmis kesici — delici
takimlar

alev ve buhar ¢ikararak yapilan sanayi islemleri,

sicak sivilarin gectigi tesisatlar,

ozon, propan, hidrojen, nitrojen vb gazlar kullanilarak yapilan islemler sirasinda soguk gaz tlipl veya hatti
derin donduruculardaki malzemeler

makinenin dénen kisimlari Gzerinde unutulan aparatlar, sikilmamis somunlar ve civatalar makinenin
calismaya baslamasi ile birlikte, makineden etrafa firlama riski dogurmaktadir. Bu da is kazasina sebep
olmaktadir.

Makinelerin tehlikeli kisimlari genellikle

donel hareketli elemanlar (dénme hareketleri),

gidip-gelme veya kayma hareketli elemanlar (karsilikli ve uzunlamasina hareketler),
doénel/kayma — siirme hareketli elemanlar (kesme, ezme biikme hareketleri),
salinim hareketli elemanlar (makaslama islemleri)

basliklari altinda incelenmektedir.

ileri ve geri giden boéltimleri, hareketi veya
malzemeyi nakleden aparatlari
¢alismalari sirasinda insana zarar verme
potansiyeli tasimaktadir.

Makinenin donen kisimlari, saga ve sola, X__

Bir dikkatsizlik aninda ya da istem disi bir sekilde bu parcalarin ¢alistigl sirada temas edilmesi ¢ogunlugu uzuv
kaybi bir kismi ise 6lim ile sonuclanan is kazalarini dogurmaktadir.
Hareketli makine pargalar

Dénen miller

Cikintilar

Acikta donen aksamlar
Merdaneler

Kayis kasnaklari

Digliler

Hareket eden pargalar (kesen, delen, biken, kiviran, makaslayan, iten, ceken, dondiiren, ezen, eleyen,
vs)

Kazan icinde donen aksamlar
Asindiricilar

Eziciler

Kesici agizlar olarak listelenebilir.
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Calisanlarin hareketli makine pargalarina, keskin, ylizeyi ¢ikintili malzeme ve pargalara, sicak veya soguk ylizeyli
malzeme ve parcalara temas edip yaralanmalarina engel olmak igin

- galisma noktalarinda makinelerin dénen kisimlarina ve tezgahlara koruyucular monte edip bdlgesel
aydinlatma kullaniimalidir.

- makinelerin kullanim talimatlari operatorlerin gérebilecegi noktada sergilenmelidir.

- makine riskleri Giivenlik ve Saglik isaretleri Tiizigi'ne uygun sekilde isaretlenmesi gerekmektedir.

- makineler isyerinin bakim-onarim planina alinip bakimlari yapiimahdir.

- operatorlerin makine ve tezgahlarda parca, talas vb. firlamasi, tas patlamasi, hareketli aksama organ
kaptirmasini engellemek igin, elektrik akimindan korumak igin, tezgaha karsi cekingenligini gidermek ve
bazi dalginlik veya dikkatin dagilmasi hallerinde ¢evredeki tehlikeli parcalardan korunmasini saglamak
icin is riskleri konusunda egitip KKD kullanmalari saglanmalidir.

lyi bir makine koruyucusunun asagidaki kosullari yerine getirmesi beklenir:
Temasi engellemek: El, kol veya baska viicut kisimlarinin hareketli pargalarla olabilecek temasini engeller.

Givenli calisma saglamak: Calisan tarafindan herhangi bir sekilde maniplle edilerek devreden ¢ikartilamayacak
sekilde tasarlanmalidir. Makina koruyucusu saglam bir malzemeden yapilmali, makinanin ayrilmaz bir pargasi
olmalidir.

Diisen objelerden korumak: Makine koruyucusu hareketli parcalarin lzerine yabanci cisimlerin diismesini
engellemelidir. Dénen makine elemanlari icine disebilecek kigik bir parca bile firlayabileceginden tehlike
dogurmasi mimkinddr.

ilave tehlike olusturmamak: Makine koruyucusu herhangi bir keskin kése, tirtilli veya pirizlii yiizey ihtiva
etmemeli, kisaca kendisi bir tehlike kaynagi olmamalidir.

Uretimi engellememek: Calisanin isini zorlastiran makine koruyuculari, Giretimi sikintiya sokar ve devre disi
birakilmay tesvik eder. Uygun dizayn edilmis koruyucular ise operatériin sakinmadan ve endise duymadan
calismasini sagladigindan dolayi aslinda verimliligi arttirmaktadir.

Yaglamaya izin vermeli: Mimkiinse makine koruyucusu kaldirilmadan makine yaglanabilmelidir.
Koruyucu kapak, aparat ve diizenekler

1. Sabit

2. Kilitlemeli (interlocked)

3. Ayarlanabilir

4. Otomatik (kendi kendini ayarlayan) olarak siniflandirilir.
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Makineler en fazla galisanlarin ellerine tehlike yaratmaktadir.

EL GUVENLIGi - TEHLIKELER

Sikistirma Noktalari: Sikisma noktalari, iki nesne arasinda bulunan, siirekli hareket eden iki pargaya sahip
bir makine gibi, ellerin sikisabilecegi yerlerdir.

Doénen Pargalar: Cogu makine dénen hareketler kullanir. Bu tip makineler arasinda debriyajlar, miller ve
fanlar bulunur. Bu tiir makinelerden kaynaklanan el yaralanmalari genellikle, bir iscinin elini makineye
yanlislikla kaptirmasi sonucudur.

Otomasyon: Kendi kendine baslamaya programlanmis herhangi bir makine 6zellikle tehlikelidir. Su anda
¢alismiyor olsa bile, makine beklenmedik bir sekilde galismaya baslayabilir ve bir is¢i cok yakinsa ve dikkat
etmezse kolayca el ele tutusabilir.

Dolasiklik: Miicevherler ve bol giysiler veya kisisel koruyucu ekipman, hareket eden makinelere kolayca
takilabilir ve bir parmaginizi veya bitiin eli ekipmanin igine ¢ekebilir.

Keskin ve Yiizeyi Cikintili Malzeme ve Pargalar: Cogu makinede ve endustriyel islemde keskin ve ylizeyi
¢ikintil malzeme ve pargalara maruz kalinmaktadir. Buralarda ellerin kopmasi, yaralanmasi riski vardir.
Sicak ve Soguk Noktalar: Enjeksiyon kaliplama makineleri ve kaynak aletleri gibi ekipmanlarda bulunan
makinelerde sicak alanlar, ellerde ciddi yaniklara neden olabilir. Aynisi brilorler ve kesme ve sert lehim
ekipmanlarindaki sicak alevler icin de gegerlidir. Sogutma sistemlerindeki transfer borulari gibi asiri soguk
sicakliklara ve ylizeylere maruz kalmak da ayni derecede tehlikelidir ve ayrica ciddi yaniklara neden olabilir.

El aletleri
is hayatinda tiretim, sanayi, insaat vb. alanlarda calisirken yapilan isin 6zelligine gére bircok el aleti kullanilmasi
gerekmektedir. is islemlerinin gesitliligi arttikca kullanilan el aletlerinin gesitliligi de artar.
isyerinde el aletleri ile ¢alisirken dikkat edilmesi gereken noktalar ve alinmasi gereken &nlemler sunlardir:

e El aletleri ile kullanma talimatlarma gore calisilir.

e Kullamlacak el aletinin yapilacak ise uygun olmasina dikkat edilir.

e Ahsap sapli el aletlerinin saplarinin budaksiz, kenarlari yuvarlatilmis , kiymiksiz, diizgiin ve uygun boyutta

olmasma dikkat edilir.

e Ates ve kivilcim kaynaklarinin tehlikeli olacagi ortamlarda kivilcim gikaran el aleti kullaniimaz.

e El aletlerinin bozulan veya capaklanan agizlari/baslari taslanarak veya egelenerek diizeltilir.

e El aletlerinin saplari gevsemis ise kullanmadan dnce bunlar sikilastirihr.

e El aletlerinin bilenmesi isleri bu isleri bilen elemanlar tarafindan yapilir.
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e Sivri ve keskin uglari bulunan aletler kullanilmadiklari zaman uygun sekilde korunur.

e si biten el aletleri gelisi giizel ortada birakilmaz, dolap icine, askilara veya raflara yerlestirilir. Uzun sapi
veya kolu bulunan aletler kullanilmadiklarinda gelisi glizel bir yere dik sekilde dayanmaz daima yatik
olarak birakilir.

e Krikolar/transpaletler kullanilirken yere saglam olarak bastiZindan emin olunur. Kaldirilan yuk yeteri
kadar saglamlikta takozlarla desteklenmeden o yiik tzerinde is yapilmaz.

e Anahtarlar/tokuglar ¢ekic olarak kullaniimaz.

e Uzerinde galisilan kiigiik parca maddeler/malzemeler tezgaha sabitlenir.

e El aletleri ceplerde tasinmaz, tasima icin alet cantasi kullanilir.

e Herhangi bir aletin Ustline fazla basing veya kuvvet tatbik edilmez.

o El aletleri ile galisirken yapilan isin yaratacagi riskler g6z 6nlinde bulundurularak KKD kullanilir.

o Kesici ucu yiiksek hizla donen tasinabilir aletler kullanilirken parmak, el ve elbiseyi kaptirmamaya dikkat
edilir.

Hareketli is araclari ve makineleri
is makineleri, calisma hayatinda sik kullanilmaktadir. is kazalarinin biiyiik bir kismi kullanilan bu araglarla
calismada gerceklesmektedir. Calisanin yaptigi isin niteligine gore kullanilan makinenin biyukligi/kapasitesi
farklilik gdstermektedir. Ornegin; yiiksek katli bir insaat projesinde devasa vingler kullanilirken, bir alanin peyzaj
calismasinda kiiclik bir cim bicme makinesi kullanabiliyor. Dolayisiyla yasanacak kazalarin risk, olasilik ve tehlike
boyutlari ise ve kullanilan makinelere gore sekillenebiliyor.

IS MAKINELERINDE MEYDANA GELEN KAZALAR

is makinelerinde yasanan kazalar {i¢ ana gruba ayrilabilir.
e is makinelerinin tamir ve bakimi sirasinda yasanan kazalar
e Operatoriin is makinesini trafik kurallarina uygun kullanmamasi sebebiyle olusan kazalar
e is makinesi ile yapilan isin 6zelligi sebebiyle yasanan kazalar

Bunlar;
e is makinesinin yaninda ¢alisan kisiye makinenin carpmasi,
e is makinesinin yoldan ¢ikip devrilmesi,
e Ehil olmayan kisi tarafindan kullanilma sonucu kaza,
e s yapilan arazinin uygun olmamasi sonucu devrilme,
e Calisma sirasinda isaretcilerin kullanilmamasi sonucu kaza,
e is makinesinin is tarif edenlere ve yol gdsterenlere carpmasi sonucu kaza,
e Calisanin/operat6riin is makinesine ¢ikip inerken diismesi sonucu kaza,
e Cahsma sirasinda kaldirilan yikin devrilmesi sonucu kaza,
e Cahsma sirasinda istifin yikilmasi sonucu kaza,
e is makinesinin bomunun damperin veya makinenin elektrik hattina temasi sonucu kaza,
e Sert zeminde calisirken etraftaki kisilere malzeme sigramasi sonucu kaza,
e is makinesinin kanalda ¢alisirmasi sirasinda toprak kaymasi sonucu kaza,
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e is makinesini yanhs yiikleyip gorisii engeledigi konumda makineyi isaretci kullanmadan calistirma
sonucu kaza,

e is makinesini kullanim amacindan baska maksatla kullanilmasi sonucu devrilmesi,

e is makinesinin destek ayaklarinin yanlis konumlandiriimasi sonucu devrilmesi,

e s makinesinin arizalanmasi (frenin tutmamasi, halatin kopmasi) sonucu kaza,

e is makinesinin hidrolik bosalmasi sonucu kepcenin veya damperin kisilere veya cevreye zarar verdigi
kaza,

e Operatoriin veya calisanin radyator vantilatoriine temasi sonucu kaza,

e is makinesinin saft miline operatér vfeya calisanin kapilmasi sonucu kazalar,

e operatorin ehil olmamasi sonucu is makinesinin devrilmesi,

e is makinesinin bakimli olmamasi sonucu kaza,

e is makinesinin emniyet sistemlerinin olmamasi sonucu kaza,

o Trafikte gerekli tedbirlerin alinmamis olmasi sonucu kaza,

e isin gerceklestigi isyeri ortaminda gerekli tedbirlerin alinmamis olmasi sonucu kaza.

iS MAKINELERINDE ALINMASI GEREKEN TEDBIRLER
Emniyet tedbirlerini su sekilde siralayabiliriz;
e Kullanilmasi gereken is elbisesi ve koruyucu donanimlarin saglanmasi ve kullanimi,
e is makinesinin bakimlarinin kontrol edilmesi,
e Calisma alaninin emniyetinin saglanmasi,
e ise baslamadan 6nce kontrollerin saglanmasi.

iS ELBISESI VE KORUYUCU DONANIMLAR

is elbisesi yapilacak ise uygun olmali, yirtik sarkik kisimlar olmamal, yiiziik, saat, bilezik gibi takilar takilmamali
ve ceplere disecek seyler konmamalidir. Calisma esnasinda baret, emniyet kemeri, emniyet gozIUgi, eldiven,
reflektor yelek, kulaklik, maske, gozliik ve diger gerekli malzemeler kullaniimalidir.

iS MAKINESININ BAKIMLARININ KONTROL EDILMESi

Makinenin (korkuluklar, rizgarliklar, uyari cihazlari, dikiz aynalari, koruma cihazlari ve emniyet kemerler v.b.)
her parcasinin emniyetli olarak yerinde oldugu ve gorev yapar durumda oldugu belirlenmeli olumsuz durumlar
icin 6nceden hazirlikli olunmalidir. En kéti ihtimal disiintilmeli, buna gére hazirlikli olunmalidir. ilk yardim
malzemeleri ve yangin séndirme malzemeleri aragta bulundurulmali, nasil kullanilacagi bilinmeli, ilk yardim
acil durum ve kurtarma faaliyetleri konusunda yeterli bilgiye sahip olunmalidir.

CALISMA ALANININ EMNIYETININ SAGLANMASI

Yolda veya calisma esnasinda refakatgiye ihtiyac olup olmadigi belirlenmelidir. isaretcilerin kullandigi isaretlerin
anlamlari bilinmelidir. Yolun durumu, virajlar, delik cukur mania camur buz olup olmadigi, agir trafik durumu,
kalin toz duman sis gibi durumlar bilinmelidir. Gerekli isaretlerin belirlenmesi, isaretci (Manevraci)nin
belirlenmesi gereklidir. Gorlistin iyi olmadigi karanlik, tozlu, Gstten bir malzemenin diisebilecegi, yeralti veya
havai enerji hatlarinin oldugu, yeralti gaz borularinin oldugu yerler gibi tehlikeli alanlarda 6zel tedbirler
alinmalidir.

SON KONTROLLERIN SAGLANMASI
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Bltlin muhafazalar, emniyet kemerleri, makineye ait ve kisisel koruma donanimi gézden gegirilmeli,
uygun ve gorev yapar durumda oldugu belirlenmelidir. Tamir gerektiren makineler tamir edilmeden ve
calismasinda sakinca olmadigina dair yetkililerden onay almadan calistiriimamalidir.

Lastiklerin hasarli olmamasina ve uygun basin¢ta olmasina dikkat edilmelidir.

Yakit ikmali esnasinda, yangina karsi gerekli tedbirler alinmali; sigara icilmemeli, motor kapatilmal,
statik elektrige karsi gerekli tedbirler alinmalidir.

Calisma esnasinda gorlisiin engellenmemesi, gorisiin iyi olmasi icin gerekli tedbirler alinmali; camlar
silinmeli, bugulanmasi 6nlenmelidir.

Kaymayi 6nlemek igin; kavrama demirlerindeki, basamaklardaki ve operatér kabinindeki yagin, gresin,
karin, buzun ve camurun silinmesi gereklidir.

Araca ¢ikmadan 6nce, aracin etrafinda dolagmali; aracin yaninda, altinda veya iginde kimsenin
olmadigindan emin olunmal, civarda ¢alisan isciler uyarilmali, makinenin calistirilacagi duyurulmalidir.
Calisma ortaminda bulunan sahislarin ortamdan uzaklasmasi ve emniyetli bir yerde durmasi
saglanmalidir.

Araca cikarken, tutamaklardan tutunarak cikilmali, iki elle tutunarak araca ¢ikmak icin eller serbest
olmal, direksiyon veya levyeler tutamak olarak kullanilmamali, kayma ve diismeye karsi dikkatli
olunmalidir.

Koltuk en iyi sekilde ayarlanmali ve emniyet kemeri takilmalidir.

Operator platformu ve kabini korkuluklarla korunmali, is alanina girip ¢ctkmak icin uygun yollar olmali.
is alaninda tehlikeli kisimlar sinirlandiriimali, arag trafigi diizenlenmeli, giris ¢ikis yerleri belirlenmeli, hiz
siniri konmali, 35 dereceden fazla meyilli olmamali, meyilli yolda siirliclistiz arag birakilmamali, servis
yollari glivenli hale getirilmeli, batik ve gamur yapacak malzeme ile kaplanmamali, toza sebep
olmamali, gerekiyorsa sulanmali, makine calisma sahasi; ani cokme ve go¢me durumunda makinenin
kacabilmesi icin yeterli genislikte alan olmalidir.

Kaldirma ve tasima araclari

Kaldirma ve tasima araglari, insan giicu ile kaldirilmasi, tasinmasi, yerlestiriimesi mimkiin olmayan ykleri,
kaldiran, taslyan ve yerlestiren makinelerdir. Bunlar;

Herhangi bir yiikii bulundugu yerden kaldirip yer degistirerek bir

Vingler

Forkliftler

Asansorler

Diger kaldirma makinalari (Konveyor Bantlar, Transpaletler,
Palangalar, Krikolar, Caraskallar )

Kaldirma Platformlari

baska yere indiren veya istifleyen, gerektig§inde bu ylkiin yer

degistirme  islemini  yuki kisa  mesafelerde taslyarak

gerceklestiriimekte kullanilirlar.

insanlarin kendi giicleri ile yerinden kaldirip tasiyamayacag yiiklerin bir yerden, belirli mesafedeki diger bir yere
kaldirlip gotiirtilmesi ve yerlestirilmesi icin asirlardan beri cesitli tip ve kapasitedeki kaldirma ve tasima araglari
kullanilmistir. Bu islemler her isyerinde yapilmakta ve bu sayede yik kaldirma ve tasima isleri kolaylikla
yapilabilmektedir.
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Kaldirma araclarinda gerceklestirilen islerde ve yiklerin yliksekte tasinmasi sirasinda olusacak kazalarin olumsuz
etkileri, yliiklerin zemin tizerindeki taginmasina gore daha fazla olmaktadir. Bu tir kazalar;

e Tasinan yikte,

e Kaldirma makinasinin kendisinde,

e QOperatorde

e (Cevrede ciddi hasarlara neden olmaktadir.
Bunun sonucunda; isyerinde is tikanikhigl, zaman, maliyet ve itibar kaybi yasanmakta, cogu zaman da calisan
insanlarin yaralanmasina veya 6lmesine neden olmaktadir.

VINCLER
Malzemeleri ve yikleri kaldirmak, bunlari baska bir yone donerek veya hareket ederek aktarmak, yerlerini
degistirmek, yiklemek veya bosaltmak gibi isler de kullanilan makinalara Ving (Crane) denir.

Vingler, disey ve yatay hareketleri sayesinde genel anlamda her tirlt yikin yerini degistirebilen makinelerdir.
Cok degisik tip ve Ozellikte olanlari mevcuttur. Vingler Hareket Kabiliyetlerine, Kaldirma Kabiliyetlerine ve
Kumanda Sistemlerine gore 3 baslik altina incelenebilir.

HAREKET KABILIYETLERINE GORE VINCLER;
e Sabit Vingler

e Lastik Tekerlekli Vingler

e Paletli Vingler

e Koprii Uzerinde Yiiriiyen Vingler

o Kule Vingler

KALDIRMA KABILIYETLERINE GORE VINCLER
e Hidrolik Halath Vingler

o Teleskobik Bomlu Vingler

e Kurtaric Vingler

e Halath Vingler

e Fabrika Tipi (Koprilt, Pergel) Ving

e Manuel Zincirli Caraskal ve Halath Ving
e  Girgir Vingler

KUMANDA SISTEMLERINE GORE VINCLER
e Mekanik Kumandali Vingler

e Hidrolik Kumandal Vingler

e Hava Kumandal Vingler

e Elektrik Kumandali Vingler

Kaldirma araglarinda meydana gelen kazalarin nedenleri, 4 temel baslik altinda toplanmaktadir.
e Tasarim ve imalat
e Montaj
e Yetersiz bakim ve kontrol
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e Kullanim hatalari
EU — OSHA (Avrupa is Sagligi ve Giivenligi Ajansi)’ya gore; kaldirma araglarinda meydana gelen is kazalarinin
baslica nedenlerini su sekilde siralamaktadir;

e Bom veya kaldirma makinalarinin enerji hatlariyla temasi (kazalarin %45’i),

e Kaldirma mekanizmasinin altinda durma

e Makinenin devrilmesi

e Yikin dismesi

e Emniyetli bir operasyonun siirdlrilebilmesi igin gerekli olan teknik periyodik kontrollerin ve bakimlarin

yapilmamasi veya aksatilmasi

e Bomun ¢okmesi

o Karsi agirhgin sisteme zarar vermesi

e Dayama ayaklarinin yanhs kullanimi

e Diismeler

e Baglama elemani hatalari

FORKLIFT

Bu is makinesi ile malzemelerin yiklenmesi, bosaltilmasi, istiflenmesi ve tasinmasi gibi islemler yapiimaktadir.
Cok genis kullanim yerleri vardir. Ornek olarak; isletmelerin depolama, giimriik alanlari, yedek parca ve malzeme
ambarlari gibi yerlerdeki ¢esitli islemleri ekonomik olarak ve kisa stirede yapan is makineleridir.

Forklift, agir yukleri catallari ve zaman zaman kullanilan atagsmanlari araciligiyla kaldirma, tasima ve yikleme
amaclariyla kullanilan bir tir is ekipmanidir. Forkliftler genellikle paletlerin lzerine konulan ylkleri kaldirma,
tasima ve istiflemede tercih edilir.

ILO’NUN FORKLIFT HAKKINDA BELIRTTIGI RiSK VE KONTROL ONLEMLERI

RISKLER
Uluslararasi calisma hayatina yonelik ¢alismalar yiriten ILO, forklift operatorlerinin karsi karsiya kaldigi riskleri
soyle siralamistir;

e Forkliftler bazen asiri yikleme, dogru olmayan yiik yerlestirme, siirlis ve isletme hatalari veya yetersiz
bakim gibi sebeplerden devrilebilir.

o Forklift operatorleri, aragtan yik distiglinde veya istiflenmis yik ¢oktigiinde ciddi travmalarla karsi
karsiya kalabilir.

e Forklift operatorleri, zamanla uygun olmayan oturma, titresim ve asiri fiziksel efor kaynakli sirt, boyun,
el ve kol agrisi yasayabilir.

ONLEYIiCi TEDBIRLER
e Paletler giivenli sekilde istiflenip ve sabitlenmeli,
e  Forkliftin ylik kapasitesi ve tavsiye edilen maksimum yiksekligi asilmamali,
e Devrilmeye karsi koruma sistemi monte edilmeli,
e Operatorler gliriltt diizeyleri ve tipine gére uygun kulak koruyucu kullanmali,
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e Operatorler ellerini kimyasala dayanikli eldivenlerle korumali, bu uygulanabilir degilse koruyucu krem
kullaniimali,

e Uygun goz koruyucu giyilmeli,

o Dizel veya benzinle ¢alisan forklifti kapali veya yeterli havalandirma saglanamayan alanlarda
kullanmamali, béyle alanlarda elektrikle calisan forklift kullanilmal,

e  Forklift zeminden toz kaldiriyorsa operator solunum koruyucu kullanmali,

e Ergonomik olarak tasarlanmis operator koltugu monte edilmeli.

FORKLIFTLERIN CALISTIGI ORTAMDA ALINMASI GEREKEN ONLEMLER (Tim Horberry ve arkadaslari)
e Calisma ortamini forkliftlerle yayalarin hicbir durumda karsilasmayacagi sekilde dizayn edilmeli

e Forkliftler ve yayalar arasina gegici veya kalici engel koyulmali.

e  Forklift ve yaya trafiginin kesistigi noktalarda uyari ve isaretlemeleri, gorin(rlGgl ve diger trafik kural
ve uygulamalari gelistirilmeli.

TEHLIKE KONTROL ONLEMI

Arag kontroliinii
kaybederek ¢arpma, TUm operatorlerin operator belgesi almasini saglamak
¢arpisma veya devrilme

Operator belgesine
sahip olmayan operator
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Tip etiketi bulunmayan
forklift

Asir1 yikleme sonucu
devrilme

Aracin 6zelliklerini gosterir tip etiketini acik¢a gorullr
sekilde forklifte ilistirmek

Yk cizelgesi
bulunmayan forklift

Devrilme

Varsa atasmanin da etkisini gbz 6niinde bulunduran
yuk cizelgesi

Emniyet kemeri
bulunmayan forklift
veya takmayan
operatoér

Devrilme aninda
yaralanma veya 6lim

Araclarda emniyet kemeri bulunmasini ve bunlari
operatorlerin kullanmasini saglamak

Uygun olmayan
forkliftle calisma

Patlama veya ortam
havasinin kirletilmesi

Havalandirma ve ortam sartlarini g6z 6niinde
bulundurularak dogru forklift segimi

Uygun koltugu olmayan

Uygun koltuk segimi

forklift Titresim
Forkliftle calisma Guralta Kulak koruyucu kullanimi
. . Baglantilarin ve lastiklerin diizenli olarak kontrol
Uygun olmayan lastik Devrilme

edilmesi

Yaya-arag etkilesimi

Carpma veya ¢arpisma

Mimkinse yaya-arac trafiginin tamamen ayrilmasi,
yoksa gerekli diizenlemelerin yapilmasi

Asiri hiz

Devrilme veya ¢arpisma

Fabrika ici ve disi hiz limitlerinin belirlenmesi ve
sinirlayicilarinin bunlarin olmadigi yerlerde
gostergelerin bulundurulmasi

Kor noktalar

Carpisma veya devrilme

isaretci kullanma veya geri gitmek (sesli ve gérsel uyari
sistemleri yardimiyla)

Operatorden baska
kisilerin araca binmesi

Carpisma veya devrilme

Araglarda bunun igin 6zellikle tasarlanmadiysa
operatoérlerden baska kimsenin bulundurulmamasi

Forkliftle insan
kaldirilmasi

Devrilme

Hicbir durumda forkliftle insan kaldirilmamasi ve bu
isler igin tasarlanmis is ekipmanlarinin kullanimi

ASANSORLER

Belirli seviyelerde hizmet veren, esnek olmayan ve yatay diizlemle 15*den fazla bir agi olusturan kilavuzlar
boyunca hareket eden bir tasiyiclya sahip olan ve insanlarin ve yiklerin tasinmasina yonelik olarak gorev yapan

bir tertibattir.

e s yerlerinde kullanilacak insan ve yiik asansérlerinin, yirirliikteki yasal mevzuatin ve teknigin
Ongordugi sekilde imal ve insa edilerek kurulmasi ve bakimlarinin yapilmasi sarttir.
e Asansor boslugundan, asansoriin ¢alismasina 6zgl tesis ve tertibattan baska hig bir sekilde halat, tel ve

boru gibi malzemeler veya tesis gecirilmeyecektir.
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Asansor makine dairesi veya bosluklari, gecit olarak kullanilmayacak ve buralara hi¢ bir sey depo
edilmeyecektir. Bu yerlere girilmesini saglayacak kapilar, her zaman kilitli bulundurulacak ve ancak
sorumlu elemanlar tarafindan agilacaktir.

Yik asansorlerinde, insan tasinmamasi esastir. Bu yasagi belirten levhalar, her kat kapisina ve kabin igine,
goralur bir sekilde konulacaktir. Ancak, isin geregi olarak insan tasinmasi halinde, insan asansorlerindeki
glvenlik kosullari, bu asansérlerde de bulunacaktir.

Bltln asansor kabinlerinde, tasiyabilecekleri en ¢ok yiki agik¢a gosteren levhalar bulundurulacaktr.
Kat kontagi bulunmayan yiik asansoérlerinde, asansorci bulundurulacaktir.

Bina disinda kurulan yiik asansorlerinin cercevesi, tabandan en az 3 metre kadar saglam bir sekilde
ortlilecek ve ayrica kapilarin bulundugu cephenin yiiksekligi boyunca tamamen kapatilacaktir.

Parlayici ve patlayici maddelerin bulundugu yerlerde, kivilcim tehlikesine karsi, asansorlerin kabin
kizaklari ile kapilarin ¢arpan kisimlari, agac veya kivilcim ¢ikarmayan metal veya alasimlarindan yapilmis
olacaktir.

Kapali alanlar
Surekli calisma yeri olarak tasarlanmamis;

Bu alanlar gorinti olarak aldaticidirlar.

Ustii acik bir su tankinin igi, tGstii acik olmasina
ragmen kapali alan olarak tanimlanir.

Giris izni gerektiren kapali alan ifadesi ise
tehlikeli veya tehlike olusma ihtimali bulunan Depolas
alanlari  kapsar. Bir calisanin girip,
gorevini yapmasina olanak verecek kadar
geniglikte olan alandir. Giris ve ¢ikisin
kisitlanmis ve sinirlanmis oldugu bir alandir.
Surekli olarak insan kullanimina agik olmayan
bir alandir.

kapali

Girig — Cikis yollari sinirh
Giris  ve c¢ikisin  kisitlanmis  ve Lo ™
sinirlanmis oldugu bir alandir. /'1\‘
Surekli olarak insan kullanimina agik
olmayan bir alandir.

Tamamen veya kismen kapali alandir

alandir
Dogal bir hava akimi olmayan alandir

Sinirli bir hacme sahiptir ; ;

icinde rahat hareket edilemeyen
Gemi ambarian

icerisinde sinirli miktarda hava olan Sozuk depolama
alandir

Mahzenler

S

Bu alanlar;

icinde tehlikeli atmosfer bulunan bir ortamsa
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e Eger kapali alanda ortama girenleri yutabilen bir malzeme varsa
e Ortamin kapilari iceri dogru kapaniyorsa, (iceriye girenin kapali kalma riski varsa — érnek: Kasap
buzluklari, para kasalari)
e Potansiyel olarak tehlikeli atmosfer riski olan bir ortamsa
e icbiikey duvarlari ile giren kisinin tuzaga diisiip bogulmasina (oksijensiz kalmasi) sebep olan alansa
e Egimli tabani ve gittikce incelen kesite sahip bigcimde olan alansa
e Bilinen diger ciddi emniyet ve saglik riskleri iceren ortamsa
giris izni prosediiri uygulanmaldir (Giris, izne tabi olmalidir).

Taninmayan, stipheli yeri de bir kapali alanmis gibi degerlendirip, tiim gerekli emniyet dnlemleri alinmahdir.

Kaynak, boya, temizlik, kazima, zimparalama veya kumlama islemleri sicakliktaki ani degisim, petrokimyasal
duman veya metan gazi kacagi ile birlestiginde oldukca kararsiz bir atmosfer olusturur.

Batarya sarj islemlerinde, oksijenin yerini alarak kapali alan tehlikesi yaratabilecek yanici ve toksik gaz Uretilebilir.
Kapali alanlar hemen hemen her is kolunda bulunur ve tasarimlari geregi, icine giren kisilerin yiksek derecede
dikkatli olmalari ve giivenliklerini saglamak icin ilave 6nlemler almalari zorunludur.

KAPALI ALANLARDA DiKKAT EDILECEKLER

Kapali bir alana girmeden 6nce dikkat edilmesi gereken ¢cok sayida dnemli tehlike vardir. Bu tehlikeler, kapali alan
risk degerlendirmesi yapilarak tespit edilmeli ve alinacak dnlemler belirlenmelidir.

Asagida bu tehlikeler ve alinmasi gereken 6nlemler yer almaktadir.

GIRIS VE CIKIS PLANI

Bir calisanin kapal alana girip ¢ikmasi yeterince kolay goriinse de, bunu yapmak her zaman gortiindtgi kadar
kolay olmayabilir. Kapali alanlar igin bir giris ve ¢ikis plani hazirlamak 6nemlidir. Kapali alanlarda manevra yapmak
mimkiin olmayabilir. Bu nedenle, galisanlarin nasil glivenli bir sekilde gireceklerini ve is bittikten sonra disari
cikacaklarini net bir sekilde anlamalari cok 6nemlidir. Kapali alanlarda calisacak kisilerin dncesinde mutlaka kapall
alanlarda giivenli galisma egitimi almasi gereklidir.

HAVA
Herhangi biri kapali alana girmeden 6nce, iceride mevcut olabilecek kimyasallari ve gazlari tespit etmek igin
tasarlanmis ekipman kullanilarak kapali alan havasi test edilmelidir.
Testler, belirlenen maruz kalma sinirlarinin ¢ok altindaki seviyelerde yapilmalidir. Teknik olarak kalifiye bir
profesyonel gerekli testleri yapmali ve sonraki adimlar hakkinda kararlar almalidir.
Kapali ortama girmeden Once asagidaki gazlar mutlaka test edilmelidir.

e Oksijen

e Yanici gazlar

o Toksik gazlar ve buharlar
Atmosferik kosullarin giivende kalmasini saglamak icin kapali alan diizenli olarak test edilmelidir. Eger calisanlar
kapali alandan ciktiktan sonra tekrar girmeleri gerekiyorsa, atmosfer tekrar test edilmelidir.
Kapali alanlarda oksijen, yanici ve zehirli gaz seviyeleri stirekli izlenmelidir.
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AYDINLATMA

Kapali alanlar genellikle yeterli aydinlatma igermez. Karanlk alanlarda dolagmak kayma, takilma, diisme ve diger
kaza risklerini artirabilir. Ancak kapali alanlari normal aydinlatma ekipmanlariile aydinlatmak parlama ve patlama
riski de olusturur. Bu nedenle, kapali alanlar 6zel olarak tasarlanmis exproof isik kaynaklari ile aydinlatilmalidirlar.

EKIPMANLAR

Kapali alanlarda hasarli veya arizali ekipmanlar dogru sekilde ¢alismayabilir ve calisanlar tehlikeye atabilir. is
ekipmanlari niteliklerine uygun olarak periyodik muayene yapilmahdir.

Periyodik ekipman muayenesi haricinde ekipmanin bakimi ve depolanmasi da son derece 6nemlidir. Dizenli
depolanmayan ve bakimi yapilmayan ekipmanlarda gozle goértlmeyen hasarlar olusur.

Kapali alanlarda kullanilan ekipmanlar tek bir alanda depolanmali ve kullanilacagl zaman bir kutu icinde kapal
alan icine tasinabilir. Bu sayede depolama ve tasima sirasinda olabilecek hasarlarin 6niine gecilmis olur.

Ayrica ekipmanin dogru sekilde kullanilmasi da ¢ok énemlidir. Calisanlara ekipman kullanimi ile ilgili egitimler
verilmelidir.

KAPALI ALAN SARTLARI

Yeterince bosluk var mi? Yer altinda mi? Duvarlar egimli mi yoksa yikilabilecek bir bélim var mi?

Bunlar, calisanlarin kapali alana girmesine izin vermeden 6nce ele alinmasi gereken sorulardir.

Calisanlar su basmasi, yiksekten diisme, malzeme altinda kalma gibi risklerle karsi karsiya mi olacak? Eger
oyleyse, dogru kisisel koruyucu donanim kullanmalari ve belirli tehlikelerle nasil c¢alisacaklari konusunda
bilgilendirilmeleri gerekir.

ACIL DURUM PLANI

Kapali alanlarda yasanan is kazalari sirasinda 6lenlerin yaklasik %401 iceride kalan kisiyi kurtarmaya calisan
kisilerdir.

Bu nedenle kurtarma prosediirleri kapali alana giristen 6nce olusturulmali ve o kapali alana 6zgi olmalidir. Tim
personel acil durum prosediirleri konusunda egitilmeli ve yazili bir plan bulunmahdir. Tiim c¢alisanlar potansiyel
tehlikelerin farkinda olmali ve egitimsiz kisiler asla kurtarma girisiminde bulunmamalidir.

Tatbikat yapmak kurtarma girisimlerinin basarisini arttiracaktir. Kurtarma ekiplerinin yasami tehdit edici kurtarma
denemelerini ortadan kaldiracak kadar yeterli olmasini saglamak icin kurtarma prosedirlerini sik sik prova
edilmelidir.

ILETISIM
Kapali alanlarda iletisim genellikle géz ardi edilir, ancak kapal alan galismalari igin is glivenligi uygulamalarinin
onemli bir pargasidir. Kapali alan icindekiler ile disindakiler arasindaki ve acil durum servisleriyle olan iletisimi
g6z 6nlinde bulundurmalidir.
Kapali alanlar icin kullanilacak iletisim cihazlari asagidaki 6zellikleri tasimalidir:

e Eller serbest (handsfree)

e Kablosuz

e ikiyonli

e Bagimsiz calisan

o  Kulak koruyucu KKD ile entegre
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Bircok isletme kablosuz sistemleri tercih ederken, bu cihazlar kapsama mesafesi icinde olmadiginda baglant
sorunlarina neden olabilirler. Sabit dahili telefon sistemleri kapali alanlarda galisma igin bir iletisim alternatifi

olabilir.

Kablolu ve kablosuz sistemlerin birbirine gore farkh Ustlnlikleri ve yetersiz kalan 6zellikleri vardir. Cahlisilacak
kapali alan icin en iyi iletisim sistemi, kapali alanin 6zelliklerine gore belirlenmelidir.

Ariza, Bakim ve Onarim

imalat yapan tezgah, arac ve gereglerin giinliik, aylik ve yillik bakimlarinin yapilmasi ve tezgahlarin her zaman
¢alisir durumda olmasi gereklidir. Calisanlar bakim elemanlannca alinan glivenlik dnlemlerine ariza giderilene
kadar veya bakim isleri bitene kadar uymak zorundadir.

Bakim ve onarim; ¢alismalarinin planh ve programli olmasi, ¢alisma prosediirlerinin belirlenmis olmasi,
ekiplerin yeterli egitimi almis olmalari, yapilacak islemlerde uygun izin prosedirinin uygulanmasi kazalarin
Onlenmesini saglayacaktir. Bakim ve onarim dncesi yetkilililer haberdar edilecek, yetkili teknik eleman mevcut
olacak, gerekli emniyet tedbirleri tam olarak alinmis olacak. Béylece beklenmedik arizalar ve kazalar en aza
indirgenecektir.

Bakim ve onarim islerinde rastlanan kazalar;

Elektrik carpmasi dolayisiyle yaralanma / 6lum,
Hareketli makine kisimlari tarafindan yaralanma / uzuv
kaybi / 6lum,

Zararli zehirli gaz, toz ve sisler dolayisiyla zehirlenme ve
bogulmalar,

Parlama, patlama, yanma seklinde meydana gelen
kazalar, :
Yuksekten veya takilip dismeler seklinde meydana gelen J [ _
kazalar,

KKD kullanilmamasindan meydana gelen kazalar.

Bakim ve onarim islerinde rastlanan kazalarin meydana gelis sebepleri;

Calismanin aceleye getirilmesi, planli yapilmamasi,

Gerekli yerlerden izin alinmamasi,

Uzman kisilerin ve ekiplerin bulunamamasi veya ekip elemanlarinin eksik olusu,

Calisma ortaminin uygun aydinlatilmis olmamasi,

Bakim onarim isine baslamadan 6nce gerekli tedbirlerin alinmamis olmasi,

is bitiminde bakim-onarim igin sékiilen emniyet aksamlarinin geri yerine takilmamasi,

Bakim-onarim isi sirasinda tesiste / cihazda / makinede yapilan degisiklik konusunda operatore bilgi
verilmemesi.

Ariza ve bakimlar esnasinda asagidaki kurallara dikkat edilmeli

Bakim-onarim isinin planh yapilmali (beklenmedik ariza ihtimaline de planda yer verilmesi)
Gerekli yerlerden yazili izin alinmali,
izni veren gerekli tedbirleri yazili bildirmeli,
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Bakim-onarim ekibi ise baslamadan gerekli tedbirleri almali,

Bakim-onarim ekibi i stiresince tedbirli galismali,

is sonunda gerekli tedbirleri alarak tesis/cihaz/makine calismaya alinmali,

Yapilan bakim-onarim ve goérilen arizalar kayda alinmali,

Uzman kisiler calistirilmali,

Makine/tesis/cihaz imalatgisinin tavsiyeleri dikkate alinmali,

Denetim ve gozetim aksatilmamali,

iste uygun el aletleri kullanilmal,

Zararh, zehirli, parlayici, patlayici gazlara karsi tedbir alinmali (havalandirma, KKD, Yangin koruma)
Makine donen pargalari durdurulup takozlanmall, ilgili yerler kilitlenip etiketlenmeli,

Kaynakla tamir yapilmadan 6nce parlayici-patlayici madde bulunan tanklar temizlenmeli, icine su veya
asal gaz doldurulmal.

Elektrik (Elektrik Tesisati, Elektrikli Arac ve Aletler, Statik Elektrik)

Elektrik-elektronik alaninda yapilan ¢alismalar sirasinda alinmasi gereken emniyet tedbirleri asagida maddeler
halinde verilmistir.
Elektrik tesisati

“Kibris Turk Elektrik Miteahhitleri Birligi Yasasi”ve KIB-TEK Kurallari Geregince
KKTC’nde elektrik isleri yapacak olan kisinin YETKi BELGESI SAHIBi OLMASI ve
Birlige kaydi olmasi gerekmektedir. YETKILI KiSILERCE YAPILMAYAN ELEKTRIK
TESISATLARI BUYUK BIR RiSK TESKIL EDER.

Elektrik Panolarinda ve is yerlerinde gerekli mekanlarda mutlaka uyarici
levhalar bulunmalidir. Gerekli yerlerde yazili prosodiirler olmali ve

PROSEDURLERDE DIKKAT!

e Eminiyetli galisma esaslari °|um
e Koruyucu ekipmanlarin nasil kullaniacagi Tehlikesi

e  Kimlerin Arizalara muidahale edebilecegi (“yetkiniz yoksa asla
midahale etmeyin ) gibi bilgiler bulunmalidir.
Elektrik ve elektronik cihazlarin bakimi, onarim ve kontroliiniin ehliyetli olmayan kisiler tarafindan
yapilmasi engellenir. Elektrik kablo tesisatinin tamir ve kontroliini yetkili personel yapar, rasgele kablo
tesisati yapilmasina engel olunur. Uzerinde yiiksek voltaj bulunan cihazlarin onarim ve ayarlari yetkili
kisilere yaptirihr.
Elektrik enerjisi tagidigi belli olan hatlara ve elektrik prizlerine elektrik enerjisi tasidigini ve elektrik prizi
oldugunu belirten etiketler konur. Aynca tasinan enerji yliksek gerilim ise voltaji belirten etiket yapistirilir.
Elektrik devrelerinde galisirken takilma riski tasityan bol, digmeleri acik giysi giyilmemelidir. Ylzik, saat,
kolye gibi iletken madeni esya takilmamalidir. isin geregi olarak yiiksek gerilim eldiveni, emniyet kemeri,
kolluk, izole hali gibi koruyucu malzemeler kullanilir.
Herhangi bir elektrik arizasi, elektrik ark ve seraresi veya buna benzer bir durumda derhal en yakin
gorevli elektrikgiye haber verilir.
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e Parlayici, patlayici ortamlarda sigortalar daima tehlike bolgesi disina monte edilir. Bunun saglanamadigi
hallerde, sigortalar alev gecirmez kutular icinde bulunur ve bu kutular gerilim kesilmeden acilmaz. Bu
gibi kutular Gzerinde, bu hususu belirten ikaz yazilari bulundurulur.

KACAK AKIM ROLELERI/KESICILER/SIGORTALAR
. Gi¢ dagitim  tablolan  kilit altinda
S bulundurulur. Kontrol veya onarim igin techizat
k ;. & @ devreden c¢ikarildiginda ilgili devre kesicisi agik
‘ olarak kilitlenir ve Gzerine uyari etiketi asilir.
. Elektrik dagiim ve kumanda panolarinin
kapaklan agilmaz.

. Kacak akim rolelerinin  kullaniimadiklari
durumlarda, elektrik kagaklari bertaraf edilemez.

e Olusan elektrik kagagi, ekipman veya tesisatin iletken kisimlari ile temas edilmesi durumunda elektrik
¢arpmalarina neden olur.

e s yerlerinde calisma makinelerine ayri ayri sigortalardan enerji
verilmelidir.

TOPRAKLAMA
e Topraklama, istenmeyen gerilimleri ortadan kaldirmaya yarayan islemdir. Tesisatta bir kagcak olusmasi
durumunda, kagak akim bu baglanti Uzerinden topraga
aktarilir. boylece ekipman govdesi gibi metal ylizeylerde
elektriklenme o6nlenir. Topraklamanin yapilmamasi veya
topraklama degerlerinin uygun olmamasi herhangi bir kagak
durumunda carpilma riskini arttirir.

KIiLITLE-ETIKETLE-EMNIYET AL-DENE VE LOCKOUT-TAGOUT (LOTO)
e Bakim, ayar, devreye alma gibi start-restart gerektiren islemlerden 6nce mutlaka uygulanmasi gerekli
olan kolay ama 6nemli bir prosedurdr.
e Buislemde, her tiirlG enerji kaynagi veya akisina midahaleyi islem bitimine kadar engellemek amaciyla
cesitli uyari etiketleri ve asma kilitler kullanihr.

GUVENLIK KARTLARI
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° Bakim, tamirat, ariza vs. gibi nedenlerle servis disi edilmis techizat izerinde
calisacak personelin gilivenligini saglamak, yanlis manevrayi 6nlemek ve techizat
korumak icin kullanilmasi zorunlu kartlardir.

. Guvenlik kartlari kesinlikle silinmez kalemle doldurulacak ve her kart sadece
bir kez kullanilarak en az 1 yil siire ile saklanacaktir.

° TEHLIKE, DOKUNMA !”” -DOKUNMA CALISAN VAR

. Servis disi edilen tecghizat lizerinde herhangi bir ¢alisma yapilacaksa, gerekli

bilgiler yazilarak, bu techizati gerilim altina alabilecek kesicilerin uzaktan kumanda
butonlari izerine asilr.

Elektrikli Arag ve Aletler

Elektrikle calisan makine ve cihazlar su ile temas ettirilmez, i1slak elle dokunulmaz.

Elektrik devresine kapasitenin lzerinde cihaz baglantisi yapiimaz.

Calismakta olan elektrikli ve elektronik cihazlarda ilgili boélimlerin salterlerini kapatmadan ana alter
kapatilmaz. Elektrikli ve elektronik cihazlari calistirirken ana salteri agmadan bolim salteri agilmaz.

Utd, soba, havya, su isiticilari gibi elektrikli cihazlann isi bittikten sonra fisleri prizde birakilmaz.

Seyyar lamba kullanilacagi zaman 240/24 voltluk trafosu takili olanlardan baska lamba kullaniimaz.
Fissiz ve prizsiz acik uclu kablolarla alet, elektrik ocagi, seyyar lamba, elektrikli diger cihazlar ve makine
kesinlikle kullaniimaz.

Anten ve anten transmisyon hatlanndaki calismalar esnasinda mutlaka enerji kesilir. Hat topraklanir ve
ana salter lizerine "GUC VERMEYINizZ, PERSONEL ANTEN UZERINDE CALISIYOR." gibi uyanci levhalar
yerlestirilir.

Tehlikeli elektrik cihazlan kazara bile olsa temas etme ihtimalinin az oldugu yerlere yerlestirilir ve ikaz
isaretleri bulundurulur.

Sahada motorlarin yaninda bulunan START-STOP (agma-kapama) butonlarina ehil olmayan kisiler
tarafindan basiimaz.

Otomatik sigorta herhangi bir nedenle kapandiysa/distiiyse, yetkili elektrikciye haber vermeden
kaldirilmaz. Busonlu tip sigorta kullaniliyorsa sigorta attiginda busona tel sarilmaz ve herhangi bir sekilde
midahale edilmez. Her iki durumda da ilgilisine haber verilir.

Elektrikle tahrik edilen cihaz ve makineler (pompa, fan, rifayner gibi) tizerinde bakim, onarim, temizlik
gibi islemler icin calisilacagl zaman gérevli elektrik¢iye haber verilip imza karsilgi elektrik kestirilir. is
bitince yine imza karsiligi elektrik verdirilir.

isyerlerinde elektrik kablolari yakininda yanici, parlayici ve tutusma &zelligi olan bir is veya sahada
hafriyat yapilacaksa gorevli elektrikciye haber verilir. Gerekirse itfaiyeden eleman ¢agrilir. Sahada yer alti
kablo isaretlerine dikkat edilir.

Elektrik kumanda odalarina izin almadan ya da gorevli elektrik¢i nezareti olmadan girilmez.

Elektrik¢inin gérevine ve yaptigl ise miidahale edilmez.

Kirilmis, hasar gormuis priz ve switchler yenileriyle degistirilmelidir.

Bir sigortadan birkag alet beslenmemelidir.

is makinelerinde cekecegi akima gére uygun sigorta degeri ve uygun kablo kesiti kullaniimalidir.
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Statik elektrik
e Statik elektrik kisica katinin katiya, sivinin katiya veya iki sivinin
birbirine slrtiinmesi sonucu olusan, genel olarak bir ise
yaramayan ve zaman zaman arklar seklinde bosalan elektrik
enerjisidir. Bu bosalma genelde kontrol altina alinamaz ve
statik elektrikten faydalanilamaz.
e Ancak ! Bu kontrolsiz gii¢ ¢cok dnemli bir yangin cikis ve
patlama sebebidir.
e Statik elektrik koruyucu ekipmanlari
e  bileklikler (bilekle birebir temas ederek, eldeki yikiin topraga desarjini saglar),
e topuk bandi (ayakkabinin iletken zeminle temasi saglanarak, statik ylk topraga aktarilir),

e elbise/onlik (kisi Gzerindeki statik yikiin olusma potansiyelinin minimalize edilmesi icin
kullanilir),

e posetler (6zellikle baski devrelerin (PCB) ve elektronik komponent korumasinda kullanilir)

e zemin uygulamalari (anti statik-iletken kaplamalar, sirtinme etkisinden ya da elektronik
cihazlardan kaynaklanan statik elektrigi topraklama yoluyla azaltmak ya da ortadan kaldirmak
amaciyla kullanilan; iletkenligi diisik malzemelerdir. PVC, hali kaplama, boya segenekleri
mevcuttur.)

e  mobilyalar (ESD (antistatik) koltuklar (sandalyeler) ve ESD (antistatik) masalar kullanilarak
statik yUkin topraga desarji saglanir. Antistatik yapi sandalyenin sirtindan baslayarak
tekerleklerine kadar devam eder.
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o Lastik tekerlekler lizerinde hareket eden tankerler yikli olduklari statik elektrikten
tamamen arindirilmadik¢a dolum yerlerine sokulmamalidir. Yine benzin istasyonlarina
bosaltim igin girerken statik elekrik bosaltma merkezinden gegip iceriye girmelidir.

e  Ortamlarda; Statik elektrik
ylklerinin meydana gelmesine
karsi nemlendirme, topraklama,
iyonizasyon vb. gibi uygun
tedbirler alinmalidir.

Basincl kap veya hatlar

Basingh kaplar yogun olarak endustriyel alanlarda kullanilan birgok sistemin iginde bulunan ekipmanlardir. Bu
ekipmanlar gerekli 6nlemler alinmamasi durumunda biyilk yangin ve patlamalar sonucunda mal ve can
kayiplarina neden olacak kadar tehlikeli ekipmanlardir.

Basin¢h kaplarda alinmasi gereken is glivenligi dnlemlerini incelemeden 6nce basing kavrami ve basingh kap
tanimini dogru anlamak ¢ok 6nemlidir.

BASINCLI KAPLAR NELERDIR
Basing, bir ylizey lizerine etkide bulunan dik kuvvetin, birim alana diisen miktari olarak tanimlanir.

Basingh kap ise; i¢ basinci 0,5 bardan biyik olan ekipmanlardir. Kap, icine gaz veya sivi doldurmak igin
tasarlanmis ve birden fazla hazneden olusabilen ekipman bolimuddir.

Basingl kaplara 6rnek vermek gerekirse;

Kazanlar,

Kompresorler,

Gaz tanklari veya tupleri,
Asetilen tanklari ve tipleri,
Buhar ve sicak su kaplari,
Basingh asit tanklari,

gibi ekipmanlar basinch kap olarak kabul edilir.
BASINGLI KAPLARDAKI TEHLIKELER NELERDIR?
Basingh kaplar, hem kullanim amaglari hem de fiziksel 6zelliklerinden kaynaklanan bazi tehlikeler barindirirlar.
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Bu tehlikelerin basinda elbette basing gelir. Yiksek basing, patlamaya neden olarak ekipman veya yapi
parcalarinin ¢ok uzak mesafelere kontrolsiiz sekilde firlamasina neden olabilir. Bununla beraber basinc¢h kap
icindeki yiksek sicakhktaki su, buhar veya zararh kimyasal maddelerin kontrolsiiz sekilde yayilmasina neden olur.

Basingli kaplar, bulunduklari alanlar itibariyle yangin riski de tasirlar. Ozellikle isi Giretme veya isiyi iletme amagli
kullanilan basingh kaplar, yanici sivi veya gazlarla ayni ortamda bulundugundan yangin veya alevli patlamalara
neden olabilir.

BASINGLI KAPLARDA ALINACAK TEDBIRLER

Basingh kaplarin tasidigi tehlikelere karsi gesitli is glivenligi dnlemleri alinarak olusturabilecegi risklerin 6niine
gecmis veya etkilerini hafifletmis olmak mimkindur.

Basingli kaplar, daha yapilarin tasarim asamasindan itibaren ayri ve diger kisi veya ekipmanlardan olabildigince
uzak alanlarda konumlandiriimalidir. Boylece hem basingli kaplarin dis etkiler nedeniyle yangin, patlama vb.
durumlara neden olmasi 6nlenebilir hem de olasi durumlarda gevrenin en az sekilde etkilenmesi saglanir.

Bu 6nlemleri 6nleyici ve sinirlandirici 6nlemler olarak iki bolime ayirabiliriz.

ONLEYiCi TEDBIRLER

Basingh kaplar, mutlaka basingli kaplar konusunda egitimli ve yetkili kisiler tarafindan kullaniimahdir. Basingl
kaplari, temel is glivenligi prensipleri ve kullanma talimatina uygun kullanmak, bu ekipmanlar ile ilgili kaza

yasanma ihtimalini son derece azaltacaktr.

Basinch kaplarin kullanma talimaty, is glivenligi talimati ve uyari levhalari, basingh kaplarin bulundugu alanin
girisinde ve kolay gorulebilir alanlarda bulunmalidir.

Bitun is ekipmanlarinda oldugu gibi basingh kaplarin da yonetmelik ve standartlarda belirtilen siirelerde
periyodik muayene yapilmasi gereklidir. Muayene sonucunda yetersiz oldugu tespit edilen alanlarin en kisa
sirede uygun hale getirilmesi veya ekipmanin tamamen kullanim disi birakilmasi gerekir.

Basinch kaplarin bulundugu ortamda yanici, patlayici veya gereksiz malzeme bulunmamalidir.

Basingl kaplar, temiz hava akisi saglanmis alanlarda bulunmalidir. Hava filtresi varsa diizenli araliklarla kontrol
edilerek temizlenmesi gerekir.

Basinclh kaplar, titresimlerin baglantilarina zarar vermemesi icin uygun sekilde yere sabitlenmelidir.

Basingh kaplarda, basing ayari ve ayarlanan basingta duran sistemler olmalidir. Bu sayede istenmeyen basing
seviyelerine ¢ikmasi 6nlenerek patlama riski ortadan kaldiriimis olur.

Basinglh kaplar arasinda ¢ekvalf adi verilen mekanik kontrol elemanlari bulunmahdir. Bu kontrol pargalari, basingli
ekipmanlar arasinda istenmeyen gaz veya sivi akisini dnlemektedir.
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Tum basingh kaplarda gévde topraklamasi yapilmali veya elektrik hattinda kagak akim rélesi bulunmalidir.
Basinglh kaplarin bulundugu kapali alanlarda elektrik tesisati exproof 6zellikte olmalidir. Basingli kaplarin Gizerinde
emniyet supaplari, basing, sicaklik ve su gostergeleri gibi pargalar eksiksiz bulunmalidir. Basincli kaba ait bilgiler
Uzerindeki etikette yazmaldir.

SINIRLAYICI TEDBIRLER
Basingli kaplar, olasi bir patlamada calisanlara ve cevreye zarar vermeyecek sekilde isletme disinda veya
cahisanlarin bulundugu asandan uzakta olmasi gerekmektedir.

Basinglh kaplar isletme iginde bulunmak zorundaysa, basingh kaplarin bulundugu alanin st kati bos olmali, en az
bir duvar daha az dayanikli ve arkasi bos olmalidir. Boylece olasi bir patlama sirasinda enerji zayif olan duvardan
disari atilarak bos alana etki edecektir.

Basinch kaplarin bulundugu alanda gerekli otomatik yangin séndirme ve algilama sistemleri bulunmaldir.

Yangin ve gaz algilama sistemleri, yangin durumunu ve gaz konsantrasyonlarini algilayip izleme imkani veren
sistemlerdir. Bu sistemler sayesinde yangin veya gaz kacaklari hizli sekilde tespit edilip yangin séndiirme sistemi
veya gaz tahliye sistemi devreye otomatik olarak alinabilir.

Endistriyel boyutlarda lretim yapan tesisler icin algilayici sistemler blyidk 6énem tasirlar. Sirekli Gretimin
sird(igl ortamlarda insan kontroliine bagl kalmaksizin kontrol ve aninda miidahale imkani tanirlar.

Yangin ve gaz algilama sistemleri 3 farkli algilayici sistemden olusur. Bunlar;

e Yangin Dedektorleri
e Gaz Dedektorleri
e Toz Dedektorleri

Yangin (Tutusma, Yanma, Parlama, Patlama)
Tutusma, parlama, patlama ve yangin tiim isyerlerinde gorilebilecek bir olay oldugu icin bu konu is sagligi ve
glvenligi icinde dnemli bir yere sahiptir.
Yangin: Maddenin isi ve oksijenle birlesmesi sonucu olusan kimyasal olaya yanma denir.

YANGIN SEBEPLERI

o  Dikkatsizlik

e ihmal

e Sabotaj

e Sirayet

e Tabiat Olaylari
o Kazalar

YANGINLA MUCADELEDE 4 ALTIN OGUT
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e Yangin, dogal afetler disinda, genelde insan hatasindan dolayi meydana gelir.

e Yangini 6nlemek, sondiirmekten daha kolaydir ve risk tagimaz.

e Yangini 6nlemek, bir veya birkag kisinin gérev ve sorumlulugu degil, tim insanlarin gérevidir. yangini
sondirmek ise bu konuda egitilmis insanlarin gérevidir.

e Yangin can ve mal dismanidir. ancak, yangin aninda insana en biylk diisman, panik ve mantiksiz
harekettir.

YANMA-YANGIN
Yanma; Yanici madde, isi ve oksijenin bir araya gelmesiyle meydana gelen kimyasal bir reaksiyondur. Kontrol
edilemeyen ve midahale gerektiren yanma olayina ise yangin denilmektedir.

Yanma;
e Yavas yanma (6rnek: demirin paslanmasi),
e Kendi kendine yanma,
e Parlama,
e Patlama
seklinde yanma olmak lizere 4 gruba ayrilabilir.

YANGININ ASAMALARI
Yanginlar; Baslangig, Denge ve Sicak Titme seklinde 3 asamada meydana gelmektedir.

Baslangig safhasinda oksijen yeterli ama isi yetersiz oldugundan tam yanma gerceklesemez. Yarim yanmis
gazlar, kendi sicakliklarindan yilkselip dolasirken, uygun Oksijen + sicaklik oranini bulduklari yerde kisa
sureli “alev dili (Flame over ) seklinde yanarlar. Baslangi¢ safthasinda, egilerek hatta comelerek yangina
miidahale etmek gerekiyor. Clinkl her an bir alev dili seklinde yanabilecek yarim yanmis gazlardan olusan
duman yukarida dolasmaktadir.

Denge safhasinda isi ve 02 (oksijen) yeterli olup ortamda duman azdir ve neredeyse tam yanma olmaktadir.
Yikselen sicak hava konveksiyonla odada dolasarak biitiin yanici maddeleri tutusma sicakligina yikseltir ve bir
anda tim maddeler tutusur. (Bu olaya Flash over denir)

Sicak Tiitme safhasinda sobanin gece uyutulmasina benzeyen ve “korlasma safhasi” olarak da adlandirilan bu
safhada, is1 ylksek, ilerleyen yangin azalthg icin oksijen yetersiz ve yarim yanma (sicak tiitme) devam
etmektedir. Yarim yanmis gazlar basingh bir sekilde ortami kaplamistir. Kapi veya pencere acildiginda ortama
giren oksijen patlamaya (Backdraft) neden olmaktadir.

YANGINLARIN TURLERI
Binalarin yangindan korunmasi hakkinda yénetmelige gore yanginlar 4 gruba ayrilmaktadir. Bu ayrim yanan
maddenin cinsine baglh olarak yapilmaktadir.
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A Sinifi Yanginlar; Katt madde yanginlari

TAHTA, KAGIT, KUMAS, KOMUR, OT, ODUN vb. kati ve kuru maddelerin alevli ve korlu
olarak yandigi yanginlardir:

Bu yanginlar kor ve kil ihtiva eder.

Yangindan dogan isi, su ve benzeri maddelerin sogutucu ve islatici etkisinden
yararlanilarak azaltihr.

A sinifi yanginlarda, dncelikle ok maksath kuru kimyevi tozlu, képiik, 1slak kimyasal veya sulu yangin
sondurciler kullanilir.

B Sinifi Yanginlar; Sivi madde yanginlari
BENZIN, BENZOL, MAKINE YAGLARI, LAKLAR, YAGLI BOYALAR, KATRAN ve ASFALT gibi
petrol Urind olan yanici maddelerden meydana gelen yanginlar:

Bu tip yanginlar, hava (oksijen) ile temasi keserek, bogmak suretiyle séndaralir. Hava
(oksijen) ile temasi kesen maddeler KOPUK, BUHAR VE SISTIR. Yanan madde ile hava
arasinda su zerrecikleri ya da su buharindan olusan tampon bir alan olusturularak
yangin bastirilir.

B sinifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde, dncelikle kuru kimyevi tozlu, karbondioksitli veya kopiikli yangin
sonduriciler kullanilir.

C Sinifi Yanginlar; Gaz yanginlari

. METAN, PROPAN, BUTAN, LPG, ASETILEN, HAVAGAZI ve HIDROJEN gibi yanici gaz

s maddelerden kaynaklanan yanginlar:

D Sinifi Yanginlar; Metal yanginlari
LITYUM, SODYUM, POTASYUM, ALUMINYUM VE MAGNEZYUM gibi yanabilen hafif ve
aktif metaller ile radyoaktif maddeler gibi metallerden kaynaklanan yanginlar:

C sinifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde, dncelikle kuru kimyevi tozlu yangin
sonduriciler kullanilir.

D sinifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde, 6ncelikle kuru metal tozlu sondiirme
cihazlari bulundurulur.
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E Sinifi Yanginlar; Elektrik yanginlari
Elektrikten kaynaklanan yanginlar:

20

/

Bu tip yanginlarda séndiiriicii maddesi (sivi, gaz, toz olmayan) ILETKEN OLMAYAN yangin
sondiirme cihazlari kullaniimalidir.

E sinifi yangin ¢citkmasi muhtemel yerlerde, 6ncelikle CO2 ve kuru kimyasal toz sondiirme
cihazlari bulundurulur.

F Sinifi Yanginlar; Yag yanginlari
Hayvansal ve bitkisel icerikli yemeklik yag yanginlaridir.
Sonddrilmesi en zor yanginlardir.

Bu tip yanginlarda sivi kimyasal yangin sondiirme cihazlari kullaniimahdir.

F sinifi yangin ¢citkmasi muhtemel yerlerde, dncelikle yangin battaniyesi ve sivi kimyasal
sondirme cihazlari bulundurulur.

SONDURME
Kontrol disina ¢ikan yanmalarin sona erdirilmesi islemine “séndiirme” denir. S6ndiirme isleminde yanma icin
gerekli unsurlardan en az bir tanesini ortadan kaldirilarak yanma sona erdirilir.

Yangin, sogutma (islyi azaltma), havayi kesme, yanici maddeyi ortadan kaldirma yontemlerinden biri yada
birkagini kullanarak séndurdlebilir.
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isyerlerinde yangin séndiirme igin hazirlikh olunmasi igin acil durum
planlari hazirlanip tatbikatlar gerceklestirilmelidir. isyerinde acil durum

ve yangin séndirme talimatlariyla kagis yollari B6lim 3’te anlatildigi gibi
sergilenmelidir.

YANGIN SONDURUCU
KULLANMA TALIMATI

i‘: YANGINDA ONCELIKLE

N ALARM VERIN.
YANGIN SONDURUCUYD
BULUNDUGU YER

ﬁ ALIP MUDAHA

r} YANGIN SONMEDIYSE
|S EN YAKIN ACIL CIKI§
KAPISINDAN BiNAYI TERK EDIN
ODALARI TERK EDERKEN
KAPILARI KAPATIN

3, ¢[l TOPLANMA ALA
fin GIDIN YETKILiY
2°R RAPOR VER|
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4.4.1.c KIMYASAL RiSK ETMENLERI ve AZALTMA ONLEMLERI

Dogal halde bulunan veya Uretilen veya herhangi bir islem sirasinda veya atik olarak ortaya ¢ikan veya kazara

olusan her tirli element, bilesik veya karisim olarak tanimlanmistir. Glinlimuizde kimyasallar herkesin

yasaminin bir parcasidir. Tehlikeli kimyasallar; sagliga, glivenlige ve ¢evreye akut veya kronik zarar veya hasar
verebilen kimyasallardir. Dlinyada bilinen 5 ila 7 milyon farkli tirde kimyasal bulunmaktadir. Her yil Diinyada,

tarimda kullanilan kimyasal maddeler, gida katki maddeleri, ilaglar, enerji Gretiminde kullanilan yakitlar,
kimyasal tiiketim maddeleri, vb. dahil en az 400 milyon ton kimyasal madde Uretilmektedir.

Bu kimyasal maddelerden 5000 — 10.000. ticari kimyasal madde tiri tehlikeli, 150 — 200 ¢esidi de kanserojen

oldugu bilinmektedir. Her yil 1200 yeni kimyasal madde (iretilmekte ve bunlar bir sekilde piyasaya arz

edilmektedir.

KIMYASALLARIN SINIFLANDIRILMASI (ILO’ ya Gére Siniflandirma)

ILO’ ya gore kimyasallarin siniflandirilmasinda dikkate alinacak kriterler ve siniflandirmada kullanilacak yontem
belirlenmeli ve ona gore siniflandirma yapilmal.

Toksit Ozellikleri: Parlama, patlama, oksitleme, tehlikeli
reaksiyon verme ozellikleri

Asindirici ve tahris edici 6zelikleri: Alerjik ve hassasiyet
olusturma o6zellikleri, Kanserojen etkileri, Teratojenik ve
mutajenik etkileri, Ureme sistemine etkileri

SINIFLANDIRMADA DiKKATE ALINACAK KRITERLER

Viicudun tiimine akut veya kronik olarak etki eden
zehirli 6zellikleri;

Kimyasal ve fiziksel 6zellikleri (Ornegin parlayici, patlayici, oksitleyici ve tehlikeli élgiide reaktif olmasi

gibi)

Asindirici ve tahris edici 6zellikleri
Allerjik ve hassasiyet etkileri
Kanserojen etkileri

Genetik etkilenme

Ureme sistemine etkileri

KiIMYASALLARIN TASNIFi

Organik ve inorganik kimyasal maddeler

Plastikler, sentetik recineler, elyaflar

Farmostatik kimya maddeleri ve ilaglar

Temizleme, yikama, parlatma maddeleri, parfumeri
Boyalar, vernikler, laklar , emaye boyalar

Zirai kimya maddeleri

Cesitli kimyasal mustahzarlar

Petrol Griinleri
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KiIMYASALLARIN TASINMASI OZELLIKLERI

e Patlayici maddeler

o Sikistirlmis, sivilastiriimig basing altinda yogunlastirilmis parlayici, parlayici olmayan ve zehirli gazlar

o Kolaylikla parlayabilen sivilar
e Kolaylikla parlayabilen katilar

e Oksidan maddeler
e Organik peroksitler

e Zehirli ve enfeksiyona neden olabilecek maddeler

e Radyoaktif maddeler
e Asindirici maddeler
e Diger zararl maddeler

TEHLIKELI KIMYASALLAR VE KAYNAKLARI

Her kimyasal madde;

e Uygun yolla ve uygun dozda canli organizmalara verildiginde zararli etki meydana getirme kapasitesine

sahiptir.

e Bir etki meydana getirebilmesi igin 6ncelikle belirli bir yoldan viicuda alinmasi, absorbe olmasi

gereklidir.

e Meydana gelen etkinin siddeti, organizmada etki yerine ulasan madde miktarina baghdir.

Siyanid atiklari

Elektrokaplama, metal isleme, kimyasallar

Metal isleme atiklari

Asindirici asitler, Kesme yagi, Asidik camur

Solventler Bitkisel yag, kimya sanayi

Civa Atiklari Darphane, pil sanayi

Florid Boksit, glibreler

Arsenik Gubre, agac isleme

Pestisitler Uretim ve formulasyon, atik izolesi
Plastik Monomerler, vinil klorir, acrilonitril
Fenol Demir ve gelik, petrokimyasallar

Asbest Asbestli cimento, izolasyon ve yapi sanayi
Kursun Boya, kursun batarya sanayi

TEHLIKELI KIMYASALLARIN RiSKLERI
1. Saglik Riskleri (Meslek Hastaliklari ve is Kazalari)

118



Tehlikeli kimyasallar;
e Cok Taksit Madde
o Toksit Madde
e Zararli Madde
e Asindirici Madde
e Tahris Edici Madde
e Alerjik Madde ’
e Kanserojen Madde
e Mutajen Madde
e Ureme icin Toksit Madde

2. Giivenlik Riskleri (is Kazalari, Yangin, Patlama-Parlama
Tehlikeli Kimyasallar;

e Yanici

e Parlayici

e Patlayic

o Oksitleyici

e Suya Duyarli Olanlar
e Birbirleriyle reaksiyona Girenler

3. Cevre Riskleri (Ekosistemin dengesini bozma)
Cevre icin Zararli Olan Kimyasal Maddeler

KIMYASALA MARUZ KALAN KiSiNiN FiZYOLOJIK OZELLIKLERI

Yas

Yeni dogmus ¢ocuklarda bazi enzimler heniiz olusmadigi icin bu tlr enzimlerle detoksifiye olan kimyasallarina
toksit etkisi artar. ileri yaslarda da bagirsak faaliyetleri ve absorbsiyon yavasladigindan agiz yoluyla alinan
maddelerin etkisi gecikebilir. Genellikle yasli kimseler ilag ve toksit maddelere karsi daha dayaniksizdirlar.

Beslenme

Yetersiz bir sekilde beslenen sicanlarin DDT ve kafeine daha duyarli olduklari gésterilmistir. Ayrica yiksel
proteinli ve karbonhidratli besinler klinikte toksit maddelerle olusan karaciger harabiyetine karsi
kullanilmaktadir. Yag dokuda biriken bazi kimyasallarda yagli beslenme sonucu vicutta daha fazla tutulurlar.
Cinsiyet

Hamilelik

Genetik Faktorler
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Bazi bireylerde dogustan nedenlerle bazi enzim sistemlerinde eksiklik veya daha yiksek aktivite s6z konusudur.
Bu nedenle ayni maddeye farkli cevaplar verilir.

KiMYASALLARIN VUCUDA GIiRIiS YOLLARI

Solunum

Kimyasallar isyeri havasinda toz, sis, duman, gaz ve buhar, lif seklinde dagilmis olabilir ve solunabilir (¢capi 3
mikrondan az uzunlugu 5 mikrondan fazla uzunluk, cap orani 3:1 den bulyik lifler

Absorbsiyon (Deri veya Gozler)
Sivi kimyasallar deri yolu ile absorblanabilir. Ayrica goézlerde sicrama veya buhar seklinde bulunan maddeleri
absorbe edebilir.

Sindirim

Ortam havasinda bulunan tozlarin yutulmasi, kimyasal madde bulasmis ellerin temizlenmeden yemek
yenilmesi, sigara icilmesi yoluyla yanhslikla yutma yoluyla, gaz, toz, buhar, duman, sivi veya kati maddelerin
viicuda girmesidir.

KiIMYASALLARDA RiSK DEGERLENDIRMESI
Bir kimyasalin risk degerlendirmesi baslica 4 basamakta yapilir;
e Toksisitenin degerlendirilmesi
e Doz-cevap iliskisinin belirlenmesi
e Maruziyetin belirlenmesi
e Risk karekterizasyonu

Riskleri 6nlemek icin yapilacak 3 adim yontemi;
1. Tehlikeleri belirle, 2. Riski degerlendir, 3.Uygun risk kontrol mekanizmalarini kur

RiSK KONTROL ONLEMLERININ HiYERARSISI

Ortadan kaldirma

Tehlikesiz veya daha az tehlikeli olani kullanma

izole etme

Mihendislik 6nlemlerini uygulama

Egitim dahil glivenli calisma aliskanhgini kazandirma
Kisisel koruyucu donanim kullanma

ok wnN PR

KIMYASAL RiSK ONLEMLERI
Kimyasal risk 6nlemleri, kaynakta, ortamda ve kisiye yonelik olarak (ic asamada degerlendirilir.

KAYNAKTA ALINACAK ONLEMLER
1. Kullanilan Maddenin Degistirilmesi

Benzen yerine toluen, benzin yerine gazyagi vs. gibi daha az zararli madde kullanmak.
2. lislemin Degistirilmesi
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Ornegin, isyeri ortamina bol miktarda boya ve tiner yayan tabanca boyasi yerine havasiz tabanca teknigini
uygulamak veya durum uygunsa fir¢ca kullanmak hem boyadan, tinerden ekonomi saglayacak hem de ortam
havasi daha az kirlenmis olacaktr.

3. islemin Kapali Sisteme Alinmasi

4. lislemin Yer ve Siire Olarak Sinirlanmasi

5. Islak (Sulu) Yontemler Kullaniimasi
Ozellikle tozun ortama karismadan bastiriimasina yarayan bu yéntem maden isletmelerinde ¢ok yararli
olmaktadir.

6. Yerel Aspirasyon Sisteminin Uygulanmasi
Gaz, toz, buhar gibi maddelerin kaynaginda, ortama yayilmadan gekilerek disari atilmasini saglayan bu yontem
ne yazik ki, pek ¢ok yerde yanhs uygulanmakta ve bazen yarar yerine zarar vermektedir.

7. Sirekli Ortam Olctimleri
Ortamda, sik stk sorun olan madde veya etkenler 6zel detektor tiipleri veya deteksiyon cihazlariile kontrol
edilerek alinan dnlemlerin yeterliligi denetlenmeli, gerekiyorsa yeni 6nlemler alinmalidir.

8. VYeterli Bakim Programi
Risklerin kaynaginda 6nlenmesi icin tesis edilen sistemlerin bakimlarinin yapilmasi kimyasallarin ortama
yayillmasini 6nlemede etkili olacaktr.

ORTAMDA (HAVA YOLUNDA) ALINACAK ONLEMLER
1. lsyeri Diizeni
Dizensiz bir isyeri, is verimini diistirecegi gibi is kazalari olasiligini arttiracak ve is geregi olusan stipriinti vb.
maddeler 6rnegin bulasik Gstlpdler, tozlar sagligi olumsuz yénde etkileyebilecektir.
2. Genel Aspirasyon
ilk g6z 6niine alinacak husus ¢alisan kisilerin soluduklari hava diizeyinde etkin bir havalanma saglanmasidir.
3. Seyreltme Aspirasyonu (Temiz Hava Saglanmasi)
Tamamen kapali is ortamlarinda bir yandan yerel aspirasyon ile zararli maddeler disari atilirken gerekli olan
temiz hava da bir baska sistemden iceri verilmelidir.

CALISAN KiSIDE (ALICIDA) ALINACAK ONLEMLER

1. Egitim
Onlemlerin en etkili ve yararlisi, calisanlarin, hangi tehlikelerle karsi karsiya oldugu, nasil korunacag, alinan
onlemlere nasil uyacagi konusunda yapilacak ve belirli araliklarla tekrarlanan isci sagligi ve is giivenligi
egitimleridir.

2. Kisisel Koruyucular
Gozlik, maske, eldiven, baret vb. kisisel koruyucular en son basvurulacak fakat gerektiginde kesinlikle
kullanilmasi zorunlu araglardir. Bu araglar ancak, hangi tehlikeye karsi ne kadar ve ne slirede korudugu bilinci ile
kullanilirsa yararli olurlar.

3. Yeterli Saglik Kontroli
Calisan kisilerin ise giris muayeneleri ve periyodik tibbi kontrolleri sorunlarin erken tespit edilmesi ve gereken
onlemlerin alinarak tedavilerinin yapilmasi cogu kez hayat kurtarici olmaktadir.

KiIMYASALLARIN DEPOLANMASI
e Depolamada isaretlere dikkat edilmeli
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o Depolama raflarindan malzemenin diismemesi igin 6nlem alinmali

o Dokiilmelere karsi 6nlem alinmali

e  Etkilesen kimyasallar yan yan konulmamal

e Malzeme tanklarinin etrafi tasma havuzu ile ¢cevrilmeli ve dokiilmelere karsi dnlem alinmahdir.

e Varil, bidon vb malzemeler kirlilik yaratmayacak sekilde depolanmalidir

e Kullanim alanlarinda g6z duslari ve malzeme glivenlik bilgi formlari bulundurulmalidr.

e Yanici kimyasallar digerlerinden ayri olarak glinesten etkilenmeyecek sekilde kapali alanda
depolanmalidir.

e Dokiilmelere karsi uygun nitelikte absorban malzemeler konulmalidir.

e Kaplar Tanimli olmalidirlar.

KiIMYASALLARIN RiSK VE GUVENLIK iBARELERI
R (Ozel Risk-Tehlike) ve S (Giivenlik-Saglik) Numaralari olmak tizere iki kisimdir. R — Risk ve S — Giivenlik
numaralari uluslararasidir.

R — Risk numaralari o malzemenin yol agabilecegi zararlari ve tehlikeleri gosterir.
S — Glvenlik numaralari o malzemenin kullanimi, depolanmasi sirasinda zararlarinin azaltilmasi ve ortadan
kaldirilmasi icin alinmasi gereken onlemleri / tavsiyeleri belirtir.

Risk ibareleri

R 1-Kuru halde patlayicidir.

R 2-Sok, siirtlinme, alev ve diger tutusturucu kaynaklari ile temasinda patlama riski.

R 3-Sok, stirtiinme, alev ve diger tutusturucu kaynaklari ile temasinda cok ciddi patlama riski.
R 4-Cok hassas patlayici metalik bilesikler olusturur.

R 5-Isitma patlamaya neden olabilir.

R 6-Hava ile temasta veya havasiz ortamda patlayicidir.

R 7-Yangina neden olabilir.

R 8-Yanici maddelerle temasinda yangina neden olabilir.

Giivenlik ibareleri

S 1-Kilit alinda muhafaza edin.

S 2-Cocuklarin ulasabilecegi yerlerden uzak tutun.

S 3-Serin yerde muhafaza edin.

S 4-Yerlesim alanlarindan uzak tutun.

S5-.... icinde muhafaza edin. (Uygun sivi liretici tarafindan belirlenir)
S6-....... icinde muhafaza edin. (inert gaz Uiretici tarafindan belirlenir)
S 7-Kabi sikica kapatilmis halde muhafaza edin.

MALZEME GUVENLIK BiLGi FORMU
Kimyasallarin neden oldugu saglik ve giivenlik tehlikelerinin azaltilmasina yarayan bir sistemin pargasidir.

Kimyasal maddeyi ;
e Taslyanlarin,
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e Depolayanlarin,
e Kullananlarin
e Uretimde Calisanlarin
kimyasal maddelerin tehlikeleri konusunda dogru degerlendirme yapmalarini saglamayi amaclar.

Kimyasal maddelerle birlikte Malzeme Giivenlik Formlarini (MSDS) kullaniciya vermelidirler.
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4.4.1.d BiYOLOJIK RiSK ETMENLERIi ve AZALTMA ONLEMLERI
Biyolojik Risk Etmenleri, calisanlarda herhangi bir enfeksiyona, alerjiye veya zehirlenmeye neden olabilen,
(genetik olarak degistirilmis olanlar da dahil) mikroorganizmalar, hiicre kiltirleri ve insan parazitleridir.

Mikroorganizma, mikroskobik boyuttaki canlilari belirtmek icin kullanilan genel bir terimdir. Ginim{zde
bilimsel dilde, mikrop teriminin daha modern bir karsiligi olarak kullaniimaktadir. Bu metinde (ve konuya iliskin
yonetmelikte) mikroorganizma, genetik materyalini replikasyon veya aktarma yeteneginde olan hiicresel veya
hlcresel olmayan mikrobiyolojik varligi ifade etmek igin kullaniimaktadir.

BiYOLOJiK TEHLIKELER NELERDIR?
Biyolojik tehlikeler, yukarida belirtilen durumlara neden olan tim
virUsler, bakteriler, mantarlar ve parazitleri kapsamaktadir.

Ulusal ve uluslar arasi iSG standartlarinda bu riskler zararli veya toksik
olarak tanimlanmaktadir. Bununla birlikte bu diizenlemelerin ¢gogunda
biyolojik tehlikelerin, baslica mikroorganizmalar veya enfeksiy6z
etmenler olarak sinirlandirildigi goriilmektedir.

BiYOLOJIK RiSKLERE MARUZIYET OLABILECEK iSLER
isyerlerinde bulunan biyolojik risk etmenlerinin tayininde, daha ziyade tarim isgileri, saglik calisanlari ve
laboratuar calisanlari tizerine yogunlasilmistir. Bunun yani sira diger iskollarinda calisanlarin maruz kaldigi
mesleki biyolojik riskler sdylece 6rneklendirilebilir:

e Tarim: Uriiniin yetistiriimesi ve hasadi, Hayvancilik, Ormancilik, Balikgilik

e Tarimsal Urinler: Gida paketleme, Depolama: tahil silolari, tiitlin ve digerleri, Hayvan tlyleri ve

derilerinin islenmesi, Tekstil fabrikalari, Agac isleme: marangozhaneler

e lLaboratuvar hayvanlarinin bakimi

e Saglik bakimi: Hasta bakimi: tibbi ve dental

e Farmasotik ve bitkisel Grlinler

e Kisisel bakim: Sag¢ bakimi, viicut bakimi

e Klinik ve arastirma laboratuvari

e Biyoteknoloji: Uretim islemleri

e Glinlik bakim merkezleri

e Bina onarimi: “Hasta” binalar

e Kati ve sivi atiklarin yok edilmesi

e Endustriyel atiklarin yok edilmesi

BIYOLOJIK RiSK GRUPLARI
Biyolojik risk gruplari enfeksiyon risk diizeyine gore 4 risk grubunda siniflandirilir:

1. Grup 1 biyolojik etkenler: insanda hastaliga yol agma olasiligi bulunmayan biyolojik etkenlerdir.

2. Grup 2 biyolojik etkenler: insanda hastaliga neden olabilen, calisanlara zarar verebilecek, ancak
topluma yayilma olasiligi olmayan, genellikle etkili korunma veya tedavi olanagi bulunan biyolojik
etkenlerdir.
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3. Grup 3 biyolojik etkenler: insanda agir hastaliklara neden olan, calisanlar icin ciddi tehlike olusturan,
topluma yayilma riski bulunabilen ancak genellikle etkili korunma veya tedavi olanagi olan biyolojik
etkenlerdir.

4. Grup 4 biyolojik etkenler: insanda agir hastaliklara neden olan, calisanlar icin ciddi tehlike olusturan,
topluma yayilma riski yliksek olan ancak halen etkili korunma ve tedavi yontemi bulunmayan biyolojik

etkenlerdir.
Grup insanlarda Hastalik Calisanlara Zarar Topluma Ya:yllma Etkili .
Yapma Verme Olasihg Korunma/Tedavi
Grup 1 - _ _ .
Grup 2 + + _ .
Grup 3 + + . .
Grup 4 + + . _

MiKROORGANIZMALAR

Mikroorganizmalar, tek bir hiicre veya hiicre gruplari olarak yasayan biyik ve farkli bir organizma grubudur.
Mikrop hiicreleri, dogada yalniz yasayamayan ancak ¢ok hiicreli organizmalarin pargasi olarak yasayabilen
hayvan ve bitki hiicrelerinden farkhlik gosterir.

Mikroorganizmalar, diger canl formlarina éldiiriicii olan kosullarda dahi yasayabilir.

Bu mikroplarin Gg¢ ana kaynagi vardir:
e Bazi kendine 6zg islerle iliskili cesitli substratlarin mikrobiyal ayrismasindan olusanlar: kif mantari-
hipersensitif pndmonit
e Cevresenin belirli tipleriyle iliskili olanlar: su donanimindaki bakteriler
e Belirli bir patojen barindiran enfekte kisilerden kaynaklananlar.
Calisma ortaminda blyik bir dagihm gostererek insanlarla etkilesime giren ve zarar veren mikroorganizmalar,
virlsler, bakteriler, mantarlar ve digerleri (Protozoalar) olarak dort ana grupta toplanmaktadir.

CALISMA ORTAMLARI

Tip ve laboratuvar calisanlari ve diger saglik calisanlari eger uygun koruyucu 6nlemler alinmazsa
mikroorganizmalar tarafindan enfeksiyona maruz kalirlar.
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Hastane calisanlari bircok biyolojik tehlikelere maruz kalmaktadir: HIV, Hepatit B, Herpes viriis, Rubella ve Thc
gibi.

Tarim sektériinde galisma, genis bir mesleki tehlikeyle iliskilidir. Organik toza maruziyet ve havadaki
mikroorganizma ve toksinlere maruziyet solunum sistemi hastaliklarina yol agabilir. Bunlar; Kr. Bronsit, astim,
Hipoersensit,if pndmonit, organik toz sendromu ve KOAH seklinde siralanabilir. Bazi agag tozlarina maruziyet de
astim, konjunktivit, rinit veya alerjik dermatit ile sonuglanabilir.

Enfeksiyon Riski

Calisanlarin maruz kaldigi biyolojik riskler, tarihsel olarak ilk saglik calisanlarindan tespit edilmistir. Yillar
boyunca bircok saglik ¢alisani, arastirma yaparken veya hastaliklarin tedavisi sirasinda biyolojik etmenlere bagli
olarak hastalanmis hatta yasamlarini kaybetmistir.

Hastane ve tibbi arastirma merkezlerinde bilinen birgok ciddi tehlikeye karsin saglik ve glivenlikle ilgili kurallar
sikhkla ihmal edilmistir. Bundan baska, tani ve tedavi amaciyla kullanilan iyonize radyasyon, sitostatik ilaglar,
anestetik gazlar gibi yeni teknik ve ilaglarin sonradan ¢ikan yan etkileri de nadir olmayarak saglik calisanlari ve
ailelerinin saghgini tehlikeye atmistir.

Tehlikeler, saglik bakiminin yapildigi her yerde olmakla birlikte en blytk risk hastane ve arastirma
merkezlerinde ¢alisanlar icin s6z konusudur. Meslek hastaliklarinin ekonomik sonuglari; kaybolan isgticindi,
bunun yarathig mali kayip, tibbi bakimin maliyeti gibi parametrelerle olgilebilir. Ama aslinda sonuglar kisi ve
ailesi icin ekonomik, fiziksel ve psikolojik hasarlarin 6tesine gitmekte; distklerde artma, konjenital anomaliler,
prematire dogumlar, disik kilolu bebekler, perinatal 6liimler ve mutasyon hizinda artma goérilmektedir.

Etken, kisinin kendisinde yerlesik ise i¢ kaynakli (endojen), disaridan alinmissa dis kaynakh (ekzojen)
enfeksiyondan bahsedilir.

ENFEKSIYON ZINCIRi

Saglik calisanlarinda enfeksiyon riskinin genel niifusa gére neden yiiksek oldugunu daha kolay anlamak igin
enfeksiyon zinciri kavramini gézden gegirmekte yarar vardir. Enfeksiyon hastaligi; enfeksiyon etkeni ile duyarli
kisi arasindaki iliskiden kaynaklanir. Etken ve duyarl kisinin arasina bulasma yollari konuldugunda enfeksiyon
zinciri tamamlanmis olmaktadir.

ENFEKSIYON ETKENI

Bir enfeksiyon etkeninin hastalik yapabilme yetenegi patojenite; etkenin agir veya 6ldiriicl bir hastalik
tablosuna yol agma yetenegi ise viriilans olarak tanimlanir. Saglik hizmeti verilen birimlerde, 6zellikle
hastanelerin belirli bélimlerinde patojenitesi ve virlilansi ¢ok yliksek direncli mikroorganizmalarin varligi ve
yogunlugu iyi

bilinen ve arastirmalarla saptanmis bir olgudur. Hastane enfeksiyonu etkenleri hastalarla birlikte, saglik
¢alisanlarini da tehdit eder.

BULASMA YOLLARI
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Baslica dort adet bulasma yolu vardir: Temas, ortak kullanilan cansiz maddeler (su, yiyecek, sit Griinleri vb.),
hava ve vektorler. Ayaktan ve yatakli tedavi kurumlari, tani ve aragtirma laboratuvarlari bu etkenlerin her tirli
bulasma yolu icin elverisli ortamlardir.

DUYARLI KiSi (KONAKCI)

Enfeksiyon zincirinin son halkasidir. Calisma kosullari geregi, cesitli mikroorganizmalarin kisinin ¢esitli yerlerinde
kolonize olma olasiliginin yiksekligi yaninda 6zgiin olmayan ve 6zglin kisisel savunma mekanizmalarinin, yine
agir cahisma kosullarinin yarattigi stres ve normal nifusa gore fazla oldugu gézlenen bazi saglik bozucu
aliskanliklarin da etkisiyle yeterince islev goremedigi durumlar s6z konusu olabilir.

Cevre etmeni ise zincirin timiin{ kapsar. Isi degisiklikleri, nem, radyasyon, hava basinci, hava akiminin hizi,
kimyasal maddeler, gazlar ve toksinler gibi faktérler enfeksiyon olusumunu etkilerler. Patoloji, mikrobiyoloji,
biyokimya laboratuvarlari; radyoloji ve radyoterapi bolimleri; ameliyathaneler basta olmak tzere saglik
kuruluslarinin gérev yapilan her bolimiinde bu etmenlerin olumsuz etkileri s6z konusudur.

SIK GORULEN ENFEKSIYONLAR
Ozellikle saglik calisanlarinda sik goriilen, enfeksiyonlar sunlardir:

1. Bakteriyel Enfeksiyonlar: Tiiberkiiloz, Menengokoksik Menenijit, Gastrointestinal Sistem Enfeksiyonlari,
Lejyoner Hastaligl, Difteri, Bogmaca.

2. Viral Enfeksiyonlar: Hepatit-B, Kizamik, Kizamikgik, Kabakulak, su Cicegi veya Varisella

Zoster, Herpes Enfeksiyonlari, Sitomegaloviris Enfeksiyonlari, Edinsel Bagisiklik Yetersizligi Sendromu.

3. Digerleri: Histoplazmosis vb.

ENFEKSIYONLARA KARSI ONLEMLER
e Periyodik taramalarla duyarli kisi saptanmasi
e Personel egitimi
e Cahsirken uyulacak hareket tarzlarinin belirlenmesi
e Laboratuvar mimari yapilarinin islevlerine uygunlugu
o Uygun yalitim ve dezenfeksiyon dnlemleri
e Enfeksiyon taramasi icin epidemiyolojik sistem
e  Aktif immiinizasyon (asilanma).

DUYARLI KiSILERIN TANINMASI VE ONLEM ALINMASI

RISK TANIMA YONTEMI ONLEM
Hepatit-B Serolojik testler Asilanma
Tuberkiloz PPD taramasi-Akciger grafisi izleme-tedavi-asi
Kizamikgik Serolojik testler Asilanma

Tetanos Oykii alma Asilanma
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Difteri Oykii alma Asilanma
Kabakulak Serolojik testler Asilanma
Kizamik Serolojik testler Asilanma
Infuenza immiin durum ve yas saptanmasi Kemoproflaksi
Polio Serolojik testler Asilanma
ONLEMLER
HASTALIK IZOLASYON KOSULLARI
Hepatit-B Kirlenme olasilig varsa 6nliik
Hepatit-C Temas varsa eldiven
Edinsel Bagisiklk Yetersizligi Sendromu El yikama
Leptospirosis Kontamine esyanin imha edilmesi
Sitma igne batmasina énlem
Frengi Dokiilen kanin hipoklaritle silinmesi

LABORATUVARLARDA ALINMASI GEREKEN GUVENLIK ONLEMLERI
o Agizla pipet kullanilmasi yasagi,
e Pipetle calisirken baloncuk olusmasina dikkat edilmesi
e Pipet yerine igne ve siringa kullanilmamasi
e Ozelerin kullanilmadan énce sogutulmasi
e Tlp kapaklari acildiginda tiptn agzinin alkolli bez ile 6rtilmesi
e Tum tehlikeli islemlerin “Biyolojik Glvenlik Kabini”nde yapilmasi
e Santriflj isleminin iyi havalandirilan bir odada yapilmasi, saglam plastik tiip kullaniimasi
e Parenteral enjeksiyon ve aspirasyonun ignesi kilitlenen enjektorle yapiimasi, igne enjektorden
ayrilirken alkollii bezle tutulmasi
e Kullanilmis igne ve enjektoérlerin dogruca dar agizli saglam kaplara atilmasi
e Tum kontamine materyalin atilmadan 6nce otoklavdan gegirilmesi
e Tim kontamine cam ve pipetlerin otoklava gitmeden dnce dezenfektanli kaplarda toplanmasi
e laboratuvarlarda yemek, icmek ve sigara icmenin yasaklanmasi
e Cikarken ellerin yikanmasi, 6nltklerin laboratuvarlarda birakilmasi
e Serum veya 6rnek saklanan buzdolabinda yiyecek bulunmamasi.

BiYOLOJIK RiSKLERIN BELIRLENMESi VE DEGERLENDIRILMESi
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesinde asagida soz edilen konular dikkate alinmalidir;

e Biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan herhangi bir ¢calismada, isginin saglik ve giivenligine

yonelik herhangi bir riski degerlendirmek ve alinmasi gereken énlemleri belirlemek igin, ¢calisanin
maruziyetinin tlrd, diizeyi ve slresi belirlenmelidir. Birden fazla grupta yer alan biyolojik etkenlere
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maruziyetin s6z konusu oldugu islerde risk degerlendirmesi, zararl biyolojik etkenlerin tiiminin
olusturdugu tehlike dikkate alinarak yapilmalidir. Risk degerlendirmesi, diizenli araliklarla ve calisanin
biyolojik etkenlere maruziyet kosullarini etkileyebilecek herhangi bir degisiklik oldugunda
yenilenmelidir.

e (Calisanlarin, islerinin sonucu olarak ortaya ¢ikabilecek alerjik veya toksik etkiler hakkinda bilgi sahibi
olunmalidir.

e Cahisanlarin, islerinin sonucu olarak ortaya ¢ikabilecek hastaliklarla ilgili bilgilere sahip olunmaldir

e Cahsma ortamindaki insan sagligina zararh olan veya olabilecek tiim biyolojik etkenlerin
siniflandiriimasi gereklidir

e Yaptiklari isle dogrudan baglantili olarak ¢alisanlarin yakalandigi hastalikla ilgili bilgilere sahip
olunmahdir

o Yetkili makamlarin, ¢alisanlarin saghgini korumak igin biyolojik etkenlerin denetim altina alinmasi
hakkindaki onerileri dikkate alinmahdir

BiYOLOJIK RiSK ETKENLERINE KARSI GENEL YAKLASIM

e Periyodik taramalarla duyarli kisi saptanmasi; Basta ise giris ve aralikl kontrol muayeneleri olmak tizere
taramalarla duyarli kisilerin saptanmasi,

e Tilm c¢alisan personelin egitimi

e Calisirken uyulacak hareket tarzlarinin belirlenmesi

e Calisma ortaminin (hastane, laboratuar, hayvan barinagi, kesimevi, paketleme atdlyeleri, klinikler,
kisisel bakim merkezleri, atik aritma atolyeleri vb. mimari yapilarinin islevlerine uygunlugu,

e Uygun yaliim ve dezenfeksiyon 6nlemleri

e Enfeksiyon taramasi icin epidemiyolojik sistem

e  Aktif bagisiklama (imminizasyon-asilama).

IKAME

isveren, yapilan isin 6zelligine gdre zararl biyolojik etkenleri kullanmaktan kaginmali ve teknik gelismelere
uygun olarak, kullanim kosullarinda ¢alisanlarin saghgi icin (varsa) tehlikeli olmayan veya daha az tehlikeli olan
biyolojik etkenleri kullanmalidir.

BiYOLOJIK RISKLERIN AZALTILMASINA YONELIK ONLEMLER
is organizasyonu yaplilirken, isyerinde biyolojik etkenlere maruziyet riskinin azaltilmasi icin asagidaki konulara
dikkat edilmelidir:

e Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda, ¢calisanlarin saglik ve gtivenligi icin risk oldugu ortaya cikarsa,
tiim ¢alisanlarin maruziyeti 6nlenmelidir.

e Bunun teknik olarak miimkiin olmadigi durumlarda, yapilan is ve risk degerlendirmesi dikkate alinarak,
saglk ve giivenlik yoniinden yeterli korumayi saglayacak sekilde, galisanlarin maruziyet diizeyinin en
aza indirilmesi igin;

e Maruz kalan veya kalabilecek kisi sayisi, miimkiin olan en az sayida tutulmalidir

e Calisma prosesleri ve teknik kontrol 6nlemleri, biyolojik etkenlerin ortama yayilmasini dnleyecek veya
ortamda en az diizeyde bulunmasini saglayacak sekilde diizenlenmelidir
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e Oncelikle toplu koruma énlemleri alinmali ve/veya maruziyetin baska yollarla énlenemedigi
durumlarda kisisel korunma yontemleri uygulanmalidir

e Hijyen dnlemleri, biyolojik etkenlerin ¢alisma yerlerinden kontrol disi disariya tasinmasi veya sizmasinin
Onlenmesi veya azaltilmasini saglayacak sekilde uygulanmalidir

e Biyolojik risk isareti ile birlikte ilgili diger uyari isaretleri de kullaniimalidir

e Biyolojik etkenlerin karistigi kazalarin 6nlenmesine yonelik plan hazirlanmalidir

o Gerekiyorsa ve teknik olarak olanak varsa, kullanilan biyolojik etkenlerin saklandiklari ortam disinda
bulunup bulunmadiginin belirlenmesi icin dlgimler yapiimalidir

e Atiklarin, gerektiginde uygun islemlerden gegirildikten sonra galisanlar tarafindan givenli bir bicimde
toplanmasi, depolanmasi ve isyerinden uzaklastirilmasi, giivenli ve 6zel kaplarin kullaniimasi da dahil
uygun yontemlerle yapilmalidir

e Biyolojik etkenlerin isyeri icinde glivenli bir sekilde tasinmasi icin gerekli diizenlemeler yapiimalidir.

HIJYEN VE KiSISEL KORUNMA

Calisanlarin, biyolojik etkenlerin bulasma riski bulunan g¢alisma alanlarinda herhangi bir sey yiyip icmeleri
engellenmelidir. Tiim calisanlara uygun koruyucu giysi veya diger uygun 6zel giysi saglanmalidir. iscilere, géz
yikama sivilari ve/veya cilt antiseptikleri de dahil, uygun ve yeterli temizlik malzemeleri bulunan yikanma ve
tuvalet olanaklari saglanmalidir. Gerekli koruyucu ekipmanlar belirlenmis bir yerde uygun olarak muhafaza
edilmeli, her kullanimdan sonra ve kullanimdan énce kontrol edilip temizlenmelidir. Biyolojik etkenlerle
kirlenmis olabilecek is elbiseleri ve koruyucu ekipman, ¢alisma alanindan ayrilmadan 6nce ¢ikariimal ve diger
giysilerden ayri bir yerde saklanmalidir. isverence, kirlenmis bu elbiselerin ve koruyucu ekipmanin
dekontaminasyonu ve temizligi saglanmali, gerektiginde imha edilmelidir.
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4.4.1.e ERGONOMIYE OZENSIZLIKTEN KAYNAKLANAN RiSK ETMENLERIi ve AZALTMA ONLEMLERI
Ergonomi; insanin fiziki, biyolojik ve psikolojik yatkinliklarini dikkate alarak uyumlulugu gézetmektir. Bu
uyumlulugu gézetmek Uzerine calisan bilime de ergonomi denilmektedir. Zaten kelime manasi olarak da
“isbilimi” manasina gelmektedir.

Ergonomik risk, calisma alaninin oldugu her yerde calisanlarin bazi faktorlere bagh olarak zarar gérme riskidir.
Calisanin gorebilecegi bu zarar, isyerinin ¢calisma sartlarina gore farkhlik gostermektedir.

Eger isletme veya isyeri gerekli ergonomi tedbirlerini almazsa, ergonomik risk faktorleri ile karsi karsiya
demektir. Bu da galisanlarin saghginin, konforunun veya can giivenliginin olumsuz etkilenmesi demektir. Bu
durumlarin her biri tek tek olabilecegi gibi hepsi birden de meydana gelebilir. Calisanlar bu durum karsisinda
hem ruhsal olarak hem de fiziksel olarak isten ve isyerinden uzaklasirlar.

isyerinin devamlilig ve calisanlarin motivasyonu genel hatlariyla ergonomik risklere baghdir. Ornegin is
glvenliginde ergonomik riskler gbz 6niine alinirsa; yaralanma, sakatlanma ve hastalanma gibi durumlar
minimum diizeye inmektedir. Daha basit bir 6rnek vermek gerekirse: Bir ofisin calisanlara ait koltuklarinin rahat
olmamasi bile ergonomik riskler grubundadir. Rahatsiz koltuklar, ofis ¢alisanlarini hem kisa vadede hem uzun
vadede yormakta hatta hasta etmektedir.

Bu durumda “ergonomik risk”, calisanlarin ¢alisma sartlarindaki gtivenlik, konfor ve saghgini tehdit eden
unsurlardir.

ERGONOMIK RiSK FAKTORLERI NELERDIR?

Calisma alanlarinin gesitliligi ve is yuka farkliliklari nedeniyle ergonomik risk faktorleri epey genis bir cercevede
degerlendirilmektedir. Diinyada ve Ulkemizde ergonomik risk faktorleri Gizerine yogun ¢alismalar
yiritilmektedir. Ulkemizde 2020 yilinin son ayinda yayinlanan bir literatiir taramasinda ergonomik risk
faktorlerinin siniflandiriimasi detayli olarak yapilmisti. Bu siniflandirmada risk faktorleri 6 ana baslikta incelendi.

Ergonomik risk faktorleri nelerdir sorusunun yanitiicin ilk olarak

bu 6 ana basliktan bahsedilmelidir:

Fiziksel faktorler

Bilissel faktorler

Cevresel faktorler

Kisisel faktorler

Orgiitsel faktorler {

Psikososyal faktorler

ok wnN PR

Fiziksel faktorler:
1. lsyeri yerlesim plan: is faaliyetlerinin gerceklestirildigi makineler veya malzemelerin ulasimi
2. s yiikii: isten yorulan vucudun zorlanmasi
3. Tekrarlayan isler: is sirasinda ayni ya da benzer hareketlerin sik araliklarla tekrarlanmasidir.
Surekli tekrarlayan islerde, kaslarin dinlenmesi icin yeterli dinlenme aralari verilmezse kas ve iskelet
sisteminde agrilar ve rahatsizliklar kaginilmazdir.
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10.

11.
12.

Ornek olarak;

Mesai saati sliresince dokiimden gelen parganin gekigle kaba ¢apaklarinin alinmasi.

Klavye Uzerinde giin icerisinde 4 saatten fazla ara vermeden veri girmek.

Yiiksek veya al¢ak seviyedeki is istasyonlar:: is istasyonlarda isi yapmak icin egilme veya uzanma
ihtiyaci olmasi

Calisma alani boslugu: is faaliyetinin sikisma yaratacak kadar dar veya siizekli uzamna / yiirime
gerektirecek sekilde yallmasi

is sirasinda gereken ekipmanlarin yerlesimi

B > 2 o, (2 %

Statik durus gerektiren isler: iscinin ayni pozisyonda uzun siire kalmasi gereken duruslardir.

Statik duruslarda kan akisi sinirlanir.

Kaslarda yorgunluk ve zedelenmeler olusur.

is istasyonlari arasindaki mesafe: is alt faaliyetlerinin gerceklestiriimesi icin yiikle yiiriime veya yiikle
egilme/donme ihtiyaci olmasi

Asiri kuvvet gerektiren isler: Asiri gii¢ kaslara uygulanan kuvvetin blyikliGguni belirler.

Asiri glc kaslar izerinde ve eklemlerde zedelenme olusturur.

Asiri kuvvet kaslarin normalden daha fazla kasilmasina sebep olur

Kaslar ve eklemlerin tzerindeki yik artar ve zedelenmeler olusur

Bigimsiz (Uygunsuz) durus gerektiren isler: Dogal durusun disindaki ¢calisma duruslaridir. Dogal durus is
icin en guvenli ve rahat durustur. Dogal olmayan duruglar kas ve eklemlere baski yaparak viicudun
fiziksel limitlerini zorlar.

Ornekler:

Gun igerisinde 2 saatten fazla siirekli olarak eller ile omuz ve bas hizasinin tGzerinde ¢alismak.

Gun icerisinde 2 saatten fazla diz ¢okerek ¢alismak.

Gun icerisinde 2 saatten fazla beli biikerek veya egerek ¢alismak.

Ayaklarina destek vermeden oturmak.

Siirekli oturmayi veya ayakta durmayi gerektiren isler

Sikisma: Yumusak dokunun, kemik ile sert veya keskin bir cisim arasinda sikismasidir. Kavrama veya el
aletlerinin koseleri ile temas etmekten kaynaklanan sikisma, kan akisini ve sinir iletimini azaltir,
tendonlara ve tendon korumalarina zarar verebilir.
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13. Elle tasima gerektiren isler: Tek basina yada baska bir ,isin pargasi olarak yikin bir veya daha fazla isci
tarafindan elle veya beden
glci kullanilarak
kaldiriimasi, itilmesi,
indirilmesi, cekilmesi, baska
bir yere gotirilmesi,
hareket edilmesi gibi islerin
yapilmasi veya bu islerin
yapilmasi icin fiziki olarak
destek olunmasidir.

Biligsel faktorler: Zihinsel is yiiki, yetenekli performans, karar verme, insan guivenilirligi, is stresi ve egitim,
insan-bilgisayar etkilesimi.

Orgiitsel faktorler: iletisim, calisma tasarimi, calisma siiresi, kaynak ydnetimi ve siirelerinin tasarimi. Ekip,
isbirlikci yahut toplu ¢alisma, kalite yonetimi, sanal organizasyonlar, is rotasyonu, monoton c¢alisma, yetersiz is
molalari.

Cevresel faktorler: Gurilti, termal konfor, aydinlatma, titresim, kimyasallar. Duyusal risk, renk, radyasyon,
tozlar.

Kisisel faktorler: Beden kitle endeksi, yas, sigara icme, cinsiyet, solaklik. Vitamin B6 eksikligi, diyabet, gebelik,
yorgunluk.

Psikososyal faktorler: Yiiksek mesleki beklenti, is stresi, is memnuniyetsizligi. Yetersiz yonetim, sosyal destek,
tazminat, Ucret.

Bahsi gecen tiim durumlar ergonomik risk faktorleri siniflandirmasinda yer almaktadir.

ERGONOMIK RiSK DEGERLENDIRME YONTEMLERi NELERDIR?
Oldukca genis kapsaml bir degerlendirme yontemleri listesi bulunmaktadir. Bu listenin baslica 5 ana bashgi
bulunmaktadir.

REBA: Rapid Upper Limb Assesment’in kisaltmasidir. Tirkceye Hizli Ust Uzuv Degerlendirmesi olarak terciime
edilmektedir. is aktivitelerinin degerlendirilmesi icin kullanilan bir tekniktir. Ergonomik isyeri
degerlendirmelerindeki kaydedilmis postirler ile iliskilidir. Kas ve iskelet hasar risklerine odaklanmaktadir. REBA
yontemi ile en agir islerden biri olan ormancilik faaliyetleri de degerlendirilmis ve risk faktorleri
incelenebilmistir. Bu yontem ile viicut durus kombinasyonlarinin her birine bakilarak belirli bir gruplama ve
skorlama yapilmaktadir. Bu gruplama ve skorlama isleminden sonra dogru bir degerlendirme ortaya ¢ikacaktr.

OWAS Metodu: Ovako Working Posture Analyzing System’in kisaltmasidir. Ergonomik risk faktorleri OWAS

metodu ile ortaya gikarilmaktadir. Turkceye Ovako ¢alisma duruslari analiz sistemi olarak terciime edilmistir.
Gozleme dayali bir ¢calisma durus analiz sistemi OWAS'tir. OWAS metodunda izleme ve gozlem neticesinde elde
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edilen veriler istenen sekilde kodlanmaktadir. Bu kodlamalar, yiklenme ve zorlanma seviyelerine gore farkli
kategorilerde siniflandirilirlar. Zorlanma ya da yiklenme sonucunda ortaya ¢ikan uygunsuz durus sekilleri
belirlenmekte, bu duruslara sebep olan etmenleri iyilestirme ve gelistirme yolunda calisma yiratilmektedir.
Ergonomik risk degerlendirme yontemlerinden OWAS metodu da bazi kodlamalara ve tehlike seviyelerine
sahiptir.

QEC: Quick Exposure Check’in kisaltmasidir. Turkceye Hizli Maruziyet Degerlendirme Yontemi olarak terciime
edilmistir. Ergonomik risk faktorleri degerlendirilmesi adina kullanilmaktadir. Risklere maruziyetin yani sira
verimliligi analiz etmek icin de QEC yontemi kullanilmaktadir. Pek ¢ok calisma alaninda uygulanmistir. Yapilan
bir calismada otomobil endiistrisi calisanlari QEC ile gézlemlenmistir. iscilerin degerlendirilmesi; algilarini
kullanmalari, bedensel agidan viicudun bazi bélgelerine yiklenme ve ¢alisma hizinin strese olan etkileri gibi
durumlari kapsamaktadir. Kapsaml bir risk degerlendirme yéntemi olarak ¢dzliim yollarini ortaya ¢ikarmayi
kolaylastirmaktadir.

PLIBEL: Plan for Identifiering av Belastnings’in kisaltmasidir. Bu yontem; garip is duruslari, is hareketleri, arag
tasarimi ve isyerinin vicut bolgeleri tizerindeki etkiyi kontrol eden bir ydntemdir. Standartlara uygun pratik bir
yontemdir. 1986 yilinda hazirlandigi ginden bu yana aktif olarak kullanilan yontem, bazi gelistirmelere ve
ilavelere maruz kalmistir. Genel anlamda gozlem 6n plandadir.

MANTRA: Manuel Tasks Risk Assessment Tool’un kisaltmasidir. Tirkceye Elle Yapilan Gorevler icin Risk
Degerlendirmesi olarak tercime edilmistir. Mantra yontemi, ¢alisanlarin giinliik isyeri zamanini ve ¢alisirken
araliksiz calistigi stireleri ele almaktadir. Bu veriler ile ¢cevrim zamani, kuvvet, hiz, uygunsuzluk ve titresim
etmenleri degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonucunda insan viicudunun 4 bélgesi ve ¢alismanin 5
ozelligi ile ilgili datalar birlestiriimektedir. Sonrasinda ise MANTRA kriterlerince durum ortaya cikarilip gerekli
tedbirler alinmaktadir.

ERGONOMIYE OZENSIZLIKTEN KAYNAKLANAN HASTALIKLAR

e Uygun olmayan ergonomik kosullara sahip is sistemlerinde ¢alisma sonucunda Birikimsel Zedelenme
Hastaliklari (BZH) (Cumulative Trauma Disorders) olusur.

e Birikimsel Zedelenme Hastaliklari, agir, tekrarlanan yada stirekli glic harcamayi gerektiren is
aktivitelerinin yol achgi kas-iskelet sistemi hastaliklaridir.
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Birikimsel
Zedelenme
Hastahklar

BiRIKIMSEL ZEDELENME HASTALIKLARININ NEDENLERI
Agir yik kaldirma

Sik yik kaldirma

Uygunsuz yik kaldirma

Uygunsuz durus

135



Gugcle kavramak ve tutmak
Tekrarlayan hareket

El ve kol titresimi

SAGLIGIN KORUNMASI ICIN ERGONOMIK GOZUMLER

e Sistem elemanlari kolay ulasilabilir olmali,

e insan, sistem icinde bulunmaktan hosnut olmali,

e insanin is kazasi ve meslek hastaligina ugrama riski az
olmali,

e Tehlike aninda hizla yer degistirmek mimkiin olmali,

e Birbirini izleyen gorevler arasindaki stire davranis hizina
uygun olmali,

e insandan istenen hassasiyet derecesi dogal
yeteneklerine uygun olmali,

o Sinyaller kolay algilanabilir, anlasilabilir ve yorumlanabilir
olmali,

o Tehlike sinyallerinin 6zel bir ayirt ediciligi olmall,

e Birbiriile ilgili kumanda elemanlari birbirine yakin olmali,

e Zorlanma dizeyi mesai siuresi boyunca strdirilebilir
olmalidir.

KADIN ERKEK

.10k9 Skg
=

(@ie=e

, 20kg || 10kg

7kg
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3kg 10kg Skg
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4.4.1.f PSIKOSOSYAL RiSK ETMENLERi ve AZALTMA ONLEMLERI
is Guvenliginde Psikososyal Risk Etmenleri, isin mahiyeti, is yiikii ve temposu, is programi, iliskiler ve kariyere
gore degisiklik gosterir.

PSIKOSOSYAL TEHLIKE NEDIR?
Psikososyal tehlike, is tasariminin, érgitlenmesinin ve yonetiminin ve gergeklestirildigi toplumsal ve gevresel
kosullarin psikolojik, toplumsal veya fiziksel hasara yol agma potansiyeli tasiyan boyutlaridir.

isin gerekleri iscinin bilgi, beceri ve gereksinimleriyle catistiginda (nicel asin yiik, nitel disiik yiik) ve 6zellikle
iscinin isi Gzerindeki denetimi ve isi ile ilgili sosyal destegi yetersiz oldugunda, is ve yarattig psikososyal tehlikeler
stres yapici 6zellik kazanarak sagligi etkilemeye baslar ve psikososyal riskleri olusturur.

iS GUVENLIGINDE PSIKOSOSYAL RiSK ETMENLERI

Psikososyal risklerin varligi hem gelismis hem de gelismekte olan Glkelerde kabul edilmis ve (izerinde bircok
¢alisma yapilmistir.

Ozellikle is kaynakli stresin yol actigi saglik sorunlari diisiintldiigiinde psikososyal risk faktorleri calisanin
verimini koti etkileyen bir olgu olarak kabul edilmektedir.

is kaynakli stres sonucu sigara, alkol ve uyusturucu madde kullanimi artmakta bunun sonucunda psikososyal
risk faktorleri calisanin sadece calisma hayatini etkileyen bir unsur olmaktan ¢ikarak calisanin aile ve sosyal
hayatini da olumsuz olarak etkilemektedir.

iS KAYNAKLI PSIKOSOSYAL RiSKLER

KATEGORI ICERIK

iste cesitliligin az olmasi
isin cok bélinms kiiciik bir parcasini yapma
isin calisanin yetenegine gére verilmemesi
Belirsizligin cok olmasi

isin mahiyeti

Fazla calisma ya da atil kalma
Uretim hizinin neden oldugu baski
Zaman baskisi
is bitim tarihlerinin baskisi

is yiikii ve is temposu

Vardiyalh ¢alisma
Gece ¢alismasi
is programlari Esnek olmayan ¢alisma programlari
Son anda belli olan fazla mesai programlari
Uzun saatler boyunca tek basina ¢alisma

Calisanlarin kararlara duslik katilimi

Kontrol . . .
Calisanlarin is programlari tGizerinde kontrollerinin az olmasi
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Yeterli ekipmanin olmamasi

evre ve ekipman . e .
¢ P Yetersiz mekan, aydinlatma ve giriltu gibi olumsuz fiziksel ortam

Yetersiz iletisim
Sorunlarin ¢6ziiminde destegin olmamasi
Kisisel gelisim icin destegin olmamasi
Sirket hedeflerinin ¢alisanlarca bilinmemesi, paylasilmamasi

Kurum kaltaria

Sosyal ya da fiziksel olarak izolasyon
Calisanlarla ya da yoneticilerle olan iliskiler
Kisilerarasi catismalar
Sosyal destegin azhgi

Kisilerarasi iliskiler

Rol belirsizligi
isyerindeki gérev Rol catismalari
insanlara iliskin sorumluluklar

Terfilerin olmamasi ya da belirsiz olmasi
Distk tcretler
is glivencesinin olmamasi
isin sosyal degerinin disiik olmasi

Kariyer gelisimi

is ve ev yasaminin birbiriyle celismesi
Evdeki desteklerin azlig
Cift kariyer sorunlari

is ve is disi yasam
etkilesimi

iS STRESI

GUnUmuz dinyasinda bilgi cagina gecisin hizlanmasi, tretim ve msteri iliskilerinde yasanan rekabetin etkin
hale gelmesi, nitelikli isgliciine olan talebin artmasi, yenilik ve degisimin her alanda var olan sistemlerin yapi ve
yonetim bigimlerini etkilemesi gibi faktorler is yasamini derinden etkilemektedir. Boyle bir ortamda ¢alisanlar,
hizli hareket etme zorunlulugu duymalari, degisime uyum sorunlari yasamalari veya kapasitelerinin Gzerinde bir
is yuki ile karsi karstya kalmalari gibi nedenlerden dolayi yogun bir is stresine girebilmektedirler.

is stresi, kisilerin is iliskilerinden dogan ve insani normal fonksiyonlarindan alikoyan degisiklikler getiren bir
durum olarak da tanimlanmaktadir. Stres; fiziksel ve psikolojik rahatsizliklari hizlandirabilmekte, is tatminsizligi
ve performans sorunlarina neden olabilmekte, ¢alisanlarin isten ayrilmasini ve devamsizligini artirabilmekte,
depresyon ve kaygi yaratabilmekte ve cesitli fiziksel rahatsizliklara yol agabilmektedir. Stresle ilgili bir¢ok
rahatsizlik isyerlerinde motivasyonun kaybolmasi, isi yavaslatma, performansin degismesi, tretkenligin
azalmasi, gesitli hastaliklar ve 6lim gibi sonuglar dogurabilmektedir.

PSIKOSOSYAL RiSK FAKTORLERI SONUCU ORTAYA CIKAN STRESIN BELIRTILERI
Stresle ilgili belirtiler; fiziksel, duygusal, zihinsel ve sosyal olmak tizere 4 grupta toplanabilir;

1- Fiziksel Belirtiler
- Bas agrisi
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Dizensiz uyku

Sirt agrilari

Cene kasilmasi veya dis gicirdatma
Kabizlik, ishal ve kolit
Dokunti

Kas agrilari

Hazimsizlik

Ulser

Yuksek Tansiyon

Kalp krizi

Asiri Terleme

istahta degisiklik
Yorgunluk veya eneriji kaybi
Kazalarda artis

Duygusal Belirtiler

Kaygi veya endise

Depresyon veya cabuk aglama

Ruhsal durumun hizli ve sirekli degismesi
Asabilik

Gerginlik

Ozgiiven azalmasi veya giivensizlik hissi
Asiri hassasiyet veya kirilganlik

Ofke patlamalari

Saldirganlik veya dismanlik

Duygusal olarak tikendigini hissetme

Zihinsel Belirtiler

Konsantrasyon ve karar vermede giicliik
Unutkanhk

Zihin kansikligi

Hafizada zayiflik

Asiri derecede hayal kurma

Tek bir fikir veya diislinceyle mesgul olma
Mizah anlayisi kaybi

Hatalarda artis

Muhakemede zayiflama

Sosyal Belirtiler
insanlara karsi giivensizlik
Baskalarini suglamak

Randevulara gitmemek veya ¢ok kisa zaman kala iptal etmek
insanlarda hata bulmaya calismak ve sézle rencide etmek
Haddinden fazla savunmaci tutum
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- Birgok kisiye birden kis olmak
- Konusmamak

STRES YONETIMI

Stres, bireyle cevresi arasindaki iliski sonucu ortaya ciktigindan; stresin olumsuz etkilerini dnlemek bir anlamda
cevreyi kontrol edebilmekle miimkin olabilecektir. Bu kapsamda 6ncelikle; stres nedenlerini ortadan kaldirmak
ve/veya kontrol altina almak, ikinci olarak stresin etkilerini yok etmek ve ti¢lincui olarak ise bireyleri streslere
karsi daha gliclU kilarak, direnglerini arttirmak gerekmektedir.

Kurumsal diizeyde stresle basa ¢citkmada yOneticiler ve ¢alisanlar genellikle “sorun odakl” ya da “duygu odakl”
yaklasimlardan birisini tercih etmektedirler. Sorun odakl yaklasim, stresin kaynaklari Gizerinde odaklanmayi
onermekte ve digerine gore daha etkin bir yaklasim olarak kabul gormektedir. Bu yaklasimi izleyenlerin daha
iyimser ve stresle basa cikmada daha basarili olduklari goriilmektedir. Duygu odakl yaklasim ise, genellikle,
stresin kaynaklarindan daha ¢ok, olayin iyi yonleri (izerinde odaklanmayi ve “Daha kétiisi de olabilirdi!”, “Her
iste bir hayir vardir!” gibi distincelerle stresle bas etmeyi tavsiye eden bir yaklasim olarak
degerlendirilmektedir.

STRESLE MUCADELEDE KURUMSAL ASAMALAR

Kurum yonetimi dncelikle ¢alisanlari strese strlkleyen stres kaynaklarini bulmak durumundadir. Her kurumun
yapisi, kiltlra ve ozellikleri farkl olacagindan stres kaynaklari da kendi igerisinde farklilik gosterebilecektir.
Kurum, stres kaynaklarini azaltmak ve yok etmek konusunda kendi gelistirdigi yontemleri ve stratejileri
calisanlarla paylasmak durumundadir. Clnki calisanlara stresle miicadele deneyimi kazandirmak ancak onlari
da bu siirece katmakla miimkiin olabilecektir. Diger taraftan kurum ydnetimi stresin sonuglari konusunda
calisanlarla siirekli iletisim halinde olmali ve gelismelerden onlari haberdar ederek daha etkili stresle miicadele
tekniklerine ulasmada stirekli degisiklikler yapmalidir.

STRESLE MUCADELE ASAMALARI

1- Stres kaynaklarini teshis etmek

2- Stres kaynaklarini azaltmak ya da yok etmek

3- Calisanlara stres deneyimi kazandirmak

4- Galisanlara stresin sonuglari hakkinda bilgi vermek

5- Stresle miicadelede daha etkili olmada yardimci olmak

PSIKOSOSYAL RIiSKLERIN YOL AGTIGI SORUNLAR

Psikososyal risk faktorlerinin icinde yer alan stres kavraminin sadece psikososyal nedenlerle olustugu disiincesi
yanlistir. isyerinde stres, psikososyal nedenlerle olusabilecegi gibi fiziksel, kimyasal ve biyolojik risk faktérlerinin
etkisiyle de olusabilmektedir. Ornegin; kisinin ice kapanik bir kisilik &zelligine sahip olmasi nedeniyle diger
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calisanlarla iyi bir iletisim kurmakta basarisiz olmasi strese neden olabilirken; isyerinde fiziksel (glirtiltd, titresim
vb.), kimyasal (patlama, zehirlenme vb.) ve biyolojik (bulasici hastaliklar vb.) risk faktorlerinin varligi da strese
neden olabilir. Dolayisiyla isyerinde fiziksel, kimyasal ve biyolojik risk faktorleri de psikososyal risk faktorlerinin
ortaya ¢cikmasina neden olabilir.

isyerinde fiziksel, kimyasal ve biyolojik risk faktorlerinin varligi calisanda psikolojik bozukluklara, ¢alisma
ortaminda psikososyal sorunlara ve psikopatolojik bozukluklara yol agabilir. Ornegin; sapka sanayiinde civanin
calisanlarda psikoza neden oldugu saptanmis ve “cilgin sapkaci psikozu” olarak isimlendirilmistir.

FiZIKSEL SORUNLAR

Psikososyal riskler; hormonal sistemi etkileyerek dolasim, solunum, sindirim, kas-iskelet ve bagisiklik
sisteminde bircok rahatsizligin olusmasina neden olabilmektedir. Bu hastaliklar sunlardir:

Dolasim Sistemi, Kalp ve Damar Sistemi Hastaliklari: Carpinti, kalp atim sayisinda diizensizlik ve artis,
gOgus agrisi, hipertansiyon

Sindirim Sistemi Hastaliklari: Asiri yeme, istah kesilmesi, hazimsizlik, gastrit ve Ulser gibi mide
hastaliklari, kabizlik, kolit

Bagisiklik Sistemi Hastaliklari: Bagisiklik sisteminin zayiflamasi ve bulasici hastaliklara yakalanma
riskinin artmasi

Ureme Sistemi Hastaliklari: iktidarsizlik vb.

i¢ Salgi Bezleri Hastaliklari: Tiroid salgisinin artmasi, seker hastalig

Kas iskelet Sistemi Bozukluklari: Kireclenme, kas gerilmesine bagl hastaliklar, migren, kronik bas
agrilari

Deri Hastaliklari: Kurdesen, egzama, sedef hastaliklari, sa¢ ve kil dokilmesi

DAVRANISSAL SORUNLAR

Madde bagimliligi: Alkol alma egilimi stresin en ¢ok goriilen davranigsal sonucudur. Gilinliik sorunlardan
kurtulmak icin basvurulan ve gecici bir rahatlik veren alkol kullanimi zamanla artmaktadir. Bu kisilerde
alkol kullanimi bagimlilik haline gelmektedir. Ayni durum sigara, uyusturucu ve asiri yemek icin de s6z
konusudur.

ise devamsizlikta artis: Calisanlar psikososyal risklerin ortaya cikardigi olumsuz sonuglarla basa
cikabilmek icin, hafif bas agrisi veya bas dénmesini bile yeterli neden olarak gorip ise gitmeyerek
psikososyal risklerin etkilerinden uzaklasmaya calisirlar.

PSIKOLOJIK SORUNLAR

Konsantrasyon glicligli: Konsantrasyon giclig kisinin belli bir is veya eylem (zerinde zihinsel olarak
belli bir siire odaklanamamasidir. Kisi yaptigi ise kendini veremez, baska seyler distndir.
Huzursuzluk: insanda tuhaf durumlarda olusan duygulanim durumudur. Yasama dair olusan olumsuz
tavirlar ve igten yiikselen bir sikinti huzursuzluk durumunu olusturur.
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e Karar vermede gliclik: Calisan psikososyal risklerin olusturdugu olumsuz durumlar karsisinda neye, ne
zaman, nasll karar verecegi konusunda problemler yasar.

e Uyku bozuklugu: Uykuya dalamama ve gece boyunca uykuyu sirdirmede zorlanma, normalden daha
erken uyanma, glin boyunca yorgun olma, glindiizleri asiri uyku egilimi ve kisa streli uyku ataklari uyku
bozuklugunu olusturur.

o Tukenmiglik: Tikenme, galisanin enerjisinin tiikendigi, giderek duygu, diisiince ve davranislarinda
degisimin ortaya ¢iktigi bir asiri yiklenme durumudur.

e Depresyon: isin siirdiiriilebilmesi icin istegin bastiriimasi ve sikintiya direnilmesi siklikla depresyona yol
acar. Depresyon is ile iliskili en 6nemli akil saghgi sorunudur. ise bagli psikososyal risk faktorlerinin pek
cogu depresyona yol acabilir.

o Anksiyete: Asiri is yukd, hizli tempo, son teslim tarihi baskisi, calisanin isini denetleyememesi ile
¢ahisanin kaliimsal, gelisimsel ve kisilik yapisi etkileserek sorun ortaya ¢ikarir.

KURUMSAL SORUNLAR

isyerindeki yonetici ve calisanlarin yogun ve siirekli olarak psikososyal risklerin olusturdugu olumsuz durumlara
maruz kalmalari; kalite, Gretim ve verimlilik sorunlarina, calisanlarda tatminsizlige ve moral kaybina, yoneten ve
yonetilenler arasinda uyumsuzluga neden olabilir.

Psikososyal risklerin neden oldugu verim kaybi, ise devamsizlik, saglik harcamalarindaki artis, hirsizlik ve
sabotaj, yol agtigi sakatlk ve erken emeklilik 6demeleri nedeniyle isyerlerine dnemli bir maddi yiik
getirmektedir.

Verimsizlik ve performans distikligline yol acan psikososyal risklerin, gerek calisanlara gerekse isyeri
yonetimine ¢ok agir bedeller 6dettigi bilimsel bulgularla ortaya konmaktadir. Diger taraftan psikososyal riskler,
¢alisanlarin psikolojik rahatsizliklar yasamalarina, hasta olmalarina hatta yasamlarini kaybetmelerine bile yol
acabilmektedir.

Goruldugu tzere isyerinde psikososyal risklerin varligi, bir yandan isyerlerinde lretim ve verim kayiplarina,
diger yandan saglik harcamalarinin artmasina neden olmaktadir. Bireysel agidan bakildiginda ise kisa ve uzun
sureli hastaliklara neden olabilen psikososyal riskler, kisilerin yasamlarini yitirmesine dahi neden olabilir. Sonug
olarak psikososyal risklerden kaynaklanan fiziksel, davranissal ve psikolojik sorunlar géz 6niinde
bulunduruldugunda konuyla, bireysel ve kurumsal olarak miicadele edilmesi gerektigi unutulmamalidir.
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4.4.2 RISKLERiI DEGERLENDIRMEK

Risk degerlendirmesi, en ciddi is yeri risklerinin disik maliyetli kontrol 6nlemleri ile yonetilmesini saglamanin
bir yoludur. Riskleri degerlendirmek, onlari kontrol etmek igin attiginiz adimlari 6nceliklendirmenizi saglar.

En basit haliyle, risk degerlendirmesi, isyerinizde insanlarin c¢alisirken sakatlanmasina veya hastaliga
yakalanmasina neden olabilecek her seyin dikkatli bir incelemesinin gerceklestirilmesidir.

Risk degerlendirmesi kimin zarar gérebilecegine karar vermek ve daha sonra bir seyin yanlis gitme olasiliginin ve
sonuglarin ne kadar ciddi olabilecegini degerlendirmektir. Risklerin ne oldugunu ve ne kadar énemli olduklarini
belirledikten sonra, bunlari azaltmaya veya en azindan kontrol etmeye odaklanabilirsiniz.

o Degerlendirmeleri uygun niteliklere sahip ve egitimli ve neyi degerlendigini bilen birinden yardim alinir.
Ancak unutmayin, bunun layikiyla yapildigindan emin olmak sizin sorumlulugunuzdadir.
. Risk degerlendirme siirecine, baskalarini - 6zellikle de degerlendirmekte oldugunuz kisiyi - dahil etmek

her zaman iyi bir fikirdir. Sizin icin direkt olarak belirgin olmayan seyleri fark edebilirler. Calisanlarinizi dahil
ederek, neyin yanlis gidebilecegi ve sorunlardan nasil kaginilacagl konusunda dislinmelerine de yardimci
olursunuz.

RD: is giiciinii ve baskalarini
zarardan korumak igin yeterli
¢abanin gosterilip
gosterilmediginden emin
olmayi saglar

RD: Yasal kosullari karsilamayi
saglar

Tum isverenler ve serbest
calisanlar, isci calistiriyorsa risk
degerlendirmesi yapmakla yasal

Ornegin yeteri kadar; olarak yikiimlidiir.

o egitim

o bilgi

o kisisel koruyucu ekipman

e saglik taramasi
saglaniyor mu?

isveren bunu yapmazsa,
sorusturma ve para cezalariyla
karsilasabilir. (35/2008 Sayil is
Saghgi ve Giivenligi Yasasi).

RD: isyerinde iyi is uygulamalari sergilemeyi ve is performansini
artirmayi saglar

isletmenin karsi karsiya oldugu riskleri anlamak,

o muhtemel maliyet tasarrufu
e azalmis sigorta primleri
o gelismis itibar ile isin daha iyi yonetilmesine yardimci olur

**%* Kazalar ve hastalik isyeri icin yikici bir etkiye sahip olabilir - hayatlari ve isi mahvedebilirler.

Risk degerlendirmesin ciddi zarara yol agabilecek veya bir dizi insani etkileyebilecek 6nemli tehlikelere
odaklanilir.

RiSK DEGERLENDIRMESI
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1. adim: isletmenin faaliyetlerinin ve ¢alisanlarin is gérevlerinin bir listesi yapilir.
Liste asagidaki konulari icerir;

e isyerinin ve isyeri is ortamlarinin aciklamasi

e isyerinde gerceklesen is faaliyetlerinin agiklanmasi

e isyeri faaliyetlerine diizenli olarak veya zaman zaman katilan kisiler,

e isyeri faaliyetleri gerceklesirken kalici ve gegcici kullanilan aletler, ekipmanlar ve maddeler,

e calisanlarin is geregi isyeri diginda ylrittigu faaliyetler
****Geng isciler yasli iscilere kiyasla yiizde 50 daha fazla is kazasi yapmaktadir. (Avrupa is Sagligi ve Givenligi
Ajansi 2004).
2. adim: Riskler tanimlanir.
isyerinde hangi risk faktorleri mevcuttur, tehlikeler nelerdir, kimler zarar gérebilir ve ne sekilde zarar gorebilirler
sorularinin cevaplari listelenir.
Birinci adimda tanimlanan her bir konumdaki fiziksel yerlesim ve yiiriitiilen faaliyet gézlemlenir. Ornegin,
¢alisanlar gereksiz yere risk almadan rahat ¢alismak igin yeterli alana sahip mi?
Bu gozlem yapilirken 35/2008 sayili is Sagligi ve Giivenligi Yasasinin geregi olarak calisanlarla gérisiiliir. Calisan
gbzlemi yapan uzmandan daha farkh bir tehlike gérmds olabilir.
3. adim: Risk skoru tahmininde bulunulur.
Herbir riskin ne kadar ciddi oldugu degerlendirilir. Bu degerlendirme cesitli yontemler kullanilarak yapilabilir.
Degerlendirme
o Bir seyin yanlis gitme olasiligi nedir?
o Sonug ne kadar ciddi olabilir?
sorularina cevap arar ve 35/2008 iSG Yasasinin altinda yapilan Risk Degerlendirmesi Tiiziigiine gore asagida
gorilen tablo hazirlanir.

B ----

Olasilik

isyerine/isletmeye Orta
Etki Cok hafif Hafif Derece Ciddi Cok Ciddi
(1) (2) (3) (4) (5)

is durdurulur
Derhal aksi halde is durdurulmali
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Derhal midahele (engeg 1 aya kadar)
Haftalik gozden gegirme geregi

Acil midahele
2-4 ay arasl gozden gegirme geregi

Midahele igin plan yapilir
6-12 ay arasi donemlerde gbzden gegirme geregi

Ek 6nlem gerektirmez.
Yilhk gézden gegirme geregi

ORNEK:
Kiiglik bir yerel firmanin pencere temizleyicilerinin, aylik pencere temizlemesi sirasinda (g kath bir apartman
blogundaki pencereleri temizlemek icin bir merdiven kullandigini disliniin. Merdivende calisan kisinin diisme
olasiliklari nedir? Bunu degerlendirmek icin asagidaki gibi bircok faktor géz 6niinde bulundurulur;

e calisanin is tecrlbesi

e merdivenin saglamlig

e basamaklarin durumu

e calisanlarin ayakkabi tipi

e ortamin aydinlatma seviyesi.
ilgili tim faktoérleri disiiniip, diisme olasiligi siralanir. Basit
olarak tg¢ puanlik bir 6lcek kullanarak buna karar verilir.
Dusuk (1): olayin gergeklesme olasihgi diistikse
Orta (2): olayin gerceklesme olasiligi oldukca yiiksekse
Yiksek (3): olayin gerceklesme olasiligi varsa.
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Bir pencere temizleyicisi merdivenden diisecek olsaydi, sonug ne olurdu? Yine, asagidaki gibi bir dizi faktori
g6z 6niinde bulundurmak gerekir:

e ne kadar yiksekten dusildigu

e dislsl durdurabilecek bir seyin olup olmadigi

e disen kisinin neyin tizerine dustiigi. Yuksek: 3

ilgili tiim faktorler gdz éniinde bulunduruldugunda, diistisiin
ciddiyetini derecelendirebilir. Yine, t¢ puanhk bir 6lcek Orta: 2
kullanarak bunu yapmak yararhdir.

Distik (1): ilk yardim gerektiren kigik yaralanmalar - 6rnegin,

siyriklar veya kiiglik kesikler

Orta (2): daha fazla tibbi yardim gerektiren bir yaralanma - Dustk: 1
ornegin, dikis gerektiren kesikler veya kiriklar
Yiksek (3): felg gibi blyilik yaralanmalar veya 6lum.

Durumun icerdigi risk dlizeyine - bir seyin dlsuk riskli mi, orta
riskli mi yoksa yuksek riskli mi olacagina dair bir tahminde
bulunulur

Unutmayin: risk = olasilik x sonug.

Merdivenin saglam ve glvenli olmasi nedeniyle pencere temizleyicisinin diigmesinin olasi olmadigina karar
verilebilir, bu ylzden olasiligi disik olarak siralanir (1). Pencere temizleyicisinin merdivenin en alt
basamaklarindan diismesi halinde yaralanmalarin (ist basamaklarindan diistiigii zaman olacagi kadar siddetli
olmayabilecegine karar verebilir - bu nedenle olasi yaralanmanin ciddiyeti alt basamaklar icin distik (1) ve st
basamaklar icin yliksek (3) olabilir.

Az 6nce agikladigimiz iki sonug igin iki risk diizeyi bulunmaktadir:

1x1=1velx3=3

Baska bir durumda merdivenin koéti durumda oldugunu, giivenli olmadigini ve diiz olmayan bir zeminde
oldugunu varsayalim. Bu kez merdivenden diisme olasiligi ylksek olarak derecelendirilir (3). Yine, yukaridaki
gibi, dislisin ciddiyeti diistk (1) ila yuksek (3) arasinda degisebilir. Yani iki risk diizeyi var:
3x1=3ve3x3=9

Pratikte olasilik ve sonucu tahmin etmek icin olasilik icin bes aciklama ve sonug icin bes aciklama iceren

besli bir 6lgek kullanilir. Bu yaklasim, orta riskli alanin daha iyi bir tanimini sunmasi agisindan gli 6lgcege
kiyasla daha faydahdir.

4. adim: risk degerlendirilir
Ugiincli adimda hazirlanan risk skoru tahmininden sonra riskler degerlendirilip gruplandirilir.
SONUC EYLEM

* Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye dusirilinceye kadar is
Katlanilamaz baslatilmamali eger devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir.
Riskler (25) * Gergeklestirilen faaliyetlere ragmen riski dislirmek mimkiin olmuyorsa,
faaliyet engellenmelidir.
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* Belirlenen risk azaltiincaya kadar is baslatiilmamali eger devam eden bir

Onemli Riskler faaliyet varsa derhal durdurulmahdir.
(15,16,20) * Risk isin devam etmesi ile ilgiliyse acil nlem alinmali ve bu 6nlemler sonucunda
faaliyetin devamina karar verilmelidir.
Orta Diizeydeki * Belirlenen riskleri diislirmek igin faaliyetler baslatiimahdir.
Riskler * Risk azaltma 6nlemleri zaman alabilir.
(8,9,10,12)
e * Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak igin ilave kontrol proseslerine ihtiyag
Katlanilabilir .
Riskl olmayabilir.
IsKler * Ancak mevcut kontroller sirdirilmeli ve bu kontrollerin sirdirildtagi
(3,4,5,6) .
denetlenmelidir.
* Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak icin kontrol prosesleri planlamaya ve
Onemsiz Riskler gerceklestirilecek faaliyetlerin kayitlarini saklamaya gerek olmayabilir.
(1,2)

4.4.3 TEHLIKE iCIN ENiYi KONTROL YONTEMINi SECMEK

Bir riskin var oldugunu bilmek énemli bir noktadir, ancak bununla ilgili ne yapilacagini da bilmek gerekir.
Risk kontrolii riski en aza indirmek icin calisma seklinde degisiklikler yapilmasini kapsamaktadir.

Ne yapmayi planlamak, riskin olasiligl ve sonucu Uzerindeki etkisini tahmin etmeyi gerektirir.
Unutmayin: risk = olasilik x sonug

Bu nedenle, eger risk azaltilmak isteniyorsa asagidakiler goz 6niinde bulundurulmal:

a. tehlikeli olayin meydana gelme olasiligini azaltmak

b. tehlikeli olayin sonucunu azaltmak

c. herikifaktoéri de azaltmak.
Risk kontrollerinin uygulanmasinin bu faktérlerin her birinin tGzerinde nasil bir etki yaratacagi disliniilmeli. Bunu
gostermek igin, yukarida “2- Riskleri Degerlendirmek” bélimiinde tanittigimiz olasilik ve sonug igin besli 6lgekler
kullanilmal.

ORNEK:
Birkag dolap imalatgisi istihdam eden bir ahsap isleme diikkanini yénettiginizi varsayalim. Bir risk degerlendirmesi
yapildi ve sahadaki riskler tahmin edilip degerlendirildi. Béylece bir dizi riski azaltma gerektigi karari verildi.

a. Tehlikeli olayin meydana gelme olasiligini azaltmak

Masaya monte edilen elektrik testeresine birisinin yakalanma olasiliginin 4
oldugunu ve bunun sonucunun 5 oldugunu varsayalim, boylece risk derecesi
20 olur. Acilen eyleme gecilmesi gerekmektedir.

Bir koruma saglamak, masa testeresine kapilma olasiligini azaltacaktr.
Korumanin her zaman degil de ¢cogu zaman kullanildigini varsayarsak, olasilik
1'e duslralar, bu da risk derecelendirmesini 5 yapar.

b. Tehlikeli olayin sonucunu azaltmak
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c. Hem
olasiligi hem de sonucu azaltmak

Yukaridaki 6rnekte, sonucu 2'ye disiren daha az zararli boya
kullanirsak, ayni zamanda boyaciyr da bir robotla degistirsek ve
boyama sirecini korumali bir ortamda gergeklestirirsek, iscinin
zararli maddeye maruz kalma olasiligini da azaltabiliriz. Calisan
piskiirtme islemini korumali alanin disindan kontrol eder ve
korumali alanin icine yalnizca plskirtme icin gerekli malzemeleri
yerlestirmek ve ¢ikarmak igin girer. Boylece olasilik 2'ye
duslrulebilir ve 4 risk derecesi elde edilir.

Kontrol tedbirlerimizi uygulamaya koyduktan sonra kalan risk
seviyesine genellikle artik risk denir.

Boyacinin boyada bulunan zararli bir maddeye maruz
kalma olasiliginin 3 oldugunu ve bunun sonucunun 4
oldugunu ve 12 risk derecelendirmesine ulastigimizi
varsayalim. Boya daha az zararli maddeler iceren bir bagka
boya ile degistirilebiliyorsa, maruz kalma olasiligi 3'te kalir,
ancak maruz kalma sonucu 2'ye disurilebilir ve sonucta 6
risk derecesi ortaya ¢citkmaktadir.

Ornegin, tatile cikmadan 6nce evinizin miimkiin oldugunca giivende oldugundan emin olmaya calisirsiniz. Alarm
sistemini devreye sokarsiniz, tim pencerelerin kapal ve kapilarin kilitli oldugunu kontrol edersiniz ve hatta
komsularinizin géz kulak olmasini istersiniz. Yine de, bu "kontrollerin" basarisiz olma olasiligi vardir ve yine de

eviniz soyguna ugrayabilir.

RiSK KONTROL HiYERARSISI

Onceki 6rneklerde koruma, yiiz siperi ve robotu kullanarak olasiligi ve/veya sonucu nasil azaltabilecegimizi

gosterildi. Bu segeneklerin timi riski azaltir ve hepsi risk kontrolii olarak adlandirilmaktadir.

Hangi risk kontroltintin kullailacagina karar vermemize yardimci olmak icin kullanilabilek bir risk kontroli sirasi
veya risk hiyerarsisi bulunmaktadir. Temel olarak, hiyerarsinin ist kisimlarindaki risk kontrol secenekleri tercih
edilen secenekler olurlar ¢linkl bunlar insanlarin bir sey yapmasina daha az baglidirlar. Ayrica daha fazla sayida

insanin korunmasini, toplu koruma, saglayabilirler.
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*Tehlikelerin Ortadan
Kaldirilmasi: Tehlikeyi
kaynaginda yok etme yontemi.
Risk kontrolliinin en etkili
yontemi tehlikeyi tamamen
ortadan kaldirmakdir.

Bunu yapmanin bir yolu,
tehlikeli  bir seyi tehlikeyi
tamamen ortadan kaldiran bir
seyle degistirmektir. Bu
nedenle, agir ¢akil torbalarinin
kamyon yukini elle bosaltmak
yerine, torbalari kaldirmak igin
bir ving kullanmak - bu, elle
tasima ihtiyacini ortadan
kaldiracaktr.

Tehlikeler bazi faaliyetlerden
kaginarak da ortadan
kaldirilabilir.

o MEme
A 4
\ 4

e
A\ 4

ORNEK:

-Bir isletmenin, karayolu yolculugu demiryolu yolculugundan daha riskli oldugundan, personelini is seyahatleri
icin mimkiin oldugunca trenle seyahat etmeye tesvik etmek yoniinde bir karar almasi.

-GUraltdlt olmayan ekipmanlarin satin alinmasi

-Yuksekte calismayi ortadan kaldirmak veya daha az tehlikeli yapmak amaciyla, miimkinse yatay veya disey
yasam hatlari kullaniimasi

-isyerinde depolanan ve artik kullanilmayan iriinlerin kaldirilmasi ve uygun sekilde imha edilmesi

-Asiri yaz/kis hava kosullarinda acik havada ¢alismaktan kaginmak

-Yer seviyesinden yiksekte calisan calisanlarin islerinin yer seviyesine tasinmasi, diisme tehlikesini ortadan
kaldirmak.

*Tehlikeli Olan1 Daha Az Tehlikeli Olanla Degistirmek: Tehlikeyi yontem veya malzeme degistirerek ikame
etmek

Bir sonraki tercih edilen secenek tehlikeyi azaltmaktir. Ornegin, bes topluk bir kutu fotokopi kagidi tasimaya
calismak yerine, bir kerede bir veya iki top tasimak.

Ortadan kaldirma veya ikame, en iyi risk kontroll yontemleridir.

ORNEK:

-Bir isletme, is seyahatlerine araba ile devam etme yoniinde karar alabilir, bununla birlikte yiksek givenlik
standartlarini karsilayan bir kiralik aracin kullanildigini ve sirket isini yilriten tiim personelin onaylanmis bir
defansif siirtis kursunu tamamlamasi gerektigine de karar verebilir.

-Metal pargalarini temizlemek icin kimyasal kullanmak yerine sabunlu su ile yikama sistemi kullanmak (kanser
tehlikesi)
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-Havadaki tozu soluma tehlikesini azaltmak icin kullanilan kuru toz formundaki Grini pelet formuyla degistirmek
-Solvent bazli boyalari su bazl bir alternatifle degistirmek

-Toz olusumunu azaltmak i¢in ince toz yerine Uriinin daha biyik granil formunu kullanmak

-Dizel egsoz emisyonlarini ortadan kaldirmak igin dizel motorlar yerine elektrik motorlarini kullanmak

*Teknik Onlemler: insanlarin tehlikeyle temas etmesinin 6nlenmesi (Otomasyon, Tecrit (Ayirma),
Uzaklastirma, Havalandirma, Ergonomik Yaklagimlardan Yararlanma gibi miihendislik ¢6ziim yollarini
kullanmak)
Bu kontrol 6nlemleri, insanlarin tehlikeyle temas etmesini 6nlemeye dayanir:

a. insanlar ve tehlike arasina mesafe konulmasi.
Ornegin, tehlikeli kimyasallar calisma alaninda tutulmaktaysa, bunlar uzak bir yerde saklanabilir. Bu sekilde tecrit
etme ¢ogu zaman ¢ogu insani tehlikelerden uzak tutabilir, ancak insanlarin bilerek veya bilmeyerek tehlikeye
yakin olacagi durumlar olabilir.
insanlarin depodan kimyasal madde almasi gerekiyorsa, bilerek tehlikeye yakin olacaklardir, kimyasal maddelerin
orada oldugunu bilmeyen yikleniciler, ziyaretgiler ve izinsiz girisler ise tehlikeye bilmeyerek yaklasacaklardir.
Bu durum icin diger ornekler arasinda insanlari giriltili makinelerden ve otomatik islemeden uzak tutmak
sayilabilir.

b. tehlikenin gevrelenmesi.
Ornegin, operatorlerin ddnen makine pargalarina temas etmesini dnlemek icin makinenin tehlikeli pargalarinin
cevresine koruma yerlestirmek. Temizlik veya bakim gibi nedenlerle koruyucularin zaman zaman kaldirilmasi
gerekmektedir.
Bununla birlikte, bu ayni zamanda koruyucularin gecerli bir sebep olmadan kaldirilabilecekleri anlamina da
gelmektedir. Makine koruyucusunu ekipmanin gilic kaynagina baglayarak, bir makinenin koruyucu yerinde
olmadan calistirilamayacagindan emin olunmali.
Diger 6rnekler arasinda gurultali bir makinenin etrafina bir koruyucu yerlestirilmesi veya boyamanin bir boya
bélmesinde yapilmasi sayilabilir.

ORNEK:

-izolasyon/Tecrit/Ayirma: iscileri tehlikeden mesafe veya bariyer kullanimiyla ayirmak

-Muhafazalar: Malzemenin veya prosesin kapali bir sisteme yerlestiriimesi (6r. kapali makineler, kabinler vb.)
-Makine koruyuculari: makinelerin hareketli pargalarinin etrafinda korumalarin kullaniimasi

-Havalandirma: havadaki zararli maddeleri uzaklastirmak veya azaltmak icin yerel veya genel seyreltme
havalandirma sistemi kullaniimasi

-Mekanik kaldirma cihazlari: Nesneleri kaldirmak veya tasimak igin elle kaldirma yerine mekanik yontemlerin
kullanilmasi

-Korkuluklar: Dismeyi 6nlemek igin korkuluklarin kullaniimasi

*idari Onlemler: Giivenli Calisma Sistemleri (is prosediirlerinin takip edilerek isin yapilmasi, Calisma Siireleri,
isyeri Diizeni, Egitim Ve Ogretim, Planli Bakim-Onarim, Mental Riskler, Monotonluk, iletisim, Denetim-disiplin,
Talimatlar, Giivenlik Ve Saglik isaretleri gibi 6nlemlerin bir veya birkagini kullanmak)

Guvenli ¢calisma sistemleri, glivenli calisma prosediirlerini, calisma izinlerini ve glivenlik kurallarini kapsamaktadir.
Bunlarin hepsi riski en aza indirmek icin faaliyetlerin nasil yapilmasi gerektigine dair detaylar icermektedir.
insanlar belirli bir sekilde calismanin ne kadar dnemli oldugunu anlarlarsa, prosediirleri, izinleri ve kurallari etkili
ve tutarli bir sekilde takip etmeleri daha olasidir.
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Takip edildiginde, glivenli calisma sistemleri riski etkili bir sekilde en aza indirebilir. Buna iyi bir 6rnek, gliriltali
bir ortamdaki bir isin iki veya Uc¢ kisi tarafindan rotasyonla yapildigini, béylece her bireyin glriltiye maruz
kalmasinin sinirli oldugunu belirtmektir. Ancak bunun ise yaramasi igin, insanlarin ayrilan zaman sinirlarina

uymalari ve diger islere yonelmeleri 6nemlidir.

ORNEK:
Givenli Calisma Sistemleri

- Calisanin bir maddeye maruz kaldigi sireyi sinirlayan is rotasyonu programlari veya is/dinlenme programi

kullanmak.

- Ekipmanin dizgin ¢alisir durumda tutulmasi icin 6nleyici bakim programinin uygulanmasi
-Az sayida is¢inin bulundugu zamanlar igin (aksamlari, hafta sonlari gibi) bakim ve diger ylksek maruziyet

operasyonlarini planlamak.

-Tehlikeli bir calisma alanina erisimin kisitlanmasi.

-Go6revin uygulanmasini/yapilmasini yalnizca isi yapmaya yetkili veya nitelikli kisilerle sinirlamak.

-iscileri bir tehlikeye karsi uyarmak icin isaretlerin kullanilmasi.

-Glvenli calisma proseddirlerini veya standart calisma proseddrlerini gelistirmek ve uygulamak.
-Galisanlarin galisma prosediirleri ve diger gerekli isyeri egitimleri hakkinda bilgilendirilmesi ve egitimi.

-lyi temizlik programlarinin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi.

-Ekipmanlarin bakimli tutulmasi.

-Dokiilme, yangin veya galisanlarin yaralanmasi gibi olaylara acil miidahale igin hazirlik ve egitim.

-Uyari tabelalarinin goérinir yere yerlestirilmesi

is Sagligi ve Givenligi Yasasi (35/2008 sayili Yasa) ‘Giivenlik ve Saglik isaretleri Tuizigi’ isaretlerin detaylarini
aciklamaktadir. isaret levha renkleri ve anlamlari asagidaki tabloda verilmistir.

Renk Anlami veya Amaci

Talimat ve Bilgi

Yasak isareti

Tehlikeli hareket veya davranis

Tehlike alarmi

Dur, kapat, dizenegi acil durdur, tahliye et

Yanginla micadele ekipmani

Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve ne
oldugu

Uyan isareti

Dikkatli ol, onlem al, kontrol et

Zorunluluk isareti

Ozel bir davranis ya da eylem

Kisisel koruyucu donanim kullan

Acil kacis, ilk yardim isareti

Kapilar, cikis yerleri ve yollari, ekipman,
tesisler

Tehlike yok

Normale dén

edilir.

Emniyet isaretleri disinda sari yerine kullanilabilir. Ozellikle zayif dogal
goris sartlarinda bu renk ¢cok dikkat c¢ekicidir.

Sadece dairevi bir sekil icinde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul

isaret levhalari;
e Ozel bir tehlikenin var oldugu yerlere
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o Tehlikeli cisimlerin hemen yakinina

o  Genel tehlike olan yerlerin girisine;

o Engeller dikkate alinarak,

e GOrUs seviyesine uygun ylkseklik ve konumda,

e lyi aydinlatilms, erisimi kolay ve gériiniir bir sekilde yerlestirilecektir.

e Dogal 1s18in zayif oldugu yerlerde fluoresan renkler, reflektér malzeme veya yapay aydinlatma
kullanilacakdr.

e isaret levhasinin gosterdigi durum ortadan kalktiginda, isaret levhasi da kaldirilacaktr.

Yasaklayici isaretler:
Daire biciminde, Beyaz zemin Uzerine siyah piktogram, kirmizi cerceve ve diyagonal ¢izgi (kirmizi kisimlar isaret
alaninin en az % 35’ini kapsayacaktir)

Uyarici isaretleri:
Ucgen seklinde, Sari zemin Uzerine siyah piktogram, siyah cerceve (sari kisimlar isaret alaninin en az % 50’sini
kapsayacaktir)

Uyarici isaretleri:
Uggen seklinde, Sari zemin (izerine siyah piktogram, siyah cerceve (sari kisimlar isaret alaninin en az % 50sini
kapsayacaktir)

Emredici isaretler:
Daire biciminde, Mavi zemin lzerine beyaz piktogram (mavi kisimlar isaret alaninin en az % 50’sini kapsayacaktir)

Acil Cikis ve ilkyardim isaretleri:
Dikdortgen veya kare bigiminde, Yesil zemin {izerine beyaz piktogram (yesil kisimlar isaret alaninin en az % 50’sini
kapsayacaktir)

Yanginla Miicadele isaretleri:
Dikdortgen veya kare bigiminde, Kirmizi zemin {izerine beyaz piktogram (kirmizi kisimlar isaret alaninin en az %
50’sini kapsayacaktir)

Engeller ve tehlikeli yerlerde kullanilan isaretler:

Engellere carpma, disme ya da nesnelerin diisme tehlikesinin bulundugu vyerler; isletme tesisleri icinde
calisanlarin ¢alismalari esnasinda dolastiklari bélgelerde, birbirini takip eden sari ve siyah ya da kirmizi ve beyaz
renk seritleriyle isaretlenecektir.

isaretlerin boyutu, engelin ya da tehlikeli bélgenin biyiikligi ile orantili olacaktr.

Sari—siyah ya da kirmizi—beyaz seritler yaklasik olarak 45 derece agiyla ve ayni biylkliikte boyanacaktir

SIS
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Trafik yollarinin isaretlenmesi:

Galisma yerlerinin kullanim bigcimi ve ekipmanlar, ¢alisanlarin korunmasini gerektiriyorsa; arag trafigine acgik
yollar, zemin rengi de dikkate alinarak, acikca secilebilir sekilde, sari ya da beyaz renkli siirekli seritlerle
belirtilecektir.

Seritler; araclar ile araclara yakin bulunabilecek nesneler arasinda ve araglarla yayalar arasinda, emniyetli bir
mesafeyi belirtecek sekilde cizilecektir.

Tesislerin agik alanlarindaki strekli trafigin oldugu yollar, uygun bariyerler ve kaldirimlar yoksa, uygulanabilir
oldugu 6lcide, yukarida belirtildigi sekilde isaretlenecektir.

Kodlanmis isaretler:
Genel isaretler

Anlami Tarifi
BASLAT Avug icleri 6ne bakacak sekilde
Hazir ol her iki kol yere paralel

Baslama komutu

DUR
Kesinti / ara
Hareketi durdur

Avug ici 6ne bakacak sekilde
sag kol yukari kalkik

TAMAM Her iki kol g6giis hizasinda eller
islemin sonu kenetli
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KALDIR

Sag kol avug i¢i 6ne bakacak
sekilde yukari kalkikken yavasca
daire cizer

iINDIR

Sag kol avug ici iceri bakacak
sekilde yere dogru
indirilmisken  yavasca daire
gizer

DUSEY MESAFE

Mesafe her iki elin arasindaki
boslukla ifade edilir

ILERI

Her iki kol avug igleri yukari
bakacak sekilde bel hizasinda
bikaliyken kollar  dirsekten
kirllarak yukari hareket eder

GERI

Her iki kol avug icleri asagi
bakacak sekilde goglis onlinde
bakaliyken  kollar  dirsekten
kirllarak  yavasca govdeden
uzaklasir
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Sag kol avug ici yere bakacak
sekilde vyere paralel saga
uzatilmisken saga dogru

SAG yavasca kiiglik hareketler
(Isaretcinin sagi)

Sol kol avug ici yere bakacak
sekilde yere paralel sola
uzatilmigken sola dogru
SOL yavasca kiclik hareketler

(isaretcinin solu)

Eller arasindaki bosluk
mesafeyi ifade eder g

YATAY MESAFE

Avug icleri 6ne bakacak sekilde )
her iki kol yukari kalkik '[:‘

TEHLIKE
Acil dur.

HIZLI: Bltln hareketler daha hizli
YAVAS: Biitlin hareketler daha yavas

Egitim ve Ogretim

-Calisanlarin islerini glivenli bir sekilde nasil ylirtitecekleri konusunda egitim ve 6gretim.

- iscilerin islerinin tehlikelerini ve risklerini ve onlari koruyacak kontrolleri anlamalarini saglayacak egitim.
-Kendilerini ve is arkadaslarini nasil koruyacaklari konusunda bilgi iceren egitim.

lyi temizlik/tertip
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-Tehlikeli veya toksik malzemelerin birikmesini (6rnegin, toz veya kirletici maddelerin ¢ikintilarda veya kirislerde
birikmesi) veya tehlikeli kosullari (6rnegin koti istifleme) 6nlemek igin iyi temizlik/tertip uygulanmasi.

Acil Durum Hazirhg

-Gerekli ekipman ve malzemelerin hazir bulundurulmasini saglamak.

-Calisanlarin sizinti, dokilme, yangin veya yaralanma gibi planlanmamis bir durum meydana geldiginde ne
yapacaklarini bilmelerini saglamak.

-Yazih acil durum prosediirleri hazirlamak ve sergilemek.

-Dizenli olarak acil durum midahale tatbikatlari yapmak ve calisanlarin uygulama becerilerini gelistirmek.

Kisisel Hijyen Uygulamalari ve Altyapisi

-Maddeye dokunduktan sonra, yemeden, icmeden veya sigara icmeden 6nce ellerin yikanmasi uygulamasinin
olmasi.

-Kirli ellerle dudaklara, buruna ve gozlere dokunmaktan kaginmak.

-Calisma alanlarinda sigara ve icki igmenin, sakiz ¢ignemenin veya yemek yemenin (bu faaliyetlere yalnizca
"temiz" bir alanda izin verilmelidir) yasaklanmasi.

-Gida maddeleri ile tehlikeli Grinleri ayni buzdolabinda saklamamak.

*Kisisel Korunma Yéntemleri: Kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasi ve/veya ise uygun kisi-kisiye uygun is
yaklasiminin uygulanmasi

Koruyucu gozlik, solunum korumasi, eldiven ve baret gibi kisisel koruyucu giysi ve ekipmanin kullaniimasi,
tehlikeye temas ettiklerinde insanlarin zarar gérmesini 6nleyebilir. Bununla birlikte, kisisel koruyucu ekipman,
istisnai durumlar (6rn. acil durumlar) disinda, ilk tercih edilen kontrol 6nlemi olarak diisiinilmemelidir.
Ekipmanin basarisi daima insanlarin onu kullanmasina baghdir!

ONEMLI: Tim bu yéntemlerin zayif yonleri bulunmaktadir, ancak bazilarinin basarisiz olma ihtimali digerlerine
gore daha azdir. Genellikle, insanlarin bir sey yapmalarina veya belirli bir sekilde davranmalarina bagh olan risk
kontrolleri, insanlarin eylemlerine bagli olmayan risk kontrollerinden daha zayiftir. Ornegin, calisanlar kisisel
koruyucu ekipman verilmis ve nasil kullanacaklari konusunda egitilmis olsalar da, onlarin giyilmesi ve dogru bir
sekilde giyilmesi konusunda onlara giivenmek gerekir. insanlar olarak davranis seklimiz icin cesitli seceneklere
sahip oldugumuzun ve bize en fazla memnuniyeti saglayan davranisi tercih etme egiliminde oldugumuzun
farkinda olmaliyiz.

Ornegin, giivenlik ekipmani kullanmadan isi daha hizli halledebilirsek, ézellikle de bu bizim icin bir norm haline
gelirse, bunu yapmak igin riskleri goze alabiliriz.

ORNEK:
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- GOz ve yiiz korumasi (6rnegin yiiz siperi, gozliik)
Isinlardan, 1siktan, isidan, pargaciklardan ve tehlikeli
ortamlardan gozu ve yizii korumak icin kullantlir.

- Bas korumasi (baret, bone)

Basi digen cisimlerin g¢arpmasindan ve sac¢h deriyi
tehlikeli ortamlarda korumak igin kullanihr.

- Ellerin ve kollarin korunmasi (Eldivenler)

Elektrik sokundan calisani korumak ve/veya ellerin
yanmasini,  kesilmesini  ve/veya  kimyasallardan
etkilenmesini dnlemek icin kullanilir.

e El ve kollarin korunmasi icin kullanilacak
eldivenler, iscinin ellerine ve yapacaklari ise
uygun secilmis olmah

e Matkap, pres ve benzeri diger tezgahlarda
calisan isciler eldiven kullanmayacaklar

e Kesici veya asindirici maddelerle galisan
iscilere verilecek eldivenler, ellik veya el kiliflari, ise dayanikl malzemeden segilmelidir

e Asindirici, yipratici, zehirli maddelerle veya siirekli su icinde el ile yapilan ¢alismalarda, iscilere

lastik veya benzeri malzemeden yapilmis uygun eldivenler verilmeli
e Eller, carpmalara, ezilmelere, burkulmalara, delinmelere, kesilmelere karsi korunmal

e Sicak, soguk, erimis metal sigramalarina karsi 6nlem alinmali, uygun yanmaz eldivenler kullaniimah

e Solventler, asitler, bazlar gibi maddelerle temastan kacinilmali

o Elektrikle ilgili calismalarda yalitkan eldivenler tercih edilmeli

¢ Yirtik ve delik eldiven kullanilmamall

e icikirli olan eldiven kullaniimamali

e Kimyasal maddelerin bilekten iceri girmedigine emin olunulmali

e Eldivenler agik atesle temas etmemeli

e Kullanilan eldivenler kuru ve 1slak ortamlarda kavramayi ¢ok iyi saglamali
e Saf pamukla kaliteli bir sekilde astarlanmis olmall

e Cok sayidaki kimyasallarla calismaya dayanikl olmali - isitme koruyucu cihazlar (kulak tikaglar,

kulakhklar)

e lisyerinde giiriiltii maruziyeti olmasi durumunda sesi kabul edilen limit degerlerine diisiirmek icin

kullanihr.

- Ayak ve bacak korumasi (ayakkabilar, gizmeler)

Ayak ve bacaklari disen agir cisimlerin yaralamasdindan, asit ve benzeri kimyasallarin yakmasindan, kaygan
ylzeylerde calisiimasi sirasinda kayip dismekten, elektrikli is yaparken viicudun elektrik akimina kapilmasi

durumunda topraklama gorevi gorerek yaralanmaktan/6lmekten korumak icin kullanilir.
e Celik/kompozit burunlu (I metreden 100 Kg. agirhiginin diismesine karsi dayanikh)
e Kaymayan taban
e Asinma ve yipranmaya kari dayanikli
e Antibakteriyel

e Topuk bolgesinde darbe emme 6zelligi (ylksekten atlamalarda basinci dagirma ve emme, uzun

sire ayakta durmaya karsi ayak agirligini azaltma)



e Calisma ortamina gore yanmaz taban, elektrik akimina direncli taban 6zelliklerinde olmali
e Delinme direnci yliksek olmali

- Solunum yolu korumasi (maskeler)

Calisani tehlikeli madde (duman, sis, ugucu bilesikler,vs) solumaktan korumak icin kullanilir

-Kulak korumasi (kulakhklar, kulak tikaglar)

Calisani isyeri gurdltilerinin etkilerinden korumak icin kullanihr.

o Yiksek kalite ve rahat kullanimli olmali

e EN 352-2 CE sertifikali olmal

e  Glrilth azaltma seviyesi minimum 25 db. olmali

e Cam tipi kulak tikaci tavsiye edilir

o Hafif ve yikanabilme 6zelligi ile ¢oklu kullanilabilir olmali

e Tercihen kordonlu olmali

- Viicut korunmasi (yelekler, tam viicut koruyuculari, parasiit tipi emniyet kemeri)

Yelekler calisani goriiniir kilmak, tam viicut koruyuculari viicudun ¢alisma sirasinda dis etkenlere karsi korunmasi
(parlama, yanma, 1sin, kimyasallar, viris) icin kullanilir

Yuksekte yapilan galismalarda diismeye karsi ¢alisani korumak igin parastt tipi emniyet kemeri kullantlir.

- Karin Bolgesi korumasi (tulumlar, énliikler)

Calisani karin bolgesine gelecek kesici ve delici alet ve/veya madde darbesine karsi korumak icin kullanilir.

e isbasinda yirtik, sokiik, sarkintil elbiseler giyilmemeli, doner veya diger hareketli makinelerdeki
calismalarda, boyunbagi, anahtarlik, saat zinciri ve basortisi gibi sarkan ve yizik, bilezik ve kol saati
gibi metal esya kullanilmamalidir.

e Koruyucu elbiseler; viicuda uygun, calismada hareketi engellemeyecek nitelikte olmali ve bunlarin cep
kapaklari, sagak gibi sarkintil kisimlari bulunmamali ve cepleri az veya kiigiik olmamalidir.

e Calisanlar sivali kollu gomlek yerine, kisa kollu gémlek giymelidir.

e Keskin veya sivri uclu esya ile patlayici parlayict maddeler ve yanici sivilar cepte tasinmamalidir.

e Cahlsma sirasinda kullanilacak ayakkabilar, cizmeler veya her cesit ayak kiliflari, ise uygun ve yeterlikte
olmali ve ayakkabi baglari kisa olmali ve her zaman ayakkabi kenarlarina sokulmalidir.

Calisanlari yapilan isten kaynaklanan, saglk ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan kisisel
koruyucu donanim (KKD) kullanmak gerekebilir. KKD, toplu korunma tedbirlerinin uygulanmasindan sonra, is
kazasi ya da meslek hastaliginin 6nlenmesi, calisanlarin saglk ve givenlik risklerinden korunmasi, saglk ve
giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. isyerinde kazalardan korunmayi saglamak igin alinan
toplu koruma 6nlemleriyle (teknik 6nlemler ve/veya is organizasyonu ve/veya giivenli ¢alisma yontemi ve/veya
idari 6nlemler) tam olarak sinirlandirilamadigr durumlarda KKD kullanilir.
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4.4.4 SEGILEN KONTROL YONTEMINi UYGULAMAK

Kazalarin sebepleri giivensiz hareket veya glivensiz ortam
kaynaklidir.

isyerinde uygulanacak koruma ve diizeltme Faaliyetleri
(DOF) toplu korumayi hedeflemelidir.

Saglig
Sagligl etkileyecek durumlari azaltmak tesise ve ekipmana Yaralanmayi etkileyecek
gelebilecek hasari kontrol altina alir, isyeri ile isyeri Gretimini azalt d“"“";'a”

azalt

korur ve yaralanmayi azaltir.

Kazalardan korunma igin kazalarin kdk nedenini arastirmak T:.sise e
ve hatalardan ders ¢ikarmak 6nemli. Kok neden analizi igin __‘SYefif_\i Ve ;,z:i?:;‘:k
5N1K teorisi uygulanabilir. ftetinibent hasari kontrol
KiMm...... Kim yaralandi? Kazayr kim gordii? Onunla kim altinaal

¢alisiyordu? Kazaya ugrayana talimati kim verdi?, kim egitti?
kim gorevlendirdi? Baska kimler dahildi? Olayin
tekrarlanmamasini 6nlemekte kim yardimci olabilir?
NEREDE....Kaza nerede oldu? Calisan kaza aninda nerdeydi? Denetgi o sirada neredeydi? Beraber ¢alistigi kisiler
o sirada neredeydi? Kaza oldugunda gorgl taniklari neredeydi? Bu kosul baska nerede mevcut?

NASIL.....Calisan nasil yaralandi? Kazadan nasil kaginilabilirdi? is arkadaslari benzer kazadan nasil kaginabilir?
Denetgi kazayi nasil 6nleyebilirdi?
NE ZAMAN......Kaza ne zaman oldu? Calisan géreve ne zaman basladi? Ne zaman atandi? Tehlikeler ¢alisan icin

ne zaman belirdi? Denetgi ¢alisanin galismasini en son ne zaman kontrol etti? Calisan bir seylerin yanhs oldugunu
ne zaman fark etti?

NE.....Kaza neydi? Yaralanma/hastalik neydi? Kaza aninda ne yapiliyordu? Ne yapmalari sdylenmisti? Ne malzeme
kullanihyordu? Ne uygulamasi yirituliyordu? Ne talimat verilmisti? Ne 6nlem gerekliydi? Ne kisisel koruyucu
tedbir alinmaliydi? Digerleri kazaya neden olacak ne yaptilar? Gorgi taniklar ne goérdiler? Olayin tekrar
olmamasi icin ne yapilacak?

NEDEN.... Calisan neden yaralandi? Neden bu sekilde davrandi? Digerleri neden bu sekilde davrandi? KKD neden
kullanilmadi? Calisana neden belirli talimatlar verilmedi? Calisan neden bu konum/yerdeydi? Calisan neden bu
alet/makineyi kullaniyordu? Calisani denetci neden kontrol etmedi? Calisan neden bu kosullarda calismaya
devam etti? Denetgi o sirada neden orda degildi?

Gergeklestirilen risk skoru tablosu risklerin yonetimi icin kullanilir.
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Diisiik (2) 4 6
isyerine/isletmeye Orta
Etki Cok hafif Hafif Derece Ciddi Cok Ciddi
(1) (2) (3) (4) (5)
1. Bolge: Disiik sonu¢ ve disiik olasiik  yigsex [, 3. Azaltlabilir] [+ 4. Kabul
sorunlari  bulunmaktadir. Muhtemelen bu Risk Alam Edilemez Risk

sorunlari degisip degismediklerini gozlemek igin Alam
izleyecegiz, ancak ¢ogu zaman onlarla birlikte
yasayacagiz.

2. Bolge: Yiksek sonug¢ ancak diisiik olasilik
sorunlari, acil durum ve acil durum planlamasi

icin en uygun olanlaridir. ihtimal asgari diizeye [+ 1. Kabul 1 (v 2. Transferi |
indirilmesine ragmen gergeklestiginde isyeri igin Edilebilir Risk Gereken Risk
Alam Alam

kabul edilemez nitelikte sonuglar dogurabilecek
olan riskler.
Bu sonuglardan korunmak igin; DUSUK
e Risk sonuglari sigorta sirketiyle paylasihr
veya tamami devredilir.

e Risk teknolojiye transfer edilir. DU$UK SONUCLARIN SiDDETI YUKSEK
e Proses veya islem kismen uzman bir

kurulusa verilir.
e Uriin tamamen piyasadan temin edilebilir.

3. Bolge: Yiiksek olasilikli diisiik sonug sorunlari genellikle iyi anlasilan sorunlardir. Bu nedenle, bunlarla zaten
ilgileniyor olmaliyiz - 6rnegin, kaymalar, tokezlemeler ve dismeler genellikle iyi temizlik uygulamalari ile
yonetilebilir.

4. Bolge: Yiiksek olasilikh ve yiiksek sonuglari olan tehlikelerin oldugu durumlarda, risklerin proaktif olarak
yonetilmesini ve izlenmesini beklenir - 6rnegin, tehlikeli bir makinenin siirekli olarak kullanimda olmasi ve bakim
ve temizlik icin diizenli olarak kullanilmasi durumlarinda

Mevcut sekliyle galisilmasi halinde giivenlik kontroliiniin miimkiin olamayacagi disliniilen yiiksek diizeyli riskler.

4.4.5 KONTROL YONTEMININ ETKiSiNi DEGERLENDIRMEK

isyerinde kurulacak is Saglig ve Giivenligi Organizasyonu tehlike kontrol sistemini detaylandirip uygulanmasini
gerektirir. Tehlikeleri degerlendirme islemi is Sagligi ve Giivenligi Uzmani tarafindan gerceklestirilir ve sistem
surekli denetlenip gerekli revizyonlar uygulanir.

isyeri denetim gozetimi asagidaki konularda gerceklestirilmeli
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1 — Duzenli fiziksel isyeri denetlemesi yapilmasi

2- Uygulanan kontrol yénteminin denenmesi

3- isyeri ortamlarinda maruziyet dl¢iimleri yapilmasi

4- Yaralanma ve hastalik takiplerinin yapilip nedenleriyle ilgili kok neden analizi yapilmasi
5- Calisanlarin periyodik saglik kontrollerinin yapilmasi

6- Kaza ve olay arastirma raporlarinin kdk neden analizi yaparak hazirlanmasi

7- Calisanlarin uygulanan kontrol yonteminin etkinligi konusunda goruslerinin alinmasi

ANAHTAR TERIMLER:

Is Saghg ve Giivenligi: Calisanlari mesleki risklerden korumak veya bu riskleri en aza indirmek amaciyla
isyerinde veya iste yilritilen faaliyetlerin tiim asamalarinda planlanan ve uygulanan, calisanlarin ¢alisma
kapasiteleri, yasamlari ve sagliklarini korumak amaciyla alinmis tiim koruyucu 6nlemleri anlatir.
Saghik: Saglik terimi iyilik hali olarak tanimlanir, psikolojik ve fizyolojik agidan iyi olmayi igerir.
“Saghk terimi is ile iliskili olarak sadece hastalik veya glicstzliglin yoklugunu degil ayni zamanda iste glivenlik
ve hijyenle direk olarak iliskili olan fiziksel ve mental unsurlar da icerir” (Kaynak: is Saghgi ve Givenligi
Kongresi (c155), ILO)
Guvenlik: “Kabul edilemez zarar riskinden arinma” (Kaynak: ISO/IEC Guide 51:1999)
Refah: “Konforlu galisma alanlari igin imkanlar”. Refah terimi calisanin temel saglik ve konforunu siirdiren
yeme, yikanma, tuvalet imkanlari ve ilk yardim gibi is yeri tesislerinin saglanmasi ile iligkilidir.
Tehlike: insanin yaralanmasina ya da hastalanmasina sebep olabilecek olasi kaynak, durum veya harekettir.
Risk: is Sagligi ve Giivenligi Riski “is ile ilgili tehlikeli bir olay yada maruziyet (ler)in olma ihtimali ve olay veya
maruziyetin sebep olabilecegi yaralanma yada hastalik siddetinin kombinasyonudur
Olay: Bir kazaya sebep olan veya olabilecek bir durum.
Kaza: Fiilen yaralanma ya da hastalik olusan olayin belirli bir tipidir.
Isyeri: isin yapildig1 yeri anlatir ve isin niteligi ve yiritimi bakimindan isyerine baglh bulunan vyerlerle,
dinlenme, cocuk emzirme, yeme, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu
gibi sair eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir. Bir isyeri adina ve isyerinin bulundugu adresten ayri bir
yerde, otuz is giniinden daha kisa bir sire icin, gecici olarak faaliyet yuratilen yerler, ayri bir isyeri olarak
degerlendirilmezler.
Isveren: isci calistiran gercek ve tiizel kisileri anlatir.
Isci: Bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste licret karsiligi calisan kisiyi anlatir.
Isci Karti: isyerinde calismaya baslayan isci icin hazirlanan ve asagidaki bilgileri iceren kart

(A) iscinin kimligi ile ilgili bilgiler;

(B) ise baslama tarihi;

(C) sin niteligi;

(C) lscinin statiisi;

(D) Hizmet akdinin sliresi;
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(E) lscinin isine son verme tarihi ve nedenleri
Hizmet Akdi: isci ve isveren arasinda, yazili veya sézlii olarak yapilan, belirli veya belirsiz bir siireyi kapsayan
ve hizmet kosullari ile Ucreti belirleyen bir mukaveleyi anlatir. Hizmet akitlerinin yazili yapilacagl hallerde
asagidaki konularin Hizmet Akdinde bulunmasi zorunludur:
(1) isverenin ve iscinin adi ve soyadi ile kimlik kartlarinin numarasi, isginin yabanci uyruklu olmasi halinde
pasaport numarasi;
(2) Yapilacak isin niteligi;
(3) isyeri adresi;
(4) Siresi belirli hizmet akitlerinde akdin suresi;
(5) Calisma saatleri, ticret, 6deme sekli ve zamani;
(6) iscinin, Sosyal Sigorta ve ihtiyat Sandigi numarasi;
(7) Taraflarin ileri stirdikleri 6zel kosullar;
(8) Hizmet akdinin yapildigi yer ve tarih;
(9) ise baslama tarihi; ve
(10) Taraflarin imzasi.
Toplu is Soézlesmesi (TiS): isyerinde calisan isciler adina hareket eden sendikalarla isverenler ya da onlarin
sendikalari arasinda toplu pazarlik sonunda taraflarin karsilikli hak ve menfaatlerini belirli bir siire igin
diizenleyen ve belirleyen yazili anlasmayi anlatir. Toplu is Sézlesmeleri iscinin isyeri meslek degisikligi
kosullarinin sendika, isveren ve iscinin genel haklarini ve yukimliliklerini detaylandirir. Ayrica isyerinde
yasalar, tuziikler ve TiS hikimlerince isveren ile iscilerin katiimiyla olusturulacak isyeri kurullarinin yapisini,
yetkisini, amaglarini, islevlerini anlatir.
Is Kazasi: isyerinde veya is geregi olarak isyeri disinda veya isyerine gidis gelislerde meydana gelen ve bagimsiz
olarak veya bir isverene bagl olarak galisan sahislari hemen veya sonradan bedence veya ruhcga arizaya
ugratan beklenmedik, planlanmamis ve istenmeyen bir olayi anlatir.
Ramak Kala: Potansiyel yaralanma ya da kayba sebep olabilecek ama kosullar geregi kacinilmis herhangi bir
olay. Bir ramak kala yaralanma ve hastalik olmamis bir kazadir. Bu nedenle bir olay, bir kaza ya da ramak kala
olabilir.
Tehlikeli Olaylar: is yerinde veya is geregi olarak isyeri disinda meydana gelen ve herhangi bir kaza veya
yaralanmaya sebep olmamakla birlikte, calisanlarin saglik ve giivenligi icin tehlikeli sayilan bir olayi anlatir.

KAYNAKLAR

Yerel Yasal Mevzuat

EU — OSHA (Avrupa is Sagligi ve Giivenligi Ajansi)

ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

WHO (Diinya Saghk Orgiitii)

IOSH Managing Safely

NEBOSH

Neden is Giivenligi iSG Komitesi (www.nedenisguvenligi.com)
iSG Nedir (www.isgnedir.com)
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Bo6liim 5: Cevre Koruma

Boliim 5: OGRENME HEDEFLERI

1. Ogrencinin is faaliyetinin cevreye yaptigi zarari 6grenmesi.

5.1 ENDUSTRININ CEVRE
UZERINDEKI ETKIiSI NEDIR?

Cevre derken neyi kastediyoruz? Bizi
cevreleyen her sey - hava, toprak ve
su.

Bunlar birlikte, biz de dahil olmak
Uzere tlim yasam bigimlerinin
gelismesi ve siiresi icin gerekli kosullar
saglamaktadir. Bu nedenle, bu kaynaga
hak ettigi saygiyla davranmaliyiz.

Ne yazik ki, bazen istemedigimiz seyler igin ¢evremizi ¢cdp kovasi gibi kullaniyoruz. Cevrenin korunmasi hepimiz
icin onemlidir.

isletmeler ve kuruluslar cevre ile farkli sekillerde etkilesime girer ve cevre
tizerinde farkl etkileri bulunmaktadir. is faaliyetlerinin dogasi, konumlari,
sunduklari tirtin ve hizmetler ve kullandiklari malzemeler ¢evre tizerindeki
etkilerini etkileyen faktérlerden sadece birkagidir.

e Konum

e Ham madde

e s faaliyetleri

o Atk

e Uriinler Hizmetler
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Bazen bir olayin gevre lizerinde aninda etkisi olabilir; bir petrol
tankerinden sizinti olmasi gibi. Diger etkiler zamana yayilmaktadir ve
sera gazlarinin birikmesi gibi birden fazla nedene dayanmaktadir.
Kirlilik kaynaklari c¢ok cesitli canlilara zarar verebilir. Ornegin,
kirlenmis topraklar kirliligi su kaynaklarina gecirerek ekosistemi
etkileyebilir.

ATIK

Atik, daha fazla ihtiyag duyulmadig ve ya istenmedigi icin
isletmelerin ve kuruluslarin attigi seylerdir.

Ornegin:

Sektor Temel attkk maddeleri

Otomobil Ureticisi metaller, plastikler, yag, araclar, boyalar ve lastikler

insaat toprak, moloz, asbest, boyalar ve ¢oziiciler,
algipan ve ahsap

Muhendislik kesme yag, metal talasi, paketleme, ¢ozliciler
ve metaller

Gida Uretimi/perakende organik atik, transit paketleme, karton, sogutucu
akiskanlar, hayvansal doku, atik su aritma tortul atigi ve
koruyucular

Hizmet sektori/finans kagit, catering atiklari, ofis mobilyasi, bilgisayarlar,

elektronik ekipman ve floresan tiipler
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KiRLILiK

Kirlilik, zararl maddelerin veya enerjinin gevreye salinmasidir. Kirlilik su, toprak ve havayi kirletebilir.

SU KiRLILIGI
Su kirliligi asagidakiler sebebiyle meydana gelebilir:

TOPRAK KiRLILIiGi
Toprak kirliligi asagidakiler sebebiyle meydana gelebilir:

HAVA KiRLILiGi

endustriyel atiklarin ylzey suyu kanallarina girerek nehirlere akmasina neden olan yanlis atik
drenaj baglantilar

makine ve ara¢ temizligi gibi islemler sirasinda yag, ¢cozlicller, deterjanlar ve diger kimyasallarin
ylizey suyu kanallarina akmasi
teslimat sirasinda yaglarin ve
kimyasallarin kazara dokilmesi

varil ve tanklardan yag veya kimyasal
sizintisl

sit, alkol veya krema gibi toptan
gida maddelerinin dokilmesi.

<D

Tehlikeli atiklarin vahsi ¢cop alanlarina
bosaltilmasi

Topraga malzeme sizintisi ve dokilmesi
Tarim ve Sanayi kimyasallarinin topraga
karismasi

Hava kirliligi asagidakiler sebebiyle meydana gelebilir:

Karbondioksit (sera gazi olarak da bilinir) gibi gazlar salinmasina
neden olan ve duman ve toz Ureten komiir, petrol veya
dogalgazin yakilmasi
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5.2 KIRLILIGI VE ATIKLARI NASIL KONTROL EDEBILIRiZ?

Kurulusun cevreyi nasil etkiledigini belirledikten
sonra, hangi sorunlarin yonetilmesinin en
onemli oldugunu belirlemek gerekmektedir.
Bunu yapmanin bir yolu bir risk degerlendirmesi
yapmaktr.

Bolim 4’te anlatilan siireg gevresel riskler igin
de gecerlidir. Bu durumda, risk degerlendirmesi
cevreyi ve sonuglarini etkileyebilecek bir seyin
gerceklesme olasiligini bulmayi kapsamaktadir.

Cevre kirliligine yol acan maddelerle ve kurulusun faaliyetlerinden kaynaklanan atiklarla nasil basa
cikacagi bir dizi faktére bagh olacaktir:

o kirleticinin potansiyel etkisi

o herhangi bir 6zel yasal gereklilik

o en iyi uygulamadaki gelismeler

o kurulusunuzun degerleri ve politikasi IEEEEE
. . s 1 1

. paydaslarinizin endiseleri ]LI—}II—“’“I 5

o maliyet. HEIIE

oon

5.3 KIRLILIGI ONLEME HIYERARSISI

ONLE: belirli atik tiirlerini Gretmemek icin isleri yapma seklini degistirmek
AZALT: daha az ambalaj kullanarak veya verimliligi artirarak
YENIDEN KULLAN: imha etmek yerine malzemeyi tekrar kullanima sokmak

YENIDEN KAZAN: kagidi tekrar hamur haline getirerek, organik atiklari kompostlayarak, yanici
atiklari yakit olarak kullanarak veya organik atiklari yakita dontstirerek atiklari yeniden
kullanilabilecek sekilde yeniden isleyerek.

SORUMLU SEKILDE AT: ilgili standartlari dikkate alarak. Bazen atiklarin ahlmadan énce zararsiz hale
getirilmesi gerekebilir.

Cevre kirliligine yol agan maddeleri salinimina yol acan bir olay varsa, kurulusunuzun kirleticinin
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herhangi bir zarar verme (6rnegin bir su yoluna ulasma) ihtimalini azaltmak ve meydana gelen
hasarlari onarmak icin slireclerin yerinde olmasi gerekmektedir. Bu stiregler kurulusunuzun acil
durum prosediirlerinin bir pargasi olmalidir. Bunlari diizenli olarak gbzden gecirmeniz ve test etmek
icin alistirma tatbikatlari diizenlemeniz gerekmektedir. Bazi kuruluslarin gesitli acil durumlar igin
kademeli bir yanit stireci olmalidir.

Hava, toprak ve su emisyonlari icin sinirlar belirlenerek kirlilik 6nlenebilir.

5.4 CEVRE YONETIM SISTEMININ ANA UNSURLARI NELERDIR?

is saghg ve glivenligi risklerini ydnetmenin en iyi yolunun planla,
yap, kontrol et, harekete ge¢ dongisiine dayali sistematik bir
yaklasima sahip olmak oldugunu daha énce konusmustuk. lyi is
yonetimi icin bunun merkezi oldugunu séylemistik - bu sistem

(-)NL(:SMAL PLKNLA cevre yonetimi icin de ise yaramaktadir.
K { PLANLA: Politika yapma, planlama ve diizenleme

KONTROLET | UYGULA
UYGULA: Uygulama ve isletme

KONTROL ET: Performansi ol¢

ONLEM AL: Gézden gegirme ve siirekli iyilestirme

Bir ¢cevre yonetim sistemi (CYS) kurmanin ana itici giicti, kurulusun gevre ile etkilesimi ile ilgili is
risklerini en aza indirmektir.

Bir CYS'nin kurulus igcin bazi Gnemli avantajlari asagidaki sekilde siralanabilir:

o calismak icin lisans almanin bir kosulu olabilir

o etkin maliyet kontroli saglar

o Uriin ve sermaye piyasalarina daha iyi erisim saglar
o halkla iliskileri gelistirir
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