T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI

MESLEKI GELISIM

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Ankara, 2017



Bu bireysel 6grenme materyali, mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarinda
uygulanan g¢ergeve Ogretim programlarinda yer alan kazammlarin
gerceklestirilmesine  yonelik  Ogrencilere  rehberlik  etmek  amaciyla
hazirlanmustir.

Milli Egitim Bakanliginca iicretsiz olarak verilmistir.

PARA ILE SATILMAZ.




ICINDEKILER

ACTKLAMALAR ..ottt an v
GIRIS oottt ettt neas 1
OGRENME FAALIYETISL 1ot 3
1. IS YERLERINDE SAGLIK VE GUVENLIGI TEHDIT EDEN UNSURLAR VE
BUNLARA KARSI ALINACAK ONLEMLER ......cocoiiiiiiiiiieeiee et 3
1.1. Is Sagligi ve Giivenligi ile 11gili Kavramlar .............cooveveveviriiririiniieeeeeee e, 3
1.2. Is Sagligi ve Giivenliginin Amact ve ONeMi.........ococvvvivivevevireiieeisierereseeeieesenesenna, 5
1.2.1. Glivenlik KUIGIT ...vvveeiiiiiiis et sniaee e 5
1.2.2. Bireysel ve Toplu KOTUNMA .........coiiiiiiiiiiiie s 6
1.3. Is Yerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Organizasyonu..............cceveveverereererervsrsrererenenns 6
1.3.1. Is Yeri Tehlike SINIIATT .....c.cvevivevieeiieieeeeeccecee et 6
1.3.2. Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu, Yapisi, Gorevleri ve Uyeleri.........c..coccevrverennnnne. 8
1.3.3. Is Yeri Saghk ve Giivenlik Birimi ...........ccccceevririiiiiirerieiieieeeeeeeeeeeens 10
1.3.4. Ortak Saglik ve GUVEnlik BIrimi .........coccveriiiiiiiiiiiiieiiee e 12
1.4. Is Saghigi ve Giivenligi ile 11gili Risk FAKtOrIeri...........ccevevereeriririerereeeeeeeesennae, 12
141 FIZIKSEI RISKIET ..o s 12
1.4.2. Kimyasal RISKIET ..........oiiiiiiiiieic s 19
1.4.3. BiYOIOJIK RISKIEI .......vviiiiie ettt 23
1.4.4. Elektrikle T1ili RISKIET ..........covivivieiveteeiretcee et es et en s neaeaens 24
1.4.5. ErgonomiK RISKIEr ........cviiiiiiiii et 26
1.4.6. PSIKOSOSYaAl RISKIEE ......cvviiiiiee ittt 34
1.5. Is Saghg ve Giivenligi Risklerinden KOrunma .............cooceveeeveveieveeeeeeeeeeeeeenae, 35
1.5.1. Yiiksekte Yapilan Caligmalarda Korunma ............ccccveeiviiiieeiiiinieesiieee s sineneenn 35
1.5.2. Kaynak Islerinde KOrUNMa...........cccccueeiviueriirsiereiseeeeseieeese e eeees e eneeesens 36
1.5.3. Elektrikle Calismalarda KOrunma.............ccccvvveeeeeeeeiiiiiiiieeeee e e e cciiineeee e e e e 39
1.5.4. Takim Tezgahlarmda Korunma .............cccceeeiiiiiiiiiiiiiie e 40
1.5.5. Kaldirma ve Tasima Araglariyla Calismalarda Korunma ............ccccooeeiiiinennns 41
1.5.6. Sihhi Tesisat Islerinde KOrunma...........cooveivveiieeieeeieeece s e 44
1.5.7. Tozlu Is Yerlerinde KOTUNMA.........c.coviveiieiieee ettt 45
1.6. Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) .......ccoiiiiiiiiiiiiiiie e 48
1.6, 1. KK TUILEIT «vvveeiiitiie ittt ettt e e e s 48
1.6.2. KKD’nin Yapilan Ise Uygunlugu, Kullanim ve Saklama Kurallari ................... 53
DEGERLER ETKINLIGI ..ottt 54
UYGULAMA FAALIYETI ..ottt 56
OLCME VE DEGERLENDIRME .........cocoiiiiiitiisisieeese ettt 57
OGRENME FAALIYETI=2 ..ot 60
2. MESLEK HASTALIKLARININ SEBEPLERI VE BU HASTALIKLARA KARSI
ALINACAK ONLEMLER ..ottt 60
2.1. Meslek Hastaliklarinin Ozellikleri ve Nedenleri .........coovovveveeeeveeeeieeeeiieeeenseeneens 60
2.2. Meslek Hastaliklarmin is Giicii ve Ekonomiye EtKileri...........ocooooveevereeiriiiinnnnns 62
2.3. Genel Saglik ve Is Saglign TiSKiSi.......cvovvvviririririreieieee e 62
2.3.1. Caliyma Hayat1 ve Sigara Kullanimi...........ccococviiiniiinii e 62
2.4. Meslek Hastaliklarina Karst Alinacak Onlemler ..............cccooveeeeveeeeveeieeiereseienenes 63
2.4.0. TOPIU KOPUNMA.....iiieiie ettt ee e e et e e snnee e 63
2.4.2. Kigisel KOTUNMA ... ...oiiiiiiiiiiiiiiii et 63
2.4.3. T1bbi KOIUNIMA ....ceeeiiiiiiiiiiiice et e s e e e e e e e s neeeeeeeen 64



2.5. Meslek Hastaligiin Teshisi Sonrasinda Yapilacak Islemler ............cccooeevevevenenane. 64

B8 T8 R = 11 o 11 8T o OSSPSR 64
2.5.2. [tiraz Etme HaKKI.......coviiiiieiiicice ettt sttt 64
2.5.3. Is Kazasi, Meslek Hastaligi, Hastalik ve Analik Sigortasindan Saglanan Haklar65
254 K@Yt oot 65
2.5.5. Inceleme, Arastirma ve Rapor Diizenleme............c.ccccovvvriviverireeieesisseeeenns 65
2.5.6. SAZIIK GOZELIMI ....vveeiviiieiiiei ettt ettt e e 65
2.5.7. Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi..........cccuervveiriieriiieniiieniee e 65
T T 2 1151 « DS ORR 66
2.5.9. RENADITITASYON ..o 66
DEGERLER ETKINLIGT ..ot 67
UYGULAMA FAALIYET. ..ottt 69
OLCME VE DEGERLENDIRME .........ccoiiiieriiiiiisiseecees st et en st en e 70
OGRENME FAALIYETIS3 ...t 72
3. IS YERINDE OLUSABILECEK KAZA, YARALANMA VE YANGINLARA KARSI
ALINACAK ONLEMLER ......coovtiitiiiiiiiiiiieisise st 72
3.1. Is Kazalarmin Ozellikleri ve Nedenleri...........ccovvvevieivereeireeeeeieeeseeeeseeeeneeeenanns 72
3.2. Ulkemizde ve Diinyada Is Kazas1 Verileri ile En Cok Gériilen Is Kazasi Tiirleri...... 73
3.3. Is Kazalarmin Is Giicii ve Ekonomiye EtKileri .........cccccovvevieiererieeeeeeeseeeeseeenane, 74
3.4. I3 Kazalarmin Onlenmesine Yo6nelik Isveren ve Calisanlarin Hak ve Yiikiimliilikleri
...................................................................................................................................... 77
3.4.1. Isverenlerin YUKGMIGIHKIETT .....vevevviveeeeeceeees et 77
3.4.2. Calisanlarin YOKOMIGIGKIETT .......cvvveiiiiiiiiiiiiiiiecee e 79
3.5. Yanginin Ozellik Ve TUITEI .. ...c.cveevivevierieeriereieeeeceeeee ettt 80
3.6. Yangin ve Patlama TlSKiSi.........cocveviveieviieierieceeceeee e, 80
3.7. Yangin SONAUrme YONteMIETT.......uuvveiiiuiiieiiiiiiie i 81
3.8. Yangina Karst Alinacak Onlemler..........cccoovvivevcrereriieeiieieieeeeeeeeees e, 82
3.8.1. Pasif ONIEMIET .......c.ceviiiiiiteteiceceeee ettt 82
3.8.2. AKEE ONIEMIET.......coeviviiiiiitetetctceeeee ettt 83
3.8.3. Yangin Algilama ve Uyart SistemMIeri.........ccoviiriiiiiiiiiiiiniicceese e 84
3.9. Is Yerlerinde Acil Durum Organizasyonu............cccceeeveveverererereresrsssrererereesesesssennn, 85
3.10. RiSk Degerlendirmmesi........c.ueieiiiiriiieiiiiiie sttt 86
DEGERLER ETKINLIG ..ot 87
UYGULAMA FAALIYET. ...ttt 88
OLCME VE DEGERLENDIRME .........cocoiiiiiitiisisieeese ettt 89
OGRENME FAALIYETI ... 91
4. IS KAZASI SONRASINDA YAPILMASI GEREKEN ISLEMLER .........ccccocvovevnnnene. 91
4.1. Is Kazasmdan Sayilan HALLET ..............ccvovviriririuiieieieieeeisises e 91
4.2. Isverenin Is Kazas1 Sonrasmdaki YUkmIilGKIeri...........cocovreveverererereecceeeeenennene, 92
4.2.1. s Kazasmin Bildirilmesi............covveveverivieeeeeeecesee st en s 92
4.2.2. Kaza RaPOTIari.......cueiiiiiiiiic e 92
4.3. Calisanlarin Is Kazas1 Sonrasmdaki Hak ve Sorumluluklart.............ccccevevevevevevenennne. 93
DEGERLER ETKINLIGI ..ottt 94
UYGULAMA FAALIYET. ..ottt 96
OLCME VE DEGERLENDIRME .........ccoiiiiiiteieieteeeceee et 97
MODUL DEGERLENDIRME ........cottiiiiniiiiiiiieieisisses et 99
CEVAP ANAHTARLARI ...ttt 101



KAYNAKCA



ACIKLAMALAR

ALAN Tiim Alanlar Ortak

DAL Tiim Dallar Ortak

MODULUN ADI Is Saghg1 ve Giivenligi

MODULUN SURESI 40/8
Bireye / 6grenciye; ¢aligma ortaminda ortaya ¢ikabilecek

MODULUN AMACI kaga,vyaralannma ve yang}nlar_a_ ka_rsl_a_lm_me_m gerekep is
saglig1 ve giivenligi tedbirleri ile ilgili bilgi ve becerileri
kazandirmaktir.

1. Is yerinde saghik ve giivenligi tehdit eden unsurlari
belirleyerek gerekli saglik ve giivenlik tedbirlerini
alabileceksiniz.

MODULUN OGRENME 2. ﬁiﬁlferi}ﬁ:ﬁg:gﬁz sebeplerini  6grenerek gerekli
ezl 3. Is yerinde ortaya cikabilecek kaza, yaralanma ve
yanginlara kars: gerekli tedbirleri alabileceksiniz.

4. Is kazasindan sonra yapilmasi gereken is ve islemleri
yiiriitebileceksiniz.

Ortam: Atolyeler, smif, isletmeler, kiitiiphane, ev, bilgi

ECGITIM OCGRETIM tel;no{)qjlileriw grt?uml vb. 1kendi kendinize veya grupla

ORTAMLARI VE caligabileceginiz tiim ortamlar. ) .
Donanim: Simif duvar ve panolarinda asil1 giivenlik kurallari,

DONANIMLARI o S . e
levhalar, etkilesimli tahta, projeksiyon, tepegdz, bilgisayar,
televizyon, dijital kayit cihazi, 6gretim materyalleri.

OLCME VE Materyal i¢inde yer alan ve her 6grenme faaliyetinden sonra

DEGERLENDIRME verilen dlgme araclari ile kendinizi degerlendirebileceksiniz.




GIRIS

Sevgili Ogrencimiz,

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 birey, toplum ve ekonomik bakimdan gelisen
diinyanin ¢ok 6nemli bir sorunudur. Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin (ILO-International
Labour Organization) tespitlerine gore kazalarin yalnizca % 2’si korunulmasi miimkiin
olmayan, % 98’i ise genel olarak korunulmasi miimkiin olan kazalardir.

Calisma hayatinda, atdlye ve laboratuvar uygulamalarinda karsilasilan is kazalarinin
elbette ki hukuki boyutu da s6z konusudur. Birey olarak hukuki sorumluluklarmizi bu
materyali basariyla tamamladiginizda kavramis olacaksiniz.

Bu materyalle issagligi ve giivenligi ile ilgili temel kavramlar, is giivenligini tehdit
edici unsurlar, meslek hastaliklari, kaza, yaralanma, yangin ve is kazalarinda yapilacak
hukuki islemler hakkinda gerekli bilgi ve becerileri kazanmaniz amaglanmustir.






OGRENME FAALIYETIi-1

OGRENME KAZANIMI

Is yerinde saglik ve giivenligi tehdit eden unsurlar1 belirleyerek gerekli saglik ve
glivenlik tedbirlerini alabileceksiniz.

ARASTIRMA

> Fabrika, hastane, okul, aligveris merkezi vb. yerlere giderek orada ne gibi
giivenlik  Onlemleri alindigim aragtirmiz. Edindiginiz  bilgileri  simmf
arkadaglarinizla paylaginiz.

> Fabrika, hastane, okul, aligveris merkezi vb. yerlere gidiniz, bu tiir yerlerde
caliganlarin hangi kisisel giivenlik dnlemlerini aldiklarimi gézlemleyiniz.

> Edindiginiz bilgileri sinif arkadaslarinizla paylasiniz.

1. IS YERLERINDE SAGLIK VE GUVENLIGI TEHDIT
EDEN UNSURLAR VE BUNLARA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

1.1. Is Saghg ve Giivenligi ile Ilgili Kavramlar

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) is saghig1 ve
giivenligini; “Tim calisanlarin bedensel, ruhsal, toplumsal saglik ve refahlarinin en tist
diizeye yiikseltilmesi ve bu durumun korunmasi, is yeri kosullarinin, ¢evrenin ve {iiretilen
mallarin getirdigi sagliga aykir1 sonuglarin ortadan kaldirilmasi, ¢alisanlar: yaralanmalara ve
kazalara maruz birakacak risk faktdrlerinin ortadan kaldirilmasi, yine ¢alisanlarin bedensel
ve ruhsal 6zelliklerine uygun islere yerlestirilmesi ve sonu¢ olarak ¢alisanlarin bedensel ve
ruhsal gereksinimlerine uygun bir is ortami yaratilmasidir.” seklinde tanimlar.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili kavramlar sunlardir:

> Is yeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
calisanin birlikte orgiitlendigi, isverenin is yerinde iirettigi mal veya hizmet ile
nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen is yerine
bagh yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yitkanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari
da iceren organizasyondur.



Tehlike simfi: Is saghigi ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her
safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, tiretim yontem
ve resimleri, ¢aligma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak ig
yeri i¢in belirlenen tehlike grubuna denir.

Isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslar.

Isveren vekili: Isveren adna hareket eden ve isin, is yerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan kimse.

Cahisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya ozel is
yerlerinde istthdam edilen gercek kisidir.

Geng calisan: On bes yasinmi bitirmis ancak on sekiz yagini doldurmamig
calisandir.

Cahsan temsilcisi: Is saghig ve givenligi ile ilgili ¢ahgmalara katiima,
calismalar1 izleme, tedbir alinmasmi isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri
konularda galisanlar1 temsil etmeye yetkili ¢calisan.

Is yeri hekimi: Is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilmis, is yeri hekimligi belgesine sahip
hekim.

Is giivenligi uzmam: Is yerlerinde is saghg ve giivenligi alaninda gorev
yapmak tizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilmis, is
giivenligi uzmanligi belgesine sahip kisi.

Diger saghk personeli: Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek
iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belgelendirilmis hemsire,
saglik memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi teknisyeni diplomasina sahip
kisiler ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca verilen is yeri hemsireligi
belgesine sahip kisiler.

Tehlike: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek ve calisami veya is
yerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli.

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimali.

Onleme: Is yerinde vyiiriitiilen islerin biitiin sathalarinda is saghg1 ve giivenligi
ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan
tedbirlerin timii.

Risk degerlendirmesi: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler
ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilan ¢aligmalar.

Acil durum plam: Is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda
yapilacak is ve iglemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer
aldig1 plan.

Is kazasi: Is yerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, Sliime
sebebiyet veren veya viicut biitlinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli hale
getiren olay.

Meslek hastali@i: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik.
Ramak kala olay: Is yerinde meydana gelen; calisan, is yeri ya da is
ekipmanimi zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay.
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> Kisisel koruyucu donamim (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan,
saglik ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan
tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi
yapilmig tiim alet, ara¢ gerec ve cihazlardir.

1.2. Is Saghg ve Giivenliginin Amaci ve Onemi

Diinyada ve tilkemizdeki sanayilesmeye bagl olarak is yerlerinde goriilen is kazasi ve
meslek hastaligi oranlarinda artis goriilmektedir. Bu nedenle caliganlarin daha saglikli ve
glivenli bir ortamda c¢aligsmalarini saglamak, beden ve ruh sagliklarini korumak igin is sagligi
ve giivenligi onlemlerinin alinmas1 gerekmektedir. Bu anlayis igerisinde disiplinler arasi
etkilesimi ve is birligini gerekli kilan, tip, hukuk, fizik, psikoloji gibi pozitif ve sosyal
bilimlerin katkilartyla gelisen is sagligi ve gilivenligi alam ortaya ¢ikmistir. Teknik agidan
bakildiginda isin yapilmasi esnasinda ¢alisanlarin karsilastiklar1 tehlikelerin ortadan
kaldirilmasi veya azaltilmas1 odak noktay1 olustururken saglik bilimleri agisindan ise meslek
hastaliklar1 ve is kazalarindan kaynaklanan yaralanmalardan korunma ve tedavi boyutu 6n
plana ¢ikmaktadir.

Is saghg ve giivenliginin bashca amaclar sunlardir:

> Is yerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak ya da zararlari en aza
indirmek,

> Calisanlarin sagligimi fiziksel, ruhsal ve tibbi acidan korumak ve gelistirmek,

> Caligsanlar1 ¢alisma kosullarinin olumsuz etkilerinden korumak,

> Ortaya cikan saglik zararlarini, meslek hastaliklarini tespit etmek ve tedavilerini
saglamak,

> Ugradiklar1 is kazasi veya meslek hastaligi sonucu zarar goren c¢alisanlarin
uygun islerde ¢alismalarina olanak saglamak,

> Meydana gelen zararlarin derecelerini objektif, bilimsel ve etik yollarla tespit
etmek ve degerlendirmek,

> Maddi ve manevi zararlar1 ortadan kaldirmaktir.

1.2.1. Giivenlik Kiltiirii

Kiiltiir, insan gruplarinin 6zgiin yapilarini ortaya koyan ve aktarilan sembollerle ifade
edilen disiince, duygu ve davranig bigimleridir. Her toplumun kendine 6zgii bir kiiltiiri
oldugu dikkate alindiginda toplumda faaliyet gdsteren topluluklarin da kendilerine 6zgii
kiiltiirlerinden soz edilebilmektedir. Bu dogrultuda, topluluk kiiltiirii toplulugun kendisi
tarafindan toplumun kiiltiiriinden etkilenerek olusmakta ve c¢alisanin topluluk igindeki
davranis1 iizerinde 6nemli bir etkiye sahip olmaktadir. Ayrica topluluk kiiltiirii, topluluk
icinde c¢alisan gruplarin kesfedip gelistirdikleri temel goriis ve diisiincelerden ibaret
kalmaktadir.



Giivenlik kiiltlirii ise Ozellikle saglik ve giivenlik sorunlarma iligkin deger ve
inanglarin yansitildigi topluluk kiiltliriniin bir alt boyutu olarak kabul edilir. Giivenlik
kiiltirii ile ilgili literatiirde pek ¢ok tanmim bulunmaktadir. Bu tammlar incelendiginde
ortaklik, Onleme, korunma, maruziyet, degisim, algilama, inang, deger, tutum vb.
kavramlarin ortak oldugu goriilmektedir. Bu kavramlardan yola ¢ikarak giivenlik kiiltiiriini,
i yerinin her kademesinde gorev yapan personelin, is saghigr ve givenligi ile ilgili
maruziyet, onleme, korunma gibi konularda sahip oldugu veya gelistirdigi ortak davranis,
aligkanlik, inang, goriis ve paylagimlar biitliniiniin ifadesi olarak tanimlamak miimkiindiir.
Calisma ortaminda bireyler {izerinde gilivenli davranis kiiltiirii olusturmak ve bunu tiim
caliganlarin benimsemesini saglamak is saglig1 ve giivenligi agisindan 6nemlidir.

1.2.2. Bireysel ve Toplu Korunma

Is saglig1 ve giivenligi ¢alismalarmin temel amaci, ¢alisanlarm is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan toplu olarak korunmasini saglamaktir. Toplu korunma oOnlemlerinin tam
anlamiyla saglanamadigi veya yetersiz kaldigi durumlarda kisisel korunma &nlemleri
uygulanmalidir. Bu amagla ¢alisanlarin yapilan ise gore eldiven, onliik, ayak koruyucusu,
maske, yliz ve goz koruyucusu gibi KKD’leri kullaniminin saglanmas1 gerekmektedir.

1.3. Is Yerlerinde is Saghg ve Giivenligi Organizasyonu
1.3.1. s Yeri Tehlike Simiflan

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore tehlike siifi; is saglhigi ve giivenligi agisindan
yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipman,
iiretim yontem ve resimleri, calisma ortam ve sartlar ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak
is yeri icin belirlenir. s yerlerinin tehlike simiflar1 belirlenirken Is Saglhgi ve Giivenligine
Iliskin Is Yeri Tehlike Siniflar1 Tebligi’nin ekinde yer alan is yeri tehlike siiflar1 listesinin
dikkate alinmas1 gerekmektedir. Ayrica tehlike sinifi belirlenirken bir is yerinde yiiriitiilen
asil is dikkate alinir.

Asil i, mal veya hizmet {iretiminin esasini olusturan istir. Asil igin tayininde
tereddiide diisiilmesi halinde is yerinin kurulus amacina bakilir. is yerinde birden fazla asil is
tanimina uygun faaliyetin yiiriitiilmesi halinde, bu islerden tehlike sinifi yiiksek olan is, asil
isin belirlenmesinde esas almir. Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun is yeri tanimina giren is
yerlerinde, yapilan asil isin yaninda veya devami niteliginde faaliyet alaninin genisletilmesi
halinde o is yerinin yine kurulus amacina bakalir.

Tehlike simflar iice ayrilir:

> Az tehlikeli isler
> Tehlikeli isler
> Cok tehlikeli isler



Is Saghig ve Giivenligi Kanunu’na gore bir is yerinin is yeri hekimi, is giivenligi
uzmani veya diger saglik personeli gorevlendirilebilmesi igin is yerinin tehlike sinifinin
bilinmesi gerekmektedir. S6z konusu gorevlendirmelerde is yerinin tehlike sinifina gore
caligma siiresi hesaplanir ve Is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programi
(ISGKATIP) ad verilen gevrimigi sistemde gorevlendirme kayd1 gerceklestirilir.

Is Saghg ve Giivenligine iliskin Is Yeri Tehlike Smiflar1 Tebligi’nde kullanilan
kodlar ve tanimlar NACE Ekonomik Faaliyet Simiflamasi olarak bilinen uluslararasi bir
smiflamaya aittir. Bu siniflamada faaliyetler numaralandirilmis, bagka bir deyis ile kodlarla
ifade edilmistir (Tablo 1). Faaliyet tanimlamalar1 yapilirken en genel ifadeler kullanilmstir.
Ornegin; bina insaat, AVM insaati, stadyum insaat1 yerine biitiin bu yapilar1 kapsayacak
“ijkamet amach olan veya ikamet ama¢h olmayan binalarin insaati” ifadesi
kullanilmustir.

F INSAAT TEHLIiKE GRUBU
41 Bina insaati

41.1 Insaat projelerinin gelistirilmesi

41.10 Insaat projelerinin gelistirilmesi

Bina projelerinin gelistirilmesi (satisa yonelik bina
projeleri i¢in mali, teknik ve fiziksel araglarin bir
41.10.01 |araya getirilmesi suretiyle konut veya diger amach | Az Tehlikeli
kullanima yonelik bina projelerinin organize
edilmesi) (yap1 kooperatifleri harig)

41.10.02 | Konut yapi kooperatiflerinin faaliyetleri Cok Tehlikeli

41.10.03 | isyeri yap1 kooperatiflerinin faaliyetleri Cok Tehlikeli

Tablo 1.1: is Sagh@ ve Giivenligine liskin Is Yeri Tehlike Simiflar1 Tebligi insaat sektorii 6rnegi

Tehlike smifindaki farklilik is yerlerinde yiiriitillecek is sagligt ve giivenligi
hizmetlerinin ne kadar siire ile sunulacagini belirlemede kullanilir. Is giivenligi uzmani, is
yeri hekimi veya diger saglik personelinin o is yerinde ne kadar siire gérev yapacagi ya da
calisanlara verilmesi gereken is sagligi ve giivenligi egitimlerinin siiresi tehlike sinifi ile
dogrudan ilgilidir.



1.3.2. Is Saghg ve Giivenligi Kurulu, Yapisi, Gorevleri ve Uyeleri

Is sagh@ ve giivenligi; is yerlerinde is kazalarnm ve meslek hastaliklarmin dnlenmesi
icin gerekli biitiin faaliyetleri kapsayan bir konu olup igveren ile ¢alisanin birlikte etkili
iletisim, esgiidiim ve katilmiyla y&nlenebilecek bir yapidir. Is yerinde bulunan herkesi
kapsayan bir yaklasim, kaza ve hastaliklar1 Onleme ¢aligmalarinda basartyr dogrudan
etkilemektedir. Isverenin kazalari 6nlemek icin calisam gdzetme borcu oldugu kadar
calisanin da isverenin bu borcunu yerine getirebilmesine destek olma zorunlulugu vardir.
Isverenin saglik ve giivenlik risklerini etkili bir bicimde y&netme sorumlulugu bulundugu
kadar c¢alisanin da verilen egitimleri alma, olusturulan talimatlari uygulama, alinan
tedbirlerin siirdiiriilmesine yardimci olma ve is yerlerinde gordiigii tehlikeleri bildirerek
stirekli iyilesmeye katilim saglama gorevi vardir. Durum boyle olunca saglikli ve giivenli is
yeri olusturmada her iki tarafin karsilikli iletisiminin saglanacagi, degerlendirmede
bulunabilecegi, faaliyetlerini programlayabilecegi, ortaya c¢ikan problemlere ¢oziim
bulabilecegi ve basar1 seviyelerini gdzden gegirebilecegi bir ortam ve zemin olusturulmasi
gerekir ki bu zemin is yerlerinde kurulan is saghigi ve giivenligi kuruludur. isverenler is
saglig1 ve giivenligi kurullarinca Is Sagligi Ve Giivenligi Mevzuati’na uygun olarak verilen
kararlar1 uygulamakla yitikiimliidiirler.

50 ve daha fazla galigan

bulunmasi

Is saghgi ve glivenlii kurulu kurulmast igin sartlar; &

6 aydan daha fazla siireli 13

yapilmasi

Sekil 1.1: s saghg ve giivenligi kurulunun kurulma sartlar

1.3.2.1. Kurulun Gérev ve Yetkileri
Kurulun ISG ile ilgili gorev ve yetkileri soyle siralanabilir:

> Calisanlara rehberlik yapma: Kurul ¢alisanlara saglikli ve glivenli ¢aligmanin
yol ve yontemlerini gosterecek caligmalar yapar.

> Tehlike ve kontrol yontemlerini degerlendirme: Kurul, is yerindeki
tehlikelerin belirlenmesi, tehlikelerin olusturacagi risklerin degerlendirmesi ve
kontrol yontemlerinin tespitinde en iist karar orgamdir.

> Kaza, hastahk ve ramak kalalarin arastirilmasi: Isyerinde meydana gelen
kazalarm, meslek hastaliklarinin, tehlike bildirimlerinin veya ramak kala
olaylarm sebeplerinin neler oldugunun arastirilmasi ayni tiir olay tekrarmim
Onlenmesi, tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya kontrol edilmesi i¢in zorunlu
bir ¢aligmadir.



ISG egitimi: Kurul calisanlara yonelik egitimlerin uygulanmasini saglar.

Bakim ve onarimlarda giivenligin saglanmasi: Kurul, bakim ve onarim gibi
normal faaliyetlerin disinda kalan islerde de ISG tedbirlerinin yerine
getirilmesini saglar.

Olaganiistii durumlarla miicadele etme: is yerinde meydana gelebilecek
yangin, dogal afet (deprem, firtina ve sel gibi), sabotaj ve benzeri durumlara is
yerinin hazirlikli olmasi igin bir acil durum plani1 hazirlanmasi, organizasyon
yapilmasi, miicadele ekipleri olusturulmast ve ekiplerin  gorevlerini
yapabilmeleri i¢in gerekli egitimin alinmasi, ekiplerin gergeklesebilecek
olaganiistli duruma tepki verme yeteneklerinin canli tutulmasi igin olaganiistii
durum senaryolar1 hazirlanarak miidahale ve tahliye tatbikatlarinin yapilmasi, is
yerinde olaganiistii durumlarla miicadelede temel gerekliliklerdir. Alinan
tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢aligmalarimi izlemek kurulun gorevleri
arasindadir.

Yilhk rapor hazirlanmasi: Kurul, yilda bir kez is sagligi ve gilivenligi
faaliyetleri ile ilgili durum tespiti yapmak tizere bir degerlendirme raporu
hazirlar. Takip eden yil i¢in yapilacak faaliyetlerin ve programlarin neler olmasi
gerektigi bu raporda belirtilir.

Cahsmaktan kag¢inma hakki talepleri ile ilgili karar verilmesi: Ciddi ve
yakin tehlike ile karsi karsiya kalan c¢alisanlar kurula basvurur. Kurul
caligmaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar verir.

Is yerinde genel bir onleme politikas1 gelistirilmesi: Kurul; teknoloji, is
organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir koruma ve 6nleme politikasi
gelistirir.

1.3.2.2. Kurulun Yapisi ve Uyeleri

Kurul iiyeleri asagidaki kisilerden olusur:

YV VVVY

Isveren veya isveren vekili: Bu kisi kurul bagkanidur.

Is giivenligi uzmam: Bu kisi kurul sekreteridir ve isveren tarafindan atanir.

Is yeri hekimi: Isveren tarafindan atanir.

Insan kaynaklar, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle
gorevli bir kisi: Isveren tarafindan atamr.

Bulunmasi hilinde sivil savunma uzmam: Isveren tarafindan atanr.
Bulunmas1 hilinde formen, ustabasi veya usta: Is yerinde ilk amir
pozisyonunda is yapan formen, ustabasi veya usta ya da bu pozisyona muadil
caliganlarin temsilcisi olan kurul iiyesidir. Eger bu kisiler birden fazla ise
aralarinda yaptiklar1 secimle belirlenen kisi temsilcileri olur. Bir de yedek
temsilci secilir.



> Cahisan temsilcisi, is yerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmas1 halinde
bas temsilci: Is yerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, is yeri sendika
temsilcileri galisan temsilcisi olarak da goérev yapar. Sendika temsilcisi birden
¢ok ise aralarindan secimle belirledikleri biri, sendika temsilcisi yoksa
calisanlarin yarisindan fazlasinin katildigi bir toplantida ¢ogunlukla segilen kisi
kurul tiyesi olur. Calisan temsilcisinin de bir yedegi segilir.

Resim 1.1: Kurulda hem ¢alisan1 hem de isvereni temsil eden iiyeler

1.3.3. Is Yeri Saghk ve Giivenlik Birimi

Is yeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB); is yerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini
yiiriitmek iizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip birimdir. ISGB, en az bir is yeri
hekimi ile is yerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip en az bir i giivenligi uzmaninin
gorevlendirilmesi ile olusturulur. Bu birimde isveren diger saglik personelini de
gorevlendirebilir. Is yerinde isverence gorevlendirilmesi gereken en az bir tam zamanli is
yeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin oldugu hallerde ise birimin kurulmasi yasal bir
zorunluluktur.

ISGB olarak kurulacak birimin kullanimi i¢in asgari malzeme listesi Is Saglhgi ve
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nde belirtilmistir.

ISGB biinyesinde is giivenligi uzman, is yeri hekimi ile ilk yardim ve acil miidahale
boliimleri bulunur.

ISGB’nin gorevleri sunlardr:

Calisma ortaminin gézetimi konusunda igverene rehberlik yapmak,

Caliganlarin saglik gézetimini uygulamak,

Caliganlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerini planlamak,

Is yerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren
durumlar1 belirlemek,

YV VVY
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> Acil durum planin1 hazirlanmak, ilk yardim ve acil miidahale bakimindan
yapilmasi gereken uygulamalari organize etmek,

> Yillik galigma plani, yillik degerlendirme raporu, galisma ortaminin gdzetimi,
calisanlarin saglik goézetimi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is sagligi ve
giivenligine iliskin bilgileri ve ¢alisma sonuglarimi kaydetmek,

> Risk degerlendirmesi sonuglarini ve maruziyet bilgilerini, ige girig ve periyodik
saglik muayenesi sonuglarini ve is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 kayitlarini
gizlilik ilkesine uygun saklamak,

> Gorevlendirilen is yeri hekimi, is glivenligi uzmam ve diger saglik personelinin
gorevlerini yerine getirip getirmedigini izlemektir.

1.3.3.1. Is Yeri Hekimi ve Diger Saghk Personeli
Is yeri hekiminin temel gorevleri:

Rehberlik

Risk degerlendirmesi
Saglik gozetimi

Egitim ve bilgilendirme
Isbirligi

YVVYVYY

Diger saghk personelinin temel gorevleri:

> Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi
ve yonlendirilmesinde is yeri hekimi ile birlikte ¢calismak,
> Ozel politika gerektiren gruplar: takip etmektir.

1.3.3.2. s Giivenligi Uzmam
Is giivenligi uzmanimn temel gorevleri:

Rehberlik,

Risk degerlendirmesi,

Ortam gozetimi, » Egitim ve bilgilendirme,
Isbirligidir.

YV VY

Isverenin is giivenligi uzmani, is yeri hekimi veya diger saglik personeli
gorevlendirmesi halinde ilgili gorevlendirmeyi ISG-KATIP {izerinden bildirmesi ve onay
almasi1 gerekmektedir.
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1.3.4. Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi

Is yerlerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetleri is yeri hekimleri, is giivenligi uzmanlar1
ve diger saglik personelleri eli ile yiiriitiilmektedir. Yasal yilikiimliilikler geregince
isverenlerin calisanlar1 arasindan is giivenligi uzmani, is yeri hekimi ve on ve daha fazla
caligan1 olan c¢ok tehlikeli smifta yer alan is yerlerinde diger saglik personeli
gorevlendirmeleri gerekmektedir. Cesitli nedenlerle ¢aligsanlari arasinda belirlenen niteliklere
sahip personel bulunmamasi halinde ise igverenler, bu hizmetin tamamini veya bir kismini
ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilmektedir.

Ortak saglik ve gilivenlik birimi (OSGB); kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi
bolgeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu’na gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, is yerlerine
is saghig1 ve giivenligi hizmetlerini sunmak iizere kurulan gerekli donanim ve personele
sahip olan ve Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilen birimi ifade eder.

OSGB’ler biinyesinde en az birer tane is yeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger
saglik personeli bulundurur ve bu personeli hizmet verdikleri is yerlerinde ISG faaliyeti
sunmak tizere gorevlendirir.

1.4. Is Saghg ve Giivenligi ile Ilgili Risk Faktorleri

Is yerlerinde c¢alisanlarin saghgm olumsuz etkileyecek risk faktorleri; fiziksel,
kimyasal, biyolojik, elektrikle ilgili, ergonomik, psikososyal vb. seklinde siralanabilir.

1.4.1. Fiziksel Riskler

Calisilan  ortaminin  sicaklik, nem, aydinlatma, giriiltd, titresim, basing gibi
ozelliklerinin bireyin saglig iizerinde dnemli etkisi bulunmaktadir. Ozellikle tehlikeli ve cok
tehlikeli islerde calisanlar bu yonden biiyiik risk altindadir. Burada 6nemli olan her isletmede
olabilecek fiziksel olumsuzluklarin kaynaginda yok edilmesi ve calisanlarin bunlara karsi
korunmasidir.

Fiziksel risk faktorleri;

Aydinlatma,

Titresim,

Toz,

Giriilti,

Termal konfor sartlar1

YVVVYVYY

seklinde siralanabilir.
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Fiziksel risk faktorlerinin olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in her
bolimde anlatilan 6zel Onlemlere ek olarak asagida belirtilen genel onlemlerin de
uygulanmasi gerekir.

> Kisisel korunma konusundan uzaklagsmadan toplu korumaya oncelik verilmesi
gerekir.

> Her tiirli o©nlem alinsa dahi, uygun kisisel koruyucu donanimlarin
kullamlmasinin saglanmasi gerekir.

> Caliganlara gerekli is sagligi ve giivenligi egitiminin verilmesi ve periyodik
saglik muayenelerinin yapilmasi gerekir.

> Is yerinin genelini kapsayan is saghgi ve giivenligi risk degerlendirmesinin
yapilmasi gerekir.

1.4.1.1. Aydinlatma

Is saghg ve giivenligi bakimindan aydimlatmanin &nemi biiyiiktiir. Nesnelerin
goriinebilmesi, isin daha kaliteli yapilmasi ve c¢alisanin is esnasinda gorme kusurlarindan
kaynaklanan bir sebepten 6tiirli zarar gérmemesi i¢in bu konunun ilizerinde durulmalidir.
Ozellikle tersaneler, dokiim sanayi, bilyilk montaj hatlar1 ve atdlye calisanlari i¢in ¢alisma
ortaminin yeterince aydinlatilmasi 6nemlidir.

Aydinlatmada kullanilan 15181 kékenine ve aydinlatilacak yerin oOzelliklerine gore
dogal ve yapay aydinlatma olmak iizere iki tiir aydinlatma vardir.

Dogal aydinlatmada temel kaynak giinestir, bu tiir aydinlatmada temel amag¢ dogal
15181 en uygun sekilde kullanilmasidir. Yapay aydinlatmada kullanilan 1sik kaynagi,
elektrikli 151k kaynaklaridir.

Calisma ortaminin yeterince aydinlatilmamasina bagl olarak cesitli saglik ve giivenlik
riskleri olusabilir.

Bunlar;

> Takilip diismelere bagli yaralanmalar,

> GOz rahatsizliklari,

> Calisanin kendini iyi hissetmemesi, moral bozuklugu ve yorgunluk gibi

biyolojik ve psikolojik rahatsizliklar

seklinde siralanabilir.
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Aydinlatmayla ilgili risk faktorlerine kars1 alinacak onlemler;

> Is yerinin yapilan is ve islemin gerektirdigi sekilde uygun ve dengeli
aydinlatilmasi,

> Yapay aydinlatma gereken durumlarda dogal 1s18a en yakin i1sik kaynagmin
sec¢ilmesi,

> Diizenli araliklarla 6l¢iim yapilmasi

seklinde siralanabilir.

Is yerlerinde uygun aydinlatma ile galisanin goz saghgn korunur, birikimli kas ve
iskelet sistemi travmalar1 ve pek ¢ok is kazasi onlenir, olumlu psikolojik etki saglanir. Bu
nedenle is yerleri 6zellikle sanayi kuruluslarinda yapilan is ve islemin gerektirdigi uygun
aydinlatmanin saglanmasi gerekmektedir.

1.4.1.2. Titresim

Calisma ortaminda kullanilan arag gere¢ ve makinelerin ¢alisirken olusturduklar
salimim hareketleri sonucunda veya iyi dengelenmemis ara¢ gereglerin ¢aligmasi sirasinda
titresim meydana gelir (Resim 2)

o3

Fotograf 1.2: Calisirken salimim hareketi olusturan arac gere¢ ve makineler

Saglik ve giivenligi etkilemesi bakimindan titresim, “el-kol titresimi” ve “biitiin
viicut titresimi” olmak iizere iki gruba ayrilir.
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Resim 1.2: Biitiin viicut, el ve kol titresimi

El kol titresimi; el, kol sistemine aktarildiginda ¢alisanin saglik ve giivenligi i¢in risk
olusturan ve ozellikle de damar, kemik, eklem, sinir ve kas bozukluklarina yol agan mekanik
titresimi ifade eder. El, kol titresimine maruziyet Ozellikle vurgulu metal calismalari,
ogiitiicti makineler ve donen cihazlarin kullaniminda goriilebilir.

s )
D)

N

Fotograf 1.2: El, kol titresimine neden olan makineler

Biitiin viicut titresimi; viicudun tiimiine aktarildiginda ¢alisgamin saglik ve giivenligi
icin risk olusturan, 6zellikle de bel bolgesinde rahatsizlik ve omurgada travmaya yol acan
mekanik titresimi ifade eder.

Biitiin viicut titresim maruziyeti; sanayi, trafik ve diger endiistriyel alanlarda giderek
Onemi artan bir problemdir. Biitiin viicut titresim kaynaklarmna; kara, deniz ve hava
tasimacilifindaki araglar, dokuma tezgahlarinda kullanilan makineler, celik konstriiksiyonlu
yapilarda titresime sebep olan makineler ile yol yapim, bakim ve onarim makineleri 6rnek
olarak verilebilir.
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Resim 1.5: Biitiin viicut titresimine neden olan ara¢ ve makineler

Titresimden etkilenen ¢alisanlarda yorgunluk, dikkatsizlik, bazi ortopedik, fiziksel ve

psikolojik

rahatsizliklar, is kazalar1 ve is performansinin azalmasi gibi etkiler

gozlenmektedir.

Titresim maruziyetine karsi alinacak 6nlemler:

>
>

Y VYVYVY

Y

Isi en iyi yapan ve en az titresim maruziyeti verecek aletlerin segilmesi,

Calisma sekli ve/veya alet kullanimu ile ilgili prosesin degistirilerek titresimin
miimkiin olan en diislik seviyeye indirilmesi,

Aletlerin keskinlestirilmesi, yaglanmasit ve motor ayarlarmin yapilmasi gibi
gerekli bakim iglerinin planlanmasi,

Calisanin titresimli alet ile calistig1 saatin azaltilmasi,

Hafta i¢inde titresimli alet kullanilan giin sayisinin azaltilmasz,

Isin, titresimli ve titresimsiz aletlerin doniisiimlii olarak kullanilmasini
saglayacak sekilde diizenlenmesi,

Titresim stresini en aza indirmek icin calisma sekli ve is yerinin ergonomik
prensiplere uygun diizenlenmesi,

Titresimli alet sapinin veya alet ile ¢alisanin temas halinde oldugu yerin titresim
soniimleyici malzemelerle desteklenmesi,

Eldivenlerin parmak ve avug¢ kisimlarinin titresim séniimleyici malzemelerle
desteklenmesi,

Soguk ortamlarda titresime maruziyetin ¢alisanin sagligimi daha olumsuz
etkilemesi nedeniyle viicudun i¢ sicakligini korumak i¢in soguktan koruyucu
uygun kiyafetlerin giyilmesi,

Titresimli alet kullanacak her ¢alisana ise alinmadan Once bir tibbi 6n inceleme
yapilmasi,

seklinde siralanabilir.
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1.4.1.3. Toz

Toz, ozellikle solunum sisteminde tahribat yaratan zararli bir maddedir. Calisma
ortamlarinda ¢alisanlar zararl toz ¢esitlerine maruz kalmaktadir.

Calisma ortaminda bulunan toz cesitleri sunlardir:

Mineral tozlar; kristal silika, kuvars, komiir ve ¢imento tozlar1
Metal tozlar; kursun, kadmiyum, nikel, berilyum tozlar1

Diger kimyasal tozlar; torbalanmamis kimyasallar ve tarim ilaglar
Organik ve bitkisel tozlar; pamuk, un, agag, ¢ay tozlari vb.
Biyolojik tehlikeler; canl partikiiller, kiif, spor vb.

YVVVYVYYVY

Toza maruziyetin fazla oldugu riskli meslek gruplan ise; madenciler, insaat,
seramik ve cam sanayi calisanlari, kot kumlama c¢alisanlar1 ile dékiim temizleme isinde
calisanlar seklinde siralanabilir.

Cahsma ortaminda bulunan toz; solunum, deri emilimi ve beslenme gibi gesitli
sebeplerden dolayi ¢alisanin sagligini tehdit etmektedir. Tozlu bir is ortamindaki saglik riski;
tozun ¢esidi (fiziksel, kimyasal ve mineralojik 6zellikler) ve toza maruziyete baglidir. Toza,
maruziyetin ¢alisan iizerinde negatif saglik etkisi bulunmaktadir.

Toza maruziyet sonucunda aciga cikan negatif saghk etkileri; pnomokonyoz,
asbestoz, silikozis, iskemik kalp rahatsizligi, kanser, sistemik zehirlenme, enfeksiyon, alerji,
agir metal hastaliklari, iltihapli akciger hastaliklarini kapsamaktadir.

Tozlarin saglik iizerindeki etkisi disinda bir baska ISG riski de patlayic1 olmalaridir.
Yanici tozlarin (un, seker, nisasta, komiir tozlar1 vb.) belirli bir miktarda havada asili
kalmalar1 ve tutusturucu bir kaynakla temas etmesi sonucu meydana gelen olaya toz
patlamasi denir.

Tozla miicadele etmek i¢in Oncelikle tehlike kaynaklarinin tehlikesiz olan veya daha
az tehlikeli olanla, toz yayilimina sebep olan iiretim proseslerinin ise toz yayilimina neden
olmayan veya daha az olan proseslerle degistirilmesi gerekmektedir. Tehlikenin kaynakta
yok edilemedigi, liretimde bagka bir makinenin veya prosesin miimkiin olmadig1 durumlarda
ise mithendislik kontrol yontemlerine bagvurulmalidir. Bu kapsamda, toz ¢ikaran makinelere
toz emis sistemleri kurulmali, tozlu tiretim boliimleri kapali alan igerisine alinarak ortamdan
izole edilmelidir. Sulu iiretimin miimkiin oldugu islerde, islemlerin su yardimiyla yapilarak
tozun bastirilmast saglanmalidir. Ayrica yapilan isin niteligine uygun havalandirma
sistemlerinin kurulu ve aktif olmasi, tozun ¢alisma ortamindan tahliye edilmesi agisindan
bliyliik 6nem tasimaktadir. Calisanlarin toz maruziyetinin oniine gecilmesindeki son adim
KKD kullanilmasidir. Calisanlarin  kullanacagi KKD (maskeler), yapilan isin niteligi,
ortamda ¢ikan tozun cinsi, periyodik araliklarla gerceklestirilen 6lgiimler ile tespit edilen toz
konsantrasyonuna bagli olarak seg¢ilmeli, herhangi bir ek risk tagimamalidir.
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1.4.1.4. Giiriiltii

Gilriltii istenmeyen rahatsiz edici sesler olarak tamimlanabilir. Giiriiltiiniin tiirleri
frekans spektrumuna gore siirekli genis ve siirekli dar band giiriiltiisii, zamana bagl olarak
kararl (stirekli) ve kararsiz giiriiltii seklindedir.

Giiriiltiiniin en olumsuz etkisi isitme kaybina neden olmasidir. Is esnasinda siirekli
olarak giiriiltiiye maruz kalan bir kisi, mesleki isitme kaybiyla karsilasabilir. Giiriiltiiniin,
isitme kaybinin yani sira ¢esitli ruhsal bozukluklar ile sinir ve sindirim sistemi hastaliklarina
neden olabilecegi belirlenmistir. Ayrica aralikli ve ani giiriiltii, kiside ani adrenalin bosalim1
yaratarak kalbin atma hizi, soluk alip verme sayis1 ve kan basincimi artirmakta; dikkat kaybi
ve uyku diizeninde bozulmalara neden olabilmektedir.

Giiriiltii maruziyetini yok etmeye veya azaltmaya yonelik alinacak 6nlemler;

> Giliriiltitye neden olan ekipmanin miimkiinse giiriiltiisiiz olanla degilse en az
gliriiltii yayan uygun ekipmanla degistirilmesi,

> Giriiltiiye maruziyetin daha az oldugu bagka ¢aligma yontemlerinin segilmesi,

> Is yeri ve calisilan yerlerin tasarimimin giiriiltii maruziyetini géz oniine alinarak
yapilmasi,

> Giriltii kaynaginin ayri bir bélmeye alinmasi,

> Sesin gegebilecegi ve yansiyabilecegi duvar, tavan, taban gibi yerlerin ses emici

malzeme ile kaplanmasi,

Makinelerin yerlestirildigi zeminde giiriiltiiye kars1 gerekli 6nlemlerin alinmasi,

Giriltiinin hava yoluyla yayiliminin perdeleme, giiriltii emici ortli gibi teknik

yontemlerle azaltilmasi,

Is ekipmani bakiminin diizenli araliklarla yapilmast,

Calisanin giiriiltilye maruziyet siiresinin sinirlanmasi,

Yeterli dinlenme aralar1 verilerek ¢alisma siirelerinin diizenlenmesi,

Calisanin maruz kaldig giiriiltii diizeyinin periyodik olarak dl¢iilmesi,

Caligana igse baslamadan once isitme ile ilgili saglik kontroliiniin yapilmasi

seklinde siralanabilir.

\ A4
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1.4.1.5. Termal Konfor

Caligsanlarin konforunu saglayacak ¢aligma ortamu igin ¢evresel (isyerindeki nem ve 1s1
kaynaklar1 gibi), isle ilgili ve kisisel faktorlerin (kiyafet, kilo, yas, metabolizma gibi)
olusturdugu termal konfor sartlarinin tamaminin saglanmasi gerekir.

Termal konfor yonetimi yapilarak ¢alisanin moral ve verimliligini arttirmak ayrica is
yerinde daha saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortami yaratmak miimkiin olur.

Ortamin sicakligimin fazla olmasmin calisan iizerinde asirt uyku hali, yorgunluk,
tansiyon diismesi, bas donmesi, viicut direncinin diismesi, asir1 terleme, ¢alisma veriminin
diismesi, kasintiya yol acan kirmizi lekelerin olusmasi, asir1 duyarhilik, endise ve
konsantrasyon bozukluklar1 gibi olumsuz etkileri olabilir.
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Ortamin soguk olmasinin ise ¢aligsan iizerinde dikkat dagilmasi, bedensel ve zihinsel
verimin diigmesi, viicut i¢ 1sisinin yiikselmesi, lirperme, titreme, beslenme ve enerji
gereksinimi gibi olumsuz etkileri olabilir.

Is yerinde termal konfor kontroliiniin birgok yolu vardir. Bunlardan bazilari
uygulamasi oldukea kolaydir.

Kontrol 6nlemlerinin bazilari;

> Cevre kontrolii; havalandirma ve iklimlendirme sistemlerinin kontrolii,

> Gorevin Kkontrolii; c¢alisanin yaptigi isin miktarinin, giydigi kiyafetin,
kullandig1 ekipmanin ve ¢aligma siiresinin kontrolii,

> Idari kontroller; is zamanlamasi, planlama, programlama ve dinlenme
zamanlarinin kontrold,

> Miihendislik  kontrolleri; miihendislik ¢alismalar1  sonucunda alinan
Onlemlerin kontrolii,

seklinde siralanabilir.
1.4.2. Kimyasal Riskler

Tehlikeli kimyasal madde; esya, ¢evre ve organizmaya zarar verebilen patlayici,
oksitleyici, ¢ok kolay alevlenir, kolay alevlenir, alevlenir, toksik, ¢ok toksik, zararli,
asindiricy, tahris edici, alerjik, kanserojen, mutajen, tireme i¢in toksik O6zelliklerden bir veya
birkagina sahip madde olarak tanmimlanir. Bu maddelerle en ¢ok akii imalati, petrol
rafinasyonu, plastik, petrokimya, deri sektorii, boya ve temizlik maddeleri imalatinda
karsilasilir.

Kimyasal maddelerin, yukarida sayilan kimyasal 6zelliklerine ek olarak bircok kisi
tarafindan bilinen asit, baz, kanserojen gibi tiirlerine gore de siniflandirilmasi miimkiindiir.
Bu smiflandirmaya gore en sik karsilagilan kimyasal madde tiirleri asagidaki tabloda
Ozetlenmistir.

Kimyasal Maddelerin Tiirleri
Hassas Kimyasallar Bazlar Toksik Bilesikler
Yamc1 Maddeler Su ile Tepkiyen Kimyasallar | Oksitleyiciler
Peroksit Yapan Kimyasallar | Asitler Kanserojenler

Tablo 1.2: Kimyasal madde tiirleri

Tehlikeli kimyasal maddelerin isyerlerinde kullanilmas1 esnasinda, saglik, giivenlik ve
cevre lizerine etkilerinin fark edilmesi amaciyla kullanilan ve asagida gosterilen semboller
bulunmaktadir. Ulkemiz is sagh@ ve giivenli§i mevzuati agisindan bakildiginda bu
semboller uluslararasi kullanimlariyla uyumlu hale getirilmistir.
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Parlayici Patlayic Toksik (Zehirli) Asindiric
Radyoaktif Tehlike Oksitleyici Elektrik tehlikesi

A\ A A A

Zararh veya tahris

Diisiik sicaklik Lazer 151m Biyolojik risk edici

Sekil 1.2: Tehlikeli kimyasal maddelerle ilgili semboller

Gilinlik hayatin her alaninda yer aldigi i¢in; kimyasal maddelerin saglik, giivenli
yasama ortami ve ¢evre iizerinde dogrudan ve dolayli etkileri vardir.

Kimyasal maddelerin saglik iizerindeki olumsuz etkilerinin anlagilabilmesi amaciyla
oncelikle viicudu etkileme yollar1 bilinmelidir.
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Kimyasal maddelerin toz, sis, duman, gaz, buhar, lif seklinde;

-
« Soluma sonucunda solumun sistemuu etkileme

7

-
*Den emibinu, goze temas gab vollarla aldh etkileme

J

h
Y utma zonucunda smdrnm sistemnu etkileme

7

gibi viicudun tamami ag¢isindan olduk¢a Onemli olan yasamsal sistemlere zarar
vermesi muhtemeldir.

Kimyasal maddelerin ortaya cikardigi saglik risklerine ek olarak, giivenli ortam ve

cevre agisindan da riskler ortaya ¢ikarmasi miimkiindiir. Bu riskler genel olarak asagida
gosterilmistir.

Saghk Risklerl Giivenlik Riskleri Cevresel Riskler
f 15 kazalar I3
i Meslek hastahklan Yengm g
gkezalan u Parlama | dengesmi bozma
- . Patlama L
f- ok Toksik 2\
Toksik Yama | Gevretcin zararh
Zararh Parlayic
Agmdu et '_' Patlayicl
- TalngEdia Oksitleyia
Alejik \ Suya Duyarly
Kangesogen
Mutajen

\__ Uremelcn Toksik J

Sekil 1.3: Kimyasal maddelerin ortaya ¢ikardig riskler

Kimyasal maddelerin ortaya ¢ikardigi saglik, giivenlik ve ¢evresel risklerin onlenmesi

veya zararlarmin en aza indirilmesi amaciyla is yerlerinde kullammlari esnasinda
alinacak genel onlemler;

> s yerinde uygun diizenleme ve is organizasyonun yapilmas,

> Teknolojik gelismelerin dikkate alinmasi, uygun ve giivenli ekipmanin
kullamlmasi,
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Onlemlerin etkinligi ve siireklili§i acisindan yeterli kontrol ve denetimin
yapilmasi,

Kimyasal maddelerle ¢aligmalarm, miimkiin olan en az sayida calisanla
yapilmasi,

Uretim alaninda yapilan is igin gerekli olan miktardan fazla madde
bulundurulmamasi,

Is yeri ve eklentilerinin her zaman diizenli ve temiz tutulmast,

Caliganlarin kigisel temizlikleri i¢cin uygun ve yeterli sartlarin saglanmasi,
Kimyasal madde atik ve artiklarinin en uygun sekilde islenmesi, kullanilmasi,
taginmasi ve depolanmasinin saglanmasi,

Kisisel korunma konusundan uzaklasmadan, toplu korumaya 6ncelik verilmesi,
Her tiirlii 6nlem alinsa dahi, uygun kisisel koruyucu donanimlarin
kullanilmasinin saglanmasi,

Caliganlara gerekli is sagligi ve gilivenligi egitiminin verilmesi ve periyodik
saglik muayenelerinin yapilmasi,

Is yerinin genelini kapsayan is saghgi ve giivenligi risk degerlendirmesinin
yapilmasi
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seklinde siralanabilir.

Kimyasal maddelerin, yanici, parlayict ve patlayict gibi 6zelliklerinden Gtiiri,
kullanimi esnasinda dikkat edilecek 6nlemlere ek olarak depolama asamasindan da uyulmasi
gereken teknik Onlemler bulunmaktadir. Bu 6nlemlerin basinda, havalandirma kosullari,
nem, sicaklik ve kimyasal maddelerin birlikte depolandigi diger malzemelerin 6zelliklerine
uygun sartlarin saglanmasi gelmektedir. Bu amacgla kimyasal maddelerin giivenli
depolanmasi1 matrisi yaklasimi bulunmaktadir (Sekil 1.4)

' .v?v"
- -+

- - +
+ | - | -
' b
EPOLAN ARIL
37 + o AERAER
4 OFEPOLANAMAT
- o + f\: N lA'll f\‘( l';'ll'l ‘A:: :'

OIFOLANARILS

Sekil 1.4: Kimyasal maddelerin giivenli depolanmasi matrisi yaklasim
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Kimyasal maddelerin 6zelliklerinin anlagilabilmesi ve kullanimi veya depolanmasi
asamalarinda gerekli 6nlemlerin alinabilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan bilgilere, giivenlik
bilgi formlar1 vasitasiyla ulasilmasi miimkiindiir. Giivenlik bilgi formu, kimyasal bir
malzemenin igerdigi saglik, yangin, reaktivite ve c¢evresel basta olmak {izere, potansiyel
tehlikeleri belirten ve bu kimyasal iirlinle giivenli bir sekilde nasil ¢alisilacagini gdsteren bir
belgedir. Bu belge, kimyasalin tehlikeleri, kullanim, depolama, tasima ve acil durum
prosediirleri hakkinda bilgiler igerir ve malzemenin tedarik¢i veya tiretici firmasi tarafindan
hazirlanir.

1.4.3. Biyolojik Riskler

Biyolojik risk etmenleri en genel tanimi ile bakteri, virlis, mantar, parazitler ve
bunlarla iligkili toksinleri kapsayan canli veya canlilarin iiriinii olan organizmalardir. Bu
organizmalar insan sagligini etkilemesi, bulasicilik durumu ve tedavi yonteminin varligi
acisindan grup 1’den 4’e kadar siniflara ayrilmaktadir.

Biyolojik etken Insanda hastalik yapar. Bulasicidir. Tedavi edilir.
Grup 1 Hayir Hayir Evet
Grup 2 Evet Hayir Evet
Grup 3 Evet Evet Evet
Grup 4 Evet Evet Hayir

Biyolojik risk etkenleri ile en ¢ok asagidaki tabloda yer alan meslek gruplarinda
karsilasilir.

Tarim sektorii

Ormanci Balikq Nakliyeciler
calisanlari

Saglik sektorii Tugla imalatt

Kasap Gida sektorii calisanlari

calisanlar1 calisanlari
Madenci, tiinel Temizlik . .

Deri calisanlari Liman c¢aligsanlari
calisanlari calisanlari

Biyolojik risk etkeninin s6z konusu oldugu is yerlerinde Sekil 1.5’te verilen biyolojik
risk isareti kullanilir.

Sekil 1.5: Biyolojik risk isareti
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Biyolojik risk etmenleri insan viicuduna;

Solunum
Sindirim
Deri emilimi
Gozler
Yaralar
Mukoza
Kulak zar1
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yoluyla girebilir.

Bunun sonucunda hafif veya oOliime kadar gidebilen alerjik reaksiyonlara ve
hastaliklara neden olarak insan sagligini olumsuz yonde etkileyebilir.

Biyolojik risk etmenlerine kars1 korunmak amaciyla;

Bulundugumuz ortaminin havalandirilmasi,

Calisanlarin biyolojik risk etmenlerine kars1 bilgilendirilmesi,
Hijyen kurallarina uyulmasi,

Calisanlara bagisiklik kazandirma,

Atiklarin uygun sekilde bertarafi,

Saglik ve gilivenlik isaretlerine

YVVVVYY

dikkat edilmesi gerekmektedir.
1.4.4. Elektrikle ilgili Riskler

Elektrik enerjisi, insan hayatinda oldukc¢a Onemli bir yere sahiptir. Ancak bunun
yaninda is kazalarinin biiylik bir kisminin da gergeklesme nedenidir. Yurdumuzda her yil
meydana gelen is kazalarmin 6nemli bir kismu elektrik akimindan kaynakli elektrik
carpmalaridir.

Elektriksel riskler tiim sektorlerde goriilmekle birlikte 6zellikle elektrik tiretimdagitim
tesisleri ile metal sektoriinde daha fazla goriilmektedir.

Elektrikle yapilan ¢cahsmalardaki risk etkenleri;

> Elektrik tesisatinin kontrol, bakim ve onariminin mesleki egitim belgesine sahip
kisilerce yapilmamasi,

> Makine veya aletlerin ¢iplak metal kisimlarimin topraklanmamis ya da gerekli
yalitimin yapilmamis olmasi,

> Topraklamasi yapilmis sanilan alet veya makinelerin, zaman icinde veya dis
etkenler sonucu topraklamasinin bozulmasi,
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>

>

Calisanlara yeterli ve uygun KKD verilmemesi veya bunlarin kullanilmamasi,
Caliganlara is saghigi ve giivenligi konularinda gerekli egitimlerin verilmemesi
veya is yerinde konulan kurallara ¢alisanlarin uymamasi,

Caliganlarin elektrikle ilgili riskler hakkinda gerekli egitim, bilgi ve deneyime
sahip olmamalari, kendilerine asir1 giiven duymalar1 ve elektrige kars1 gerekli
dikkat ve 6zeni gostermemeleri,

Calisanlarin  gerekli talimatlar1 almadan veya gorevleri diginda elektrik
arizalarina miidahale etmesi,

Elektrik akimimin gectigi kablolarda siyriklarin bulunmasi

seklinde siralanabilir.

Elektrik akimindan kaynakli en ciddi zarar elektrik carpmalaridir. Elektrik
carpmasinin en Onemli etkenleri; akimin siddeti, elektriksel temasin yapisi, etkilenen
uzuvlarm durumu, akimin viicutta takip ettigi yol ve akim kaynagmin gerilimidir. Elektrik
akimi basit bir karincalanmadan ciddi yaniklara hatta kalp krizine bile sebep olabilir.
Genellikle algak gerilime maruz kalan viicutta sok, yiiksek gerilime maruz kalan viicutta ise
agir yaniklar meydana gelir.

Elektrik akimimin viicutta izledigi yol da 6nemlidir. En tehlikelisi sol el veya koldan
girip gogiisten ¢ikmasi, yani kalp tizerinden gegmesidir. Kalp iizerinden gecen akim, kalbi
durdurmasa bile diizensiz ¢alismasina ve kan dolagiminin durmasina sebep olur. Bu durum
beyin felci, kismi felg, bitkisel hayat veya 6liime neden olabilir.

Elektriksel risklere kars1 alinacak énlemler sunlardir:

>

Laboratuvar, atolye, fabrika gibi yerlerde kullanilan makine ve cihazlarin ayr1
ayrt durdurma diizenekleri ve tamamuni durdurabilecek salter diizenekleri
olmalidir.

Elektrik panolarinin 6n taraflarinda gecisi engelleyecek malzeme
birakilmamalidir.

Elektrikli el aletlerinin kullanilmas1 gereken yerlerde aletlerin fislerine uygun
prizler bulunmalidir (toprakli priz). Bulunmamasi durumunda fisler kesilerek
kablolar prizlere takilmamali uygun (toprakli) uzatma kablolar1 kullanilmalidir.
Ac¢ma-kapama anahtarlar1 bozulan cihazlar onarilmalidir. Anahtarlar devre dis1
birakilmamalidir.

Elektrik kablolar1 diizenli désenmis olmali, agiktan kablo gétiiriillmemeli, kirik
priz ve fisler yenisi ile degistirilmeli, sigortalar kapali dolap igerisinde
bulundurulmalidir.
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1.4.5. Ergonomik Riskler

Ergonomi; insanin fiziksel ve psikolojik 6zelliklerini inceleyerek insan-makine-gevre
uyumunu dogal ve teknik olarak aragtirma ve gelistirme ¢aligmalari toplulugudur. Ergonomi
tanimi itibariyle elle tasima islerinden termal konfor ve aydinlatmaya kadar birgok farkli
alan1 kapsamaktadir. insaat, madencilik, saglik hizmetleri, lojistik, mobilya, tekstil sektdrleri
ve biiro ¢aligsmalar1 gibi faaliyet alanlarinda ergonomik risk faktorleriyle siklikla karsilagilir.

Ergonomik risk faktorleri asagida belirtilmistir.
> Malzeme depolama ve elle tasima islerinde;
o Kaldirilan yiik agir, bilyiik, kavranmasi zor, dengesiz ve icindekiler yer

degistiriyorsa, egilme ve biikiilme gerektiren konumda ise 6zellikle sirt
ve bel incinmesine neden olabilir.

. Viicudun tek tarafi ile taginan yiikler sakatliklara ve sirt, omuz, boyun
agrilarina neden olabilir.

° Malzemenin tasinmasi esnasinda uygun olmayan g¢alisma duruslart sirt,
boyun ve omuz rahatsizliklarina sebep olabilir.

o Diizgiin olmayan veya kaygan zeminlerde kayma, diisme ve tokezleme

gibi risklerle karsilasilabilir.

> El aletlerinin kullaniminda;

o El aletlerinin yol agtig1 titresim tendon, sinir ve damarlara zarar verebilir.

o Agir aletlerle calismalarda, tekrarli ve araliksiz kullanim ile uygun
olmayan calisma duruslar1 kas iskelet sistemi rahatsizliklarma neden
olabilir.

> Makine ve tezgah kullaniminda;

. Makine ve tezgahlarin ¢alisma alanimin, ¢alisanin viicut dlgiilerine uygun
tasarlanmamig olmasi, buton ve pedallarin yanlis konumlandirilmasi veya
yanlis kullanilmas1 kas iskelet sistemi rahatsizliklarina neden olabilir.

o Makine pedallarinin kullanimi 6zel bir durus gerektirir ve bu da 6zellikle
ayakta calisan operatoriin hareketini kisitlar. Tek ayakla siirekli pedal
kullanimu tek tarafli gerilme ve zorlanmaya ve sirt agrilarina yol agabilir.
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> Cahsma alaninda;

. Calisanin bel seviyesinin altinda ve omuz seviyesinin iistiinde yaptigi
calismalar kas iskelet sistemi rahatsizliklarina neden olabilir.

. Sicaklik, nem ve havalandirma kosullar1 uygun degilse kas iskelet sistemi
rahatsizliklar riski artar.

. Tekrarlanan islerde kaslarm dinlenmesi i¢in yeterli ara verilmedigi

takdirde kas iskelet sistemi rahatsizliklart goriilebilir.

Calisanlarin kas iskelet sistemi rahatsizliklarindan korunmasinda, bireysel risk
faktorlerinin de dikkate alinmasi gerekmektedir. Ayni faaliyeti gergeklestiren calisanlarda;
fiziksel ozellikler, cinsiyet, yas, egitim ve bilgi birikimi gibi farkliliklara bagh olarak risk
faktorleri kisiden kisiye degiskenlik gdsterebilmektedir.

Calisma alaminda karsilasilan ergonomik risklere karsi alinmasi gereken oOnlemler
asagida belirtilmistir.

> Malzeme depolama ve elle tasima islerinde;

° Tasima yollar1 agik ve temiz olmalidir (Resim 1.4).

Resim 1.4: Tasima yolunun ¢alisma alanlarinda ¢izgilerle ayrilmasi ve tasima yolunun temiz
tutulmasi

Ise baslamadan 6nce yiikiin olabildigince az tasmmasi amaciyla is yeri tasarmm
calisanlarm is rutinleri goz oniine alinarak yapilmali, is alanlar1 ve makinelerin yerlesimi is
akigina gore diizenlenmelidir (Resim 1.5, 6, 7)
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Resim 1.6: is boliimlerine ara stok raflarimin konmasi ve iiriiniin direkt gecisinin saglanmasi

knen\nrl.n
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Resim 1.7: Calisanin viicut durusunu bozmadan bir hattan digerine iiriinleri gecirmesi

. Tasima islerinde el arabasi ve transpalet gibi tekerlekli araglar
kullanilmali ve elle tagima islerini azaltmak {izere de tasinabilir depolama
raflari tercih edilmelidir (Resim 1.8).
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Resim 1.8: Elle tasima islerini kolaylastiracak ekipman

° Elle tasima islerini azaltmak iizere yapilacak bir baska uygulama;
konveyor, ving ve diger mekanik tagima araglarim kullanmaktir (Resim
1.9). Caligan siirekli olarak agir yiiklerle ¢aligmamaly, is rutinine fiziksel
olarak hafif isler de eklenerek rotasyon saglanmalidir.

Resim 1.10: Agir yiiklerin elle kaldirilmasi yerine kaldirma araglarinin kullamlmasi

. Agir yiikler miimkiin oldugunca daha hafif pargalara ayrilarak dengeli bir
sekilde tasinmalidir (Resim 1.11).

Resim 1.11: Yiiklerin parcalara béliinerek tasinmasi
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Elle tagima islerinde agirliklarin elle kavranabilir hale getirilmesi faydali
olur. Tutamaglar yiikk tasimay1 daha az zahmetli hale getirdigi gibi
viicudun daha az biikiilmesini ve daha az kas kuvveti harcamasim saglar
(Resim 1.12)

Resim 1.12: Ergonomik kutu tasarim ornegi

Tasinacak malzemeyi viicuda olabildigince yakin tutmak gerekir. Yiikler
yere indirilirken veya kaldirilirken agirlik sirta verilmemeli, yavasga
bacak kaslarimin giicinden faydalanilmalidir (Resim 1.13).

Resim 1.13: Yiikiin dogru kaldirilmasi ve indirilmesi

> El aletlerinin kullaniminda;

Malzeme ve parcalarla ¢alisilirken mengene ve kiskaglarm kullanilmasi
faydali olacaktir (Resim 1.14). Bu sayede, c¢alisanlar hem iki ellerini de
kullanabilecekler hem de calisilan parcanin kaymasi, firlamasi sonucu
olusabilecek kazalardan ve uygun olmayan c¢alisma durusundan
korunacaklardir.
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Resim 1.14: Mengene ve kiskac¢lari kullanimi

. El aletlerinin agirliklar1 miimkiin oldugu ol¢iide azaltilmalhidir (Resim
1.15). Bu kapsamda oOncelikle esdeger aletlerden hafif olanlar tercih
edilmelidir. Sonraki asamada aletler sabitlenerek ya da asilarak agirliklar
azaltilabilir.

Resim 1.15: El aletlerinin agirh@inin azaltilmasi

El aletleri yatay diizlemde dirsek seviyesinde, dikey diizlemde ise diz seviyesinin
iistiinde kullanilmalidir (Resim 1.16).

Resim 1.16: El aletlerinin ¢alisilan alana gore yanhs ve dogru kullanimlari
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Aletlerin tasarimi elden kaymayi engelleyici olmali, elin kaymasi durumunda ise
sikigma ve yaralanmalar1 engelleyecek sekilde olmalidir (Resim 1.17).

Resim 1.17: Kaymay1 engelleyici el aleti ornekleri

»  Makine ve tezgah kullaniminda;

Makinelerin acil durdurma butonlar1 operatdriin dogal konumundan rahatca goriiliir ve
kolayca ulagilabilir olmalidir. Makine buton renklendirmeleri gruplandirilarak ayirt edici
sekilde yapilmalidir. Calisanin tiim bu butonlara kolayca erisebilir oldugundan emin
olunmalidir.

Pedalla ¢alismalar smirlandirilmalidir, eger pedal varsa kullanimi kolay héle
getirilmelidir (Resim 1.18).

Resim 1.18: Pedal kullanarak yapilan calismalarda yanhs ve dogru ergonomik tasarimlar

Tezgah yiiksekligi her calisan igin dirsek seviyesinde ya da asagiya dogru gii¢
uygulanmasi gerekiyorsa dirsek seviyesinin biraz altinda olmalidir (Resim 1.19).

Resim 1.19: Tezgah yiiksekligi
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> Cahsma alaninda;

. Makine ve ekipmanin kisa veya uzun boylu, iri yapili ¢alisanlara gore
ayarlanabilir olmas1 saglanmali, bunun miimkiin olmadigr durumlarda
yiikseltici platformlar kullanilmalidir (Resim 1.20).

Resim 1.20: Calisanin fiziki 6zelliklerine gore calisma alam1 uyarlamalari

. Ekipman ve malzemelerin kullanim sikligina gore yakindan uzaga dogru
yerlestirilmesi hem is yiikiinii azaltacak hem de kas iskelet sisteminin
daha az zorlanmasin1 saglayacaktir (Resim 1.21).

Resim 1.21: Tezgéh iizerine ergonomik olarak yerlestirilmis ekipman ve malzemeler

. Caliganlarin siirekli olarak ayakta ¢aligmasi engellenmeli, sandalye ya da
tabureler temin edilmelidir (Resim 1.22).

Resim 1.22: Siirekli ayakta calisma yerine oturarak cahisma

Ekranli araglarla ¢alisanlar igin ayarlanabilir sandalye ve ekipman temin edilmelidir
(Resim 1.23).
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Resim 1.23: Ofis calismalarinda yiiksekligi ayarlanabilir koltuklarin kullanilmasi

1.4.6. Psikososyal Riskler

Is tasarimimin, is orgiitlenmesinin ve isin gergeklestirildigi toplumsal ve cevresel
kosullarin psikolojik, toplumsal veya fiziksel hasara yol agma ihtimaline psikososyal risk
denir.

Psikososyal risklere biitiin ¢alisanlar maruz kalmakla birlikte parca basi, vardiyali ve
esnek calisanlar, saglik ¢alisanlari, madenciler, vasifsiz calisanlar, ¢agr1 merkezi operatorleri
psikososyal risk faktorlerine en ¢ok maruz kalan gruplardir.

Is ile baglantih psikososyal riskler ii¢ ana bashk altinda toplanabilir;

>  Stres
> Fizyolojik, davranissal ve psikolojik bozukluklar
> Isyerinde psikolojik taciz (mobbing)

Psikososyal riskler calisanlar iizerinde asagidaki olumsuz durumlara neden
olabilmektedir:

»  Stres

> Ise bagl depresyon, tiikenmislik sendromu gibi psikolojik bozukluklar >
Sigara, cay ve kahve tiiketiminin artmasi, madde bagimliligi, uyku bozukluklar
gibi davramssal bozukluklar

> I¢c organlarinin ¢aligma ritmini bozan hastaliklar ve bunlardan kaynaklanan
fizyolojik bozukluklar

Is ortamlar;, bu durumlardan o6zellikle stres etkenine agik ortamlardir. Is stresi

calisanin iyilik halini ve iiretim kapasitesini 6nemli oranda etkileyen ve sucluluk, 6fke, korku
gibi duygularin karisimindan olusan bir duygu durum bozuklugudur.
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Calisan psikososyal risklerden asagidaki 6nlemlerle korunabilir:

>

Toplu korunma; calisanlarin beden, akil ve toplumsal iyilik halini korumak
icin psikososyal risk kaynaklarmin belirlenerek yok edilmesinin yani sira sosyal
destek birimlerinin kurulmasi ve damigmanlik hizmetleri gibi toplu korunma
yontemlerinin olusturulmasini hedefler.

Kisisel korunma; calisanlarin egitim yoluyla bilincinin artirilmasi ve stresle
basa ¢ikma becerisinin gelistirmesini kapsar. Gevseme teknikleri, zaman ve
sorun ¢ézme yontemlerini, yasam tarzi konusundaki danismanligi ve planlamay1
icerebilir. Saglig1 izleme ve sagligin degerini artirma programlari ile i yerinde
saglikli tutum ve davraniglarin gelistirilip yayginlastirilmasi kisisel korumay1
destekleyen programlardir.

1.5. Is Saghg ve Giivenligi Risklerinden Korunma

1.5.1. Yiiksekte Yapilan Calismalarda Korunma

Seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her tiirli
alanda yapilan ¢alisma, yliksekte ¢alisma olarak kabul edilir.

Yiiksekte bulunan ¢aliyma alanlarinda, alamin giris ve ¢ikislarinda kayma veya
diisme riskini azaltmak icin asagidaki 6nlemler alinmahdir:

>

>

YV VY

Calismaya baslamadan once risk degerlendirmesi yapilarak miimkiin olan isler
icin yiiksekte calismaktan kaginilmalidir.

Caliganlarin, calisma yerlerine giivenli bir sekilde ulagsmalar1 uygun ara¢ ve
ekipmanla saglanmalidir.

Calisma yerlerinde calisanlarin giivenligi Oncelikle, gilivenli korkuluklar,
diismeyi Onleyici platformlar, bariyerler, kapaklar, calisma iskeleleri, giivenlik
aglar1 veya hava yastiklar1 gibi toplu korunma tedbirleri ile saglanmalidir.

Toplu korunma tedbirlerinin diisme riskini tamamen ortadan kaldiramadigi,
uygulanmasinin miimkiin olmadig1 durumlarda yapilan iglerin 6zelligine uygun
baglant1 noktalar1 veya yasam hatlar1 olusturularak tam viicut kemer sistemleri
veya benzeri giivenlik sistemlerinin kullanilmasi saglanmalidir. Calisanlara bu
sistemlerle beraber yapilan ise ve standartlara uygun baglanti halatlari, kancalar,
karabinalar, makaralar, halkalar, sapanlar ve benzeri baglant: tertibatlari; gerekli
hallerde inis ve ¢ikis ekipmani, enerji sOniimleyici aparatlar, yatay ve dikey
yasam hatlarma baglantry1 saglayan halat tutucular ve benzeri donanimlar
verilerek kullanimi saglanmalidir.

Yiiksekte giivenli caligma ile ilgili ¢aliganlara egitim verilmelidir.

Caliganlar uygun ayakkabi giymeli; ¢iplak ayakla, terlikle veya yiiksek okgeli
ayakkabi ile kesinlikle ¢aligmamalidir.

Caligma alanlarma girip ¢ikarken yiiz daima gidilen istikamete doniik olmalidir.
Kotii hava kosullarinda yavas davranilmali ve ekstra dikkat sarf edilmelidir.
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Caligma alaninda, giris ve ¢ikislarda zeminde yiiriimeyi zorlastiracak veya
engelleyebilecek higbir sey bulunmamalidir.

Calisma alanina girmeden énce KKD kullanilmaya baglanmalidir.

Caligma alam ¢evrilmeli, kontrollii giris ¢ikis saglanmal, yetkisiz ve gorevli
olmayan kisilerin ¢aligma alanina girmeleri engellenmelidir.

Gerekli yerlere “Yiiksekte ¢alisma yapilmaktadir.” uyari levhalari, “kirilgan
yiizey, kaygan veya egimli zemin” gibi ilgili isaret ve isaret¢iler konulmalidir.
Giris ¢ikiglarda hareket halindeyken iki elle tasima yapilmamalidir.

Girig ¢ikislarda hareket halindeyken daima ellerden en az biriyle tirabzan veya
tutamaclar siki sekilde tutulmalidir.

vVV VYV VYV V

1.5.2. Kaynak Islerinde Korunma

Pratik anlamda kaynak; kaynak yerinin yiiksek 1s1 ile erimesi veya metalin ergime
sicakligina yakin sicakliga kadar 1sitilmasi ile yapilmaktadir.

Kaynak islerinde is kazalar ve ise bagh saghk sorunlarina neden olan faktorler
ve korunma yollari

Toz, duman ve gazlardan korunmak icin alinmasi gereken énlemler

Hava kirleticilerin olumsuz etkilerini Onlemek ic¢in bunlarin ortam havasina
yayillmasimi engellemek gereklidir. Bunun i¢in genel ve lokal havalandirma yoéntemleri
kullanilmaktadir (Fotograf 1.3). Yapilan isin niteligi, is yerinin 6zelligi ve ekipmanin
yapisina uygun niteliklerde ve amaca uygun havalandirma sistemlerinin projelendirilerek
uygulamaya konulmasi gereklidir.

Fotograf 1.3: Lokal havalandirma érnegi

Radyasyondan korunmak icin alinmasi gereken énlemler

Radyasyon ozellikle gbzlerde ve viicudun acgik bolgelerinde derinin tahris olmasina
neden olabilir. Bunu engellemek amaciyla radyasyon kaynagi ile ¢alisan arasindaki mesafe
arttirllmali, radyasyonu engelleyici paneller kullanilmalidir (zirhlama). Ayrica radyasyon
kaynagmin kursun ve demir levhalar, beton engeller (x ve gama isinlarn i¢in), plastik
malzemeler (beta 1sinlar i¢in), kaba kagit, karton (alfa tanecikleri igin) ile zirhlanmasi etkili
bir korunma ydntemidir.
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Giiriiltiiden korunmak icin alinmasi gereken énlemler

Yapilan kaynagin tiiriine gore giiriiltiiniin diizeyi degisir. Kaynak islerinde ortalama
85-105 dB (A) diizeyinde giiriiltii olugsmaktadir. Ugak jet motorunun kalkis esnasinda 130
dB (A) civarinda giiriiltii olusturdugu disiiniildiigiinde kaynak islerinde ortaya cikan giiriiltii
diizeyinin oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir.

Kaynak islerinde ortaya ¢ikan giiriiltiiden korunmak amaciyla temel olarak;

>

>

>

>

>

Is yerinin, calisilan yerlerin ve ¢alisma saatlerinin uygun sekilde tasarlanmasi ve
diizenlenmesi,

Hava yoluyla yayilan giiriiltiiniin; perdeleme, kapatma, giiriiltii emici ortiiler ve
benzeri yontemlerle azaltilmasi,

Yap1 elemanlar1 yoluyla iletilen giiriiltiiniin; yalitim, séniimleme ve benzeri
yontemlerle azaltilmasi,

Is yeri, is yeri sistemleri ve is ekipmani igin uygun bakim programlarinin
uygulanmast,

Caliganlara uygun KKD verilmesi gibi 6nlemlerin uygulanmasi

gerekmektedir.

Elektrik tehlikelerinden korunmak icin alinmasi gereken onlemler

Kaynak islerinde ortaya cikan elektrik kaynakli tehlikelerden korunmak amaciyla
asagidaki Oneriler dikkate alinmalidir:

>

>

Kaynak sartlarma bagli olarak uygun bosta c¢alisma gerilimine sahip kaynak
makinesi kullanilmali, tiim ekipmanin topraklamasi yapilmalidir.

Kaynak isleminde kullanilacak ekipmanin kurulumu, calistirilmasit ve bakim
isleminden o6nce kullanim talimatlar1 dikkate alinmali, bu islemler yalnizca
mesleki egitim belgesi olan ¢alisanlar tarafindan gerceklestirilmelidir.

Algak gerilime dayanikli kuru eldiven, koruyucu elbiseler ve gerekli diger KKD
kullanilmalidir.

Kaynak pensleri akimi gecirmeyecek sekilde izole edilmelidir. Kaynak kablolar
saglam olmali, izoleleri diizenli araliklarla kontrol edilmelidir.

Is parcasindan ve yerden gelebilecek elektrikten korunmak i¢in kaucuk tabanl
ayakkabilar giyilmeli ve kaynak¢inin metalik kisimlarla temasini dnleyecek
yalitkan altliklar kullanilmalidir.

Elektrot pensesi yalitkan bir masa veya askiya yerlestirilmelidir. Koltuk altinda
veya omuzda taginmamalidir.

Kaynak kablosunu takarken veya kutuplart degistirirken makine kapali
tutulmalidir.
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Yangin ve patlamadan korunmak icin alinmasi gereken 6nlemler

Kaynak islemleri esnasinda olusan kivilcimlar nedeniyle yangin ve patlamalar
meydana gelebilir.

Kaynak islerinde ortaya cikan yangin ve patlamalardan korunmak amaciyla
asagidaki oneriler dikkate alhnmalidir:

> Kaynak isleminden dnce ortamda bulunan yanici, parlayici, patlayici 6zellikteki
tiim maddeler uzaklagtirilmali ve ortam temizlenmelidir.

> Tim tank ve tiipler kullanilan gaza uygun regiilatdrlere sahip olmalidir. Yanma
tiplin vanasinda, regiilatérde veya salomada ise miimkiinse tlip valfi kapatilip
gaz kesilmeli ve ilgili birimler haberdar edilmelidir.

> Caligma ortaminda asetilen, LPG ya da diger yanic1 gaz tiipleri bulunuyorsa bu
tiiplerin 1s1nma durumu izlenmeli ve sogutma tertibati hazir bulundurulmalidir.

Mekanik etkenlere karsi alinmasi gereken 6nlemler

Kaynak isleri esnasinda mekanik tehlikelerden korunmak amaciyla asagidaki
oneriler dikkate ahnmahdir:

> Yizik, kolye, bileklik gibi takilar herhangi bir seye takilmamasi igin
¢ikarilmali, saglar uzun ise toplanmali, bol elbiseler giyilmemelidir.

> Kaynak islemi yapilan yerde bulunan keskin nesnelere, sikistirma makinelerine
ve hareketli nesnelere kars1 6nlem alinmalidir.

> Kaynak islemi esnasinda ekipman ve malzeme diismelerine kars1 gerekli 6nlem
alimmali, uygun KKD kullanilmalidir.

Ergonomik riskler

Kaynakeilarin, uygun olmayan ergonomik kosullarda uzun siire calismalar1 kas iskelet
sistemi rahatsizliklarina neden olabilir.

Kaynak isleri esnasindaki ergonomik risklerden korunmak amaciyla asagidaki
oneriler dikkate ahnmahdir:

> Caligma alani, ¢alisanin igini yaparken rahatga hareket etmesine olanak vermeli
ve kullandig1 ekipman caligma alanina uygun sekilde yerlestirilmelidir.

> Kaynak tezgéhta yapiliyorsa tezgdh calisana gore ayarlanabilir olmalidir.

> Kaynak islerinde ¢aliganlarin ¢alisma siireleri 6zel olarak diizenlenmelidir.
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1.5.3. Elektrikle Calismalarda Korunma

Elektrik carpmasi, akimin viicuttan gecerek (+) ve (-) kutuplar arasindaki devreyi
tamamlamasi sonucu meydana gelir. Alternatif akim 15 Volt, dogru akim 20 Volt’tan
itibaren tehlikelidir. Elektrige temas eden noktalar aras1 mesafe kisa ise arada kalan doku
siddetle 1sinir ve yanar. Yanik, elektrik akimiin kuvvetine bagli olarak ¢cogalir. Alternatif
akim, kalp Ustlinden gecerse kalbin sinirsel ileti sistemini bozar ve kalp durur.

Elektrikle calismalarda;

YV VVVVVVY

Y VY

Miimkiinse gerilim kesilmeli ve kontrol edilmeli,

Geri besleme 6nlenmeli,

Topraklama yapilmali,

Saglik ve gilivenlik isaretleri kullanilmali,

Uygun KKD kullanilmali,

Elektrik isleri mesleki egitim belgesine sahip elektrikgiler tarafindan yapilmal,
Stajyerler gibi yeterli bilgisi olmayan kisilere, gerekli bilgi ve talimatlar
verilmeli,

Elektrik tesis ve tesisatmin tasarimi, yangin ve patlama gibi risklere yol
agmamali; isletme, bakim ve onarim islerinin giivenli sekilde yapilabilmesine
uygun olmaly,

Sigortalar degistirilmeden Once gerilim kesilmeli ve kontrol edilmeli,

Elektrik kablolar1 gerilim degerine uygun olarak yalitilmali ve bu kablolarla
bunlarin baglant1 ve kontrol tertibati dis etkilere kars1 uygun sekilde korunmali,
Kontrol, bakim ve onarimu yapilacak makine ve elektrik devrelerinin,
tesisatinin, motor veya techizatin enerji kaynagi ile baglantis1 kesilmeli, akimi
kesen salter veya anahtarlarin agik durumda olmalar1 ve bu sekilde kalmalari
saglanmali, onarim bitirilmeden devreye akim verilmemeli,

Tablo veya pano tizerindeki sigorta, salter ve anahtarlarmn {izerinde, kumanda
ettigi yeri gosteren etiketler bulunmali,

Kazan i¢ginde veya buna benzer dar ve iletken kisimlar1 bulunan yerlerle 1slak
yerlerde alternatif akimla ¢alisan lambalar kullanildig1 takdirde, kiigiik gerilim
veya koruyucu ayirma saglayan aygitlar (gilivenlik transformatorii) caligma
yerinin disinda tutulmali,

Insaat santiyeleri ile diger acik ¢alisma yerlerinde kullanilan elektrikli el aletleri
kiigik gerilim veya 1/1 oranli, sargilari birbirinden ayr1 giivenlik
transformatoriinden (ayiric1 transformator) elde edilen gerilimle ¢aligtirilmali
veya Ozel olarak imal edilmis ¢ift yalitkanli olmals,

Elektrikli el aletleri iizerinde meydana gelebilecek kacaklarin tehlikeli gerilim
seviyesine gelmeden Once alete gelen elektrik devresini kesen kagak akim
roleleri bulunmalidir.
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1.5.4. Takim Tezgahlarinda Korunma

Takim tezgdhlarmin kullaniminda risklerin Onlenmesi veya zararlarmmin en aza
indirilmesi amaciyla is yerlerinde alinacak genel dnlemler sdyle siralanabilir:

>

Bir makine veya tezgahta ariza veya hareketli kisim koruyucularinda bir kusur
gorildigi takdirde, makine ve tezgdh derhal durdurularak ilgililere haber
verilmeli ve iizerine bir uyar1 levhasi asilmalidir.

Makine ve tezgahlarda biitiin hareketli kisimlar ile transmisyon tertibatlarimin
uygun koruyucular igine almmarak bakim ve onarimdan sonra yerlerine
takilmalidir.

Hareketli makinelerle calisirken; boyunbagi, anahtarlik, bagortiisii gibi sarkan
ve yliziikk, bilezik, saat gibi metal esya kullanilmamali ve bol is elbisesi
giyilmemelidir. Uzun saglar serbest birakilmamalidir.

Makine ve tezgahlar, sadece yetkili ¢alisanlar tarafindan kullanilmalidir.

Ayak pedali ile ¢alisan makine ve tezgahlarda, pedallarin lizerinde ancak bir
ayagin girebilecegi bir koruyucu olmali ve bu koruyucular ¢ikarilmamalidir.
Makine ve tezgdhlarmm yag ve sogutma sivilarmin etrafa sacilmasi sonucu
meydana gelebilecek kayma ve diisme riskine karsi zemin temiz tutulmalidir.
Makine ve tezgah c¢alismalarinda giirtltii, parca diismesi veya sigramasi gibi
risk faktorlerine karst uygun KKD kullanilmalidir.

Makine ve tezgahlarin ozellikleri asagida belirtildigi sekilde olmalhdir:

o Calistirma diigmeleri yesil, durdurma diigmeleri kirmizi renkte olmali,

° Caliganin, biiyiik bir makine veya tezgdhin ¢esitli kisimlarinda calismasi
gerekiyorsa makine veya tezgdhin birden fazla durdurma ve bir adet de
calistirma diigmesi bulunmali,

o Biiyiik tezgdh veya makinenin ¢esitli kisimlarinda birden fazla kisi
calistyorsa, her calisan i¢in bir calistirma ve bir de durdurma diigmesi
bulunmali ve tezgdhin biitiin faaliyetini durduracak bir ana salter
olmalidir. Biitiin ¢calistirma diigmelerine basilmadan makine ¢aligmamali
ve herhangi bir durdurma diigmesine basildiginda makine durmali,

o Makine ve tezgahlar, calismaya baglamadan Once etraftakileri uyarmak
amaciyla sesli ve/veya 1s1kli uyar1 vermelidir.
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1.5.5. Kaldirma ve Tasima Araclariyla Cahsmalarda Korunma

Kaldirma ve tagima araglari, yiiklerin kaldirilmasi, askida tutulmasi ve taginmasinda
kullanilan transpalet, forklift, ving, caraskal gibi ig ekipmanidir (Fotograf 1.4)
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Fotograf 1.4: Kaldirma araci - kule ving

Kaldirma ve tasima araglarinin kullaniminda risklerin dnlenmesi veya zararlarinin en
aza indirilmesi amaciyla, isyerlerinde alinacak genel 6nlemler soyle siralanabilir:

Kaldirma ve tasima araglar1 tasarim ve imalat amacina uygun islerde ve sartlarda
kullamlmalidir. Forklift ve transpaletler basta olmak iizere kaldirma araglariyla insan
tasinmamalidir (Fotograf 1.5)

Fotograf 1.5: Kaldirma araciyla insan taginmasi

Operatoriin goriis alammnin kisitlandigir durumlarda, glivenligin saglanmasi i¢in goriis
alanini iyilestirecek tiimsek ayna gibi uygun yardime1 araglar kullanilmalidir (Fotograf 1.6).

Fotograf 1.6: Goriis alani icin tiimsek ayna kullanim
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Vinglerde halatlarin tambur {izerine diizgiin sarilmasim saglayip halatlarin tambur
kanalindaki yiv {izerine gelerek kesilmelerini onlemek icin halat kilavuzlari (saricilari)
olmalidir (Fotograf 1.7)

Fotograf 1.7: Halat kilavuzu

Ayni sahada birden ¢ok ving kullanilacaksa, vinglerin birbirinin ¢aligma alanlarina
girmeyecek Resimde montaji yapilmalidir. Aym ray iizerinde calisan vinglerin birbirine
carpmalarmi Onlemek igin vingler birbirine yaklastiginda hareketini otomatik olarak
durduracak limit anahtarlar1 gibi bir tertibat konulmalidir.

Operatoriin kancay1 goriis sahasi kapatilmamalidir.
Kaldirma araglarinda yiik kaldirilirken veya ving yer degistirirken sesli ve 1s1kl1 uyari

yapilmalidir (Fotograf 1.8). ikaz sesi ¢evredeki seslerden farkli ve kolay duyulabilecek
yiikseklikte olmalidir. Kabinler uygun sekide aydinlatilmalidir.

Fotograf 1.8: Geri giderken kullamlan 1s1kli uyari sistemi

Islemler sirasinda yetkili operatorler ve isaretciler kullanilmalidir. Her calismaya
baslamadan Once araglar operatorleri tarafindan kontrol edilmelidir.

Yikler asla askida brrakilmamalidir, catallar yukarida ve yiikliiyken tasima
yapilmamalidir (Fotograf 1.9).

Fotograf 1.9: Catallar yukaridaki iken hareket eden bir operator
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Acik alanda c¢aligan vinglerin firtinali havalarda hareket etmemeleri igin riizgar
emniyet diizenekleri bulunmalidir.

Kule vinglerin kullanimda riizgar hiz1 dikkate alinmali ve tehlikeli durumlarda ¢aligma
durdurulmali ve ray kilitlenmelidir.

Giivensiz/dengesiz yiikler tasinmamali ve yiik ¢atallara dengeli olarak dagitilmalidir
(Resim 1.24).

Resim 1.24: Uygun atasman kullanmadan giivensiz yiikleme sonucu meydana gelen kaza

Kaldirma ve tasima araglar1 yiik diizeltme, siiriikleme, itme, devirme gibi isler igin
kullanilmamali, yiiksege kaldirilmus yiikle hareket edilmemelidir.

Forkliftle rampadan yiik ¢ikarirken ileri, indirirken de geriye dogru hareket edilmelidir
(Resim 1.26).

Resim 1.25: Rampada yiikle hareket

Kaldirma veya tagima araci park alanina park edilmeli, varsa ¢atallar1 asag1 indirilmeli,
levyeleri bosa almmmals, el freni ¢ekilmeli ve motor durdurulmalidir.

Forkliftin devrilmesi durumunda kabin digina atlanmamali, koltukta oturulmali, sikica
tutunulmalidir (Resim 1.26).

DEVRILME DURUMUNDA

Resim 1.26: Forklift devrilmesi durumunda yapilacaklar
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1.5.6. Sihhi Tesisat Islerinde Korunma

Fotograf 1.10: Sihhi tesisat malzemeleriyle ¢calisma

Sthhi tesisat, insan sagliginin korunmasi amaciyla temiz suyun kirlenmesini dnleyerek
kullanma yerlerine kadar iletilmesini, atik sularin toplanarak bina disina ¢ikarilmasini
saglayan boru agmin yapilma ve uygulama alanidir. Her yapmin sthhi tesisat1 {i¢ temel islevi
kargilamalidir.

Bu islevler; giinliik tiiketimde kullanilan suyun saglanmasi, dagitilmasi ve atik suyun
bosaltilmasi olarak siralanabilir.

Sihhi

tesisatcilarin  kullandiklar1 ekipman ve calisma ortamlar1 dikkate

alindiginda maruz kalabilecekleri tehlike ve riskler;

>
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Y

Elektrikli matkaplar, kaynak aletleri, taslama makineleri, boru kesiciler gibi
ekipman kullanimi sirasinda elektrik akimina kapilma, uzuv yaralanmalari ile
parga sigramalari,

Atik su tesisati calismalari sirasinda agiz, burun, agik yaralar ya da soluma
yoluyla biyolojik risklere maruz kalinmasi,

Calisma ortaminin 1slak olmasi sebebiyle kayma, takilma ve diismeler,

Agir malzemelerin elle tasinmasi, uygun olmayan viicut durusu ve tekrar eden
hareketler sebebiyle kas iskelet sistemi rahatsizliklari,

Uygun olmayan 1sitma ve havalandirma sartlari,

Asbest, kursun, oksi asetilen, c¢oziiciiler, lehim, yapistirict ve sabitleyici
malzemeler, kiif gibi tehlikeli maddelere maruziyet sonucu zehirlenme ile
solunum ve cilt rahatsizliklar1 vb.

Sicak su sistemlerinin bakim ve onarimi sirasinda olusabilecek yanik ve
yaralanmalar,

Kanallar, dar ve kapali alanda yapilan ¢alismalar sebebiyle yasanabilecek
gociikler, toksik gazlarin yayilimi, oksijen yetersizligi ve bogulmalar,

Sicak hava kosullar1 altinda calisma sebebiyle 1s1 stresi, 1s1 kramp1 ve giines
yaniklari,

Kemirgen hayvanlar ve kus pislikleri sebebiyle olusabilecek enfeksiyonlar

sekilde siralanabilir.
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Fotograf 1.11: Sihhi tesisatta calisma

Sihhi tesisat islerinde risklerin 6nlenmesi veya zararlarimin en aza indirilmesi
amaciyla alinacak genel 6nlemler soyle siralanabilir:

>

Sicak su borulari ile ¢aligmalar sirasinda sicak su sistemleri kapatilmali, 1s1
yalitimi olan eldivenler tercih edilmeli, yiiz ve diger agik yerler igin uygun
KKD kullanilmalidir.

Atik su tesisati ile yapilan ¢aligmalar sirasinda c¢alisanlarin tetanos, difteri,
hepatit agilarinin oldugundan emin olunmalidir. Caliganlar eldivenlerini, lastik
cizmelerini, gdz ve solunum koruyucularini giymelidir. Calisma alaninin
yakininda gida tiiketilmemelidir.

Dar ve kapali alanlarda ¢aligma ortami dnceden incelenmeli, giivensiz atmosfer
ve gociik riskine karsi tedbir alinmali, acil durum ve ilk yardim prosediirlerini
iyi bilen diger bir ¢alisanin hazir bulunmasi saglanmalidir.

Giines yanigina kars1 uygun c¢aligma ortami saglanarak yeterli dinlenme aralari
verilmelidir. Igme suyu hazir bulundurularak koruyucu elbise ve giines kremi
temin edilmelidir.

1.5.7. Tozlu is Yerlerinde Korunma

Maden isletmeleri, tas ocaklari, ¢gimento, seramik, cam, mermer, demir-gelik, metal,
talagh imalat, iplik, tekstil, kdgit, orman {iriinleri, mobilya, un, yem, kimya, insaat, deri
sanayi kollar1 tozlu is yerlerinin basinda gelmektedir.

Fotograf 1.12: Tozlu islemler
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Is yerlerinde pek ¢ok islem esnasinda toz ortaya gikar (Fotograf 1.12).
Bu islemlerden bazilar1 sunlardir:

Patlatma, delme, kazma

Kirma, pargalama, ¢giitme, agindirma
Yiizeylerin islenmesi ve temizlenmesi
Eleme, karistirma, ayirma

Firinlama, eritme, kurutma
Depolama, paketleme, nakliyat

YVVVYVYY

Is yerlerinde toz kaynakli risklerin énlenmesi amaciyla almabilecek gesitli dnlemler
mevcuttur.

Tozdan korunma énlemlerinin etkinlik siralamasi séyledir:

° Tam 6nleme

. Toplu korunma

° Kisisel korunma
1.5.7.1. Tam Onleme

Tozlara iliskin alinacak Onlemlerde oncelik tam koruma saglayan etkili ve kalic
yontemlere verilmelidir. Miimkiin oldugunca tozun ortaya ¢ikigt dnlenmelidir. Bunun i¢in
kullanilan zararli madde, zararsiz veya daha az zararl olanla degistirilmelidir.

Zararli maddeyi degistirme imkani olmayan islerde ise toz ¢ikan islem kapali ve
otomatik olan sistemlerle yapilmalidir (Fotograf 1.13). Toz ¢ikigina neden olan igin diger
boliimlerden ayrilmasi gereklidir. Bu sayede isyeri havasi temiz tutulmus ve tozdan etkilenen
calisan sayisi en aza indirilmis olur.

Fotograf 1.13: Kapal sistem iinite
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1.5.7.2. Toplu Korunma

Toplu korunma yontemlerinin baginda havalandirma gelmektedir. Havalandirma is
yerinin ozellikleri ve yapilan isin tiirline gore hazirlanmalidir. Genel ve lokal olmak tizere iki
cesit havalandirma vardir. Genel havalandirmanin ¢alisanlar icin yeterli temiz havay1 temin
edecek oOzellikte olmasi gerekir. Zimparalama gibi yogun toz agiga c¢ikaran iglemlerin
yapildigi is yerlerinde genel havalandirmaya ilave olarak lokal havalandirma gerekir. Lokal
havalandirma sayesinde tozlar is yerinin havasina yayilmadan once toplanarak ortamdan
uzaklastirilir (Resim 1.27).

fizq)

7
E- e e

b

Resim 1.27: Lokal havalandirma 6rnegi

Tozun ortama yayilmamasi i¢in uygun olan islemlerde nemli veya islak ¢alisma tercih
edilebilir. Ayrica tozlu ¢aligmalarin yapildigi ¢alisma ortaminin her zaman temiz ve diizenli
tutulmasi énemlidir. Béylece tozun hava akimu ile yeniden is yerinin ortamina dagilmasinin
Oniine geg¢ilmis olur.

1.5.7.3. Kisisel Korunma
Tozun tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda caliganlarin uygun koruyucu

maskeler kullanmasi gerekir. Farkli koruma seviyeleri saglayan maskeler bulunmaktadir.
Kisisel koruyucu maskeler yapilan ise uygun olarak secilmelidir (Fotograf 1.14).

B | -

Fotograf 1.14: Solunum Koruyucu érnekleri

Is yeri ortamindaki toz miktarmin periyodik olarak dlciilmesi 6nemlidir. Bu sayede
calisma ortami havasinin sagliga zararli olup olmadigi anlasilabilir. Ayrica alinan 6nlemlerin
etkinligi ve yeterliligi de kontrol edilmis olur.
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Caligsanlarin igse giris muayenelerinin ve periyodik saglik kontrollerinin yapilmasi
hastaliklarin tespit ve 6nlenmesi i¢in gereklidir. Bu muayeneler sonucunda, 6zellikle akciger
hastaliklar1 yoniinden risk tasiyanlarin veya asir1 sigara igenlerin tozlu islerde ¢alismasina
izin verilmemelidir.

Is yerine uyarici ve bilgilendirici isaret levhalar1 asilmali ve ¢alisanlar, bu levhalardaki
uyarilar1 dikkate almalar1 yoniinde bilgilendirmelidir (Resim 1.28).

@@

Koruyucu gariigu Koruyucu bagh: Kulak koruyucusunu

takone takune takine
Maske takin Korsyucu ayakkab: Koruyucu eldiveni
giyiniz glyinz

Resim 1.28: Koruyucu donanimlarla ilgili uyarici levhalar

1.6. Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)

KKD’ler amaglanan dogrultuda kullanimi sirasinda karsilasilan tiim risklere karsi
yeterli koruma saglamalidir. Bu amagla, bu iiriinlerin tizerine CE isareti ilistirilmis olmalidir.
KKD’nin Tiirk¢e kullanim kilavuzu ile birlikte temin edilmesi gerekmektedir.

Yapilan ise ve calisana uygun olmayan KKD’lerin koruma saglamayacagi
unutulmamalidir.

1.6.1. KKD Tiirleri

KKD’ler, solunum sistemi ve viicudun korunmasi olarak iki kisimda incelenebilir.
1.6.1.1. Solunum Sisteminin Korunmasi

Solunum sisteminin zararl etkilerden korunmasi i¢in solunum koruyucu donanmimlar
kullanilmalidir. Solunum koruyucu donanimlarin, soludugumuz havadaki pargaciklari

filtreleyerek tehlikeli maddeleri temizleyen ve metal zerreciklerini, tozu, sisi, dumani

solunum havasidan filtre ederek kisiye temiz hava saglayan iki ana tiirii vardir (Fotograf
1.15)
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Fotograf 1.15: Maskeler

1.6.1.2. Viicudun Korunmasi

Viicudun korunmasi i¢in kullanilacak donanimlarmn is yeri sartlar1 ve yapilan isgin
Ozelligine uygun olmasina 6zen gosterilmelidir.

1.6.1.3. El ve Kollarin Korunmasi

El, kol yaralanmalar is kazalar1 i¢inde dnemli bir paya sahiptir. Eldivenler; eli, elin
herhangi bir yerini, 6n kol ve kolun bir boliimiinii tehlikelere karsi koruyan kisisel koruyucu
donanimdir (Fotograf 1.16).

Tim tehlikelere karsi tek tip eldiven kullanilamayacagindan eldivenin hangi tehlikeye
kars1 kullanilacaginin tespiti 6nemlidir.

Eldiven se¢imi ve kullamimu sirasinda dikkat edilecek bazi noktalar sunlardir:

> Eldiven temiz ele giyilmelidir.

> Ele uygun 6l¢iide eldiven kullanilmalidir.

> Eldiven segilirken kavrama, el becerisi, hassasiyet gibi 6zelliklerin yam sira el
ya da cilt rahatsizliklarina da dikkat edilmelidir.

»  Kullanim zorlugu olugsmamasi i¢in eli terletmeyecek eldiven temin edilmelidir.

> Her kullanimdan once eldivendeki delik, yipranma ve yirtiklar kontrol
edilmelidir.

> Eldivenin belli araliklarla yenilenmesi saglanmalidir.
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IS ELDIVENI
KULLAN

Fotograf 1.16: Eldivenler

1.6.1.4. Gozlerin Korunmasi

Gozleri; zararll 151mn, yabanci madde ve darbelerden korumak igin g6z koruyucu
donanimlar kullanilmalidir (Fotograf 1.17). Gozlerin korunmasinda kullanilan gozliiklerden
bazilar1 sunlardir:

Toz gozligi

Yar1 acik koruyucu gozliik

Asit gozliigii (camdan yapilmis)

Kaynake1 gozligi

Iyonlastiric: radyasyona kars1 koruma saglayan gozliik
Darbelere dayanikli gozliik

YVVVVVYVYY

Fotograf 1.17: Gozliikler
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1.6.1.5. Basin Korunmasi

Bas koruyucu donanimlar, bas1 darbelere kars1 kabuk araciligiyla korur ve yapilan isin
tirtine gore farkli amaglar igin kullanilir. Calisani, diisen cisimlere ve darbelere karsi
koruyan baret tiirleri oldugu gibi ergimis metal sigramasina ve elektrik ¢carpmalarina karsi
koruyan baret tiirleri de vardir (Fotograf 1.18).

Bas koruyucular, darbe aldigi zaman degistirilmeli ve catlak, ¢izik vb. olanlar
kesinlikle kullanilmamalidir. Bas koruyucularin baga tam oturmasi giivenlik i¢in dnemlidir.

r

Fotograf 1.18: Baretler
1.6.1.6. Ayaklarin Korunmasi

Yapilan isin tiiriine gore ayak ve parmaklar1 darbe, ezilme, elektrik, 1sil risk ve
kimyasal madde gibi etkenlere karsi koruyan ayak koruyucu donammlar giyilmelidir. Is
ayakkabilar1 segilirken rahat, ergonomik ve yapilan ise uygun olmasina dikkat edilmelidir
(Fotograf 1.19).

-
Y

Fotograf 1.19: Koruyucu ayakkabilar
1.6.1.7. Koruyucu Giysiler
Calisana, yaptig1 isin tiiriine gore bir veya daha fazla tehlikeye kars1 koruyan koruyucu

giysiler temin edilmelidir (Fotograf 1.20). Siradan is elbiseleri herhangi bir koruma
saglamadigindan KKD olarak siniflandirilmaz.
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Koruyucu giysilerin bazilar1 sunlardir:

Yiiksek goriniirlitk saglayan reflektorlii yelekler
Yagmurluk

Kimyasal risklere karsi koruyucu giysiler
Kaynake1 onligii

Is1 ve aleve kars1 koruma saglayan giysiler

VVVYYVY

Fotograf 1.20: Koruyucu giysiler
1.6.1.8. Yiiksekten Diismeye Kars1 Koruyucu Donanimlar

Yiiksekte ¢alisanin diismesi durumunda viicudun zarar gérmesini engelleyen kisisel
koruyucu donanimlardir (Fotograf 1.21).

Yiiksekten diismeye kars1 koruyucularin bazilar sunlardir:

Diisme durdurma kemerleri
Calisma konumlandirma kemerleri
Ucu kancali halat (lanyard)

Enerji sogurucular

YV VY

Fotograf 1.21: Yiiksekten diismeye karsi koruyucu donanimlar
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1.6.1.9. isitme Koruyucu Donammlari

Caligan, giiriiltiiden kaynakli isitme kaybini engellemek icin kulak tikaci veya kulaklik
gibi igitme koruyucular kullanmalidir (Fotograf 1.22). Kulak tikaglarmi kullanirken ellerin
temiz olmasina ve giiriiltiilii ortama girmeden kulaga takilmasina dikkat edilmelidir.

Fotograf 1.22: Isitme koruyucu donanimlar

1.6.2. KKD’nin Yapilan ise Uygunlugu, Kullanim ve Saklama Kurallar
Tiim KKD’ler;

Tam koruma saglamall,

Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski 6nlemeye uygun olmali,
Kullananin ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygun olmali,
Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uymali,

Kullamim, bakim ve temizligi kolay ve pratik olmali,

Istisnai ve 6zel sartlar harici amacina uygun kullamlmal,

Is yerinde var olan kosullara uygun olmalidir.

YVVYVYVVY

Birden fazla riskin bulundugu ve calisanin bu risklere karsi ayn1 anda birden fazla
KKD kullanmasini gerektiren durumlarda, bir arada kullanilmaya uygun olan ve bir arada
kullanildiginda s6z konusu risklere karsi koruyuculugu etkilenmeyen KKD’ler secilir.

Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan KKD’lerin, mecburi hallerde birka¢ kisi
tarafindan kullanilmasi s6z konusuysa saglik ve hijyen problemi dogmamas1 i¢in her tiirlii
tedbir alinmalidir.

KKD’ler egitim, talimat ve kullanma kilavuzuna uygun olarak kullanilmali, bakimi
yapilmalidir. Kullandiktan sonra yine kullanim kilavuzuna uygun olarak saklandig1 6zel yere
konulmalidir. Koruyucu donanimla ilgili herhangi bir ariza ya da eksiklik derhal igverene
bildirilmeli ve gerekirse bunlar yenisiyle degistirilmelidir.
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DEGERLER ETKINLIiGi-1

“Hakiki dost sikintili zamanlarda, senin gurur ve izzet-i nefsini kirmadan sana
yardim edenlerdir.”

Yukarida yardimlagsma ve dayamsma ile ilgili Hz. Ali’nin (r.a.) soziine istinaden
kisa bir kompozisyon asagida verilmistir. Siz de yardimlasma ve dayamsma ile ilgili bir
atasozii veya ozdeyis bularak asagida bos birakilan yere duygu ve diisiincelerinizi
anlatan bir kompozisyon yazimz.

YARDIMLASMA

Insanoglu es, dost ve arkadas ¢evresiyle bir biitiindiir. Insan dogasi geregi yalniz
yasayamaz, toplum i¢inde diger insanlarla siirekli etkilesim halinde bulunmaktadir. Insan bu
etkilesim iginde karsilikli olarak diger insanlarla her anlamda aligveriste bulunur

Yardimlasma ve dayanigsma toplum fertlerinin sahip olmasi gereken en giizel
Ozelliklerdendir. Bir arada yasayan insanlar siirekli yardimlagma iginde olursa hem daha
mutlu hem de daha huzurlu olur

Gliniimiizde gelisen teknoloji ile birlikte insanlar sanal bir diinyada yasamaya

baslamis, sosyal iligkileri git gide zayif bir hal almistir. Ancak hem bireysel hem toplumsal
olarak yardimlasma 6nemini kaybetmemistir
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UYGULAMA FAALIYETI

Isletmelerde uygulanan is saglig1 ve giivenligi dnlemleri ile ilgili rapor hazirlayiniz.

Islem Basamaklan

Oneriler

flgi alanlariniza uygun bir meslek
belirleyiniz.

Meslekle ilgili isletmeleri ziyaret ederek
yapisini (¢alisan sayisi, personel yetki ve
sorumluluklari, bina 6zellikleri, kullanilan
makine ve teghizatlar vb.) inceleyiniz.

Isletmelerin is saglhig ve giivenligi
onlemlerini inceleyerek not ediniz.

Ilgilendiginiz meslek alani ile ilgili hayali
bir igletme kurunuz.

Is yerinizde is saglig1 ve giivenligini tehdit
eden unsurlar1 belirleyiniz.

Isletmenize ait is saglhig1 ve giivenligi
onlemlerini belirleyiniz.

Aldigiiz 6nlemleri rapor halinde
arkadaslarinizla paylasiniz.

Isletmelerde uygulanan is saghg ve
giivenligi ile ilgili alinan 6nlemlerin yeterli
olup olmadigini arkadaglarinizla tartisiniz.

Bir is yerini ziyaret ederek
calisanlarin giivenlikleri konusunda
aldiklar tedbirleri
gozlemleyebilirsiniz.

Isletmenin is giivenligi uzmanindan
yardim alabilirsiniz.

Isletmenin is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili yazili ve gorsel
malzemelerinden yararlanabilirsiniz.
Kuracaginiz isletmenin ¢alisan sayisi,
makine, techizat vb. dzelliklerini
belirleyerek not aliniz.

Internet ortanmindan is sagh@ ve
giivenligi ile ilgili resim, fotograf,

yaz1 vb. inceleyebilirsiniz.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

Asagidaki sorular: dikkatle okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.

Caliganlarin is kazalarmma ugramalarmi 6nlemek amaciyla giivenli ¢aligma ortamini
olusturmak i¢in alinmasi gereken 6nlemler dizisine ne denir?

A) Is saghg ve giivenligi

B) Is

C) Satis ve pazarlama

D) Calisan

E) Imalat

Asagidakilerden hangisi el aletlerinden kaynaklanan risklerden degildir?
A) Isitme kayb1

B) El-kol titresimi

C) Asit buharina maruziyet

D) El-kol yaralanmasi

E) Bel agrisi

Ogrenci Ahmet, boya atdlyesinde boya yaparken -kisisel koruyucu donanim
kullanmadig1 i¢in bir siire sonra nefes almakta zorlanmis ve hastalanmistir. Ahmet bu
isi yaparken hangi is saglig1 ve giivenligi kuralini yerine getirmemistir?

A) Gozliik takmamustir.

B) Eldiven giymemistir.

C) Maske takmamustir.

D) Baret takmamustir.

E) Is elbisesi giymemistir.

Ogrenci Kemal, atdlyede is yaparken tezgah iizerinde duran is pargasmi ayagmnin
iizerine diislirmiis ve parmaklarini yaralamistir. Kemal bu isi yaparken hangi is sagligi
ve giivenligi kuralin1 yerine getirmemistir?

A) Ayakkabi1 giymemistir.

B) Is elbisesi giymemistir.

C) Baret takmamustir.

D) Koruyucu ayakkabi giymemistir.

E) Gozlik takmamustir.

Asagidakilerden hangisi binalarda is giivenligini tehdit edici unsurlardan degildir?
A) Sihhi tesisatlar

B) Elektrik tesisatlari

C) Isitma tesisatlar1

D) Peyzaj diizenlemesi

E) Havalandirma tesisatlari
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Asagidakilerden hangisi is saglig1 ve giivenliginin baslica amaclarindan degildir?

A) Is yerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak ya da zararlari en aza indirmek,
B) Calisanlarm sagligini fiziksel, ruhsal ve tibbi agidan korumak ve gelistirmek,

C) Is yerinde iiretimi artirmak

D) Olusabilecek maddi ve manevi zararlar1 ortadan kaldirmaktir.

E) Caligsanlar1 ¢alisma kosullarinin olumsuz etkilerinden korumak

Asagidakilerden hangisi isyerlerinde karsilasilan saglik ve giivenlikle ilgili risklerden
degildir?

A) Fiziksel riskler

B) Kimyasal riskler

C) Biyolojik riskler

D) Ergonomik riskler

E) Isyerinin iflas etme riski

Asagidakilerden hangisi kisisel koruyucu donanim degildir?
A) Toz maskesi

B) Kaynake1 gozliigi

C) Agir is eldiveni

D) Sag tokasi

E) Kulak tikaci

Asagidakilerden hangisi yanhs eslestirilmistir?

A) Patlayici

B) Toksik (Zehirli)
C) Kaygan zemin&
D) Biyolojik risk&

E) ElektriktehlikesiA
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10. Asagidakilerden hangisi atdlyelerde tezgah ve cihazlarla ¢aligirken yapilmamasi

gereken bir davranigtir?

A) Tezgah ¢alistirilmadan 6nce onun nasil durdurulacagi bilinmelidir.

B) Yag seviyesi tezgah calistirilmadan 6nce kontrol edilmelidir.

C) Tezgahin ¢alismasi ve Ozellikleri tam olarak Ogrenilinceye kadar o tezgéhta
bagimsiz ¢aligtimalidir.

D) Tezgah calistirilmadan 6nce tezgahin doniis yoni mutlaka kontrol edilmelidir.

E) Tezgah lizerinde yipranmis ve hasara ugramis somun, civata vb. parcalar varsa
yenileriyle degistirilmelidir.

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanlig cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlaymiz.
Cevaplarmizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETIi-2

OGRENME KAZANIMI

Meslek hastaliklarinin sebeplerini 6grenerek gerekli dnlemleri alabileceksiniz.

ARASTIRMA

Isletmelerin is saghg ve giivenligi sorumlular1 veya is yeri hekimi ile goriiserek
meslek hastaliklari ile ilgili onlardan bilgi aliniz ve arkadaslarinizla bu bilgileri paylasiniz.
Internet’ten meslek hastaliklari ile ilgili video, gdrsel ve yazilar1 inceleyiniz.

2. MESLEK HASTALIKLARININ SEBEPLERI VE BU
HASTALIKLARA KARSI ALINACAK ONLEMLER

2.1. Meslek Hastaliklarinin Ozellikleri ve Nedenleri

Meslek hastalii tekrarlanan maruziyetler sonucu ortaya ¢ikar. Meslek hastaligi
olusumunda; yapilan is ile hastalik arasinda nedensel bir baglant1 vardir. Ornegin; kursun
zehirlenmesi kursun kullanilan is yerlerindeki ¢alisanlara 6zgii bir meslek hastaligidir.

Meslek hastaliklarmin, diger hastaliklardan farki, kendilerine 6zgii tam1 ve tarama
yontemlerinin olmasidir. Mevzuatin  6ngordiigii periyodik ortam Ol¢limleri ve saglik
muayeneleri ile calisanlarin herhangi bir sikdyeti olmadan da meslek hastaliklar: tespit
edilebilir ve gerekli dnlemler alinabilir.

Meslek hastahiklarina neden olan etkenler asagidaki gibi simflandirilabilir:

> Kimyasal etkenler

o Agir metaller
. Coziciiler (Solventler)
. Gazlar

> Fiziksel etkenler
Giiriiltii ve titresim
Yiiksek ve al¢ak basingta ¢alisma
Soguk ve sicakta caligma
Tozlar
Radyasyon
iyolojik etkenler
Bakteri kaynakli olanlar
Viriis kaynakli olanlar
Biyoteknoloji kaynakli olanlar

Y
e o e ye o o o o
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> Psikolojik etkenler
> Ergonomiye 6zensizlikten kaynaklanan etkenler

Meslek hastaliklarinin tipleri ve siniflandirilmasi nedensellik bagiin kurulmasina ve
hastaligin igin yiriitim sartlarindan kaynakli olup olmadigimin anlasilmasina yardimci
olmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Meslek hastaliklari sonucunda solunum, sindirim,
dolasim, sinir sistemi gibi bir¢cok hayati sistem etkilenir.

Meslek hastahiklari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan;

A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklart,

B Grubu: Mesleki cilt hastaliklari,

C Grubu: Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklart,
D Grubu: Mesleki bulasici hastaliklar,

E Grubu: Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklar1 seklinde simiflandirilir.

> Mesleki kan hastahklar1 acisindan riskli sektorlere ornekler: Kuru
temizleme, ¢o6ziiclilerin kullanildigi kimyasal tesisler, boya, lastik, plastik,
mobilya, ayakkabi ve ¢anta imalati.

> Mesleki kas-iskelet sistemi hastaliklar1 agisindan riskli islere ornekler:
Taglama, zimparalama, cilalama, montaj, yiik tasima, paketleme, lehimleme,
parlatma, kumlama, el aletleri kullanimi, zzmbalama, oto tamiri, marangozluk,
tugla 6rme, titresimli aletlerin kullanimi, tavan montaji, tavan kaynagi, tavan
boyama, depolama, kablolama, polisaj, ekranli ara¢ kullanimi (CNC tezgéhi,
bilgisayar gibi).

> Mesleki isitme kaybi agisindan riskli sektorlere ornekler: Dokuma, metal,
petrol, petrokimya ve kagit endiistrisi, agac isleri, matbaacilik, madencilik,
dokiim, havayolu isletmeciligi, ingaat.

> Mesleki solunum sistemi hastaliklar1 agisindan riskli sektorlere ornekler:
Asbest sokiim isleri, madencilik, dokiim, mobilya, kumlama islemi yapilan
sektorler, tekstil, dis protezi, insaat, ¢cimento ve seramik, ylizey kaplama ve
boya, petrokimya, plastik, ayakkabi ve canta.
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2.2. Meslek Hastahklarimin Is Giicii ve Ekonomiye Etkileri

ILO’ya gore iilkelerin gayri safi milli hasilalarimin (GSMH) %4°1 is kazas1 ve meslek
hastaliklar1 nedeniyle kaybolmaktadir. Is yerlerinin ise kirmin %5-151 is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 nedeniyle yok olmaktadir. Bu kayip is kazasi ve meslek hastaligi sonrasi isin
durmasi ve aksamasi, tazminat, ekipmanin zarar gormesi, isten uzak kalma, tedavi ve
mahkeme masraflari, itibar kayb1 gibi unsurlardan kaynaklanmaktadir.

2.3. Genel Saghk ve is Saghg iliskisi

Diinya Saghk Orgiitii'ne gore saghk sadece hastalik ve sakathgin olmamasi degil;
fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik halidir. Aym1 kurulus is saghgim; “Biitiin
mesleklerde, calisanlarm fiziksel, ruhsal ve sosyal tam iyilik halinin takviyesini ve en yiiksek
diizeylerde siirdiiriilmesini, is kosullar1 ve kullanilan zararli maddeler nedeniyle ¢alisanlarin
sagligima gelebilecek zararlarin énlenmesini, ¢alisanin psikolojik ve fizyolojik 6zelliklerine
uygun islere yerlestirilmesini gerektirir.” ifadesiyle agiklamaktadir.

ILO ve WHO Ortak Komitesi’nin is saghg tamimm ise; “Biitiin mesleklerde
calisanlarm bedensel, ruhsal ve sosyal yonden iyilik hallerini siirdiirme ve daha iist diizeylere
cikarma calismalaridir.” seklindedir.

2.3.1. Cahsma Hayati ve Sigara Kullanim

Sigara kullaniminin saglik tizerindeki etkileri uzun zamandan beri agik bir sekilde
bilinmektedir. Sigaranin zararlar1 ortaya konduktan sonra sigara ve tiitiin bagimlilig1 ile
miicadele konusu giindeme gelmis ve bu yonde caba gosterilmeye baslanmistir. Sigara
kullanimiin kontrolii bakimindan is yerleri 6nemle tizerinde durulmasi gereken yerlerdir.
Zira calisan kisiler yasamlarmin &nemli bir boliimiinii is yerlerinde gecirmektedirler. s
yerinde sigara igilmesi durumunda sigara igenler kadar igmeyenlerin saghgi da tehlikeye
girer. Bu durum 6zellikle restoran, kahvehane gibi yerlerde calisanlar agisindan 6nem tasir.

Is yerlerinde bulunan ¢esitli saglik ve giivenlik riskleri, sigara ile birlikte oldugunda
daha olumsuz sonuglara yol agabilmektedir. Bu konuya tipik bir 6rnek asbest ile sigaranin
etkilesimi konusudur. Asbest liflerini soluyan kisilerde akciger kanseri riskinin fazla oldugu
bilinmektedir. Sigara kullanimi da akciger kanseri riskini artirmaktadir. Ancak asbest
maruziyeti olan kisiler ayn1 zamanda sigara da iciyorlarsa akciger kanseri riski ¢ok daha
fazla olmaktadir. Sigara kullaniminin isyerleri acisindan tasidig1 6nem, daha pek ¢ok isyeri
faktorii icin de s6z konusudur. Solunum yollar1 ve akcigerler lizerinde olumsuz etkileri olan
tozlar, kimyasal maddeler ve gazlar sigara igen kisilerde daha fazla rahatsizliga neden olur.
Biitiin bu nedenlerle is yerlerinde sigara kullaniminin kontrolii ¢ok dnemlidir.
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2.4. Meslek Hastahiklarina Kars1 Alinacak Onlemler

2.4.1. Toplu Korunma

Toplu korunmanin amaci, hastaliklarin risk ve nedensel etmenlerini kontrol ederek
hastalik baslamadan once onlemektir.

2.4.1.1. Teknik Onlemler

Is yeri iiretim ve planlamasi

Risk faktorlerinin belirlenmesi, tammlanmasi (i yerinin ortam analizleri)
Risk faktorlerinin kontrolii (degistirilmesi, azaltilmasi, yok edilmesi)
Kaynagin kontroli

Etkenin kisiye ulasmasinin engellenmesi

Kisisel koruyucu donanim (KKD)

YVVVYYVY

2.4.1.2. Tibbi Onlemler

Ise giris muayeneleri

Uygun ise yerlestirme

Bagisiklama

Saglik egitimi

Genel hijyen kosullarinin saglanmasi
Yeterli ve dengeli beslenmenin saglanmasi

YVVVYY

2.4.2. Kisisel Korunma

Kisisel korunmanin amaci, hastaliklarin erkenden saptanarak tedavi edilmesi ve ciddi
sonuclarm azaltilmasidir.

2.4.2.1. Teknik Onlemler
> Risk degerlendirmesi
> Belirli araliklarla ¢alisma ortamina yonelik gaz, toz gibi kimyasal maddelerin
Olciilmesi
2.4.2.2. Tibbi Onlemler

> Kontrol muayeneleri

. Is yerinin ortam &lgiim sonuglarmin izin verilen degerleri gecmesi
sonucunda erken kontrol muayeneleri

o Periyodik kontrol muayeneleri

J Hamile, geng, engelli, yash gibi 6zelligi olan ¢alisanlarin muayeneleri
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2.4.3. Tibbi Korunma

Tibbi  korunmanin amaci, Onceden olusan hastaligin ilerlemesinin  ve
komplikasyonlarinin azaltilmasidir.

> Hastahgin olusturdugu engellerin azaltilmasi
> Yasam Kkalitesinin arttirilmasi
> Rehabilitasyon hizmetleri

o T1bbi rehabilitasyon

o Mesleki rehabilitasyon

Saghk muayenelerinin amaclari;

o Meslek hastaliklar1 ve is kazalarii 6nleme,
o Caligma ortamindaki saglik risklerinin diger ¢alisanlara yayilimini
Onleme,

o Saghgi gelistirmedir.
2.5. Meslek Hastahginin Teshisi Sonrasinda Yapilacak Islemler
2.5.1. Bildirim
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gore isveren, Sosyal Giivenlik Kurumu’na;
> Is kazalarm kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde,
> Saglik hizmeti sunucular1 veya is yeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen
meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren ii¢ is giinii i¢inde bildirmekle
ylikiimlidiir.
2.5.2. itiraz Etme Hakki
Meslek hastaligi acisindan yapilan incelemeler sonucunda diizenlenen saglik kurulu

raporlarma istinaden Kurum Saglik Kurulunca verilen kararlara, Sosyal Sigorta Yiiksek
Saglik Kurulu (SSYSK) nezdinde itiraz edilebilir.
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2.5.3. Is Kazasi, Meslek Hastahg, Hastahk ve Anahk Sigortasindan Saglanan
Haklar

> Sigortaliya, gegici is goéremezlik siiresince giinliik gecici is goremezlik 6denegi
verilmesi gerekir.

> Sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanmasi gerekir.

> Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine, gelir
baglanmasi gerekir.

> Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi gerekir.

> Is kazas1 ve meslek hastali1 sonucu dlen sigortali i¢in cenaze ddenegi verilmesi
gerekir.

2.5.4. Kayit
Isveren, biitiin is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin kaydim tutmakla yiikiimliidiir.
2.5.5. Inceleme, Arastirma ve Rapor Diizenleme

Isveren, biitiin is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 icin gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlar ile is yerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden
olmadig1 halde is yeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya ¢alisan, is yeri
ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlar1 diizenlemekle ylikiimliidiir.

Is yerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarimin nedenlerinin arastiriimasi
ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak dnlemler konusunda ¢aligmalar yaparak isverene onerilerde
bulunmak is yeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin gérevleri arasindadir.

2.5.6. Saghk Gozetimi

Is yeri hekimleri, meslek hastalig1 tanis1 veya on tamisi alanlar, birden fazla is kazasi
gecirmis olanlar gibi calisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri icin gerekli saglik
muayenelerini yaparak rapor diizenler, meslek hastaligi tanis1 veya on tanist almis ¢alisanin
olmast durumunda kisinin c¢alistigi ortamdaki diger calisanlarin saglik muayenelerini
tekrarlar.

2.5.7. Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi

Is kazas1, meslek hastahii veya ramak kala olay meydana gelmesi sonucunda risk
degerlendirmesi yenilenir.

Is yeri hekimi ayrica meslek hastalig1 tanis1 veya 6n tanisi olan calisanlar ile birden

fazla is kazas1 gecirmis olan caligsanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar1 yakin takip ve
koruma altina alir, bilgilendirir ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate alir.
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2.5.8. Egitim

Is kazas1 geciren veya meslek hastaligma yakalanan calisana ise déniisiinde ¢alismaya
baslamadan once kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli
caligma yontemleri ile ilgili ilave egitimler verilir.

Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir. Bu hususlarin disinda igverenlere, ¢alisan

temsilcilerine, calisanlara meydana gelen meslek hastaligi konusunda bilgilendirme ve
egitimler yapilmalidir.

2.5.9. Rehabilitasyon

Is kazasma ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu
konusunda ilgili birimlerle is birligi yapmak, is yeri hekimlerinin gérevleri arasindadir.
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DEGERLER ETKINLIiGi-2

Asagida adil olma degeri ile ilgili bir kompozisyon verilmistir. Metni okuyunuz
ve aym temay1 konu edinen, kendinizi de déhil ettiginiz bir kompozisyonu size ayrilan
yere yaziniz.

BIiLMEK LAZIM

Bu giinkii insanin en biiyiik eksikliklerinden biri de haklarmi tam olarak bilmeme ve
bilmemezligin dogurdugu haklarmi savunamamadir. Kurallar toplumsal hayatin nizamini
saglar. Tek tek her ferdin hem kisisel hem de toplumsal haklar1 mevcuttur. Yazil hiitkiimler
cergevesinde haklarinin sinirlari ¢izilen insan, bazen sinirlarmin boyutlart noktasinda
tokezler. Haddini astig1 zamanlar oldugu gibi hakki olani almak i¢in de yeterince bilgi sahibi
degildir

Haklarmi bilmeme ve savunamama kiginin tarafsizligimi yitirmesine, dogruluktan
ayrilmasma ¢ikarct bir kimlige biiriinmesine yol agabilir. Sinirlar1 belli kara parcasinda
yasadigimizi diisiiniin. Belli olan sinirlariniza miidahale edildiginde hemen miidafaa
durumuna gecersiniz. Cizgileriniz belli oldugundan ne zaman ne tiirlii hareket edeceginizi
bilirsiniz. Bir arada yasama kiiltiirliniin insana yiikledigi vazifelerdendir bu. Siz siz olun
haksizliklar karsisinda susmayimn. Dogru bildiklerinizden 6diin vermeyin ama korii koriine de
sabit fikirlere baglanip esaret zincirlerini takmayin. “Ben ben” deyip baska insanlar1 yok
sayarak hareket etmeyin, anlasmazliga diisen insanlarin arasini bulmak size diistiigiinde
tarafsizliginizi koruyun
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UYGULAMA FAALIYETI

flgi duydugunuz meslege dzgii hastaliklar, bu hastaliklarmn sebepleri ve bunlara kars
alinabilecek onlemlerle ilgili pano hazirlayiniz.

Islem Basamaklan Oneriler

> Ogretmeninizin yardimiyla ilgi
duydugunuz meslekleri dikkate alarak
gruplar olusturunuz.

» Grubunuzla birlikte kararlastirdiginiz > Internet’ten mesleklere gore meslek
meslege 6zgii hastaliklar1 aragtiriniz.

hastaliklarini arastirabilirsiniz.
» Meslege 6zgii hastaliklarin sebeplerini

arastirmniz. » Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinden
> llgi duydugunuz sektérle ilgili bir is (OSGB) bilgi alabilirsiniz.

yerinde gozlem yaparak meslek

hastaliklarina karsi aldiklar1 6nlemleri > Bu konuda ailenizi ve yakinlarimnizi

not aliniz.

] ] bilgilendirebilirsiniz.
» Bu is yerinde meslek hastaliklarina karsi

alinan 6nlemlerin edindiginiz bilgiler ile | 3

Lo o o TTE Meslek calisanlarina meslek
Ortiigiip ortiismedigini tespit ediniz.

hastaliklarindan kendilerini k 1
» Bu is yerinde meslek hastaliklarina karst astaldarindan kendrierint korumatatt

alinan 6nlemlerin edindiginiz bilgiler ile

et iee s O icin bilgi verebilirsiniz.
oOrtiistip ortiismedigini inceleyiniz.

» Meslekler ve meslek hastaliklar1 konulu
bir pano hazirlayarak arkadaglarmizla
paylasiniz.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

Asagidaki sorular: dikkatle okuyarak dogru secenegi isaretleyiniz.

“Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaliklara ............. denir.”
Ciimlesinde gegen bosluga en uygun ifade asagidakilerden hangisidir?

A) Meslek hastaligi

B) Sigortalilik

C) Calisan saghigi

D) Is giivenligi

E) Is kazasi

Asagidakilerden hangisi meslek hastaliklarmma neden olan fiziksel risk etkenlerinden
biri degildir?

A) Coziciiler

B) Yiiksek ve al¢ak basingta ¢alisma

C) Soguk ve sicakta ¢alisma

D) Tozlar

E) Radyasyon

Ogrenci Mustafa, is yeri hekimine giderek meslek hastaliklarindan korunmada hangi
yontemlerden faydalanabilecegini sorar. Buna gore asagidakilerden hangisi is yeri
hekiminin Mustafa’ya 6nerecegi meslek hastaliklarindan korunma yoéntemlerinden biri
degildir?

A) Calisanlarin egitimi

B) Havalandirma

C) Kisisel koruyucu donanim kullanimi

D) Gezinme

E) Periyodik saglik muayenesi

Asagidakilerden hangisi meslek hastaligina yol agan etkenlerden degildir?
A) Kimyasal etkenler

B) Fiziksel etkenler

C) Biyolojik etkenler

D) Matematiksel etkenler

E) Psikolojik etkenler
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5. Asagidakilerden hangisi meslek hastaliklarina yol agan kimyasal kaynakli etkenlerden
degildir?
A) Agir metaller
B) Radyasyon
C) Gazlar
D) Coziiciiler
E) Higbiri

DEGERLENDIRME

Cevaplarmmizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlaymiz.
Cevaplarmizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETI-3

OGRENME KAZANIMI

Is yerinde ortaya cikabilecek kaza, yaralanma ve yangmlara kars1 gerekli tedbirleri
alabileceksiniz.

ARASTIRMA

> Is kazalarmin is giiciine ve ekonomiye etkilerini arastiriniz.

> Isletmelere giderek is saglhigi ve giivenligi sorumlulari ile goriisiiniiz. Gegmiste
olan ig kazalari, yaralanmalar ve yangin olaylariyla ilgili bilgi toplayiniz.

> ilinizde OSGB’ye (Ortak Saglik Giivenlik Birimi) giderek isletmelere ne tiir
hizmetler verdigiyle ilgili bilgi toplayniz.

> Okulunuzda olas1 bir yangina karsi ne tiir nlemler alindigini arastirimiz.

3. 1S YERINDE OLUSABILECEK KAZA, YARALANMA
VE YANGINLARA KARSI ALINACAK ONLEMLER

3.1. Is Kazalarimin Ozellikleri ve Nedenleri

Yapilan is esnasinda calisanlarin giivenligi i¢in gerekli tedbirlerin alinmamasi, hatali
davranislar, kullanilan is ekipmani vb. kaynakli nedenlerden dolayr meydana gelen is
kazalar1 ¢alisanlarin zarar gérmesine sebebiyet vermektedir. Is kazasinin nedenleri tehlikeli
durumlar ve davramslar olarak iki ana baslikta siniflandirilir:

Tehlikeli Durumlar

Uygun olmayan i organizasyonu

Glivensiz ekipman

Tehlikeli maddelerin uygunsuz depolanmasi
Uygun olmayan aydinlatma

Uygun olmayan havalandirma

Uygun olmayan termal konfor

Titresim maruziyeti

Gilirtiltii maruziyeti

Radyasyon maruziyeti

Uygun olmayan zemin

YVVVVVVYVYYVYVY
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Fotograf 3.1: Tehlikeli davrams

Tehlikeli Davramslar

Gereksiz risk alma

Saglik ve giivenlik isaretlerini dikkate almama
Caligma talimatlarina uymama

Is yerinde gereksiz davranista bulunma ve sakalasma
Izinsiz calisma

Gerektigi durumlarda is arkadaglarini uyarmama
Uygun olmayan ig ekipmani kullanma

Uygun olmayan pozisyonda ¢aligma

KKD kullanmama veya hatali kullanma

YVVVVVYVYYVVY

Is kazalarmm % 88’i tehlikeli davrams, %10’u tehlikeli durum, %2’si kaginilamaz
veya sebebi bilinmeyen hareketlerden kaynaklanmaktadir.

3.2. Ulkemizde ve Diinyada is Kazas1 Verileri ile En Cok Gériilen is
Kazasi Tiirleri

ILO verilerine gore diinyada her yil yaklagik 120 milyon is kazas1 meydana gelmekte
ve bunun 210 bini 6liimle sonuglanmaktadir. Bu istatistiklere gore her giin yaklasik 500 kisi
is kazas1 sonucu yasamini yitirmekte ve bir¢ok kisi is kazasi sonucu engelli hale gelmektedir.

Diger carpic1 veri ise her 15 saniyede is kazasindan dolay1 1 ¢alisgamin 6lmesi ve 160
calisanin is kazasi gegiriyor olmasidir.

Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarma gore iilkemizde giinde 200’e yakin is kazasi

olmakta, is kazasi sonucu ortalama 3-4 ¢alisan hayatin1 kaybetmekte ve ortalama 5 kisi de is
goremez hale gelmektedir.
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Ulkemizde dliimlii is kazalarmin yasandig1 sektdrlerin basinda maden, insaat ve metal
sektorleri gelmektedir. Bu sektorlerde yasanan is kazalari, tiim sektorlere oranlandiginda
yaklasik yar1 yariya bir paya sahip oldugu goriilmektedir.

Ulkemizde en sik goriilen 6liime ve yaralamaya neden olan olaylara bakildiginda;

> Kisilerin diismesi

> Bir makinenin, tasima aracinin kontrolden ¢ikmasi sonucu olusan kazalar
> Alet ya da ekipmanin neden oldugu kayma, diisme, kirilma sonucu olusan
kazalar

ilk siralarda yer almaktadir.
Verilere gore en ¢ok is kazasi ise genellikle;

> Yas gruplarma gore dagilimda 25-29 yas arasi,
»  11.00- 11.59 saatlerinde

meydana gelmektedir.

3.3. is Kazalarin Is Giicii ve Ekonomiye Etkileri

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarimi ihmal etmenin ekonomik maliyetleri biiyiik
oldugundan s6z konusu ihmal flkelerin istedigi siirdiiriilebilir ekonomik ve sosyal
gelismenin saglamasina zarar vermektedir.

Isten kaynakli yaralanmalar ve oliimler sadece calisanlarin ve ailelerinin zarar
gormesine degil, ayni zamanda birey, isletme, devlet ve tiim toplumun ekonomik maliyetlere
katlanmasma neden olmaktadir. Bu durumun olumsuz etkileri; pahaliya mal olan erken
emeklilik, kalifiye personelin kaybedilmesi, ise devamsizlik, calisanlarin is yerinde
olmalarina ragmen fiziksel ve/veya ruhsal problemler nedeniyle is performanslar1 konusunda
kisith olmasi ile yiiksek tibbi maliyetler ve sigorta primleri seklinde karsimiza ¢ikar.

Is kazalarmmn maliyeti oldukca yiiksek olup calisanlar ile ailelerinin yasamlar1 ve

igletmelerin finansal durumlari iizerinde dogrudan veya dolayl ¢ok sayida ciddi etkileri ve
sonuglar1 olabilmektedir.
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Is kazalarimn isverenlere maliyeti;

Zamaninda teslim edilemeyen isler nedeniyle yasanan kayiplar,

Saglik giderleri ve tazminat 6demeleri,

Zarar goren makine ve ekipmanin tamiri veya yenilenmesi,

Uretimin azalmasi ya da durmast,

Egitimlerin yenilenmesi gibi idari harcamalar ve sigorta masraflarinda artis
olmasi,

Itibar kayb1 yasanmasi,

Diger ¢alisanlarin morali lizerinde olumsuz etki olugsmasi

YV VYVVVVYVY

seklinde siralanabilir.

Is kazalar1, sadece isletmeyi degil; aynm1 zamanda bu kazalara maruz kalan ¢alisanlar
ve aileleri ile sosyal c¢evrelerini de etkiler. Bu durum, is yerinde etkili bir is saghg ve
giivenligi politikasi gelistirilmesini tegvik eden nedenlerin sosyal oldugu kadar ekonomik
hedeflerden de kaynaklandig1 anlamma gelmektedir. Is saghigi ve giivenliginin her galisan
icin temel hak oldugu diisiincesinden hareketle isletme ve toplum diizeyindeki ekonomik
amaglarin sosyal politikalar olusturulurken birlikte diisiiniilmesi gerekmektedir.

Is kazalar1 calisan, isletme ve ulusal ekonomiye &nemli bir kiilfet getirir. Sosyal
giivenlik sistemi ile hastane, rehabilitasyon merkezi giderleri gibi toplumun tiimiine
yiiklenen maliyetler s6z konusudur. s kazalar1 ulusal kalkinmay1 engelleyici ve ulusal refah1
azaltic1 bir etkiye, lilke kaynaklarinin yok olmasina, is giicli ve is giinii kayiplarimin 6nemli
boyutlara ulagsmasina neden olmaktadir.

Is kazalar1 sonucunda ortaya cikan is giinii kayby, iilkemizdeki katma degeri dogrudan
diisiirmektedir. Bu durum ulusal ekonomi acisindan énemli kayiplara neden olmaktadir. Is
kazalarmin katma deger olarak ulusal ekonomideki kaybina ayrica ¢alisan, Sosyal Giivenlik
Kurumu ve isveren acisindan ortaya cikan kayiplar1 da eklemek gerekir. Bu nedenle is
kazalarmi 6nlemeye yonelik ¢alismalarin {ilkemiz a¢isindan 6nemi biiytiktiir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarii 6nlemek kuskusuz tazmin etmekten daha az
maliyetlidir. Is kazasi ve meslek hastaliklar1 yoniiyle sosyal koruma iki ana baslikta
incelenebilir. Bunlardan birincisi, is kazasi ve meslek hastalifit meydana gelmeden 6nce
risklerin ortadan kaldirilmasina doniik is saglhigi ve giivenligi 6nlemleri, ikincisi ise is kazasi
ve meslek hastaligi meydana geldikten sonra kaza ya da hastaligin calisanin ya da ailesinin
gelir kayb1 ve/veya gider artiglarini tazmin eden sosyal giivenlik programlaridir.

Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu meydana gelen toplam maliyeti buzdag
orneginde inceleyecek olursak asil énemli maliyetin buz daginin iizerinde goriinen kisimda
degil; suyun altinda kalan kisimda oldugunu goériiriiz. Suyun yiiziinde kalan kismi yani
gorlinen kismi dolaysiz (goriiniir) maliyeti, suyun altinda kalan yani goériinmeyen ve buz
daginin biiylik kismi dolayli (gorliinmez) maliyetleri ifade etmektedir.
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Dolayli maliyetlerin nelerden ibaret oldugunu ve nasil belirlenebilecegini kesin olarak
bilmek ise oldukc¢a zordur. Dolayli maliyetler, genellikle is kazasi sonucunda hemen ve
onceden hesaplanamayan, uzun zaman icerisinde olusan maliyetlerdir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sonucu meydana gelen dolayli ve dolaysiz maliyetler Fotograf 3.2°de gosterildigi
gibidir.

Fotograf 3.2: is kazasi maliyetleri buz dag ornegi

Dolaysiz Maliyetler

> T1ibb1 maliyetler (tedavi, rehabilitasyon, protez vb.)

> Sigortaya 6denen maliyetler (Gegici ve siirekli ig gor., olim geliri, cenaze
giderleri, sosyal yardim zammu, yonetim giderleri)

> Tazminat maliyetleri

Dolayh Maliyetler

Is glinii ve is giicii kayb1

Mahkeme masraflari

Kazanin neden oldugu a¢1g1 kapatmak i¢in gereken fazla mesai
Bina, makine, alet techizat, liretim veya iirlindeki hasarin maliyeti
Isin durmasi nedeniyle ugranilan maliyet

Siparis kayiplari

Arizal1 makinenin tiretim dis1 kalmasi

Is yerinde yapilan denetim, arastirma ve yazismalarin maliyeti
Verimin diigmesinin maliyeti

Caliganlardaki moral bozuklugunun getirdigi maliyet

Kazali ¢aliganin yerine alinan ¢aligsana verilen egitim maliyeti
Sirketin itibar kaybi

VVVVVVYVYVYYVYYVYVY
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3.4. Is Kazalarimin Onlenmesine Yonelik Isveren ve Cahsanlarin
Hak ve Yiikiimliiliikleri

Is kazalariyla ilgili diizenlemelere birgok hukuki metinde rastlamak miimkiindiir.
Bu diizenlemelerden en 6nemlileri sunlardir:

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
Sosyal Sigortalar Kanunu

Is Kanunu

Borglar Kanunu

YV VY

Bu diizenlemeler igerik yoniinden incelendiginde Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
haricindeki diizenlemelerin, is kazasinin yasanmasindan sonra yiritilecek hukuki is ve
islemlerle veya tazminat asamalarini igerdigi goriiliir.

Is yerlerinde yasanabilecek is kazalarmm &nlenmesine yonelik yapilacak
diizenlemelere s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda yer verilmistir. Kanun metninde “Isveren
ile Calisanlarm Gorev, Yetki ve Yikiimliliikleri” adiyla bir boliim olusturulmus ve bu
konuyla ilgili ifadelere yer verilmistir.

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konularda, kanun metninde isveren ve ¢alisanlarin hak
ve yiikiimliliiklerine iliskin bir bolim ayrilmis olmasi, is kazalarmin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi konusunda, isverenler ve ¢alisanlara biiyiik sorumluluk diistiigliniin
bir gostergesidir.

Is kazalarimin 6nlenmesi konusunda isveren ve calisanlarm en &nemli gorevleri
basliklar halinde sdyle 6zetlenebilir.

3.4.1. isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Is yerinde is saghg ve giivenligi organizasyonunun yapilmasi

o Saglik ve giivenlikle ilgili birimlerin kurulmasi, planlarmn yapilmasi,
kisilerin gorevlendirilmesi gibi organizasyonel Onlemlerin alinmasini
kapsar.

Gerekli arac gerec ve ekipmanin temin edilmesi
o Makine koruyucular ve KKD gibi malzemelerin is yerinde
bulundurulmasini kapsar.

Teknolojik degisikliklere miimkiin oldugunca uyum saglanmasi

o Daha giivenli ekipmanin temin edilmesi, sagliga zararsiz veya daha az
zararli maddelerin kullanilmasi gibi 6nlemleri kapsar.
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Risk degerlendirmesi ile gerekli kontrol ve dl¢iimlerin yapilmasi
. Is yerinin tamamini kapsayan risk degerlendirmesinin yapilmasi ve is
yerinde mevcut olan giiriiltii, titresim, kimyasal maddeler gibi tehlike
faktorlerinin ortaya c¢ikardigi saghk ve giivenlik risklerini ortaya
koymaya yonelik kigisel maruziyet ve ortam ol¢limlerinin yapilmasi gibi
hususlar1 kapsar.

Calisanin saghk ve giivenlik yoniinden kendine uygun isle gorevlendirilmesi
. Calisanlara, fiziksel ve ruhsal durumlarinin yaninda, yapilacak saglik
kontrollerinde elde edilen bulgulara uygun goérev verilmesi gibi
uygulamalar1 kapsar.

Calisanlara is saghg ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi
o Isverene rehberlik etmek ve tavsiyelerde bulunmak amaciyla is yerinin
tehlike sinifi ve c¢alisan sayisina gore belirlenen siirelere uygun is
giivenligi uzmam, is yeri hekimi ve diger saglk personeli
gorevlendirilmesi gibi islemleri kapsar.

Acil durumlara hazirhk yapilmasi
. Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ve ¢evre sartlar1 dikkate
almarak meydana gelebilecek acil durumlarin 6nceden degerlendirilmesi,
acil durumun planlanmasi gibi islemleri kapsar.

Cahsanlara yonelik saghk gozetimi
° Ise giris, is degisikligi veya gerekli olan diger hallerde calisanlarm kars:
karsiya kaldiklar1 saglik ve gilivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gbzetiminin yapilmasi ve devamliliginin saglanmasini kapsar.

Is yerinde ahinan 6nlemler ve mevcut saghk ve giivenlik riskleri konularinda,
calisanlarin bilgilendirilmesi ve goriislerinin alinmasi

o Risk degerlendirmesi, calisan temsilcisi, isyerinde alinan saglik ve
giivenlik tedbirleri gibi konularda c¢alisanlara s6z hakki taninmasini
kapsar.

Calisanlara is saghg ve giivenligi ile ilgili egitim verilmesi
o Is yerinin tehlike sinifina uygun olarak calisanlarin is saglig1 ve giivenligi
konularinda is yerinde karsilasmalar1 muhtemel saglik ve gilivenlik
riskleri konusunda egitilmelerini kapsar.

Is saghg ve giivenligi konusunda ¢ahsan temsilcisinin gorevlendirilmesi
o Is yerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilar1 gz oniinde
bulundurularak tehlike kaynagmin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi igin isverene Oneride bulunma ve
isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahip bir temsilci
gorevlendirilmesini kapsar.
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3.4.2. Cahsanlarin Yiikiimliiliikleri

Kendilerinin ve diger ¢calisanlarin saghk ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemek
J Calisanlarin, is yeri olarak sayilan yerlere geldikleri andan itibaren hem
kendilerinin hem de diger calisanlarin saglik ve giivenligi ile ilgili tiim
bilgilendirme ve talimatlara uygun davranmalarimi kapsar.

Is yerindeki makine, cihaz, arac gereg, tasima ve is ekipmam ile bunlarin
giivenlik donamimlarim dogru olarak kullanmak, ¢cikarmamak ve degistirmemek
o Is yerindeki her tiirlii madde ve malzemenin, talimatlara uygun ve giivenli
sekilde kullanilmasini, kimyasal maddelerin {izerindeki malzeme
giivenlik bilgi formlarmin dikkate alinmasimi ve ozellikle de elektrikli,
pnomatik ve fosil yakitl araglarda bulunan koruyucu ekipmanin gerektigi
sekilde kullanilmasin kapsar.

Kendilerine saglanan KKD’yi dogru kullanmak ve korumak
. Birgok igin yiiriitiimii esnasinda, diger saglik ve giivenlik dnlemlerine ek
olarak kullanilmasinda fayda olan KKD’nin verilen talimatlar
dogrultusunda kullanilmas1 ve saklanmas1 konusunu kapsar.

Is yerinde saghk ve giivenlik yoniinden bir olumsuzluk tespit ettiklerinde, isveren
veya ¢alisan temsilcisine derhal haber vermek
. Calisanlarin is yerinde bulunduklar1 tiim zamanlarda, etraflarinda var olan
saglik ve giivenlik risklerine kars1 iist diizeyde farkindalik i¢inde olmalari
gerektigi ve karsilastiklar1 her tiirlii saglik ve giivenlik riskini isverene
veya bagli bulunduklar1 amirlerine iletmelerini kapsar.

Is yerinde mevcut olan veya kamu gorevlileri tarafindan tespit edilen
noksanhklarin giderilmesinde, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak
o Is yerinde yiiriitiilen her tiirlii saghk ve giivenlik riskinin giderilmesi
calismalarina, 6zellikle de kendi gorev bolgesinde bu yondeki ¢alismalara
en iist diizeyde katilim saglama, sahip oldugu bilgi ve tecriibeyi aktarma
ve destek olmasini kapsar.
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3.5. Yangimin Ozellik ve Tiirleri

Yanginin olusabilmesi i¢in ii¢ temel faktdriin; yanict madde — oksijen kaynagi — 1sinin
bir araya gelmesi gerekmektedir (Resim 3.1).

Resim 3.1: Yangin ii¢geni
Yanic1t madde-oksijen veya isidan birinin ortamda bulunmamas: hdlinde yanma olay1
gerceklesmez. Dolayisiyla biri ortamdan uzaklagtirildiginda yangin sondiiriiliir. Bu yanginin
onlenmesinin en basit kuralidir.
Yangin, yanan maddenin tiiriine gore dort sinifa ayrilir:

Yangin, yanan maddenin tiiriine gore dort sinifa ayrilir:

A simfi yangin: Yanici katt madde yangmidir. Odun, komiir, kagit, ot, plastik gibi
madde yanginlaridir.

B simifi yangin: Yanici sivi madde yanginidir. Benzin, benzol, makine yaglari, laklar,
yagli boya, katran, asfalt gibi madde yanginlaridir.

C simfi yangin: Yanici gaz madde yanginmidir. Metan, propan, biitan, sivilagtirilmis
petrol gaz1 (SPG), asetilen, hava gazi, hidrojen gibi gaz yanginlaridir.

D smifi yangin: Lityum, sodyum, potasyum, aliiminyum, magnezyum gibi yanabilen
hafif ve aktif metallerle, radyoaktif madde yanginidir

3.6. Yangin ve Patlama iliskisi
Patlayic1 ortam yanici maddelerin gaz, buhar, sis ve tozlarinin atmosferik sartlar

altinda hava ile olusturdugu ve herhangi bir tutusturucu kaynakla temasinda tiimiiyle
yanabilen karigimi ifade etmektedir.
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Patlayic1 ortamin tutusmasi her zaman patlamayla sonuglanmaz sadece yangin da
meydana gelebilir. Patlayici ortamin tutugsmasi halinde alev ortamda hizla ilerler. Bu olayin
sinirlandirilmis bir alanda olmasi halinde, alev hizla yayilacak, basing artacak ve patlama
meydana gelecektir. Ozetle patlama yanma olaymin belirli kosullarda ve ¢ok kisa zamanda
meydana gelmesidir. Patlayict ortam igin uyari isareti Resim 3.2°de verilmektedir.

Resim 3.2: Patlayici ortam olusabilecek yerler icin uyari isareti

3.7. Yangin Sondiirme Yontemleri

Yangin tiirlerine gore yanginlarin sondiiriilmesinde farkli sondiirme cihazlari
kullanilir.

A simfi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde ¢ok maksath kuru kimyevi tozlu veya
sulu,

B simifi yangin ¢ikmas1 muhtemel yerlerde kuru kimyevi tozlu, karbondioksit veya
kopukli,

C smifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde oOncelikle kuru kimyevi tozlu veya
karbondioksitli,

D simifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde ise oncelikle kuru metal tozlu sondiirme
cihazlar1 bulundurulacaktir.

Yangin ne kadar erken saptanirsa sondiiriilmesi de o kadar kolay olacaktir
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Resim 3.3: Yangin sondiirme tiipiiniin kullanim

Sondiirme cihazlar1 disariya dogru, gecis bosluklarmin yakinina ve dengeli dagitilarak
goriilebilecek sekilde isaretlenir ve her durumda kolayca girilebilir yerlere, yangin
dolaplarmin igine veya yakinina yerlestirilir. Yangin sondiirme cihazlarmmin yerlerinin
degistirilmemesi konusunda ¢aliganlara egitim ve gerekli talimatlar verilir.

3.8. Yangina Kars1 Ahnacak Onlemler

Yangina karsi alinacak 6nlemler ile muhtemel can ve mal kayiplarini en aza indirmek
miimkiindiir. Yanginla iki sekilde miicadele edilir.

> Pasif onlemler
> Aktif onlemler

3.8.1. Pasif Onlemler
Mimari proje asamasinda tasarlanan, bina insaatinda yapilan ve kalici iglevi bulunan

onlemlere denir. Yanginin, en kiigiik alanda durdurulmasi, can ve mal kaybinin énlenmesi
icin alinacak yapisal dnlemler pasif dnlemler kapsamindadir.
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Bu oOnlemler; gaz ve dumanin yapi i¢inden uzaklagtirilmasi, kacgis rotasinin,
merdivenlerin ve toplanma yerlerinin planlanmasi, yapida yangin gecirimsiz boliimlerin
saglanmasi, yanict olmayan ya da tutugsma 1sis1 yilkksek, duman ¢ikarmaz yapi1
malzemelerinin kullanilmasi, tasiyici sistemin yliksek sicakliklara dayanmasini kapsar.

Pasif 6nlemlerin bu derece genis bir alanda ele alinmasi, yangin esnasinda can ve mal
giivenliginin korunmasini saglar.

3.8.2. Aktif Onlemler

Pasif onlemleri tamamlayict olarak sadece yangin durumunda islevi olan, belirli bir
hedefe yonelmis &nlemlerdir. Ornegin; yangm dedektérlerinin ve alarmlarinm kullamldig
algilama ve uyari sistemleri, yangin sirasinda duman hareketinin mekanik yollarla kontrol
edilmesi, gelismis cihazlarla donatilmig yanginla miicadele sistemlerinin kullanilmasi gibi
onlemlerdir.

Genel olarak yanginla miicadelede;

> Ortamda bulunan maddelerin 6zelliklerine, bulunabilecek azami kisi sayisina
bagl olarak uygun nitelik ve yeterli sayida yanginla miicadele ekipman ile
gerekli yerlerde yangin dedektorleri ve alarm sistemleri bulundurulmali,

> Yangin sondiirme ekipmani; goriiniir, kolay erisilebilir yerlere konulmali ve
onlerinde engel bulundurulmamali,

> Kagis yollar1 kullanilabilir olmali ve acil ¢ikis kapilar1 kisilerin kolaylikla
cikabilecegi sekilde, kilitsiz ve panik barli olmali,

> Yanginla miicadelede gorevli kisiler acil durum plan1 ve kullanacaklar1 yangin
sondiirme ekipmant ile ilgili egitim almali,

> Solvent, gaz, boya gibi yangina neden olabilecek maddeler, yangina dayanikli
malzemeyle cevrilmis alanlarda uygun sekilde depolanmali,

> Calisma ortaminda yangina neden olabilecek maddelere karsi yapilan igse uygun
olarak havalandirma sistemleri kurulmali,

> Elektrik tesisatlari, saglam ve giivenli olmali, periyodik araliklarla bakim ve
onarimi gerceklestirilmeli, elektrik panolar etrafinda depolama yapilmamali,

> Elektrik tesisatlar1 ve patlama olabilecek ortamlarda bulunan havalandirma
sistemleri patlamaya kars1 korunmus (exproof) olmali,

> Sikistirllmig gaz tiipleri 1s1 kaynaklar1 yakininda ve giineste birakilmamali,
uygun sekilde tasinmali, vanalari ve tiip baglantilar1 zarar gérmemeli,

> Ozellikle kaynak ve kesme gibi yangin riskinin yiiksek oldugu isler yapilirken
yanict maddeler ve tutusturucu kaynaklar ortamdan uzak tutulmali,

> Caligma ortamlarinda sigara igilmemeli, kibrit, ¢akmak gibi tutusturucu
kaynaklar iiretim alanlarinda isin geregi disinda kullanilmamalidir.
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Yanginla miicadele igin uyar1 isaretleri Resim 3.4’te verilmektedir.

Yangin Sondiirme
Cihaz

A€WV

Yonler (Yardimel bilgi isareti)

Yangin Hortumu Yangin Merdiveni Acil Yangin Telefonu

Resim3.4: Yanginla miicadele isaretleri

3.8.3. Yangin Algilama ve Uyarn Sistemleri

Yangin algilama ve uyar sistemleri, herhangi bir nedenle olusmaya baglamig bir
yanginda gereken Onlemlerin alinmasi ve sondiirme islemlerinin yapilabilmesi i¢in belli
yerlere komut veren, programlanabilir kontrol sistemleridir.

Bu sistemler asagidaki sekilde simflandirilabilir:

Yangin alarm Kkontrol paneli: Yangin ihbar sisteminin kontrol merkezidir.
Algilayicilardan alinan elektriksel sinyaller, burada islenerek siren, telefon arayici, réle,

uyari ledleri gibi ¢ikis elemanlarina aktarilir.

Dedektorler: Isi, duman, alev gibi yangin unsurlarini algilayarak elektriksel sinyal
olarak bilgileri panele aktaran sensorlerdir.

Yangin butonlari: Yanginin heniiz baslangic asamasinda veya yangin ihtimalinde
alarmin calistirilabildigi butonlardir.

Sirenler: Yangin alarm kontrol paneli yangin var bilgisini aldiktan sonra yiiksek ses
siddeti ile tehlikeyi haber verici sistemlerdir
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3.9. Is Yerlerinde Acil Durum Organizasyonu

Acil durum, is yerinin tamam veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilk yardim veya tahliye gerektiren olaylardir.

Is yerlerinde karsilasilabilecek acil durumlar su sekilde siralanabilir:

VVVYVYY

Yangin

Patlama

Tehlikeli kimyasal madde yayilimu

Dogal afetler

Ik yardim ve tahliye gerektirecek olay ve kazalar
Gida zehirlenmesi

Sabotaj

Yapilan igin niteligine bagli olarak diger acil durumlar da acil durum planmna dahil

edilmelidir.

Acil durum plam hazirlamanin amaclari;

>
>
>
>
>

>

Acil durumlara kars1 her zaman hazir bulunulmasi,

Acil durumlarm neden oldugu durumlarin hizli ve etkili bir bigimde
sinirlandirilmasi,

Acil servis hizmetlerinin is yerine ulagip durumu kontrol altina almasina kadar
acil durumun ydnetilmesi,

Disaridan gelen acil durum ekiplerine bilgi verilmesi ve ekipmanla yardimci
olunmasi,

Tim c¢alisanlarin ve ¢evredekilerin acil durumlarin olumsuz etkilerinden
korunmasinin saglanmasi

seklinde siralanabilir.

Acil durum plan1 hazirlanirken asagida yer alan agamalar ve icerik dikkate alinir.

Acil durumlann Acil durum

belirlenmesi

Tatbikat plantannm
yenilenmesi

Onleyict ve
sinirlayica
tedbirlerinin
alinmasi

DokUmantasyon

Géreviendirilecek Madahale ve

tahliye
Kgerta yontemierinin

olusturulmas:

belirlenmes!




Acil durumlar belirlenirken dikkat edilmesi gereken hususlar sunlardir:

Risk degerlendirmesi sonuglari

Yangin ve kimyasal maddelerden kaynakli yayilim ve patlama ihtimali
[k yardim ve tahliye gerektirecek olaylar

Dogal afetler

Sabotaj

YV VYV

Is yerlerinde acil durumlara miidahale ve acil durumlarla miicadele igin
aramakurtarma ve tahliye, yanginla miicadele ve ilk yardim ekipleri gorevlendirilmeli ve
yilda en az bir kere tatbikat yapilmalidir.

3.10. Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi, biitiin is yerlerinde faaliyete gegmeye hazirlik asamasindan
baslamak tizere tehlikelerin tamimlanmasi, risklerin belirlenmesi ve analiz edilmesi, risk
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi, dokiimantasyon, yapilan calismalarin giincellenmesi
ve gerektiginde yenileme asamalari izlenerek gerceklestirilen bir siire¢ olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

Birgok risk degerlendirmesi metodu bulunmakla birlikte neredeyse biitiin metotlarda
riski olusturacak tehlikenin bulunmasina dair ¢aligmalar yapilmakta, risk derecelendirilmekte
ve Onem sirasia gore onlemler ifade edilmektedir.

Risk degerlendirmesinin temel mantig1 bir is yerinde bulunan veya ortaya ¢ikabilecek
tehlike kaynaklarinin, o is yerinde gorev yapan bir ekip tarafindan ¢alisanlarm fikirlerini de
g0z Oniine alinarak belirlenmesi ve bu ekip tarafindan gerekli onlemlerin gelistirilmesidir.
Ekipte igvereni temsilen bir temsilcinin de bulunmasi gerekli tedbirlerin alinmasi islemini
giivence altina almaktadir.

Belirlenen tehlikelerin hangi sekillerde ¢alisanlara ve isletmeye zarar verecegini ele
alarak muhtemel riskler ortaya konulur ve riskler dnem derecesine gore siralanir. Bu
asamadan sonra risklerin olumsuz etkilerini giderme ¢aligmalar1 baglar. Temel felsefe riskleri
tamamen ortadan kaldirmak olmakla birlikte bunun miimkiin olmadig1 durumlarda riskin i
yerinin Ozelliklerine goére belirli bir seviyenin altina indirilmesi ile gilivenli ¢alismanin
saglanmasidir. Bu seviyeye kabul edilebilir risk seviyesi denilmektedir.

Gerekli ¢aligmalar ile risklerin olumsuz etkileri giderildikten sonra mevcut durum
yeniden kontrol edilerek gozden kagan veya yeni ortaya c¢ikan bir riskin olup olmadigi
kontrol edilir. Yapilan tim bu caligmalar kayit altina alinarak ¢aligmanin devamliligi ve
kontrol edilebilmesi saglanir.
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DEGERLER ETKINLIiGi-3

"Cevremizdekileri tehlikelere kars1 uyarma ve koruma, is giivenligi kurallarma uyma"
konulu bir afis hazirlayiniz ve arkadaslarinizla afislerinizi paylasip yorumlarmi aliniz

Arkadaslarimizin afiginiz hakkindaki olumlu ve olumsuz goriislerden Onemli
gordiigiiniiz liger tanesini agagiya yaziniz

Olumlu Goriisler
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UYGULAMA FAALIYETI

Calismay1 diisiindiigiiniiz meslek alaniyla ilgili is yerinde karsilasabileceginiz kaza ve
yangin olaylarinda acil ve en gerekli yapilabilecekler hakkinda bir rapor hazirlayiniz.

Islem Basamaklan Oneriler

> llgilendiginiz meslek alan ile ilgili olasi
yangin tlriinii aragtirmiz.

» Olas1 yangin ve is kazalarinin >

5 Meslek alanlart ile ilgili secimizde
nedenlerini arastirmiz.

> is yerlerinde yangin, kaza ve Ogretmeninizden yardim alabilirsiniz.

yaralanmalara kars1 alinabilecek > Yangin, kaza ve yaralanmanin tiirii veya
onlemleri arastiriniz.

» Yangin, kaza ve yaralanma
durumlarinda acil olarak bildirilecek videolar1 izleyebilirsiniz.
numaralari listeleyiniz. >

¢esidini belirleme amagl egitim

- Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinden
» llgilendiginiz alanla ilgili bir igletmeye

giderek yangin, kaza ve yaralanmalarla (OSGB) bilgi alabilirsiniz.
ilgili alian dnlemleri inceleyiniz. > Internet’ten yangin ve is kazalarinin

» Okulunuzdaki yangin séndiirme
cihazlarini inceleyiniz.

nedenleri ve ekonomiye etkilerini

» Yangin, kaza ve yaralanmalar hakkinda arastirip konu ile ilgili resim, fotograf,

ogrendikleriniz ile ilgili rapor yazi vb. indirebilirsiniz.
hazirlayiniz.

» Rapor sonuglarini arkadaslarmizla
paylasarak degerlendiriniz.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

Asagidaki sorular: dikkatle okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.

Asagidakilerden hangisi is kazalarina neden olan tehlikeli davranislardan degildir?
A) Gereksiz risk alma

B) Izinsiz ¢alisma

C) Isyerinde sakalasma

D) Uygun olmayan is organizasyonu

E) Uygun olmayan is ekipmani kullanma

Asagidakilerden hangisi is kazasina neden olan dolayli maliyetlerden degildir?
A) Is giinii kayb1

B) Tibb1 maliyetler

C) Mahkeme masraflari

D) Siparis kayiplari

E) Verimin diismesinin maliyeti

Asagidakilerden hangisi is kazalarin1 meydana getiren nedenlerin birinci sirasinda yer
almaktadir?

A) Tehlikeli davrams

B) Tecriibesizlik

C) Fiziksel gii¢ yetersizligi

D) Nedeni bulunamayan sebepler

E) Hastalik

Is kazalarmin % kag1 dnlenebilir kazalardir?
A) % 98

B) % 2

C) % 60

D) % 30

E) % 45

Bir yanma olaymin olusabilmesi i¢in asagidakilerden hangilerinin bir arada
olmasi gerekir?

A) Yanic1t madde, oksijen,is1

B) Oksijen, hava, ates

C) Sicaklik, ates, kibrit

D) Hava, yakacak, su

E) Kopiik, 1s1, karbondioksit
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6. Asagidakilerden hangisi kimyevi yangin sondiiriicii maddelerden biridir?
A) Su
B) Kopiik
C) Kuru kimyevi toz
D) Hava
E) Tahta

1. Asagidakilerden hangisi ev ve is yerlerinde yangma karst alinacak giivenlik
onlemlerinden biri degildir?
A) Bacalar devamli temizlenmelidir.
B) Elektrik tesisatlarinin uygun araliklarla bakimi yapilmalidir.
C) Yanic1 maddeler uygun kosullarda saklanmalidir.
D) Ev ve is yerleri havalandirilmalidir.
E) itfaiyeye telefon edilmelidir.

8. Asagidakilerden hangisinin yanginla karsilasildiginda yapilmamasi gerekir?
A) A) Hemen yangin yerinden kagilir.
B) itfaiyeye telefon edilir.
C) Yangin gevredekilere duyurulur.
D) Kagis amaciyla asansor kullanilir.
E) Yanici maddeler ortamdan uzaklastirilir.

9. Asagidakilerden hangisi is yerinde karsilasilabilecek acil durumlardan biri degildir?
A) Yangin
B) Gida zehirlenmesi
C) Sabotaj
D) Patlama
E) Grev

DEGERLENDIRME

Cevaplarinizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanlig cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayiniz.
Cevaplarmizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geciniz.
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OGRENME FAALIYETIi-4

OGRENME KAZANIMI

[s kazasindan sonra yapilmas: gereken is ve islemleri yiiriitebileceksiniz.

ARASTIRMA

> SGK hukuk danigmanlari ile goriiserek is hukuku ile ilgili kanunlarin is

> kazalariyla ilgili boliimleri hakkinda aragtirma yapiniz.

> Is kazalarma bakan hukukgularla (avukatlar) gériisiiniiz. SGK yetkilileri ile
goriisiiniiz. Is kazalarmdan sonra yapilmas: gerekenler hakkinda bilgi toplayip

edindiginiz bilgileri arkadaglarinizla paylaginiz.

4. IS KAZASI SONRASINDA YAPILMASI GEREKEN
ISLEMLER

4.1. is Kazasindan Sayilan Haller

Is kazasindan sayilan haller Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nda
detayli olarak yer almaktadir.

Is kazasi;

a) Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilen is nedeniyle sigortali kendi ad1 ve hesabina bagimsiz
olarak ¢alistyorsa yiiriittiigii is nedeniyle,

) Bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak is yeri disinda baska
bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin ge¢en zamanlarda,

d) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan g¢aligtirilan emziren kadin
sigortalinin, i$ mevzuati geregince cocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarm, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda
meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli
hale getiren olaydir.

Ornegin; Bir torna atdlyesinde gorevli olan ustanin isveren tarafindan farkli bir amacla

diger bir i yerine gonderilmesi sirasinda meydana gelen trafik kazasinda yaralanmasi is
kazasi olarak tanimlanmaktadir.
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4.2. Isverenin Is Kazas1 Sonrasindaki Yiikiimliiliikleri

Isverenin, is kazalarmin sonuglarma iliskin yiikiimliiliikleri Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu kapsamindadir.

Is kazasi sonucunda kazaya ugrayan kisinin magdur olmamasi i¢in maddi zararmin
karsilanmasi gerekir. Maddi yardim yapilabilmesi i¢in ig kazasmin gegici is gormezlik, daimi
is gormezlik veya 6liim ile sonuglanmasi gerekir.

Maddi yardim gerektiren bashca 6deme sekilleri sunlardir:

flag

Tedavi giderleri

Protez

Calisilmayan siire i¢in {icret
Cenaze masrafi

Es ve ¢ocuklara maas baglanmasi
Tazminatlar

YVVVYVYVVY

Is kazas1 sonucu belirtilen bu 6demelerin yapilmas1 sosyal giivenligin geregidir.

4.2.1. is Kazasin Bildirilmesi

Bir calisanin is kazasi gegirmesi halinde, isvereni tarafindan kazanin oldugu yerde
bulunan kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumuna ise en ge¢ kazadan sonraki
ii¢ is glinii i¢inde bildirimde bulunulmasi gerekmektedir.

4.2.2. Kaza Raporlan

Kaza raporlari i giivenliginin énemli bir parcasidir. Is giivenliginde kaza raporlari;
kaza sorusturmasi ve neden analizi yapmak, ayni tip ya da benzer kaza ve yaralanmanin
yinelenmesini 6nlemek i¢cin hazirlanan basili formlardir. Bu formlar ayn1 zamanda hukuksal
sorunlarin ¢ézlimii, kazalarin yinelenmesinin 6nlenmesi i¢in alinmasi gereken onlemler ile
yaralanmanin derecesinin saptanmasi i¢in diizenlenir.

Asagida belirtilen durumlar icin mutlaka kaza raporu diizenlenmelidir:
> Hafif, agir yaralanma veya 6lim ile sonuglanan kazalar
> Is yerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde is

yeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar

Kaza raporlari i yerlerinde genellikle basili olarak hazir bulunur.
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Kaza raporu diizenlemenin amaci asagidaki iic nedene dayamir:

>
>
>

Benzer kazalar igin 6nlem alirken yararlanmak,
Kaza giderlerini saptarken yararlanmak,
Yillar hakkinda (tazminat, is kayb1 vb.) gerekli bilgileri elde etmektir.

Is kazalarimin raporlanmasimin yararlar asagidaki gibi siralanabilir:

YV VY

Caliganlarin sosyal haklarinin korunmasi,

Olusan kazalarla ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi,

Kaza yinelenme oraninin azaltilmas,

Ayni tiirden olusabilecek kazalara karsi ¢alisanlarin egitilmesidir.

Is kazalarinda yapilmas: gereken yonetim islemleri asagida siralanmstir:

YVVY

Is kazasmna ugrayan calisana derhal gerekli saglik yardimlar1 yapilir.

Is yeri kaza raporu diizenlenir, tamklarin ifadesi alimir.

Kaza o yer yetkili kolluk kuvvetlerine (jandarma veya polise) derhal bildirilir.
Kaza, Sosyal Giivenlik Kurumuna Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirgesi
veya e-sigorta ile en ge¢ kazadan sonraki ii¢ is giinii i¢inde bildirilir.

4.3. Cahisanlarin Is Kazas1 Sonrasindaki Hak ve Sorumluluklar:

Calisanlara is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasi sonrasi saglanan
haklar Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nda detayl olarak yer almaktadir.

Cahsanlara verilen s6z konusu haklar sunlardir:

YVVVYVY VYV 'V

Y

Sigortaliya, gecici is goremezlik siiresince giinliik gecici is goremezlik 6denegi
verilmesi,

Sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanmasi,

Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine gelir
baglanmasi,

Gelir baglanmis kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi,

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu dlen sigortal igin cenaze ddenegi
verilmesi,

Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle
sigortali erkege emzirme 6denegi verilmesi,

Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya analik hallerine bagl
olarak ortaya cikan is géremezlik siiresince giinliik gecici is géremezlik 6denegi
verilmesidir.
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DEGERLER ETKINLIiGi-4

Asagidaki hikdyeyi okuyarak verilen bosluga hikayedeki gibi “sabirh olma”
temalh kisa bir oykii yazimz. Hikdyenizin kahramanlarimn insan dist varhklar
olmasina dikkat ediniz.

KAVAK ILE KABAK

Kavak agacimin yaninda bir kabak filizi boy gdstermis. Bahar ilerledikce bitki kavak
agacma sarilarak yiikselmeye baslamis. Yagmurlarin ve giinesin etkisi ile miithis hizla
bliylimiis ve neredeyse kavak agaciyla ayni boya gelmis. Bir giin dayanamayip kabak sormus
kavaga

Sen kag ayda bu hale geldin agag?

On yilda, demis kavak.

On yilda m1? diye giilmiis ve ¢igeklerini sallamus kabak

Ben neredeyse iki ayda seninle ayni1 boya geldim bak!

Dogru! demis kavak "Dogru!"

Gilinler giinleri kovalamis ve sonbaharin ilk riizgarlar1 basladiginda kabak, once
lisimeye sonra yapraklarini diisiirmeye baslamis. Soguklar arttik¢a da asagiya dogru inmis

Sormus endiseyle kavaga

Neler oluyor bana kavak?

Oliiyorsun demis, kavak.

Nigin? diyerek devam ettirmis sorusunu,

Kavak: Benim on yilda geldigim yere sen iki ayda gelmeye calistigin igin
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UYGULAMA FAALIYETI

llgilendiginiz alanla ilgili rnek bir is kazasi tespit ederek drnek bir is kazasi raporu
diizenleyiniz.

Islem Basamaklan Oneriler

> Is kazalarinda yapilmasi gereken hukuki | > ilgili kurum ve kuruluslarin Internet
igslemleri arastiriniz.
> [s kazalarinda yapilacak islemleri sitelerinden faydalanabilirsiniz.
siralayiniz.

> Tlgilendiginiz alanla ilgili kaza » Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinden

haberlerini arastirmiz.

OSGB) bilgi alabilirsiniz.
» Bir isletmeye ya da Ortak Saglik ve ( ) bilg

Giivenlik Birimine giderek arsivden kaza

. .o > Internet’ten ya da yazili basindan ¢ikmis
raporlarimi inceleyiniz.

> Ornek bir kaza durumu belirleyerek kaza kaza haberlerini tarayabilirsiniz.
raporu diizenleyiniz.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

Asagidaki sorular: dikkatle okuyarak dogru secenegi isaretleyiniz.

Ogrenci Hasan, is yerinde is kazas1 gecirmistir. Isyeri hekimi, Hasan’a ilk miidahaleyi
yaparken ekip basi asagidakilerden hangisini yapmalidir?

A) Kazayi sorusturmalidir.

B) Kazay1 derhal igverene bildirmelidir.

C) Kazay1 SGK'ye bildirmelidir.

D) Ambulans ¢agirmalidir.

E) Tazminat 6demelidir.

Meydana gelen is kazasimi isveren SGK'ye en geg kag giin i¢inde bildirmelidir?
A) 7 giin i¢inde bildirmelidir.

B) 3 giin iginde bildirmelidir.

C) 2 giin i¢inde bildirmelidir.

D) 5 giin iginde bildirmelidir.

E) 10 giin i¢inde bildirmelidir.

Asagidakilerden hangisi is kazasi sonunda ¢alisanamaddi yardim gerektiren baslica
O6deme sekillerinden biri degildir?

A) Ilag gideri

B) Tedavi giderlerini 6deme

C) Calisilmayan siire i¢in ticret

D) Izin vermek

E) Tazminat 6demesi

Isverenin is kazalarinin sonuglarma iliskin yiikiimliliikleri hangi Kanun
kapsamindadir?

A) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

B) Karayollar1 Trafik Kanunu

C) Cocuk Koruma Kanunu

D) Tarim Sigortalar1 Kanunu

E) Adli Sicil Kanunu
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5. Asagidakilerden hangisi kaza raporlarmin yararlarindan biri degildir?
A) Calisanlarinsosyal haklarimin korunmasini saglar.
B) Olusan kazalarla ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.
C) Kaza yinelenme oraninin azaltilmasini saglar.
D) Ayni tiirden olusabilecek kazalara karsi ¢aliganlarin egitilmesini saglar.
E) Calisanlarin kazalardaki hakliliginin ispat edilmesini saglar.

DEGERLENDIRME

Cevaplarmizi cevap anahtariyla karsilastirmiz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlaymiz.
Cevaplarmizin tiimii dogru ise modiil degerlendirmeye geginiz.
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MODUL DEGERLENDIiRME

Asagidaki sorular: dikkatle okuyarak dogru secenegi isaretleyiniz.

Biitiin mesleklerde calisanlarin sagliklarint sosyal, ruhsal ve bedensel olarak en iist
diizeyde siirdiirmek, calisma kosullarim ve iiretim araglarim saghga uygun héile
getirmek, calisanlar1 zararh etkilerden koruyarak isin ve ¢aliganin birbirine uyumunu
saglamak tizere kurulmus olan multidisipliner bilim dalinin adi asagidakilerden
hangisidir?

A) Mobing

B) Is saglig1 ve giivenligi

C) Calisan norolojisi

D) Is yeri saghg

E) Is patolojisi

Ismail, is yerinde ¢alisirken kafasma sivri bir cisim diismiis ve is kazas1 gecirmistir.
Bu tiir kazalarin olmamas: igin ismail’in hangi kisisel koruyucu donanimi kullanmas1
gerekir?

A) Baret

B) Eldiven

C) Koruyucu gozlik

D) Is elbisesi

E) Kulak koruyucu

Binalarin havalandirma tesisatlar1 iyi ¢alismaz ve yiiksek sicaklik s6z konusu olursa
agsagidakilerden hangisi gerceklesmez?

A) Nabiz yiikselir.

B) Terleme artar.

C) Dikkat azalir.

D) Verimlilik artar.

E) Bas donmesi yasanir.

Ogrencilere issagligi ve giivenligi konularmi anlatan 6gretmen, meslek hastaliklarmnin
siniflandirilmasi konusunu anlatirken asagidakilerden hangisini saymamahidir?

A) Kimyasal etken kaynakli meslek hastaligi

B) Meteorolojik etken kaynakli meslek hastaligi

C) Biyolojik etken kaynakli meslek hastaligi

D) Psikolojik etken kaynakli meslek hastalig

E) Ergonomiye 6zensizlikten kaynaklanan meslek hastaliklar

Is kazalarmin % kag1 6nlenemez kazalardir?
A) % 98

B) %50

C)%?2

D) % 8

E) % 13
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10.

Asagidakilerden hangisi yangin sondiiriicii maddelerden biri degildir?
A) Hava

B) Kuru kimyevi toz

C) Kopiik

D) Su

E) Karbondioksit

Asagidakilerden hangisi is kazalarin1 meydana getiren nedenlerin birinci sirasinda yer
almaktadir?

A) Tehlikeli davranis

B) Tecriibesizlik

C) Fiziksel gii¢ yetersizligi

D) Nedeni bulunamayan sebepler

E) Hastalik

Asagidakilerden hangisi is saglig1 ve giivenligi ile ilgili kuruluslardan biri degildir?
A) Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

B) Mesleki Yeterlilik Kurumu

C) Orman Genel Miidiirligii

D) Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi

E) ISGUM (Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanl1g1)

Asagidakilerden hangisi solunum sisteminin korunmasinda kullanilan Kkisisel
koruyucudonanimdir?

A) Maske

B) Koruyucu goézlik

C) Baret

D) Eldiven

E) Ayakkabi

Asagidakilerden hangisi is kazalarinda dolayli zararlardan biri degildir?
A) Kaybolan is giinii ve is giicii

B) Siparis kayiplari

C) Tazminat maliyetleri

D) Mahkeme masraflari

E) Sirketin itibar kaybi

DEGERLENDIRME

Cevaplarmizi cevap anahtariyla karsilastirmiz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap

verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlaymniz.
Cevaplarmizin tlimii dogru ise bir sonraki modiile gegmek i¢in 6gretmeninize bagvurunuz.
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CEVAP ANAHTARLARI
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MODUL DEGERLENDIRMENIN CEVAP ANAHTARI
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