ISLETMELERDE BECERI EGTIMI VE UYGULAMALI MESLEK DERSLER! iLE iLGILi GENELGE

[BE Ders! Okul idareleri tarafindan Dagitimi Yapilirken Uyulmasi Gereken Kurallar;

I

Isletmelerde Beceri Egitimi dersi 6gretmen ve usta/ usta 8@retici tarafindan yapilan bir
derstir. Okul idaresi ztimrelerle belirledigi i yerlerine 8grencileri génderir ve Sgrenciler
uygulama becerilerini gergek is yagaminda da siirdiriir. IBE dersi ile amaglanan
Ogrencilerin 1§ deneyimi sahibi olmalandir. Okulda elde ettiffi becerileri is hayatinda
gez'g:ek-is ortarninda da sergileme imkam bulmas: zaman, malzeme, enerji gibi konularda
alan yeterlilikleri yaminda daha etkili karar almay; gelistirme becerisine sahip olmasidir.
IBE ile ilgili uygulamalarda bagan saglanmas: igin gelistirilen Is Dosyasi, Is Yeri
Dokiimani ve Donem Sonu Degerlendirme Dékiimammnin dagitimn ve doldurulmas:

eksiksiz yapilmalidir.

. Ig yeri dagitimu yapilirken ilgili Odalardan/ Birliklerden belirlenen temsilcilerden goris

almmalidir, [sletmeler fizerinde odalarm/birliklerin etki ve yaptirim giicli vardir. Oda ve
birliklerin tiimii ile bu y6nde protokoller imzalanmigtir. (Ogrencilerin is yerlerine

yerlestirilmesi ile ilgili, ilgili oda veya birliklerle BIRLIKTE yerler belirlenmelidir. )

. Is yerleri segilirken I Saghih: ve Giivenlizi konularinda uygun is yerleri secilmesine 6zen

afistertmelidin,

. Ogrencilerin is yerlerinde kazanmasi gereken yeterlilikler koordinatér dgretmen

tarafindan takip edilinelidir. Koordinatdr 6gretmen, is yeri ziyareti veya telefon veya
yazisma ve is dosyas: takip yontemleri ile 6grencilerin uygulaﬁla]arm: takip edecekdir,
Ogrencilerin bulundugu is yerleri dénemde en az bir kez ziyaret edilecektir.

Is yerinde sorun olmasi durumunda is yeri ile goriisiilmelidir. Sorunun giderilmemesi
durumunda ilgili oda/birlikten destek istenmelidir, Bu girisimden sonra sorun

giderilemezse 6§renci baska bir is yerine dairenin onay alindikian sonra aktanlmalidir.

. Ogrenci devam devamsizhifi hakkinda okul idaresine AYNIi GUN igerisinde bilgi

verilmelidir.

. Oprencilerin tiimiiniin is yerlerine gonderilmesi esastir. Ancak okul idaresinin uygun

gdrmesi veya dgrencinin is yerine génderilmesini engelleyecek bir durumda bakanhktan
izin alinmast kosulu ile 8grencinin okulda kalmas: ve uygulama yapmasi saglanir. ( Doner
sermayesi bulunan okullarda uygulamalar i§ yerlerinde yapilmis kabul edilir).  (Okulda

kalan Ofrencinin sorumlulugu okul idaresi tarafindan Ogretmen, teknik Ogretim
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gorevlilen ile birlikte yapilacak islerle birliktc diizenlenir.
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9. Is dosyalanmin alandaki gcligimlere gére glinccllenmesi ve bu yénde daireye oners
yapilmasi gereklidir.
10. Is yerlerinde beceri cgitimin degerlendirilmesinde bu yonde hazirlanan tiiziikk ve

genelgelere uyulmas: gereklidir,

11. Yillik planlara uygun degerlendirme kriter tablolar, alan 6retmenleri tarafindan
hazirlanir.

12. Ogrenci Is Dosyasimin diizenli ve usulune uygun olarak tutulmas i¢in gereken dnlemler
sorumlu Ofretmen ve ustalar/usta preticiler tarafindan yapilmalidir. Formlarm tam
olarak doldurulmas: saglanmalidir.( Ise uygun fotograf, form, video rapor, vb. kanitlarin
dosyada yer almasina 6zen gosterilmelidir)

13. Degerlendirme ig yerinde yapilabilen is tizerinden yapilmalidir.

14. Degerlendirmede Ogretmen ve Usta/ Usta Opretici/ Is yeri sorumlusu birlikte gérev alir.

(Is dosyasinda formlar yer almaktadir)

Isletmelerde Beceri Egitimi Smavlar.

1. Isletmelerde Beceri Egitimi Sinav 6zel komisyonu ig yerinde &grenciden sorumlu usta
Ogreticy/ usia ve 6gretmenden olusur. Ilgili alanda atolye sefi komisyon bagkan olarak
gOrev alir fakat birebir sorumlu olmadiff 6grenciye not vermez.

2. Igetmelerde Beceri Egitimi sinavlar is yerlerinde Degierlendirme Kriterlerine gore,
siire¢ boyunca veya stire¢ bitiminde toplu olarak yapilir. Ancak Elekirik/ Elektronik,
Muhasebe (Banka vb i yerleri) gibi uygulama sinavlari yapilamayan alanlarda okul
ortamlar deerlendirme igin kullamlabilir. Smavin is yeri sorumlusu ve Ofretmen
tarafindan ortak yapilmas: esastir. (I yeri sorumlusu notunu degerlendime kriterlerine
bagl kalarak verecek, 6gretmen sinav notunu yine degerlendirme kriterlerine baglh
olarak yapip verecektir)

3. Isletmelerde Beceri Egitimi sinavlart Uygulamal: Sinav (Degerlendirme Kriterleri) ve
Is Dosyas’mn tutulmasindan ( dogru-temiz tutma, glinlik raporlarin, kanitlarin
degerlendirilmesi gibi) olusur.

Degerlendirme;
¢ Alanlara gore farkhhk gostermektedir. Degerlendirmede esas, 6grencinin
alanna y&nelik isletmede bulundugu siire igerisinde yapmis oldugu

yeterliliklerin - veya f{riinlerin  Slglimildir. Bu odleiim  yapilirken

degerlendirme kriterleri ve is dosyas: dikkate alinr. o
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e Alanlara gore degerlendime farkliliklars o alanla ilgili is dosyasmda belirtilmistir,

o lgdosyasindaki degerlendirme y&ntemleri esas alinir.

o Usta yil boyunca Ofrenciyi is dosyasindaki kriterler dogrultusunda degerlendirir.
Yapilan ortak sinav sonucunda usta 63retmen ile birlikte notunu verir,

oI5 dosyas: notu da usta ve 6gretmen tarfindan ayri ayn verilir,

IBE DENKLIGI
Her alan/dal igin programa IBE Uygulama ders saati ilave edilecektir. Bu ders saafi
1¢ensinde;

Is yerlerinin tamtim: 8grenciler tarafindan yaplarak (i yerinin kurulug amaci, yili,

tretim vb dali, kapasite, hedefler vb) is yeri ile ilgili sunumlar yapilacaktir. Boylece

ilgili 6grenciler sektordeki isletmeler hakkinda bilgi paylagim yaparak ayni zamanda
bilgi sahibi de olacaklardlr Ayni zamanda son smf dgrencilerinin kendilerini ifade
etmeleri, is yeri dcneylmlcnm aktarmalari saglanacakiir.

IBE dersi igin iy yerlerinde denetim veya okulda uygulama yapilmas: s6z konusudur.

Bu durumda; ‘

1. IBE denetimi icin O6fretmenlere;
¢ Her 4 6grenci igin 2 saat
Ogretmene dagitim yapilip tek say1 kalmas: durumunda grenci sayis: bir iiste
famamlamp denklik verilecektir.

o IBE denkligi dafiitin yapihirken bir 6gretmene en az 4 dfrenciye gore dagitim
yapilacaktir,

Ancak ;

1. Ofgretmenin i yerini denetleme sikh 15( onbes) giinde 1 ( bir) olmahdr.

2. ‘Denetlenecek isyeri sayis: 3 ve iizeri ise is yeri denetimi igin+1 ( art1 bir)denklik
verilir.

3. Ogretmenin denetleyecegi is yeri bolge diginda ise + 2 (art1 iki) denklik verilir.
(Guzelyurt-Lefkoga. veya Giizelyurl- Gime gibi)(Opretmenin bulundugu ve
denetleyecegi bolge dikkate ahnur,)

¢ Opretmen i yerine gidip denetimi sonrasinda okul idaresine Bgrenci, is yeri, usta vb
konularla ilgili yazih bilgi verir.
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2. Okulda Uygulama Yapan (gretmen fcin
a) Hangi alanlarda okulda son simf dgrencilerle iglerin yapilacag daire ile istisare
edilerek uygulamaya konur.
b) Okulda §grencinin kalmasi ve okul islerinin yapilmas: durumunda;

o enaz4 6grencinin okulda kalmas) durumunda Ogretmene bu ydnde 5 ders saati

denklik verilir.

¢) Oprencilerin Ogretmen sorumluluunda yaptig: isler, okul idaresi tarafindan

denetlenir.
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Uy eulamal: Meslek Dersleri Notu

a.ller modil i¢in ayn deerlendirme yapilacaktir. Bu degerlendirmenin aritmetik
ortalamas! ilgili dersin dénem sonu notunun olusturulmasinda kullanilacaktir.

b.Modiil say1s; fazla clan durumlarda ziimre 6gretmenlerinin ortak karariyla, modiiller
gruplandirilarak sinav yapilabilir.

Aritmetik  ortalama sonucu olusan not ilgili dersin dénem sonu notunun
olusturulmasinda kullamlacaktir,

¢.Bir dersin dénem sonu notu hesaplanirken: ddev-proje 1, modiil veya modiil
gruplarinin aritmetik ortalamalanindan olusan not (hem ara sinav notu hem de dénem
sonu smav notu olarak kabul edilir 2-+3 agirligr) 5. ile carpilir. Odev notu ve mdoiil

smavlar: sonucu olusan not toplanir ve 6’ya béliinmesiyle dénem sonu notu olusturulur,

Ornek Hesaplama

|

] Ders | Not | Arikmetik Ortalamamn Hesaplanmasi

! Modiil a : 8  Modil a + Modii] b + Modiil c= 8+6+4=18/3=6 (Aritmetik

| Modiilb, : Ortalama) :

Modile 1 i e S S i o 5 o oo — s
Modiil Notu .6 " Aritmetik ortalama ( Ara Sinav notu = dénem sonu sinav notu) L

JModil Now Agrbn - 0 6 X5 . 6x5=30 .
 ProjeOdevNotuve Afrhiy , 7 X1 " 7Ki1=1

| Adurlih Not Toplams - 7430=37 :

i Dénem Sonu Bagan Notu _ . = 37/6=6 o

d.Uygulamali Meslek Derslerinde amag, yeterliliklerin dl¢iilmesidir. Bu nedenle teori
bilgilerin 8l¢lilmesi igin yapilan yazili sinavlarda %30, uygulama sinavlar igin % 70
afithf ahmr. (Uygulama smav notu, yil igerisinde yapilan iiriinlerin aritmetik
ortalamasi alinarak da hesaplanabilir. )
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Uy vulamal Meslek ve Isletmelerde Beceri Derslerinin Afirhiklan
alsletmelerde Beceri Egitimi dersinin agihifn ders sayisimn yans: kadar ahmir. Ancai
Isletmelerde Beceri Efitimi ders agarhify 7 ( yedi) saatten fazla olamaz. Buguklar bir st
tam sayiya tamamlamr.

Omek:
3 giin yani 21 saat olan IBE dersi en fazla 7 ders saati agirhigs olarak kabul edilebilir,

b.Uygulamah Meslek Derslerinin agirhiklar: ders sayist kadar alimr.Ancak alan
derslerinin agirhfn 7 ( yedi) saatten fazla olamaz. Buguklar bir iist tam sayiya
tamamlanir.




