ISLETMELERDE BECERI EGTIMi VE UYGULAMALI MESLEK DERSLERI iLE iLGiLi GENELGE
IBE Dersi Okul idareleri tarafindan Dagitimi Yapilirken Uyulmasi Gereken Kurallar;

1. Isletmelerde Beceri Egitim’inden sorumlu bir miidiir muavini gérevlendirilir.

2. Isletmelerde Beceri Egitimi dersi Ogretmen ve usta/ usta Ggretici tarafindan yapilan bir
derstir. Okul idaresi ziimrelerle belirledigi is yerlerine 6grencileri génderir ve Ogrenciler
uygulama becerilerini gergek is yasaminda da siirdiiriir. IBE dersi ile amaglanan
6grencilerin okulda elde ettigi becerileri i hayatinda gercek is ortaminda da sergileme
imkan1 bulmasi, zaman, malzeme, enerji ve i giivenligi gibi konularda alan yeterlilikleri
yannda daha etkili karar almay: gelistirme becerisine sahip olmasidir.

3. 1BE ile ilgili uygulamalarda basan saglanmast igin gelistirilen [§ Dosyasi, Is Yeri

Dékiimam ve Dénem Sonu Degerlendirme Dékiimaninin dagitimi ve doldurulmasi

eksiksiz yapilmalidir. Bu nedenle Eyliil ayx 6grenci dagitimi 6ncesi bu konuda is yerleri

bilgilendirilmelidir.

4. I yeri dagitim yapilirken ilgili Odalardan/ Birliklerden belirlenen temsilcilerden goriis
almmalidir. Isletmeler {izerinde odalarm/birliklerin etki ve yaptinm glicii vardir. Oda ve
birliklerin tiimii ile bu yonde protokoller imzalanmigtir. (Ogrencilerin is yerlerine
yerlestirilmesi ile ilgili, ilgili oda veya birliklerle BIRLIKTE yerler belirlenmelidir.) Bu
yondeki ¢calismalar Haziran ayinda tamamlanacaktir. F ormlarin tam olarak doldurulmas:
saglanmalidir.( Ise uygun fotograf, form, video rapor, vb. kanitlarin dosyada yer almasina
Ozen gosterilmelidir)

5. Is yeri dosyasmin &grenciler tarafindan diizenli tutulmas1 saglanacaktir. Ogrencinin
gunliik yaptig: iglerin is dosyasinda yazili olmasi, varsa fotograf, video vb kamtlarm
dosyada bulunmas: gereklidir.

6. Is yerleri segilirken Is Saglig1 ve Giivenligi konularinda uygun is yerleri secilmesine 6zen
gosterilmelidir.

7. Ogrencilerin i3 yerlerinde kazanmas: gereken yeterlilikler koordinatér Ogretmen
tarafindan, is yeri ziyareti veya telefon veya yazisma ve i dosyas: takip yontemleri ile
6grencilerin uygulamalarini takip edecektir.

8. Is yerinde sorun olmas: durumunda is yeri ile gorisiilmelidir. Sorunun giderilmemesi
durumunda ilgili oda/birlikten destek istenmelidir. Bu girisimden sonra sorun
giderilemezse 6grenci bagka bir is yerine dairenin onay1 alindiktan sonra aktarilmalidir.

9. Koordinatér 6gretmen tarafindan dgrenci devam devamsizlig1 hakkinda okul idaresine
AYNI GUN igerisinde bilgi verilmelidir.




10. Ogrencilerin tiimiiniin is yerlerine gonderilmesi esastir. Ancak okul idaresinin uygun

gormesi veya ogrencinin is yerine gonderilmesini engelleyecek bir durum olmasi
karsisinda, gerekgeli bakanliktan izin alinmas: kosulu ile 6grencinin okulda kalmas: ve
uygulama yapmasi saglamir. ( Doner sermayesi bulunan okullarda uygulamalar is
yerlerinde yapilmis kabul edilir). (Okulda kalan Sgrencinin sorumlulugu okul idaresi
tarafindan 6gretmen, teknik Sgretim gorevlileri ile birlikte yapilacak islerle birlikte

diizenlenir.

11. Is dosyalarimin alandaki gelisgimlere gore giincellenmesi ve bu yonde daireye Oneri

yapilmas: gereklidir.

12. Is yerlerinde beceri egitimin degerlendirilmesinde bu yénde hazirlanan tiiziik ve

genelgelere uyulmas: gereklidir.

13. Yillik planlara uygun degerlendirme kriter tablolar, alan Ggretmenleri tarafindan

hazirlanir.

14. Degerlendirme is yerinde yapilabilen i iizerinden yapilmalidir,

15. Degerlendirmede Ogretmen ve Usta/ Usta Ogretici/ I yeri sorumlusu birlikte gorev alir.

16.

17.

18.

19,

20.
2L

22.

23,

(Is dosyasinda formlar yer almaktadir)

Ogrenci dosyalan haftalik kontrol edilir. Okul idaresi Ogretmen programinda ders saati
olarak bunu diizenler.

Dosyalardaki eksiklik belirlenir ve diizetilmesi istenir. Bu diizeltme is yeri ile ilgili ise is
yeri aranir. Daha biiyiik sorunlarda énce is yeri, oda veya birlikle goriigiiliir.

Is yerinde sorun tesbit edilen dgrenci veya ig yeri okul idaresi tarafindan da takip edilerek
sorun ¢6ziimii birlik, oda ile de saglamr.

Okul idareleri 63retmen programinda belirlenen saatlerde ig yerleri, birlik ve odalarla ilgili
toplant: diizenler. Sorunlar toplantida tartigilarak sonuglandirilir.

Toplantiya katilmayan is yerleri, oda veya birlik temsilcileri daireye yazili olarak bildirilir.
Dénemde yapilmas: gereken ziyaretler igin okul idaresi Ogretmenin goérevini sinav
haftasinda diizenler.

Ogretmen is yerine gidip denetimi sonrasinda okul idaresine Ogrenci, is yeri, usta vb
konularla ilgili yazil1 bilgi verir.

Ogrenci notunun belirlenmesinde sinav haftas: Ogretmen is yeri ile biraraya gelerek notu

birlikte olusturur. ( Bunun igin kriterler belirlenmigtir).




Isletmelerde Beceri Egitimi Sinavlari.

1. Isletmelerde Beceri Egitimi Sinav 6zel komisyonu is yerinde 6grenciden sorumlu usta

Ogretici/ usta ve dgretmenden olugur. Ilgili alanda atdlye sefi komisyon baskani olarak
gorev alir fakat birebir sorumlu olmadi31 6grenciye not vermez.

Isetmelerde Beceri Egitimi sinavlan is yerlerinde Degerlendirme Kriterlerine gore,
siire¢ boyunca veya siire¢ bitiminde toplu olarak yapilir. Elektrik/ Elektronik,
Mubasebe (Banka vb is yerleri) gibi uygulama smavlan yapilamayan alanlarda okul
ortamlari deZerlendirme ig¢in kullanilabilir. Ancak, smavmn is yeri sorumlusu ve
Ogretmen tarafindan ortak yapilmas esastir. (I yeri sorumlusu notunu degerlendime
kriterlerine baBli kalarak verecek, ofretmen smmav notunu yine degerlendirme

kriterlerine bagl olarak yapip verecektir)

. Isletmelerde Beceri Egitimi sinavlar1 Uygulamali Smav (Degerlendirme Kriterleri) ve

Is Dosyas’nin tutulmasindan ( dogru-temiz tutma, giinliik raporlarin, kamtlarin
degerlendirilmesi gibi) olusur.

Degerlendirme;
Alanlara gore farkliik gostermektedir. Degerlendirmede esas, 6grencinin alanina
yonelik igletmede bulundugu siire igerisinde yapmis oldugu yeterliliklerin veya
lirlinlerin 6l¢limiidiir. Bu 6l¢iim yapilirken degerlendirme kriterleri ve is dosyas: dikkate
alinir.
Alanlara gdre degerlendirme farkliliklari o alanla ilgili is dosyasinda belirtilmistir.

Is dosyasindaki degerlendirme yéntemleri esas alinir.

o Usta yil boyunca Ogrenciyi is dosyasindaki kriterler dogrultusunda degerlendirir.Bu

yonde gereken bilgilendirme yapilir. Yapilan ortak sinav sonucunda usta dgretmen ile
birlikte notunu verir.

Is dosyasi notu da usta ve 6gretmen tarfindan ayr1 ayn verilir.

IBE DENKLIGI

Her alan/dal i¢in programa ilave edilen IBE Uygulama ders saati igerisinde;

Is yerlerinin tamitim1 &grenciler tarafindan yapilarak (is yerinin kurulug amaci, yili,
uretim vb dali, kapasite, hedefler vb) is yeri ile ilgili sunumlar yapilacaktir. Béylece
ilgili 6grenciler sektordeki isletmeler hakkinda bilgi paylagimi yaparak ayni zamanda

bilgi sahibi de olacaklardir. Ayni zamanda son sinif dgrencilerinin kendilerini ifade




etmeler, is yeri deneyimlerini aktarmalar saglanacaktir. (Bu konu ile ilgili yasa ve

tiiziikler, sunum beceri kirterleri daire tarafindan okul idarelerine gonderilecektir,

IBE dersi igin is yerlerinde denetim veya okulda uygulama yapimasi s67 konusudur.

Bu durumda;

. IBE denetimi icin 6@retmenlere;

e Her4 o6grenci i¢in 2 saat

Ogretmene dagitim yapilip tek say1 kalmasi durumunda Ggrenci sayist bir iste
tamamlanip denklik verilecektir.

e IBE denkligi dagitimi yapilirken bir &8retmene en az 4 dgrenciye gore dagitim
yapilacaktir.

Ancak ;

e Ogretmenin is yerini denetleme sikliga 15 (onbes) giinde 1 ( bir) olmahdir.

e Haftalik olarak da is dosyalar: kontrol edilmelidir.

e Denetlenecek is yeri sayis1 4ise igyeri denetimi igin +1 ( art1 bir)denklik verilir.

o Ogretmenin denetleyecegi is yeri 3 ve bunun iizerinde ve yerlegim bolgesi disinda
ig yeri denetimi olmasi durumunda + 2 (art: iki) denklik verilir.

e (Giizelyurt-Lefkosa, veya Giizelyurt- Girne gibi) (Ogretmenin bulundugu ve
denetleyecegi bolge dikkate alimr.) Ogretmenin ikamet boglesindeki is yerleri bolge
dis1 sayilmaz.

e Opretmen is yerine gidip denetimi sonrasinda okul idaresine Ogrenci, i§ yeri, usta vb
konularla ilgili yazili bilgi verir.

Is yeri dagiiminda;
© Okulda ogretmenlerden en yiiksek sayida yararlanacak sekilde dagilim
yapilir,
o Oprencinin birinci derece akrabasinin ( anne-baba-abi vb) yaninda staj
yapmasi uygun degildir.
e Midiir Muavinlerine alanlari olmasi kosulu ile Ogrenci denetimi gorevi

verilebilir,




. Okulda Uygulama Yapan Ogretmen i¢in

. Hangi alanlarda okulda son simf 6grencilerle iglerin yapilacag: daire ile istisare edilerek

uygulamaya konur. Yillik yapilmasi planlanan igler siralamir ve okul diaresi tarafindan

ilgili 6gretmene yazili olarak bildirilir.

. Okulda 6grencinin kalmasi ve okul iglerinin yapilmas: durumunda;

e enaz4 6frencinin okulda kalmas: durumunda 6gretmene bu yonde 5 ders saati
denklik verilir.

. Ogrencilerin 6gretmen sorumlulugunda yaptig: isler, okul idaresi tarafindan denetlenir.

. Is yeri denetmi yapilamayan Alanlar i¢in

Is yerleri 15 giinde bir ziyaret edilemeyecekse ( is yeri konumu, is yeri kaynaklt vb )

ziimre bunu belirler ve okul idaresine bilgi verir. Okul idaresi bu yonde

bilgilendirmeyi daire miidiirliigiine yapar.Bu durumda;

e Her 10 6grenci igin 3 saat

e Ogretmene dagitim yapilip tek say1 kalmas: durumunda &grenci sayisi bir iiste
tamamlanip denklik verilecektir.

e IBE denkligi dafitimi yapilirkken her dal igin en az bir Ggretmene dafitim
yapilacaktir. ( Ayni alan ayni dalda toplam &grenci sayis1 10 ve altinda ise tek dal
olarak dagilim yapilir)

o Ogretmen grenci devam devamsizligim is yeri giinlerinde telefoniyen yapar ve
okul idaresine yoklama fisini teslim eder,

e Igyerinden sorumlu kisi ile sinav dénemlerinde yiiz yiize goriisme yapilabilmesi igin

okul idaresi gereken diizenlemeyi yapar.

Ak



OGRETIM YILI

YILSONU BECERI SINAVI NOT FiSi
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Aciklama

NOT:_Is dosyasinda diger degerlendirme kritrerleri ile birlikte yer almaktadir.
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Uygulamah Meslek Dersleri Notu

a.Her modiill i¢in ayr degerlendirme yapilacaktir. Bu degerlendirmenin aritmetik
ortalamas: ilgili dersin dénem sonu notunun olusturulmasinda kullanlacaktir.

b.Modiil sayis1 fazla olan durumlarda ziimre 6gretmenlerinin ortak karanyla, modiiller
gruplandinilarak sinav yapilabilir.

Aritmetik ortalama sonucu olugan not ilgili dersin dénem sonu notunun
olusturulmasinda kullanilacaktir.

c.Bir dersin donem sonu notu hesaplanirken; ddev-proje 1, modiil veya modiil
gruplarmin aritmetik ortalamalarindan olusan not (hem ara sinav notu hem de dénem
sonu sinav notu olarak kabul edilir 2+3 agirlig1) 5. ile ¢arpilir. Odev notu ve mdoiil

sinavlar sonucu olusan not toplanir ve 6’ya blimmesiyle dénem sonu notu olusturulur.

Ornek Hesaplama
Ders Not Arikmetik Ortalamanin Hesaplanmasi
Modiil a 8 Modiil a + Modiil b + Modiil c= 8+6+4=18/3=6 (Aritmetik
Modiilb, Ortalama)
Modiil ¢
Modiil Notu 6 Aritmetik ortalama ( Ara Smav notu = dénem sonu sinav notu)
Modiil Notu Agirlig: 6 X5 - 6x5=30
Proje-Odev Notu ve Agirhig 7 %l 7X1=7
Agirlikhh Not Toplami 7+30=37
Donem Sonu Basar1 Notu = 37/6=6

d.Uygulamali Meslek Derslerinde amag, yeterliliklerin lgiilmesidir. Bu nedenle teori
bilgilerin &l¢iilmesi igin yapilan yazih sinavlarda %30, uygulama sinavlar igin % 70
agirhigi alimr. (Uygulama smav notu, yil igerisinde yapilan {iriinlerin aritmetik
ortalamasi alarak da hesaplanabilir. )




20....-20.... OGRETIM YILI
................................... ALANI/DALI
MODUL NOT FISI
SIRA OGRENCININ ADI SOYADI MODUL MODUL MODUL Modiil
NO . b é Notu
%30 %70 Toplam | 9430 °,70 | Toplam | %30 %70 | Toplam | (a+h-+c)
Teorik | Uyg. Teorik | Uyg. Teorik | Uyg.




Uygulamah Meslek ve Isletmelerde Beceri Derslerinin Agirhklan
a.Isletmelerde Beceri Egitimi dersinin agirlig: ders sayisinin yaris1 kadar alinir. Ancak
Isletmelerde Beceri Egitimi ders agirlips;

1 giin IBE dersi i¢in 4 saat

2 giin IBE dersi i¢in 8 saat

3 giin IBE dersi i¢in 12 saat

4 giin IBE dersi igin 16 saat ders agirligi kabul edilir.

b.Uygulamali Meslek Derslerinin agirliklart ders sayist kadar alimr.Ancak alan
derslerinin agirligy 7 (yedi) saatten fazla olamaz, Buguklar bir iist tam sayiya
tamamlanir.
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