“Mesleki Niteliklerin Karsilikh Taninmasi” Projesi destegiyle yurirliige giren Mesleki Yeterlilik Yasasi
kapsaminda AB (lkelerindeki uygulamalarin yerinde incelenmesi ve uygulamalara yonelik egitimin
alinmasi amaciyla 16-20 Ekim 2023 tarihleri arasinda ispanya’ nin Valencia sehrinde bir dizi
temaslarda bulunduk. istihdam Calistayr Turizm Sektorii igin calisilan Sanayi Bolgelerini, Belediyenin
projeleri ile yiritiilen Gastronomi istihdam Atélyesini, Dr. Schneider Ozel istihdam Merkezini,
Labora is Bulma & Egitim Merkezini, Valencia Akreditasyon Merkezini, ispanya Valencia Crafts /
Artisans (Esnaf, Sanat ve Egitim) Merkezini, Mimarlar Odasini ve Ticaret & Sanayi & Denizcilik
odalarina bir takim ziyaretler gergeklestirerek karsilikli olarak goris alisverisinde bulunarak, dnemli
deneyimler kazandik.

Employment workshop Tourism sustainable Valencia City council Pier
1. Route botanical

2. Historic Gola de Puchol

ispanya Valencia Balikgilik: Balikgilik yapilan yerin 3 temel ézelligi bulunmaktadir: Gél, piring
tarlalari, kum tepeleri.

Balikgilik, baliklari yetistirerek uygulanmaktadir. Ag kullanarak balik tutmak yasaklanmigtir. 30 km
uzanan bir sahil bulunmaktadir. Orman, eko sistem alanidir. Farkli topluluklardan ¢ok fazla ziyaretgi
alan bir bolgedir. Yemek yemek icin ziyaretci kabul etmenin yani sira, Pazar giinleri cok kalabalik olan
bir bolgedir.

Balikgilik alaninda egitim almak: Bireylere ortalama 1 yillik egitim verilmektedir. 18 Yas sonrasi
sertifika alinabiliyor. Cevre ve Balikgilik egitimleri verilmektedir ve bu sertifikayi alan bireyler, cevre
konusunda egitimci bireyler olabilmektedir.

Bu egitime katilabilmek icin en az egitim seviyesi Lise veya dengi bir diplomaya sahip olmak zorunlulugu
vardir. Sertifika sonunda gevre rehberi de olunabilmektedir. Ayrica bu alan etrafinda diizenlenebilen
diger egitimlere katilarak asci veya garson da olunabilmektedir. Bu tamamen secilen alana baghdir.
Cogunlukla bu egitimlere kadin ve issiz olanlar kabul edilmektedir. Her egitime 10 kisi katilabilir. Avrupa
ve Belediye finansmani karsilamaktadir. Hem egitim sirecinde bireylere maas verilir hem kurs sonunda
is imkani sunulur. Haftalik olarak bazi glinlerde uygulama, bazi glinler ise temel dersler(sinif ortaminda)
yapilabilir.

Ortam kurulurken gevreye binalarin yapilmasi engellenmistir. Dogal bir orman havasi verilmistir.
Yogun bitki ortami bulunmaktadir. Belirli kurallar ¢ercevesinde balikgilik yapilmaktadir. Bu alana
Valencia’ nin akciger alani denmektedir. Bu alan turizm acisindan oldukga etkilidir. Ozellikle Pazar



glnleri bu gezi alani ¢cok yogun turist akimina ugramaktadir. Egitim alan insanlar bu alanin korunmasi
icin gelen ziyaretcilere tanitim yiriydsleri yaptirarak, alanin gecmisini, dnemini anlatmaktadirlar.
Ayrica buradaki gezi alaninin, agaglarin, gigeklerin ve kuslarin dogal kalmasindan sorumludurlar.

Bireyler burada galisabilmek igin 1 yillik egitimden geger ve bu alani korumak igin buralarda ¢alismaya
baslayabilirler.




Employment Workshop Gastronomy

18 yasindan biylik kadinlar burda egitim almaktadirlar. Belediyelerle isbirligi yapilmaktadir.
Gastronomi egitimi verilmektedir. Hem egitim veriliyor, meslek kazandiriliyor hem de is imkani
saglaniyor. Gastronomi bolgesinde egitim alanlari bulunmaktadir. Siniflarda 10 6grenci bulunur. Bu
alanda restoran da bulunmaktadir. Egitimler 1 yil siirliyor. Teori Egitimleri, Bilgisayar Egitimleri ve
Sinif Egitimleri bulunmaktadir. Sertifikalar resmi olmakla birlikte, siniflarin 6lctlerine kadar 6nceden
planlanilmigtir. Bu kursa katilanlar, asgi seviyesine ulagirlar ve aldiklari sertifikalar asgilik icin gegerli
olmaktadir. Haftada 40, yilda 1920 saat egitim verilmektedir. Haftada 3 giin egitime, 2 giin ise is
yaptiklari yerlere gitmektedirler. Bu egitime katilanlar, ilk glinden itibaren asgari icret almaktadirlar.
Bu kursa katilanlar, belediyenin hizmet verdigi yerlerde calismaktadirlar. Bu programi genelde 50
yasiusti kadinlar tercih etmektedir. AB bu proje i¢in finansman saglamaktadir. Yakin zamanda 18-35
yas araligindaki bireylerin de bu programlara basvuru yapmasi icin AB yeni program a¢cmistir.




Special Employment Center Dr. Schneider

Ozel bireyleri istihdam merkezidir. Burada Seat, Maseratte, Reno, Alfa Remo, Austral, Ford, WW,
araglariicin tretim yapilmakta ve diger llkelere pargalar gonderilmektedir. Gli¢li ve blylik bir ekip
s6z konusudur. Dr Schneider’ in Avrupada 4000 calisani bulunmaktadir. Dr Schneider’ in Diinyada
130 bin c¢alisani vardir. Valencia’ nin bu bélgesinde calisan personel, ic organ sorunu bulunanlar,
ogrenme glcligu cekenler, duymakla ilgili sorun yasayanlar, viicudunda kesiklikler, bedensel
engelleri olan bireyler calismaktadir. Burada ¢alismak igin min %33 engel bulunmalidir. Burda galisan
personel icin psikolojik bakim merkezleri bulunmaktadir ve personelin dizenli kontrolleri
yapilmaktadir. is merkezinde asansor, uygun dinlenme alanlari bulunmaktadir. Basing agirhgini
disiren makinalar, yeni alinan her cihaz igin ylikseklik ayari yapilabilmeli, engele goére ters
dismeyen ekipmanlar is yerine alinmaktadir. Personelin bu is yerinde yorulma siresi, verimi
hesaplanmaktadir. is merkezinde mutluluk ve refah birimi bulunmaktadir. 2010 yilinda birim
faaliyete basladi. Bu isyeri 6zel destege ihtiyac duyan insanlarin is diinyasinda yer bulmasi amaciyla
gorev yapmaktadir. 335 galisanin %75’ ini 6zel gereksinime muhtag bireyler olusturmaktadir.

Yilda 1 kez personelle goriisme yapilarak ihtiyaglar saptanmaktadir. Gerekirse 6zel bir durum, bunun
destegi verilir.

Sirket, insanlarin bagimsiz ¢alismasini saglamak ve kendine yetmek amaciyla ¢alismaktadir. Mimkiin
olan en iyi yasam standartlarinin verilmesi icin calisiimaktadir. insanlarin zihin sagliklari devamli kontrol
edilmektedir. Kiiltiirel ve sportif uygulamalar verilmektedir. (iceride fotograf cekmek yasaktir.)

LABORA

LABORA , Valensiya Toplulugunun Kamu istihdam ve Egitim Hizmetidir. Sirketlere ve kisilere
lapsamli bir sekilde hizmet sunmak icin kurulmustur.

istihtam politikalari, ydnlendirme, mesleki egitim ve aracilik hizmeti verilmektedir.

2 geliri bulunuyor. Egitim Bakanligi ile ortak ¢alisirlar, kendi yasalari bulunmaktadir. Teori ve Pratik
olarak hizmet verilmektedir. is Bakanhigi bulunmaktadir, ihtiyaglara uyum saglanarak diizenlemeler
yapilmaktadir.

Egitimler 2 cati altinda toplanir: 1- Mesleki Egitimler, 2- Sirket ihtiyaclarina cevap.

Egitimlere katilanlar: issiz insanlar, calisanlar igin 6zel programlar, hem is hem mesleki egitim
arayanlar, 13 farkli merkezden ¢alisma olanagi, internet Ustlinden dil ve dijitallesme egitimleri
(tcretli), kadinlara yonelik egitimler, sirket taleplerine yonelik egitimler.

issizlere yonelik egitimlerde, uzmanlik sertifikasi verilmektedir. Engeli bulunan veya diglanan
bireylere yonelik 6zel egitimler verilmektedir.

Sirketin ihtiyaglarina yonelik sulunan egitimlerde, sirket is yerine personel alacagini garanti ediyor, is
sozlesmesi yapiliyor sonra egitim veriliyor. 16-30 yasinda bireyler bu programa katilmaktadir. En az 3
ay en fazla 2 yil egitimler siirmektedir. isci ve isveren arasinda bir kontrat s6z konusudur.

Calisanlara verilen egitimlerde, 1 sektore iliskin 6neme sahip olan (turizm, hotel, insaat) egitimleri
verilir. Tamamen Ucretsizdir.

Ozel Formasyon: Katilan herkese Pro sertifikasi verilmektedir. Haftalik 15-30 saat egitim verilmektedir.
Gorismeler yapilir ve katilacak personel segilir. Egitim sartlari daha agirdir.



internetten verilen egitimler: Dil, AB Standartlari, Dijitallesme.

Dijitallesme egitimleri haftada 40 saat. AB standartlarina gére ayarlanmaktadir. Bu egitimlere kirsal
kesimlerden katilanlar ile diger personeller arasindaki agiklarin kapatiimasi igin uygulanmaktadir.

Akreditasyon, mesleki yeterliliklerin degerlendirilmesi icin uygulanir. Bu program Yerel Egitim
Bakanligina baghdir.

Sireg, profosyonel yeterliliklerin kazandiriimasi tizerine kuruludur. Ulkedeki isci ihtiyacina gére
programlar agilabilir. Bu aciklar Gzerine yeterlilik kazandirilmasi amaglanmaktadir.

DEPARTMENT OF EDUCATION ACREDITA (Akreditasyon Merkezi)

Mesleki egitime gecis, akreditasyon icin kullanilan kurumdur. 4 yillik bir gecis stireci yasanmistir, amaca
yonelik egitimler verilmektedir. AB tarafindan finanse edilmektedir.

Egitim Tiirleri:

is kurma girisimine yonelik egitimler,

Kaliteye Yonelik Programlar,

Dijitallesme, Yenilikgilik,

Akreditasyon

AB Bu program kapsaminda 3 amag ortaya koymustur. Degerlendirme, Akredite ve Yeterlilik.

Sirletlerin istemis oldugu ya da isteyecegi akredite igin egitimler verilmektedir. Formasyon
diplomalari tim AB’ de gecerlidir. insanlar basvuru yapip bu egitimlere katilabilirler. Kalici
basvurular herhangi bir zamanda yapilabilir. Bu egitimlere basvuru yapabilmek igin yetenekleri ve
daha 6nceki is deneyimlerinizi géstermek zorundasiniz.



Egitime ve istihdama yonelik egitimler verilmektedir.

1. Seviye 18 yas -> 2 yillk is egitimi gerektirir.
2. Seviye 20 Yas->3 Yillik is egitimi gerektirir.

Tecrilibesiz olup egitime katilacak olanlar 2-3 yil calismis olmak zorundadirlar. Egitim sonunda veya
egitim almadan direk sinav yapilabilmektedir. Sinavlarda pratik sinavlar ve ¢alismalarin gézlemlendigi
sinavlar seklinde yapilmaktadir.

Bu sertifiklari almak icin; is gecmisi, is sozlesmeleri, sirket sertifikalari, yapilan islerine ait referanslari,
sahip olunan sertifikalar gosterilmek zorundadir.

Akredite olmak i¢in: Labora’ya gidiliyor, basvuruda bulunuyor, bilgi aliniyor, sartlar inceleniyor, siirece
karar veriliyor.

Basvuru sitesinden basvuru yapilabilir, kayit olunur. Danismanlik hizmeti alinir, belgeler incelenir. ve
basvuru yapilan yere uygunlugu ile ilgili degerlendirme yapilir.

INTEGRAT PUBLIC FP CENTER

ASSOCIATION OF TECHNICAL ARCHITECTS OF THE VALENCIAN COMMUNITY

CRAFTS/ARTISANS CENTER (Sanat Merkezi)

Elisleri yapilmaktadir. El isi egitimleri disariya acik olarak diizenlenmektedir. El isi alaninda sergi salonu
bulunmaktadir, Grlinler sergilenmektedir. Bu llkede el isi olarak uretilen Urinlere etiket hakki
verilmektedir ve bu etiketin oldugu her Urin el isi olarak anilmaktadir. Bu logonun bir driine
verilebilmesi icin &ncelikle Griiniin Gretildigi bir is yeri olmasi gerekmektedir. isyeri yaptigi el isi ile
ilgili olarak bir video hazirlar ve bu kuruma iletir, yaptigi isin slirecini anlatir, video ve resimler iletir.
is acikca el isi oldugu anlasilirsa belge verilir. Eger anlasiimazsa is yeri ziyaret edilir. Tarim (ekmek)
marangozluk el isi kapsamina girmektedir.

Bu Merkez sayesinde ithal {iriin ve el sanatlari farki ortaya atiliyor. insanlarin el isine olan ilgilerinin
artmasi saglanmaya calisiliyor. Okullardan bu merkeze dizenli ziyaretler gergeklestirilmesi saglaniyor
ve 6grenciler bu ise tesvik ediliyor. Ogrencilere bu isin kendilerine maddi déniis saglayacagi
konusunda bilgilendirme yapiliyor. Universitelerle bu Merkez isbirligi yapiyor.
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CHAMBER OF COMMERCE OF VALENCIA

Bu oda uzerinden sirketlere, is adamlarina formasyon egitimleri verilmektedir. AB fon koyar ve Kamu
dan fon aktarilir. ispanya’ da 88 oda mevcuttur. Genellikle her ilde bir oda vardir ve Yerel odalar da
mevcuttur. Endistri agisindan Valencia’ da 5 oda vardir.

Ziyaret ettigimiz Ticaret&Sanayi odasi; Formasyon, iliskiler, Rekabet, Dijital Tekonoloji ve Girisim
istihdam boliminden olusmaktadir.

is kurmak isteyenlere egitimler verilir. Ozellikle kadin girisimcilere destek verilir. Sirket olusumu,
online egitimler ve B2B egitimler saglanmaktadir. istihdam konusuna oda olarak ¢ok énem
verilmektedir. AB ile ortak projeler yuratalir. Nitelikli istihdam, genclere yonelik egitimler
saglanmaktadir. Amag, genglerin issiz kalmasini engellemek olarak belirlenmistir. issiz, egitimsiz, 30
yas alti bireylere 6zel ilgi verilmektedir.

Egitim sisteminden yararlandirmak icin, gériismeler yapilir, kisiye bilgi verilir, hareket plani gizilir ve
gerekirse AB’ den burs istenilebilir.

Gengler yeri geldiginde Avrupa’nin bagka yerlerinde deneyim kazanarak ispanya’ da iyi bir is insani
olmasini saglamayi da hedeflerler. Belirli egitimler kurum tarafindan secilir. Her yil istihtam fuarlari
diizenlenir. is arayanlar ve isverenler bir araya getirilir. Konferanslar ve calismalar diizenlenir.
Ozellikle biiyiik sirketler bu fuarlara katilir. Bu fuara katilan genglerin %30’ u fuar sonunda is
bulmaktadirlar.

45 yas st icin gelecek yil yeni bir program baslatilacak.

Oda, anketler uygulayarak sirketlerin ihtiyaglarini belirler, genglerin yeteneklerini kesfeder. Sirketin
aradigi niteliklere uygun, egitimler hazirlanir. Sirketler acilan egitimlerde kurs ve egitim verecek
kisileri kendilerinden segebilirler.

Bir diger egitim tiir(i, Lise sonrasi gencleri egitmeye yonelik, Uluslararasi Ticaret, Pazarlama, Reklam,
Web Gelistirme, idare, Finansman konularinda egitim verilmektedir. Bu egitimler {cretlidir. 6 ay
icerisinde is bulma garantileri vardir. Egitimler 2 yil stirer. Egitimden sonra 3 ay uygulama kursu
stirduriliir. Bireyler lise bittikten sonra bu egitimlere katilip ardindan Universite’ye devam edebilirler.

Oda olarak, is kurmak isteyenlere, isini devam ettirebilmesi, mali yone hakim olabilmesi, hukuki
konular hakkinda egitimler, sorunlari ¢cozmek konusunda egitimler verilmektedir.






COLLEGE OF INTERIOR DESIGNERS OF THE CV (CDICV) (Mimarlar Odasi)

Ulkede Mimarlarla ilgili olabilecek her yasa bu odada denetlenir. Yenilikler takip edilir, Giyelere
duyurulur. Mimarlikla ilgili standartlar belirlenir, gelismeler takip edilir, Glkenin mimari yapisi,
yapilabilecekler konusunda ortak kararlar verilir ve (ilkede yapilacak olan her bina, bu odanin
yetkilileri tarafindan onaylanmak zorundadir. Bu oda liyelerinin onay vermedigi hig bir yapi, tlkede
kurulamaz.

Emrah Demirbilek — 0533 889 11 87

Kibris Turk Sanayi Odasi



