KKTC Yeterlilikler Cercevesi

Tablo 4

KKTC Yeterlilik Cercevesi Seviyelerinin Tanimlayicilari

Seviye 1
Genel Ozellikler

Ogrencinin temel seviyede basit 6grenme ¢iktilarina sahip olmasi beklenir. Bu seviyedeki iletisim ve anahtar beceriler de temel diizeydedir. Tim
gorevler adim adim yonergelerle yerine getirilir. Bu ylizden de 6grencinin kendi davranislari igcin tam sorumlulugu yoktur. Sorumluluk goérevler
konusunda yonlendirme yapan kisi ile paylasilir. Kisi bu seviyede kendi yaptigi isi degerlendirebilir. Kisiler dogrudan gézetim ve yonlendirme

altinda, basit ve net durumlarda, 6nceden belirlenmis problemler ile dnceden belirlenmis zamanlar iginde, cok az otonomi iginde eylem gosterir.

Bilgi

Beceriler

Yetkinlik

Asagidakileri bilir/anlar:

e ilkokul seviyesinde genel egitim ve buna
bagh olarak temel okuma yazma ve
matematik bilgisi ve modern bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanma bilgisine
sahiptir

e temel ders kitaplarinda verilen bilgileri
anlar

e icinde bulundugu cevreye iliskin genel
konular kapsaminda temel bilgi sahibidir

e sosyal kurallar ve ilkeler konusunda
bilgiye sahiptir

e ginlik hayatta kabul géren ve ortak
davranis sekillerini bilir

e bilindik ortamlarda basit goérevleri ve
aktiviteleri yerine getirmek icin gerekli
adimlari bilir ve anlar

e basit gorevleri ve talimatlari anlar

Bir 6grenme VEYA calisma alaninda;

e temel dil, sayisal, pratik ve yaratici
becerilere sahiptir

e kendini sozli olarak ifade edebilir,
fikirlerini sunabilir

e temel bilgileri uygulayabilir ve kisith
sayida basit gorevleri yerine getirebilir

e temel, tekrarlanan iletisim becerilerini
kullanabilir

o farkli temel calisma yontemlerini
kullanabilir

e kendi isini degerlendirebilir

e kendiisinin sonugclarini sunabilir

e talimatlari takip edebilir ve basit
davranislarin kendine ve baskalarina olan
sonuglarinin farkindadir

Bir 6grenme VEYA ¢alisma alaninda;

e temel bilgi ve becerileri, basit,
tekrarlayan ve bilindik gérevleri yerine
getirmek icin kullanabilir

e kisisel kararlar verebilir ve basit ve net
durumlarda harekete gecebilir

e Onceden tanimlanmis basit problemler
ustliinde bagimsiz calisabilir

e Onceden tanimlanmis, basit ve sinirlari
belirlenmis aktiviteleri birinin
rehberliginde yapabilir




KKTC Yeterlilikler Cercevesi

Seviye 2
Genel Ozellikler

Ogrencilerin bu seviyede 6grendikleri konularda temel degil, iyi diizeyde bilgi sahibi olmalari beklenir. Ogrencinin ayrica daha ileri diizeyde
iletisim ve anahtar beceriler kullanip, bilgiyi secebilmesi, anlayabilmesi ve degerlendirebilmesi gerekir. Seviye 2 diizeyindeki 6grenci tanidik bir
ortamin disinda da yetkindir ve gorevler Seviye 1’de oldugu kadar basit ve tekrarlanir degildir. Bu seviyede yeni olan kavram proaktifliktir. Bu
seviyedeki 6grenci gérevin kalite giivencesinden sorumlu degildir; bu sorumluluk gézetmene aittir. Ogrenci bu seviyede bir miktar sorumluluk

alabilir. Seviye 2 azicik daha fazla otonomi gerektirir.

Bilgi

Beceriler

Yetkinlik

Asagidakileri bilir/anlar:

temel olgusal bilgiye sahiptir

temel gorevlerin ve talimatlarin yerine
getirilmesinde kullanilan olgulari ve
surecleri anlar

farkl bilgi ve fikir tirlerinin farkindadir
ve bunlari anlayabilir

belirli eylemleri kendi ve baskalari igin
yerine getirmek icin gerekli bilgiye
sahiptir

onemli sosyal alanlarla (aile, okul, is
hayati, topluluklar) ilgili temel bilgiye
sahiptir

Bir 6grenme VEYA calisma alaninda;

basit problemleri temel yontem ve
araclar kullanarak kurallar dahilinde
¢Ozebilir

farkh calisma yontemleri kullanabilir
kendi deneyimlerini s6zli veya yazili
olarak sunabilir

verilen kaynaklardaki bilgileri anlayabilir
ve bir gorevi yerine getirmek igin
kullanabilir

tanidik konularda aktif olarak tartismaya
katilabilir ve fikrini savunabilir

verilen araglari, yéntemleri ve
uygulamalari uygun sekilde kullanabilir

Bir 6grenme VEYA ¢alisma alaninda;

olgusal bilgi ve pratik becerileri bazi
yapilandiriimis gorevleri yerine getirmek
icin kullanabilir

basit, rutin isleri tek basina yapabilir
kontrolli bir ortamda, kisitl gézetim
altinda ve kisith sorumluluk alarak
faaliyette bulunabilir

kismen acik 6grenme ortamlarina
rehberlik ve gozetim altinda katilabilir
karmasik olmayan grup slireglerine
katilabilir

temel kilit yeterlilikleri gelistirir ve
uygular
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Seviye 3
Genel Ozellikler

Seviye 3’de, anahtar yetkinliklerin zorluk seviyesi daha 6nceki seviyelere gore daha yiksektir. Seviye 3; problem ¢6zme becerileri, prosediirlerin
sistematik olarak yerine getirilmesi ve 6grenme ciktilarinin kisisel insiyatif sonucunda ortaya ¢ikmasini getirir. Ogrenci ayrica karmasik talimatlari
anlayabilir ve gesitli gelismis beceriler gerektiren farkl gérevleri yerine getirebilir. Ogrenci ayrica daha dnceki seviyelere gére daha karmasik olan

bilgileri iletebilir ve acil eylem gerektiren problemlere sorumluluk ve 6zerklik ile karsilik verebilir.

Bilgi

Beceriler

Yetkinlik

Asagidakileri bilir/anlar:

bir 6grenme veya g¢alisma alani
dahilindeki temel yontemler, gergekler ve
sureglerler konusunda bilgiye sahiptir
kuramsal bilgiyi iliskilendirebilir

daha karmasik gorevlerin ve talimatlarin
yerine getirilmesinde kullanilan olgulari
ve slregleri anlar

isglicl piyasasl ve toplum icinde bireysel
olarak yaratabilecegi etkileri anlar

Bir 6grenme VEYA calisma alaninda;

verilen uygulamali gérevleri yerine
getirebilir

temel araglari, yontemleri ve prosedirleri
secip bunlari uygun sekilde kullanabilir
tanidik ortam ve sartlarda basit gorevleri
bagimsiz olarak yerine getirebilir

verilen uygulamali gérevlerle alakali bilgi
arayip, bu bilgiyi degerlendirebilir
profesyonel (mesleki) problemleri ¢6zebilir
meslektaslari, 6grenci arkadaslari ve
hizmet alicilar ile iletisiminde
profesyonel/mesleki terminoloji
kullanabilir

bu alana dair karmasik gérevleri yerine
getirmek igin birgok gelismis beceri
gosterir

Bir 6grenme VEYA ¢alisma alaninda;

sorunlari ¢ozerken 6grenme ortamlarina
proaktif katilarak kendi davranislarini
durumlara uyarlar

o6grenme durumlarina aktif olarak
katilabilir

bu alanlarin uygulanmasinda disiplinler
arasi isbirligine katilabilir

bazi gorevleri sistematik olarak yerine
getirmek igin bilgi ve becerilerini
uygulayabilir

gbzetim altinda sorumluluk ve 6zerklik
alabilir

kisitli/belirlenmis is sureclerinde
sorumluluk ve 6zerklik alabilir
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Seviye 4
Genel Ozellikler

Bu seviyeye ilerleme; ehliyet, gesitli teknik veya akademik becerilerin uygulanmasi, isle ilgili nitel ve nicel kavramlarin kullanilmasi ve 6grenen
roliinden gozetmen rolline gecis 6zellikleri tasir. Toplumsal boyutun uluslararasi yonii de bu seviyede ortaya cikar. Bu seviye ayrica sorumluluk
ve ¢0zUm sunmayi de getirir. Kisi hem kendi gorevlerini etkin sekilde yerine getirmekle hem de baskalarinin islerini kalite glivence mekanizmalari
kullanarak denetlemekle sorumludur.

Bilgi

Beceriler

Yetkinlik

Asagidakileri bilir/anlar:

kendi galisma alaninin uygulamalarina
veya 6grenim alanina ait kavramlar,
prensipler, teoriler ve prosediirler
konusunda bilgisi vardir

karmasik bilgileri islemenin ve
kullanmanin yollarini bilir

kendi 6grenme veya ¢alisma alanina dair
genis baglamlarda kuramsal bilgiyi secer
ve analiz eder

kendi 6grenme veya galisma alaniyla
iliskili olgulari ve proseddirleri genis
baglamlarda uygular

profesyonel sorunlar ve sosyal veya
ulusalararari sartlar arasindaki iliskileri
anlar

Bir 6grenme VEYA calisma alaninda;

karmasik problemleri ¢6zebilmek igin
cesitli bilissel ve pratik becerilere sahiptir
gerekli araclari, teknikleri, malzemeleri ve
yontemleri segebilir ve uygulayabilir
pratik veya kuramsal problemleri
belirleyebilir ve ¢dzebilir

yaratici dusiinebilir ve bilindik ve/veya
bilinmedik durumlarda veya ortamlarda
alternatif ydontemler uygulayabilir
kendinin ve baskalarinin yaptigi isin
kalitesini belirlenmis standartlara gére
degerlendirebilir

kendi calisma veya 6grenme alaninin
terminolojisini isbirligi yaptigi kisiler veya
kullanicilar ile iletisiminde kullanabilir
mevcut kaynaklari kullanarak eylem plani
gelistirebilir

Bir 6grenme VEYA ¢alisma alaninda;

degisen sartlar altinda bagimsiz ¢alisabilir
bilgi ve becerisini nitel (kalitatif) ve nicel
(sayisal) gorevleri yerine getirmek icin
uygulayabilir

insiyatif alip kendi icin hedefler koyabilir,
eylemlerini planlayip savunabilir ve
sorumlulugunu alabilir

baskalarinin rutin islerini takip eder veya
denetlerken sorumluluk alir

kendi yaptigi ve ortak yapilan islerin
surecleri ve sonuglarini planlayabilir ve
sorumluluk alabilir

kendinin ve sorumlulugunda olan ekibin
islerinin miktar ve kalitesini kalite
glvence yapilari altinda sorumluluk ve
ozerklik ile denetleyebilir

yapilandiriimis 6§renme ortamlarinda
daha fazla 6grenim/egitim ve profesyonel
gelisim girisimlerinde bulunabilir
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Seviye 5
Genel Ozellikler

Seviye 5 genis kapsamli ve uzmanlasmis bilgi, bilissel ve pratik beceriler ve ayrica yonetim ve denetim yetkinlikleri 6zelliklerine sahiptir. Bu seviye
ylksek 6grenim ve temel arastirma, akademik gelisim, sosyal ve etik konularda degerlendirme, kisisel sorumluluk ve projelerin etkin yonetimi gibi
ozellikleri getirir. Gelismis seviyede 6zerklik ve sorumluluk vardir ve kisi gozetmen rolliinden y6netici roliine geger. Bu yeni rol, ekip olusturma ve
egitme ve is hayatinda dnceden kestirilemeyen problemlerle basetmeyi icerir. Beceriler, bir meslegin veya 6grenim alaninin uygulamalari ve is

surecleri ile baglantili genis kapsamli becerilerin kullaniimasi ve birlestirilmesi olarak tanimlanir.

Bilgi

Beceriler

Yetkinlik

Asagidakileri bilir/anlar:

e Ogrenim ve calisma alani ile
ilgili temel dizeydeki glincel
kuramsal ve olgusal bilgileri
anlayabilme

e Odrenim ve calisma alani ile
ilgili kapsamli ve uzmanhk
duzeyinde bilgilerin nereden
edinilecedini ve nerede
kullanilacagini bilme

e Bu bilgilerin sinirlarinin
farkinda olabilme

Bir 6grenme VEYA calisma alaninda;

e Ogrenim ve calisma alani ile ilgili
edindigi temel dlzeydeki biligsel,
duyussal ve devinimsel becerileri
kullanabilme

e Ogrenim ve calisma alani ile ilgili
ortaya cikabilecek sorunlari
tanimlayabilme

e Odrenim ve calisma alani ile ilgili
tanimladigi sorunlari kanitlara dayali
olarak ¢b6zebilme

e Odrenim ve calisma alani ile ilgili
edindigi temel becerileri soyut
problemelere yaratici ¢cdzimler
bulabilecek sekilde uyarlayabilme

Bir 6grenme VEYA ¢alisma alaninda;

e Ogrenim ve calisma alani ile ilgili
temel dlzeydeki bir calismayi
bagimsiz olarak yiritebilme

e Ogrenim ve calisma alani ile ilgili
edindigi temel dizeydeki bilgi ve
becerileri elestirel bir yaklasimla
dederlendirebilme

e Ogrenim ve calisma alani ile ilgili
bilgi ve becerilerini s6zll ve yazih
olarak (bilisim ve iletisim
teknolojilerini de kullanarak)
aktarabilme

e Ogrenim ve calisma alani ile ilgili
olarak kendisinin ve sorumlulugu
altinda galisanlarin performansini
gbzden gegirip gelistirebilme

e Beklenmedik bir durumla ilgili streci
ybnetebilme

e Ogrenim ve calisma alani ile ilgili
konularda ekip Uyesi olarak isbirligi
icinde sorumluluklarini yerine
getirebilme
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Mesleki /akademik etik dederlere
uygun hareket edebilme
Kultirlerarasi farkhliklara saygi
gosterebilme

Ogrenim ve calisma alani ile ilgili
edindigi bilgi ve becerileri toplum igin
katkr saglayacak sekilde
kullanabilme

Dizeyine uygun 6grenme
gereksinimlerini belirleyip
karsilayabilme
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Seviye 6
Genel Ozellikler

Seviye 6, Bilgi ve beceriler ile nitelendirlmistir. iletsim becerileri, &nceden kestirilemeyen problemleri ¢ézebilme becerileri ve kendi
o6grenmesini degerlendirme becerileri de kapsama alinmigtir. Bu seviyenin bir baska 6zelligi de 6zel bir is veya 6grenim alaninda
uzmanlasmadir. Bu uzmanlagsma inovasyon gerektirir. Ve profosyonel gelisim ile tutarlidir. iletisim parametresi ise farkli bir role biiriinir.
Kisinin bu seviyedeki iletisimi uzmanhgini uzman veya uzman olmayan kisiler ile paylagsmayi gerektirir. Yeni bir role biriinen bir baska
parameter ise Ogrenmedir. Seviye 5’de Ogrenme biraz 6zerklik ile elde edilirken, Seviye 6’a yiiksek derecede 6zerklik ve sorumluluk ile elde
edilir. Ogrenen konumundaki kisi bir durumu degerlendirebilip kendine, baskalarina ve kurumuna karsi sorumluluk icinde davranmaldir.

Bilgi

Beceriler

Yetkinlik

Asagidakileri bilir/anlar:

e Ogrenim veya calisma alani
hakkinda ileri diizeyde bilgi edinmek

e Alani ile ilgili ileri diizeydeki
kuramsal (teori, ilke ve
genellemeleri) ve olgusal bilgileri
elestirel bir yaklasimla kavrayabilme

e Alaniyla ilgili gesitli kavram, durum,
suireg, proje tirlerini agiklamak ve
yorumlamak igin temel bilgileri
kullanabilme

Bir 6grenme VEYA calisma alaninda;

« Ogrenim ve calisma alani ile ilgili
edindidi ileri diizeydeki becerileri
kullanabilme,

e Alani ile ilgili karsilastigi karmasik
ve/veya beklenmedik sorunlari
cbzebilme

e Alani ile ilgili karsilastigi sorunlari
arastirma ve bu problemleri kanitlara
dayali bir yaklagimla ¢dzebilme

« Ogrenim ve calisma alani ile ilgili
edindigi becerileri

e vyenilik ve uzmanlik gerektiren

e durumlara uyarlayabilme,

e Sireglerin, programlarin, projelerin,
kavramlarin, yontemlerin ve
teorilerin kalitesini, degerlerini ve
sinirlarini degerlendirmek igin
standart dederlendirme kriterleri ve
yontemlerinin yeterince kullanimi

Ogrenim ve calisma alani ile ilgili ileri
dlizeydeki bir calismayi bagimsiz ve
6zerk olarak ytritebilme

Ogrenim ve calisma alani ile ilgili
edindidi ileri diizeydeki bilgi ve
becerileri elegtirel bir yaklagimla
dederlendirebilme

Ogrenim ve calisma alani ile ilgili
konularda disuncelerini ve sorunlara
iliskin ¢6zUm &nerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek bilisim ve
iletisim teknolojilerini de kullanarak
paylasabilme

Ogrenim ve calisma alani ile ilgili
olarak bireylerin veya ekip Uyelerinin
mesleki gelisimlerini karsilamaya
ybnelik sorumluluk alabilme

Calisma ortaminda ortaya gikan
beklenmedik bir durumla ilgili olarak
sorumluluk alma ve karar verebilme,
Karmasik 6zelliklere sahip mesleki
veya teknik, proje veya etkinlikleri
ybnetebilme
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Mesleki /akademik etik dederleri
icsellestirerek s6z konusu degerlere
uygun hareket edebilme

Kulttrler arasi farkhliklan géz
6nlinde bulundurarak iletisim
kurabilme

Ogrenim ve galisma alani ile ilgili
edindigi bilgi ve becerileri toplum igin
yarar sadlayacak sekilde
kullanabilme

Dlizeyine uygun 6grenme
gereksinimlerini belirleyip
karsilayabilme
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Seviye 7
Genel Ozellikler

Seviye 7’de orijinal bilimsel arastirmaya ve kisisel gelisime vurgu yapilir. Orijinal bilimsel arastirma; bilgiye duyulan ihtiyaci, bu bilgiye ulasabilme
becerilerini ve orijinal yazi yazma sorumlulugunu almayi vurgular. Bu seviyedeki bilgi uzmanlagmis veya ¢ok disiplinli 6zellige sahiptir. Bu
seviyedeki kisinin bir uzmanlik alaninda yiksek seviyede problem ¢6zme becerilerine ihtiyaci vardir. Seviye 6’da kisi bir veya daha ¢ok alanda
ihtisas yapabilir. Bu seviyede profesyonel uzmanlik tek bir 6grenim alaninda uzmanlasmayi gerektirir.

Bilgi

Beceriler

Yetkinlik

Asagidakileri bilir/anlar:

 llgili alandaki bilgilerini uzmanhk
dlizeyinde gelistirebilme

e Ilgili alanin baglantili oldugu
disiplinler arasi etkilesimleri
kavrayabilme.

e Odrenim ve calisma alani ile ilgili
orijinal dislince ve/veya
arastirma yapacak dizeyde ileri
derecede uzmanlasmis bilgileri
elde edebilme

e Bir alandaki ve farkh alanlar
arasindaki arayuzdeki bilgiler ile
ilgili elestirel farkindalik
gelistirme

Bir 6grenme VEYA ¢alisma alaninda;

e Alaninda edindigi uzmanhk
dizeyindeki bilgi ve becerileri
kullanabilme,

e Alaninda edindigi bilgileri farkh
disiplin alanlarindan / profesyonel
cevreden gelen bilgilerle
butlnlestirerek yorumlayabilme

e Alaniile ilgili arastirma yapmak ve
yenilik ortaya koyabilmek icin
gerekli problem ¢6zme becerilerini
edinebilme

e Alaninda karsilastigi sorunlari
arastirma ydntemlerini
kullanarak ¢oziimleyebilme

e Alani ileilgili yeni bilgi ortaya
koymak ve yeni yontem
gelistirmek igin arastirma ve
uzmanlik dizeyinde problem
cb6zme becerilerini kullanabilme

e Temel yapici kararlarin ve
sonuglarin alinabilmesi igin,
dederlendirme kriterlerinin ve
yontemlerinin yerinde ve uygun
kullanabilme.

Bir 6grenme VEYA ¢alisma alaninda;

e Alani ile ilgili uzmanlik gerektiren
bir calismayi bagimsiz ve 6zerk
olarak yiritebilme

e Alani ileilgili uygulamalarda
beklenmedik karmasik sorunlari
yeni stratejik yaklasimlar
gelistirerek ve sorumluluk alarak
cb6zimleyebilme

e Calistigi ekiplerin stratejik
performanslarini degerlendirme
sorumlulugunu alabilme

¢ Alanindaki bilgi ve uygulamalari
gelistirme sorumlulugunu alabilme

e Alaniileilgili konularda
disuncelerini ve sorunlara iliskin
¢dzUm dnerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek bilisim ve
iletisim teknolojilerini de
kullanarak sistematik olarak
aktarabilme

e Mesleki /akademik etik dederleri
igsellestirip savunabilme

e Alaninda edindigi uzmanhk
dizeyindeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklasimla
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dederlendirip 6grenme
gereksinimlerini karsilayabilme
Ulusal veya uluslararasi
calismalan kdlttrel duyarlihiklar
g6z dniunde bulundurarak
yuratebilme




KKTC Yeterlilikler Cercevesi

Seviye 8
Genel Ozellikler

Seviye 8'de kisi kendi ihtisas alaninda veya mesleginde yiiksek seviyede uzmanhga ulagsmistir. Kisinin uzmanlk alanindaki arastirma ve diger
materyallerle iliskin olarak kritik degerlendirme yapabilmesi yiksek 6nem tasir. Kisinin ayrica alaninda belli bir otoritesi olmasi ve bu otoritenin
surekli profesyonel gelisim ile korunmasi gerekir. Kisinin; arastirma, deneme ve iletisimde yenilikci fikirler sunarak sosyal, ekonomik ve teknolojik
gelisimi destekleme konusunda kisisel ve sosyal sorumluluk gelistirmis olmasi beklenir. Kisinin ayrica uzmanhgini genel halkla ve diger bilim

insanlari ile paylasmasi gerekir. Bu seviyedeki kisi uzmanlik gerektiren projelere liderlik yapabilir.

Bilgi

Beceriler

Yetkinlik

Asagidakileri bilir/anlar:

Uzmanlik alanina katki saglayacak
6zgln ve en ileri dizeyde bilgileri
saglamak

Alani ile ilgili 6zgln bilgilere
ulasabilmek icin farklh disiplinlerden
yararlanabilme.

Uzmanlik alanina 6zgl yeni ve
karmasik teorik ve pratik
durumlari/problemleri birden fazla
perspektiften aciklamak ve
yorumlamak igin gelismis ilke ve
yontemlerin kullaniimasi.

Bir 6grenme VEYA calisma alaninda;

Alanindaki yeni bilgileri elegtirel ve
sistematik bir yaklasimla
dederlendirebilme

Alanina iliskin 6zgtn bir konuda, yeni
bir disince, yéntem, tasarim,
uygulama gelistirebilme

Farkh bir alanda bilinen bir dislnce,
yobntem, tasarim, uygulamayi kendi
alanina uyarlayabilme,

Arastirma ve veya inovasyondaki
kritik sorunlarin ¢ézllebilmesi ve
mevcut bilgi ve mesleki
uygulamalarin yeniden
tenimlanabilmesi igin gerekli olan
(sentez ve dederlendirme dahil) en
ileri ve uzmanlasmis bilgi ve
teknikleri kullanabilme

Alani ile ilgili karsilasilan sorunlarin
¢b6zimiinde stratejik karar verme
sureglerini kullanabilme

Mesleki uygulamalarin yani sira yeni
bilgi ve prosedurlerin dtesine
gecmek ve yeniden tanimlamak

Bir 6grenme VEYA ¢alisma alaninda;

Alanina yenilik getiren, yaratici ve
0zglin bir arastirmayi bagimsiz
olarak gerceklestirerek
yetkinlesebilme

Alani ile ilgili 6zgtn galismalarini,
nicel/ nitel veriler ile
destekleyerek yazili/s6zll/gorsel
olarak sistematik bicimde aktarip
yayginlastirabilme

Mesleki /akademik etik dederleri
icsellestirip her kosulda
savunabilme

Calismalarinda kalturel
duyarhliklari g6z 6niinde
bulundurarak énculik yapabilme
Alaninda oldukga yetkin, yenilikgi,
Ozerk olabilme ve akademik etik,
mesleki dogruluk gosterebilme
Meslek ve 6grenim alaninda
arastirma dahil yeni fikirler ve
prosedirler gelistirebilme
Alaninda edindigi bilgi ve
becerileri toplum igin ileriye
yonelik donlsim ve gelisim
saglayacak sekilde kullanabilme
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3.3 Yeterlilikler ve Ongériilen Seviyeler

Cerceve hem akademik hem de mesleki ve teknik yeterlilikleri icerir. Cergcevenin Seviye 4’e kadar olan
yeterlilikleri Milli Egitim ve Kiltir Bakanhgi tarafindan; bu ilk 4 seviyedeki Mesleki Yeterlilikler ise
Bakanhga bagh Mesleki Teknik Ogretim Dairesi tarafindan yiritilecektir.

Seviye 5’den seviye 8’ e kadar olan yeterlilikler YODAK tarafindan yiriitilecektir.

Tablo 2’de belirtilen vyeterliliklerin timuanin KKTC-Y.C iginde seviyelendirilmesi ¢alismalari heniz
tamamlanmamis olsa da, bu galismayl tamamlamis olan ve yeterlilikleri KKTC yeterlilikleri ile parallellik
gosteren Tirkiye Yeterlilik Cercevesinden de yararlanarak, yeterliliklerimizin cercevede Tablo 5°de
gosterildigi gibi yer almasi éngériilmektedir. Seviye 5, 6, 7 ve 8 icin calismalar YODAK tarafindan
tamamlanmis ve yayinlanmistir.

Tablo 5
KKTC YETERLILIKLER CERCEVESI

KKTC-YC
Seviyeleri Akademik Yeterlilikler Mesleki Yeterlilikler
g Doktora Diplomasi YBO dahilinde Mesleki Yeterlilik Belgesi
7 Yiiksek Lisans Diplomasi YBO dahilinde Mesleki Yeterlilik Belgesi
6 Lisans Diplomasi YBO dahilinde Mesleki Yeterlilik Belgesi
5 On Lisans Diplomasi On Lisans Diplomasi
YBO dahilinde Mesleki Yeterlilik Belgesi
Lise/Meslek Lisesi Diplomasi Meslek Lisesi Diplomasi
4 .
Ustalik Belgesi
Ogretici Ustalik Belgesi
YBO dahilinde Mesleki Yeterlilik Belgesi
3 Ortaokul Diplomasi Kalfalik Belgesi
YBO dahilinde Mesleki Yeterlilik Belgesi
) ilkokul Diplomasi YBO dahilinde Mesleki Yeterlilik Belgesi
1 Okul Oncesi Katilm Belgesi YBO dahilinde Mesleki Yeterlilik Belgesi

Bu bilgilendirme dokimaninin yayimlandigi 10 Ocak 2021 tarihi itibariyle henliz tiim seviyelerde Yasam
Boyu Ogrenme (YBO) dahilinde mesleki yeterlilikler veriliyor olmasa da ve/veya alinan kurslar sonucunda
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verilen tim sertifikalar seviyelendirilmis olmasa da, isglicl piyasasinin talepleri ve ihtiyaci
dogrultusunda, uygun seviyelerde MTO tarafindan onaylanmis yeni tam yeterlilikler ve/veya kismi
mesleki yeterlilikler sunulacagi da goz 6niinde bulundurulmalidir.
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Ek A
Mesleki Yeterlilik Ylrtutme Kurulu

35/2020 sayili Mesleki Yeterlilik Yasasi ve bu yasa altinda hazirlanan ... tiziigiin verdigi yetkiye dayanarak
Ulusal Yeterlilik Cergevesinin olusturulmasi ile gérevlendirilmis Mesleki Yeterlilik Yiritme Kurulu’'nun
olusumu asagidaki gibidir.

1. Daire Muduri (Baskan)
2. Calisma isleriyle Gérevli Bakanlhgi temsilen bir tist kademe yéneticisi (Uye)
3. Sanayi isleriyle Gérevli Bakanligi temsilen bir tist kademe yéneticisi (Uye)

4. Kibris Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Baskani veya Baskan tarafindan
gorevlendirilecek ilgili alanda uzman bir kisi (Uye)

5. Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi Baskani veya Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek ilgili
alanda uzman bir kisi (Uye)

6. Kibris Tiirk Sanayi Odasini temsilen bir kisi (Uye)
7. Kibris Tiirk Ticaret Odasini temsilen bir kisi (Uye)

8. YODAK Baskani veya Baskan tarafindan goérevlendirilecek ilgili alanda uzman bir kisi (Uye)



