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• Ortaokul 8. Sınıflarda okuyan tüm 

öğrencilerin meslek lisesi tercihlerinin 

belirlenmesi ve alanlara yerleştirilmeleri 

dairemiz tarafından yapılmıştır. 

Yaklaşık 1053 öğrencinin 9. Sınıflara 

yerleştirilmeleri sağlandı. 2018-2019 

öğretim yılında 3337 olan öğrenci 

sayımız,  2019-2020 öğretim yılı 

için     artarak yaklaşık 3377 olmuştur. 

Önceki yıl mesleki eğitime giden 

öğrenci sayısındaki %2 artış bu yıl ise 

%1,5 civarında gerçekleşmiştir. 

Bu kapsamda,  okullarımızda alt yapı 

planlaması yapılarak, Simavi Endüstri 

Meslek Lisesi’nde 2 yeni derslik 

tamamlanmıştır. Meslek Liseslerinde 

öğrenci artırımını sağlamak sınıf ve 

atölye azlığı nedeni ile istenilen 

düzeyde olamamaktadır. 
 

• Tüm alanlarda İşletmelerde Beceri eğitimi Dersi uygulaması 1 gün artırılmıştır. Böylece 

işletmelerde öğrencilerin daha fazla uygulama yapması sağlanmıştır. 

• Bilişim, Harita Tapu Kadostro ve Sondaj Alanı, Yiyecek İçecek ve Konaklama Alanları 

Programları günün koşullarına gore revize edilmiştir. 

•   Türkiye Cumhuriyeti Milli Eğitim Bakanlığı Açık Öğretim Kurumları işlemleri Dairemiz 

tarafından ve KKTC İrtibat Bürosu olarak çalışmalarını sürdürmektedir.Yaklaşık ortaokul 

ve lise öğrenci sayısı 2200’dür. 

Açık Öğretim Kurumları KKTC İrtibat Bürosu tarafından; 

Yapılan İşlemler, 

➢ Öğrenci kayıt yenileme, 

➢ Yeni kayıt, 

➢ Öğrencilerin seçtiği ders kitaplarının dağıtımı (Bakanlığımız Levazım 

Ambarı tarafından), 

➢ Öğrencilere rehberlik hizmeti, 

➢ Sınavların organizasyonu, 

• Türkiye'den kuryelerin getirdiği soru kitapçıkları, havaalanından alınarak  TC Lefkoşa 

Büyükelçiliği’ne getirilmesi ve sınavların bitiminde Türkiye'ye götürülmesi için 

havaalanına götürülmesi gibi faaliyetlerde yapılmaktadır. 

           Sınavlar Türk Maarif Koleji, Atleks Sanverler Ortaokulu ve Ceazevinde yapılmaktadır. 

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ 
MİLLİ EĞİTİM VE KÜLTÜR BAKANLIĞI 

Meslek Liselerine 

Öğrenci Yerleştirme  

Tercih Kılavuz  

Kitapçığı 

18 – 25 Haziran 2019 



 

• Çıraklık ve Meslek Eğitimi 

Yasası kapsamında 

Çıraklık ve Meslek Eğitimi 

Kurulu’nun    çalışmaları 

sonuçlandırılmış ve yeni 

mesleklerin emirname ile 

yasa kapsamına alınması 

çalışmaları 

sürdürülmektedir. Önerge 

yapılması ve Bakanlar 

Kuruluna sunulması 

beklenmektedir. 
 

 

• 2018-2019 Öğretim yılı, Meslek  

Liseleri arası yapılan Bilgi Beceri 

Yarışmaları tamamlanmıştır. 

Yarışmalar, İnşaat, Elektrik-

Elektronik,  Mutfak, Servis, Kokteyl, 

Bilgisayarlı Muhasebe alanlarında 

yapılmış ve Doğu Akdeniz 

Üniversitesi’nde yapılan yarışmalarda  

51 Juri, 54 öğretmen ve 195 öğrenci 

görev almıştır. 
 

 

 

• Yarışmalarda jüri görevlerinde  Kıbrıs 

Türk Mühendis ve Mimar  Odaları 

Birliği, Kıbrıs Türk Esnaf 

Zanaatkarlar Odası, Lefke Avrupa 

Üniversitesi, Doğu Akdeniz 

Üniversitesi, Girne Amerikan 

Üniversitesi, Uluslararası Kıbrıs 

Üniversitesi öğretim görevlileri  ve 

sektör temsilcileri  görev almıştır 

•   Meslek Liselerine ilgiyi artımak için meslek liselerine yeni kayıt olacak öğrenci ve 

velilerini bilgilendirmek amacıyla hazırlanan  kamu spotu bir hafta süreyle BRT1 de 

kamu spotu şeklinde yayınlanmıştır. Ayrıca her yıl olduğu gibi ortaokul öğretmenlerine 

yönelik eğitim seminerleri yapılmış ve okul tanıtımları için hazırlanan CD’ler okullara 

teslim edilmiştir. 
 



• Müdürlüğümüze bağlı okullarda görev yapan 

öğretmenlerin meslek alanlarına yönelik talep 

ettikleri hizmet içi eğitim kursları düzenlenmiş ve 

öğretmenlerin katılımı sağlanmıştır. Özellikle  

Aktif Öğrenme Becerileri,Mutfak Sanatları, 

Telkari, Pasta Süsleme, Elektirk dallarında yapılan 

kurslara katılım çok olmuştur. 
 

 
• Müdürlüğümüze bağlı okullarımızın son sınıf öğrencilerinin üniversitelerin tanıtım 

etkinliklerine katılımı sağlanmıştır. 

 

•   2019-2020 Öğretim yılında öğrencilerin kullanacakları  ders modüllerinin okullarımızda 

ve Atatürk Meslek Lisesi Matbaasında basımı sağlanmıştır. 

 

•   ÖSYM sınavlarında Koordinatör Yardımcılığı görevi dairemiz tarafından 

sürdürülmektedir. 

 

•   Türkiye Meslek Liselerinde okuyan ve ülkemiz otellerinde staj yapmak isteyen 

öğrencilerin işlemleri, Sağlık Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı işbirliği ile yapılmaktadır. 

 

•   Açık Öğretim Sınavları Açık Öğretim Fakültesi işbirliği ile  dairemiz tarafından koordine 

edilmektedir. 

•  

• Okullarımız gerek ulusal gerekse 

uluslararası birçok başarılara 

imza atmıştır.  

 

 

• Hem sektörün gelişimine 

katkı koyan hem de 

işletmelere gönderilen 

öğrencilerin daha etkin 

takibine destek olan Usta 

Öğretici kurslarımız devam 

etmektedir. 2018 yılında 28 

2019 yılında 44 usta   Oto 

mekanik, Güvenlik 

Sistemleri, Erkek  

Berberliği, Pastacı, Güzellik uzmanlığı, Aşçılık,Tırnak bakım elemanlığı, Sıhhi Tesisat, 

Motorlu Araçlar alanlarında eğitimlerini tamamlamışlardır 

 



 

• VETLAM Projesi kapsamında 

meslek standartlarıülkemiz ustalarının 

katılımı ile DACUM Yöntemi 

kullanılarak geliştirlmiştir. Ayrıca pilot 

uygulama olarak oluşturulan sektör 

komiteleri ( Alan uzmanı, Gıda güvenliği 

uzmanı, MTÖD temsicisi,Çalışma 

Bakanlığı temsilcisi, ilgili kurum veya 

oda temsilcisi ) geliştirilen meslek 

standartlarını yeniden değerlendirerek 

onaylamıştır. 

VETLAM PROJESİ KAPSAMINDA İŞ HAYATI İLE HAZIRLANAN MESLEK STANDARTLARI 

1. Ahşap Mobilya İmalatçısı Seviye 4  

2. Alçı Sıva Uygulayıcısı Seviye3 

3.  Alüminyum Doğramacı Seviye4 

4.  Bar Görevlisi Seviye4 

5.  Demir Doğramacı Seviye4 

6.  Elektrik Tesisatçısı Seviye 4 

7.  Fotografcı Seviye4 

8.  Grafiker Seviye4 

9.  Harita Kadastrocu Seviye4 

10.  İnşaat Boyacısı Seviye3 

11.  Kat Hizmetleri Sorumlusu  

17. Sigorta Acentesi Teknik Personeli4 12.  

18. Sıhhı Tesisat Servis Elemanı Seviye4 

19. Tornacı Seviye4 

20. Yapi Teknik Ressamı seviye 4 
 

12. Otel Ön Büro Görevlisi Seviye4 

13.  Otomotiv Ön Düzen ve Balanscısı Seviye3 

14.  Ön Muhasebe Elemanı seviye 4 

        15. Sebze Yetiştirici Seviye3 

     16. Servis Görevlisi Seviye4  
 

VETLAM PROJESİ KAPSAMINDA SEKTÖR KOMİTLERİ TARAFINDAN ONAYLANAN MESLEK 
STANDARTLARI 

1.  Ağ Teknolojileri Elemanı 10. Güzellik Uzmanı 

2.  Ahşap Mobilya İmalatçısı 11.  Isıtma Sistemleri Servis Elemanı 

3.  Aşçı 12.  Kadın Terzisi Seviye4 

4.  Bilgisayar Donanım Elemanı 13. Kadın Kuaförü 

5.  Elektrik Elektronik Serviscisi 14.  Laboratuvar Teknisyeni (Gıda) 

Ulusal Meslek Standardı 

 

Görüntü ve Ses Sistemleri 

Elemanı 

Seviye 4 

 

 

 

http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/AhsapMobilyaimalatS4.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/AlciSivaUygulayicisiS3.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/AluminyumDogramaciS4.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/BarGorevlisiS4.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/DemirDogramaciS4.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/ElektrikTesisatcisi.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/FotografciS4.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/GrafikerS4.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/HaritaKadastrocuS4.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/%C4%B0nsaatBoyacisiS3.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/KatHizmetleriSorumlusu.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/SigortaAcentesiTeknikPersoneli.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/SihhiTesisatServisElemaniS4.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/TornaciS4.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/YapiTeknikRessami.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/OtelOnBuroGorevlisiS4.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/OtomotivOnDuzenBalanscisiS3.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/OnMuhasebeElemani.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/SebzeYetistiriciS3.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/ServisGorevlisiS4.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/AgTeknolojileriElemani.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/GuzellikUzmani.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/AhsapMobilyaimalat%C3%A7isi.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/IsitmaSistemleriServisElemani.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/Asci.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/KadinTerzisiS4.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/BilgisayarDonanimElemani.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/KadinKuaforu.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/ElektrikElektronikServiscisi.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/LaboratuvarTeknisyeniGida.pdf


6.  Erkek Kuaförü 
15.  Merkezi Endüstriyel İklimlendirme 
Sistemleri Seviye4 

7.  Erkek Terzisi 16. Otomotiv Elektrikçisi 

8.  Görüntü Ses Sistemleri Elemanı 17.  Otomotiv Kaportacısı 

9.  Pastacı 18.  Otomotiv Mekanikçisi 

 

• VETLAM Projesi kapsamında sektör komiteleri oluşturulmuş ve bu sektör komitleri 

geliştirilen meslek standarrtlarını onaylamışlardır.Oluşturulan sektör komiteleri ; 

Pilot uygulama kapsamında Toplumsal Kişisel Hizmetler ,Endüstriyel Hizmetler, Turizm, 

Konaklama, Yiyecek ve İçecekHizmetleri ile Elektrik elektronik ve Bilişim Sekötr 

Komiteleri görev almıştır. 

 

• Bilişim Teknolojileri, Harita Tapu Kadostro ve Sondaj  ve Yiyecek İçecek ve Konaklama 

Alan  Programlarının Revize Çalışmaları tamamlanmıştır. 

 

• E-Devlet Projesi kapsamında Türksat tarafından sürdürülen çalışmalara dairemiz  

tarafından destek verilmektedir. 

 

• Şehir Planlama Dairesi’nin bölgelere yönelik sürdürdüğü İmar Planlarına destek 

sağlanmıştır. 

 

• CTEML KTEZO ile ziyaret edilerek Yaşam Boyu Eğitim Kursları yönünde çalışma 

başlatılmıştır. 

http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/ErkekKuaforu.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/MerkeziEndustriyeliklimlendirmeSistemleriS4.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/MerkeziEndustriyeliklimlendirmeSistemleriS4.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/ErkekTerzisi.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/OtomotivElektrikcisi.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/GoruntuSesSistemleriElemani.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/OtomotivKaportacisi.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/Pastaci.pdf
http://mtod.mebnet.net/sites/default/files/OtomotivMekanikcisi.pdf


• Ocak –Eylül ayına kadar 110 yazılı, 92 Uygulamalı Kalfalık sınavı ve belgesi, Ustalık 

Belgesi için ise 339 kişinin katılımı ile 3 farklı  yazılı sınav ve 230 kişinin katılımı ile  

uygulama sınavları yapılarak belge düzenlenmiştir. 

 

• Birçok birlik ve kurum ile prtokoller imzalanmıştır. Örnek; 

Mobilya Sanayicileri 
Derneği 

Figensoft Firması 

  
 

• Mesleki Yeterlilik ile ilgili yasa tasarısı taslağı hazırlanmış ve  görüş alınmak üzere      

Başsavcılık ve Merkezi Mevzuta Dairesi’ne gönderilmiştir. 

 

 

• Tarım Bakanlığı’nı sürdürmekte olduğu 

Kırsal Kalkınma Stratejisi kapsamında 

dairemiz temsilcisi  yönlendirme 

kurulunda Milli Eğitim ve Kültür 

Bakanlığı’nı temsilen görev almaktadır. 

 

 

 
 

• Çıraklık Kurulu kararı ile kurulan 5 kişilik denetim ekibi Özel Okullar ve işyerlerini 

denetleyip yönlendirme yapmaya başlamıştır. 

 

• Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı’nın TC Gençlik ve  Spor Bakanlığı ile düzenlemiş 

olduğu Çanakkale kamplarına katılım sağlanmış ve düzenlemelerde destek verilmiştir. 

 

• AB Burslarının dağıtımı ile ilgili komisyonda dairemiz Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı 

olarak temsilcisi olarak yer almaktadır. 

 



• Sivil Savunma Teşkilat Başkanılığı ile işbirliği yapılarak Meslek Lisesi öğrencilerine 

yönelik yarışmalar ile ilgili organizasyon koordine edilmiştir.  

 

• Eğitim TV Meslek Liselerinde alanlara yönelik çekimleri tamamlanmıştır. Hazırlanan 

CD’ler Ortaokul rehberlerine ulaştırılarak alanların tanıtımına katkı sağlanmıştır. 

 

• Dairemiz “Yaşam Boyu Eğitimler”  kapsamında Turizm Bakanlığı, Kıbrıs Türk Esnaf ve 

Zanaatkarlar Odası, Cezaevi Müdürlüğü, Lefkoşa Belediyesi, Özel Eğitim Merkezi, SOS 

Gençlik Evi ve birçok sivil toplum örgütü ile çeşitli kurslar düzenlemektedir. 

 

• Köy Kadın Kurs merkezlerinin daha etkili olabilmesi, ihtiyaçların temini için bölge bölge 

toplantılar yapılmıştır. 

 

VETLAM Projesi kapsamında okul tabanlı 5 

yıl sürelye eylem planı geliştirilmiştir. 

Geliştirilen eylem planı okul iaderecilerive 

sektör tarafından geliştirilmiştir. Geliştirilen 

eylem planı web sayfamızdan yayınlanmıştır. 

(http://www.mebnet.net/?q=node/27)  

 

 
 

 

 

 

 

 

• 2019-2020 Öğretim yılında eğitimin etkin sürdürülebilmesi için 266 Öğretmenin yer 

değiştirme işlemleri tamamlanmıştır. 

 

• Köy Kadın Kursu Merkezlerinin Sergileri ziyaret edilerek  açılışları yapılmıştır. 

 

  

• Yaz aylarında çalışmak isteyen Meslek Lisesi öğrenci işlemleri (Sigorta vb) 

tamamlanmıştır.  

Okul Tabanlı  Mesleki  Teknik 

Eğitime Yönelik Stratej ik Çerçeve 

ve Gelişim Planı/Eylem Planı   

 

 

2018-2023 



• İçişleri Bakanlığı, Kıbrıs Türk Esnaf ve Zanaatkarlar Odası ile sürdürülen Cezaevi 

Mahkumlarına yönelik meslek edindirme kursları tamamlanmış yazılı ve uygulamalı 

Kalfalık Belgesi sınavları yapılmıştır. 

 

• AB Program Geliştirme Proje Çalışmalarına Katılım sağlanmıştır.Projenin ihale aşaması 

tamamlanmıştır. Bu yıl itabari ile uygulanmaya başlanacaktır. 
 

 

• AB Projesi olan Enerji 

Verimliliği Proje 

Çalışmalarına destek 

verilmiştir. 

Okullarımızda enerji 

vermliliği konusunda 

ölçümler yapılmış ve 

bir sonraki adım olan 

enerji verimli binalar 

için tadilat yapma 

çalışmaları 

başlatılmıştır. 

 

• MEKB/MTÖD –BRTK ve UFÜ 

İle Gençler Yarışıyor Final 

Programı gerçekleştirilerek canlı 

olarak BRT 1’de  yayınlandı. 

Okulların ve gençlerin tanıtımına 

da büyük katkı sağlanmıştır. 

 

• TAIEX Çalışmalarında “Mesleklerin Niteliklerin Karşılıklı Tanınması” fasıl çalışmaları 

sorumlu bakanlık olarak Mesleki Teknik Öğretim Dairesi tarafından sürdürülmektedir.  

 



 

 

 

 

 

 

 

• 2019-2020 Öğretim Yılı okul 

Bina Bakım onarım çalışmaları 

yapılmıştır. 

 

 

 

• Milli Eğitim ve Kültür 

Bakanlığı ve Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

arasında ön izinlerin 

düzenlenmesine yönelik 

Protokol imzalanmıştır. 

Protokolde amaç yurt dışından 

gelecek olan kişilerde kiretlerin 

ve standartların aranmasıdır. 

Bu işlemler Mesleki Teknik 

Öğretim Dairesi tarafından 

sürdürülmektedir. 

 

 

• Birçok kültürel ve sosyal etkinliğe katılım sağlanmıştır. ( Örnekler) 

 
Gastronomi Gecesi 19 Mayıs Gençlik 

Korteji 

CTEML nin 

düzenlediği Kıbrıs 

Kültürü Etkinliği 

AML Gıda Teknolojisi Alanı 

Pasta Süsleme Sergisi 

 

 

 

 
    



 
15 Kasım Gençlik Korteji Mobilya Sanayicileri Derneği Öğrencilere 

Yemek Düzenlemiştir. 

Sanayi Odası SSEML Ziyaret 

Etmiştir. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

• Güzelyurt Meslek Lisesi’nde Bar Tender 

yarışması düzenlenmiştir. 

 

 

 

 

 

• Girne Turizm Meslek Lisesi’nde 

Kıbrıs Tatlıları yarışması 

düzenlenmiştir 

 

 

• Sedat Simavi Endüstri Meslek Lisesi, Atatürk Meslek Lisesi, Girne Turizm meslek 

Lisesi, Güzelyurt Meslek Lisesi okul tanıtımına yönelik sergiler yapmışlardır. 

 

 

 
     



   Meslek Teknik Öğretim Dairesi Tarafından Yürütülen Projeler. 

•  Lefkoşa Meslek Liseleri Kampüs Projesi Etüdü Projesi 
 

 

Mesleki Eğitimde özellikle meslek 
eğitimine devam eden öğrenci 
sayısının Avrupa Birliği Ülkelerinde 
olduğu gibi % 60 -70 seviyelerine 
ulaşması ve iş hayatının istediği 
nitelikli elemanların yetiştirilmesinde 
Lefkoşa Bölgesi Kampüs ihtiyacı en 
önemli projemizdir. Projede Osman 
Örek Meslek Lisesi, Sedat Simavi 
Endüstri Meslek Lisesi, Haydarpaşa 
Ticaret Lisesi ve Atatürk Meslek Lisesi 
kampüste birleştirilecektir. Bu 
kapsamda ihtiyaçlar dikkate alınarak 
kampus alan projesi TC İnşaat Emlak 
Daire Başkanlığı’ ndan yardım alınarak 
hazırlanmıştır. Uygulama projelerinin 
çizim çalışmaları için hazırlık süreci 
devam etmektedir. 

 

 

• Mesleki Eğitimin Desteklenmesi Projesi  

• 2018 yılında ( 740,340.21) donanım alımı gerçekleştirilmiştir. 

•  Mesleki eğitim geliştirmek üzere 2019 yılı içesisinde yaklaşık toplamda donanım alımı 
için 400,000 TL harcama yapılmıştır. 

 

• Program Geliştirme Projesi 
Geliştirilen Meslek standatlarına göre programların yeniden yazılımını içermektedir. Buna 

bağlı olarak program geliştirme süreçleri olan müfredatın belirlenmesi, materyal geliştirme, 

öğretmen eğitimi, ölçme değerlendirme faaliyetleri de vardır. Proje kapsamında  3 bölgede 3 

merkez kurulması ve program geliştirme süreçlerinin bu merkezlerde hazırlanması da vardır. 

  
• Uluslararası Mesleki Eğitim Çalıştay  Projesi 

Uluslararası Çalıştay ile mesleki eğitimde mevcut durum ve buna bağlı 5 yıllık  yol haritası ile 

işbirliği yapılacak olan kurum ve kuruluşların sorumlulukları belirlenecektir. Mart ayında 

yapılması düşünülen çalıştayda farkındalık, yönlendirme, müfredat, ölçme değerlendirme 

süreçleri, kurum ve kuruluşlarla olan iletişim stratejileri, eğitim kurumlarının konumları, döner 

sermaye uygulamaları, kalite güvence gibi konu başlıkları irdelenecektir. 

 

 



• Karpaz Meslek Lisesi’ne 24 Şube Yapım  Projesi 

Karpaz Meslek Lisesine 24 sınıf yapılarak öğretmen ve öğrenciler için güvenli ve etkin sınıf  
ortamları sağlanacaktır. 
 

Meslek Liseleri Yıllara Göre Toplam Öğrenci Sayıları ( Çırak Öğrenci Sayıları Dahil) 

Öğretim Yılı 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Öğrenci Sayısı 3315 3314 3255 3651* 4398* 4443* 4270* 3572 3689 3657 3697 

*Hala Sultan İlahiyat Koleji Dahil 

Meslek Liseleri Yıllara Göre Toplam Öğrenci Sayıları ( Çırak Öğrenci Sayıları Hariç) 

Öğretim Yılı 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Öğrenci Sayısı 
3315 3080 2877 3089* 3741* 3818* 3892* 3270 

3337 3338 3377 

*Hala Sultan İlahiyat Koleji Dahil 

MESLEKİ TEKNİK ÖĞRETİM DAİRESİ MÜDÜRLÜĞÜ 
2019-2020 ÖĞRETİM YILI  

ÖĞRETMEN ÖĞRENCİ ORANLARI 

OKULUN ADI 
ÖĞRETMEN 

SAYISI 
ÖĞRENCİ 

SAYISI 
ÖĞRETMEN ÖĞRENCİ 

ORANI 

Sedat Simavi EML. 101 690 6,83 

Dr.Fazıl Küçük EML. 56 359 6,41 

Karpaz Meslek Lisesi 41 162 3,95 

Cengiz Topel EML. 22 141 6,41 

Güzelyurt Meslek Lisesi 61 295 4,84 

Haspolat Meslek Lisesi 26 105 4,04 

Haydarpaşa Ticaret L. 64 468 7,31 

G.Mağusa Ticaret L. 30 133 4,43 

İskele Ticaret L. 22 70 3,18 

Atatürk Meslek Lisesi 72 641 8,90 

Gazimağusa Meslek Lisesi 42 230 5,48 

Girne Turizm Meslek Lisesi 14 83 5,93 

TOPLAM 551 3377 6,13 

 

 

 

 



 

Hazırlanan Yasa /Tüzük ,Taslakları 

Dairemiz tarafından aşağıda belirtilen yasa ve tüzük düzenlemeleri üzerinde çalışmalar 

sürdürülmektedir. Talimve Terbiye Dairesine bu yönde destek verilmektedir. 

1. Öğretmenler Lojman Tüzüğü 

2. Eğitsel Kol Etkinliklerinin Ders Saatlerine Denkliği Tüzüğü 

3. Sınıf Geçme ve Kayıt Kabul Tüzükleri 

4. Çıraklık ve Meslek Eğitimi Yasası ( Savcılık görüşü alınarak Bakanlar Kuruluna sevk 

edilmiştir) 

5. Yeni Çıraklık  ve Mesleki Eğitim Yasasına bağlı olarak çıkacak tüm tüzükler 

6. Mesleki Yeterlilik Yasası ( Savcılık görüşüne sunulmuştur.) 

7. Öğretmenler Yasası 

8. Öğretmenlerin Yer Değiştirme Tüzüğü 

 

309
424

225
79

122
48

119
35

324
404

90
264

207
307

70
56

133
50

37

0 100 200 300 400 500

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ ALANI

MOTORLU ARAÇLAR TEKNOLOJİSİ ALANI

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ ALANI

MOBİLYA VE İÇ MEKAN TASARIMI ALANI

KONAKLAMA, SEYHAT VE YİYECEK İÇECEK HİZMETLERİ…

BÜRO YÖNETİMİ ALANI

GRAFİK FOTOĞRAF VE MATBAA TEKNOLOJİSİ ALANI

EL SANATLARI VE SERAMİK ALANI

GIDA TEKNOLOJİSİ ALANI

HARİTA TAPU VE KADASTRO VE SONDAJ

MESLEKİ TEKNİK ÖĞRETİM DAİRESİ MÜDÜRLÜĞÜ 
2019-2020 ÖĞRETİM YILI

ALANLAR BAZINDA ÖĞRENCİ SAYILAMASI  

T

E

K

http://www.mebnet.net/sites/default/files/tuzukler/ae257-86.pdf


Kısa Vadeli Hedefler 

 

• Mesleki ve Teknik eğitimde modüler ve geçişli sistem daha da geliştirilerek diploma yanında 

sertifikalandırmaya geçiş sağlayacak yasal düzenlemelerin sonuçlandırılması, 

 

• “Mesleki Yeterlilik Yasası” çıkarılması ve Ulusal Meslek Standartları ve Belgelendirme 

Sisteminin hayata geçirilmesi, 

 

• Eğitim hizmetlerinin çağdaş eğitim bilimi ve teknolojisinin gereklerine göre geliştirilmesi,  

 

• Örgün ve yaygın eğitim sistemleri arasındaki bütünlüğün korunmasına, üretimdeki kişilerin 

bilgilerini yenilemesine, eğitimin sürekliliğinin sağlanmasına ve insan gücü ile istihdam 

arasındaki temel dengenin kurulması için planlı bir eğitim uygulamasına özen gösterilmesi, 

 

• Meslek liselerinin tanıtılması ve meslek liselerine ilginin artırılması yönünde etkin bir tanıtım 

çalışması yapılması, 

 

• Döner sermaye uygulamalarını artırılması, 

 

• Okullar arasındaki rekabeti ve işbirliğini geliştirmek, takım ruhunu pekiştirmek ve bilgi 

paylaşımını sağlamak için ulusal veya  uluslararası yarışmalara ve etkinliklere gidilmesine 

özen gösterilmesi, 

 

• Öz değerlendirme uygulamaları için okul idaresi ve öğretmenlerin bilgilendirilmesi, 

 

• Okul binalarının ve öğretmen lojmanlarının yapımı, bakım ve onarımı gerçekleşirken tüm 

eğitim kurumlarına çağdaş eğitimin gerektirdiği araç, gereç ve donanımın sağlayarak, 

okullarda daha modern yapı ve oluşturulması, 

 

• İş hayatının mevcut ve beklenen ihtiyaçlarının karşılanması için iş dünyası ve meslek 

örgütleri ile işbirliğinin geliştirilmesinin planlanması 

 

• E-eğitimin devreye konulması ile birlikte okulların bilgi, öğrenci, veli, öğretmen, daire 

personeli ve diğer yöneticilerin web üzerinden iletişimi kolaylaştırılmış, standart 

belgelendirme sistemine kavuşturulmasının sağlanması, 

 

• Öğrencilerin çevre bilincinin geliştirilmesi, sağlıklı beslenme ve kötü alışkanlıklardan 

kurtarılması için doğa yürüyüşleri, sosyal sorumluluk projeleri, seminer ve konferansların 

daha da etkin hale getirilmesinin sağlanması, 

 

• Öğrencilerin işletmelerde beceri eğitim dersi ile daha fazla zaman geçirecek öğretim 

programları veya düzenlemelerin ortaya konması 

 

•  “Mesleki Yeterlilik Çerçevesinin” ilanı için çalışmaların sürdürülmesi, 



 

• Öz değerlendirme çalışmalarının bir sistem haline getirilmesini sağlamak, 

 

• Köy Kadın Kurs merkezlerinin daha etkin hale getirilerek kaynak kullanımının daha verimli 

hale getirilmesi 

 

• Öğretmenlerin gelişimine katkı koyacak hizmet içi eğitim kurslarının etkin şekilde devamının 

sağlanması, 

 

• Okullarda iş güvenliği konularında eksiklikler tespit edilerek bu yönde gereken alt yapı 

gerekse ve öğretim yöntemlerinin geliştirilmesi 

 

• Öğretmen ve öğrencilerin günümüz dünyasında en geçerli olan iletişim becerilerinin 

artırılması için destek çalışmalarının artırılması, 

 

• İş hayatının beklentilerine cevap verecek yeni alan/dalların açılımının sağlanması, 

 

• Çıraklık eğitiminin yaygınlaştırılması 

 

• Meslek Eğitimi yasa tasarısının yasallaşmasını ve bu kapsamda hazırlanan tüzüklerin de 

yürürlüğe konulmasının sağlanması 

 

 

 

Orta Vadeli Hedefler 

 

• Uluslararası kabul görmüş “Toplam Kalite Yönetimi, bireysel ve toplumsal performans 

değerlendirme, stratejik yöntem, takım çalışması ve problem çözme teknikleri” modellerinin 

sisteme uyarlanması, 

 

• Öğretmen Yıllık Planlarının standardizasyonunun sağlanması, 

 

• Dairemizin daha etkin çalışabilmesi için teşkilat yapısına yönelik iyileştirme çalışmalarının 

yapılması 

 

• İslam Bankası Projesi kapsamında Girne Turizm Meslek Lisesi’nin geliştirilmesi için proje 

hazırlanması 

 

• Lojman Tüzüğü’nün güncellenmesi 

 

• Daha özerk okul yapı modelinin oluşturulması  

 

• Program Geliştirme Çalışmalarının Meslek Standartlarına dayalı tamamlanması 

 



• Meslek Standartlartlarına dayalı materyal geliştirme çalışmalarının tamamlanması 

 

• Yeterlilik Çerçevesinin Oluşturulması 

 

• Yaşam Boyu Eğitim merkezlerinin kurulması ve ülke koşullarına uygun kursların 

hazırlanması 

 


