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3.3 Yeterlilikler ve Ongériilen Seviyeler

Cerceve hem akademik hem de mesleki ve teknik yeterlilikleri icerir. Cergevenin Seviye 4’e kadar olan
yeterlilikleri Milli Egitim ve Kiltlir Bakanligl tarafindan; bu ilk 4 seviyedeki Mesleki Yeterlilikler ise
Bakanliga bagh Mesleki Teknik Ogretim Dairesi tarafindan yiiriitilecektir.

Seviye 5’den seviye 8’ e kadar olan yeterlilikler YODAK tarafindan yiiriitiilecektir.

Tablo 2'de belirtilen yeterliliklerin timiniin KKTC-Y.C iginde seviyelendirilmesi ¢alismalar heniiz
tamamlanmamis olsa da, bu galismayi tamamlamis olan ve yeterlilikleri KKTC yeterlilikleri ile parallellik
gosteren Tirkiye Yeterlilik Cercevesinden de yararlanarak, yeterliliklerimizin cercevede Tablo 5°de
gosterildigi gibi yer almasi 6ngériilmektedir. Seviye 5, 6, 7 ve 8 icin calismalar YODAK tarafindan
tamamlanmis ve yayinlanmigtir.

Tablo 5
KKTC YETERLILIKLER CERCEVESI

KKTC-YC
Seviyeleri Akademik Yeterlilikler Mesleki Yeterlilikler
8 Doktora Diplomasi YBO dahilinde Mesleki Yeterlilik Belgesi
7 Yiksek Lisans Diplomasi YBO dahilinde Mesleki Yeterlilik Belgesi
6 Lisans Diplomasi YBO dahilinde Mesleki Yeterlilik Belgesi
5 On Lisans Diplomasi On Lisans Diplomasi
YBO dahilinde Mesleki Yeterlilik Belgesi
Lise/Meslek Lisesi Diplomasi Meslek Lisesi Diplomasi
4 !
Ustalik Belgesi
Ogretici Ustalik Belgesi
YBO dahilinde Mesleki Yeterlilik Belgesi
3 Ortaokul Diplomasi Kalfalik Belgesi
YBO dahilinde Mesleki Yeterlilik Belgesi
2 ilkokul Diplomasi YBO dahilinde Mesleki Yeterlilik Belgesi
1 Okul Oncesi Katilim Belgesi YBO dahilinde Mesleki Yeterlilik Belgesi

Bu bilgilendirme dokiimaninin yayimlandigi 10 Ocak 2021 tarihi itibariyle heniiz tiim seviyelerde Yasam
Boyu Ogrenme (YBO) dahilinde mesleki yeterlilikler veriliyor olmasa da ve/veya alinan kurslar sonucunda
verilen tim sertifikalar seviyelendirilmis olmasa da, isglicii piyasasinin talepleri ve ihtiyaci
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GIRIS

Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti Mesleki Yeterlilikler Cercevesi iilkemizde uzun yillardir yapilan
calismalarin bir Uriint olarak ortaya cikmistir. Meslek Standartlarinin gelistirilmesi ve buna bagh olarak
mesleki egitim programlaninin gelistiriimesi ile is hayatinin beklentilerine yonelik kaliteli isgliciiniin
yetistirilmesi saglanacaktir.

Yeterlilik Cergevesi'nin gelistirilmesine yonelik ilgili tim paydaglar katki saglamistir. Cerceveye yasal statii
kazandiran 35/2020 sayili Mesleki Yeterlilik Yasasi ok &nemli bir boslugu doldurmustur. Bu yasa sayesinde
paydaglarimizia bu yéndeki igbirlifimizi daha da giiclendirerek ilkemizde ilk olan uygulamalar
gergeklestiryoruz. Daha ¢ok ig hayatinin giiclendirilmesine yonelik ¢alismalarimiz gelecegimizi ¢ok daha
fazla aydinlatacaktir. Sertifikasyon sistemiile cok daha esnek bir yapi kurgulanmigtir. Ihtiyaca gére sertifika
verilebilmesi ile birlikte ¢ok daha kisa siirede yeterliliklere bagh egitimlerin de 6nii acilacaktir.

,ﬁ '\'\\.‘:\\\\\
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Bu caligmaya emek veren herkese tegekkiir ediyorum.

NS
&l VE KULTUR BAKANI

Olgun AMCAOGLU
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ONSOZ

Meslek Egitimini 6zellikle Avrupa Birligi baglam iginde degerlendirince is hayatindaki gelismelere paralel
olarak dinamik yapisi geregi hizla gelismekte oldugunu gériiriiz. Meslek egitiminde ayni zamanda ¢ok daha
hedef odakli is gliciiniin hizl bir sekilde egitiimesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle, isin gerektirdigi
vetkinlik ve egitimde gegen siirenin de 6nemi dikkate alan egitim modelleri ve bunlara bagl belgelendirme
anlayislari ortaya gikmus, sertifikasyon sistemleri olusturulmustur. Is gliciiniin hareketliliginin saglanmasi
ve farkl dlkelerden alinan belgelerin birbiri ile olan iligkileri ve gecislerinin nasil olabilecegi yoniinde
duzenlemeler icin de nerdeyse tim iilkelerde Yeterlilik Cerceveleri olusturulmustur,

Yeterlilik Cerceveleri, genel kurallari yaninda her iilkenin is hayati ve egitimlerine yénelik diizenlemeleri
iceren, meslek standartlarina dayali bilgi, beceri ve yetkinliklere bagh olarak seviyelendirme ve buna gore
belgelendirmeyi icerir. AB dlkeleri 8 seviyeli Avrupa Yeterlilik Cercevesine gore kendi yeterlilik
cercevelerini gelistirme caligmalarini tamamlamistir. Bizler de bu gelismeleri yakindan takip edip kendi
calismalanimizi yiiritmek amaciyla paydaslarimizia birlikte bircok iilkeyi ziyaret ederek, ilgili kurumlardaki
calismalan izledik. Turkiye, Malta, ingiltere, iskogya, Almanya ve Estonya bu lkeler icerisinde yer
almaktadir. Bununla birlikte, AB TAIEX ( AB Muktesebat) calismalari, VETLAM | ve Il Projeleri ile de bu
yondeki caligmalar proje seklinde tlkemizde uygulama alam bulmustur. METGE ( Mesleki Teknik egitimi
Gelistirme Projesi), MEYAP ( Mesleki Teknik Egitimi Yapilandirma Projesi), VETLAM | ve VETLAM I Projeleri
ile de Meslek standardi calismalari ve seviyelendirme calismalan gerceklestirilmistir. Bu ydnde bircok kisi
egitime tabi tutulmustur. Bu calismalar ilgili odalar, iiniversiteler ve isyeri sorumlulan ile
gergeklestilmisgtir.

Tiim bu galismalar sonucunda 21 Temmuz 2020 tarihli resmi gazetede 35/2020 sayili Mesleki Yeterlilik
Yasasi yayinlanmigtir. Bu yasa, mesleki egitimde daha baska uygulamalann da 6niinii acarken, ayni
zamanda (lkemizin Yeterlilik Cercevesini olusturma ve yayinlama faaliyetlerini bir yasal tabana
yerlestirmistir. KKTC Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanhgi, Mesleki Teknik Ogretim Dairesi Miduirligi, bu
yasanin verdigi yetkiye dayanarak Ulusal Yeterlilik Cercevesinin olusturulmasinda Yiiriitme Kuruluna
Baskanlk yaparak gorev almistir.

KKTC Yeterlilikler Cercevesi Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanhg tarafindan 17.01.2022 tarihinde ilan edilmistir.

Boylece, meslek hayatinda ilerlemeleri, gegisleri ve tim yeterlilikleri degerlendirebilecek bir sistemi
kargilastirmali bir sekilde ililkemize kazandirirken ayni zamanda ilkemiz icin biyik bir dontisimii de
gerceklestirmis durumdayiz.

Bundan sonra, yurt diginda ve yurt icinde kazanilan her bir yeterliligin karsihg: deger bulmus olacaktr, is
hayatinin talepleri cok daha kisa siirede karsilanabilecektir. ise ydnelik egitimler 6n plana cikarilacaktr.
Yasanin gegmesine bagl olarak ilgili tiiziikler gikarilarak, Mesleki Teknik Ogretim Dairesi'nde olusturulacak
bir birim ile bu faaliyetlerin saghkli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanacaktir.
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1. YETERLILIKLER

1.1 Yeterlilik Kavrami
Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin 2008/C 111/01 sayil tavsiye kararinin Tanimlar béliimiinde
Yeterlilik asagidaki gibi agiklanir:

‘veterlilik’; bir bireyin égrenme giktifarini belirli standartlarda kazandidina yetkili bir kurulus
tarafindan karar verilmesi durumunda kazanilan, dederlendirme ve gegerli kilma siirecinin resmi
ciktisi anlamina gelir.

Farkl Glkelerin yeterlilik sistemlerinde yer alan yeterlilikler, ayni seviyede olsalar bile farkl
isimlendirilebilirler. Yeterliliklerin resmi olarak taninmasi igin s6z konusu tlkenin ilgili yasalarina bagh
olarak verilmeleri gerekir.

Yeterlilik kavrami bir 68renme siirecinin siiresinden veya igeriginden ziyade sonucunu vurgular. Bu
sonuglar ise Odrenme Ciktilar: olarak belirtilir.

Ogrenme Ciktilar
Ogrenme giktilari; kisinin bir 8grenme baglaminda, is ortaminda veya daha az resmi durumlarda ne bilmesi
ve ne yapabilmesi gerektigine dair net agiklamalardir.

Yeterlilik Cercevelerinde, 6grenme ciktilari bir yeterlilik ile ilintili olarak kullanir. Bir yeterliligin 8grenme
ciktitari, bu yeterliligi almig olan kiginin sahip olmasi gereken bilgiyi ve bu bilgi ile yapabileceklerini agiklar.
Bir 6grenme ¢iktisini agiklamak igin ise Bilgi, Beceri ve Yetkinlik kavramlar kullanilir. Béliim 2.2.2 de
detaylandirilan bu kavramlar dzetle asagidaki gibi agiklanir:

» Bilgi; bir konuda sahip olunan bilgi ve kavramadir. Herhangi bir yeterlilik diizeyinin gerektirdigi
bilgi; sdz konusu bilginin tlriinl, karmasiklik derecesini ve bu bilginin kavranmasi ile ilgili
actklamalari igerir.

> Beceriler; kisinin ne yapabilecegi veya neyi bagarabilecegi anlamina gelir. Herhangi bir yeterlilik
diizeyinin gerektirdigi beceriler; séz konusu becerinin tlird, bu beceriler ile ¢dziilecek sorunun
karmasikhgi ve ilgili iletisim becerilerini icerir.

» Yetkinlik; sorumluluk ve otonomi (&zerklik) ile alakalidir ve kiginin bilgi ve becerilerini calisma veya
6grenme baglamlarinda uygulamasi yetenegini belirtir. Herhangi bir yeterlilik diizeyinin
gerektirdigi yetkinlik; o yetkinligin kullanilacag) baglami, yapiimasi gereken ishirligini ve alinmasi
gereken sorumlulugu, ayrica 6grenme ile ilgili sorumluluklar icerir.
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1.2 Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Yeterlilikler Sistemi

1.2.1 KKTC Egitim Sistemi
Orgiin Egitim ve Yaygin E§itim olarak iki ana baslikta incelenebilecek KKTC egitim sistemi dzet olarak

asagidaki tabloda ele alinmistir.

Tablo 1
KKTC Egitim Sistemi

Doktora

Yiksek Lisans

4
3
Z 2
1
0] "
R Ortaokul 3
i Ortaokul-Kol .
U 12 ooy qej 1
N Ortaokul Guzel Sanatlar
11 5
L 10 4
u 9 : 3
g Ilkogretim 2
E 7 1
G 6
I 5
T
|
M
Yas Yil

A. Orgiin Egitim
Orgiin egitim; okul éncesi egitimi, ilk 8&retimi, orta 8gretimi ve yiiksek d3retimi kapsar. KKTC yasalarina
gbre Zorunlu Egitim 15 yasina kadardr.

Okul Oncesi Egitimi

Okul 6ncesi egitim; ilkdgretim yasina gelmemis cocuklarin egitimini kapsar. Devlet eliyle yiriitiilecek
okul éncesi egitim bir veya iki yil sureli olup okul 6ncesi egitim ¢ag nifusunun timiini kapsayacak
sekilde bir programa bagl olarak yayginlastirilir.

Okul 6ncesi egitimin amag ve gorevleri, Kibris Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak sunlardir:

e Cocuklarin beden, zihin ve duygu yonlerinden gelismesini, iyi aliskanliklar ve yararl beceriler
kazanmasini saglamak;

e Cocuklari her yonden ilkbgretime hazirlamak;

e Elverissiz cevre ve aile kosullarindan gelen ¢ocuklara, uygun bir yetisme ortami yaratmak;

e Cocuklarin Turkge'yi dogru ve glizel konusmalarini saglamak.
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Okul &ncesi egitim kurumlarn devlet okullarinda ilkokullara bagli anasiniflari halinde veya ilgili diger
Ogretim kurumlarina bagh uygulama siniflari olarak acilabilecegi gibi, ayri anaokullari olarak da
kurulabilirler.

Ayri anaokullarina bagh anasiniflari ile uygulama siniflarina séz kanusu yilin 31 Aralik giiniinden énce dért
veya bes yasini tamamlayan ¢ocuklar alinir,

ilkogretim
ilkdgretim soz konusu yilin 31 Aralik giiniinden dnce alti yasini tamamlayan cocuklarin 11 yasini

tamamlayincaya kadar siiren egitim ve 6&retimlerini kapsar. Zorunlu ilkGgretim ¢agi, cocugun alti yagini
tamamladigi yihin Agustos ayinin son glinlini izleyen 6gretim yili baginda baslar.

ilkégretimin amag ve gérevleri, Kibris Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak sunlardir:

e Ogrencilere, Atatiirk ilke ve devrimleri ile Atatiirk milliyetgiligini ve toplumsal miicadelemizin
kokeninde yatan gergekleri 6gretmek;

e Cocuklara, iyi ve yararl birer yurttas olarak yetisebilmeleri igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis
ve aliskanhklar kazandirmak;

e Cocuklar, ilgi ve yetenekleri ydniinde yetistirerek onlar toplumsal yasama ve (st 6Zrenime
hazirlamak;

e Cocuklarin estetik duygularini gelistirmek, onlara, dogruyu, glizeli ve iyiyi gorebilme yetenegini
kazandirmak ve onlarda, birlikte hareket etme, isbirligi, yardimlasma, arkadaslik, insan sevgisi gibi
Ustlin duygulan yaratmak.

ilkdgretim kurumlar, bir veya iki yillik anasinifiar ile beg yillik ilkokullardan olusur. ilkokulun besinci sinifi
bitirildiginde, flkokul Diplomasi verilir.

Ortadgretim

Ortadgretim, ilkdgretime dayali en az alti yil stireli egitimin tiimini kapsar. ilkdgretimi tamamlayan her
6grenci, ortabgretime devam etme ve ortadgretim olanaklarindan ilgi ve yetenekleri élciisiinde
yararlanma hakkina sahiptir.

Ortaégretimin amag ve gorevleri, Kibris Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak sunlardir:

o Atatlirk milliyetgiligi dogrultusunda sosyal ve kiiltiirel biitiinlesmeyi saglamak ve korumak;

e Tim 6grencilere ortadgretim diizeyinde asgari ortak bir genel kiiltlir vermek suretiyle, onlara kisi
ve toplum sorunlarini tanima, bunlara ¢éziim yollari arama ve toplumun ekonomik, sosyal ve
kiltirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve gliclinii kazandirmak;

o Ogrencileri, toplum ekonomisinin gereklerini de gézeten cesitli programlar gergevesinde ilgi ve
yeteneklerine gore gelistirerek yiiksek 6gretime veya hem meslege hem yiiksek 6gretime veya
toplumsal yasama ve is alanlarina hazirlamak.

Ortadgretim kurumlar, 3 yillik ortaokullar ile ortaokul Gstii gesitli programlar uygulayan ve agirhik
verdikleri program uyarinca adlandirilan genel liseler, meslek liseleri, teknik liseler ve diger liselerden

olusur.

Ortaokullar, ayri okullar halinde kurulabilecekleri gibi, bir liseye bagh olarak da kurulabilirler.
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Ortadgretim kurumlarinin siiresi, alti yildan az olmamak iizere uygulanan programin ézelligine gére
Bakanlikga saptanir. Ogrencileri akademik olarak yéneltme, dzellikle ortaokulda baslar ve yogunluk
kazanir. Yaniimalari 6nlemek ve muhtemel gelismelere gore yeniden yéneltmeyi saglamak igin,
ydneltme, liselerde de devam eder.

Ortaokulu bitirenlere Ortaokul Diplomasi, liseyi bitirenlere de bitirdikleri lisenin tiiriine uygun Lise veya
Meslek Lisesi Diplomasi verilir,

Yiiksek Ogretim
Yiksek 6gretim, ortadgretime dayali en az iki yillik yliksek 6gretim veren egitimin tiimiinii kapsar.

Liselerden herhangi birini basari ile tamamlayan dgrenciler, yiiksek 8grenim kurumlarinin kosullarina
bagl olmak kaydiyla, bu kurumlardan yararlanma hakkina sahiptirler.

Yiiksek 6gretimin amac ve gérevleri, Kibris Tlirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak sunlardir:

o Atatiirk milliyetciligi dogrultusunda sosyal ve kiltiirel biitiinlesmeyi saglamak ve korumak;

e Ogrencileri, ilgi ve yetenekleri 8l¢iisiinde ve dogrultusunda yurdun ve toplumun en iist diizeyde
ve cesitli alanlardaki insan glicli gereksinimlerine gore yetistirmek;

e Cesitli diizeylerde ve 6zellikle toplumsal gereksinimlere uygun alanlarda bilimsel 6gretim
yapmak;

e Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak tizere; sosyal, ekonomik, kiiltiirel konularla, genel ve
teknik egitimle ilgili her tirli sorunu bilimsel yéntemlerle ¢éziimlemek igin, bilimleri genisletip
derinlestirici inceleme ve arastirmalarda bulunmak ve bu konuda kamuoyunu aydinlatic s6zlii,
yazili ve benzeri yollarla yayinlar yapmak;

e  Yurdun kalkinma ve gelismesini etkileyen sorunlari cok yénlii bir bicimde ve bilimsel bir
vaklagimla 6gretim, inceleme ve aragtirma konusu yapmak; bulgulari, sonuglari ve dnerileri
genelde toplumun ve 6zelde yasama ve yiritme organlari ile sorunlardan etkilenen diger
toplum kesimlerinin yararlanmasina sunmak;

s Yaygin egitim hizmetlerinde bulunmak.

Yiiksek 6gretim kurumlarinin kurulusu, acilisi, 6zel amaglari, galismalari ve 6gretim iiyeleri ile ilgili esaslar
ve yiiksek 6gretim kurumlarina iliskin diger hususlar, bu kurumlarin 6zel yasalarinda belirlenir.

Yiksek ogretim paralidir. Ancak, maddi olanaklari elverisli olmayan, basarili 6grenciler ile 6ziirli
ogrencilerin her tirli 6grenim giderleri, olanaklari 8lgtistinde burs, kredi, parasiz yatili ve benzeri yollarla
devletge kargilanir.

Ozel Egitim
Bedenen ve zihnen &ziirll olup 6zel bir egitim ve 6grenime gereksinimi olan okul dncesi egitim yasina
ulagmig gocuklarin onsekiz yagina kadar olan egitimlerinin tiimiini kapsar.

Ozel egitime gereksinen her 8grenci zorunlu egitim ¢aginda iken ilgi ve yetenegi oraninda, zorunlu olarak
ozel egitimden parasiz veya parasiz yatili yararlanma hakkina sahiptir. Ancak, zorunlu egitim yasi disinda
da ozel egitim gérmek isteyenlere, gerekli egitim olanagi devletce saglanir.
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Ozel egitimin amag ve gérevleri, Kibris Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak sunlardir:

e  Atatiirk ilke ve devrimleri ve Atatiirk Milliyetciligi ile belirlenen dogrultuda sosyal ve kiiltirel
bltinlesmeyi saglamak;

o Ozel egitim gereksiniminde olan her dgrenciye ilgi ve yeteneklerini azami derecede gelistirme
firsat ve olanagi vermek;

e Bu 6grencileri, kendilerine ve topluma yararh yurttaslar olarak yetistirmek; gerektiginde mesleki
rehabilitasyonlarini saglamak.Ozel egitim kurumlari; 6zel programlar uygulayan ayri okullar
halinde kurulur veya diger okul blinyelerindeki 6zel siniflardan veya gruplardan olusur.

B. Yaygmn Egitim

Yaygin egitim; Milli Egitim Yasasi madde 24’de "Yaygin egitim; 6rgiin egitim disindaki egitim etkinliklerini
kapsar” seklinde tanimlanmigtir. Ciraklik ve Mesleki Egitim Yasasi madde 2’ve gére ise Cirak, "bir meslek
alaninda ciraklik sézlesmesi esaslarina gore meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini, is
icerisinde gelistiren kisiyi anlatir.” Yani bu kapsamda verilen Ciraklik egitimi Yaygin Egitime &rnek olarak
gosterilebilinir. Ayrica Kdy Kadin Kurslarinda verilen el sanatlan, resim, seramik gibi kurslar da bu
kapsamda ele alinabilir.

1.2.2 KKTC Yeterlilikler
KKTC egitim sistemindeki baglica yeterlilikler ve bu yeterliliklerin verilmesindeki sorumluluklarin dagilimi
Tablo 2’de ele alinmistir.

Okul éncesi 6gretim, ilkokul ve ortaégretim kurumlarinin verdigi egitim ve yeterlilikler KKTC Milli Egitim
ve Kiilttr Bakanlig'na bagli ilgili daireler tarafindan denetlenir ve yiiriitiiliir. ilkégretim Dairesi, ilkokul
Diplomasi; Genel Ortadgretim Mudurlugl, Ortaokul, Lise ve Kolej Diplomasi; Mesleki Teknik Ogretim
Dairesi Midurliigu ise Lise diplomas: ile birlikte Kalfalik, Ustalik ve Yasam Boyu Ogrenme (YBO)
faaliyetlerine katilan yetiskinler igin Katilim Belgesi diizenlemektedir.

On Lisans, Lisans ve Doktora diplomalari Universiteler tarafindan verilmekte, bu egitimler ve ilgili
yeterlilikler ise YODAK tarafindan denetlenmekte ve onaylanmaktadir. Universiteler, YBO / Siirekli Egitim
Merkezleri araciligi ile ayrica kurs katilim sertifikalar vermektedirler.
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Tablo 2

KKTC baslica yeterlilikleri ve sorumlu kurumlar

Yeterlilikler

ilkokul Diplomasi
Ortaokul Diplomasi

Lise Diplomasi

a) Genel Orta Ogretim icin

b) Mesleki Teknik Ogretim igin
Kalfalik Belgesi

Cirakhik Bitirme Belgesi

Ustalik Belgesi

Ogretici Ustalik

YBO dahilinde verilen mesleki
yeterlilikler {Sertifikalar)

On Lisans Diplomasi
Lisans Diplomasi
Yiiksek Lisans Diplomasi
Doktora Diplomasi

Egitimin/deneyimin
alindig1 kurumlar

Devlet ilkokullari ve 6zel
ilkokullar

Devlet ortackullar ve &zel
ortaokullar

a) Devlet liseleri ve Gzel
liseler

b) Meslek Liseleri

Taner Akcan Ciraklik ve
Yetiskin Egitim Merkezi /
isyeri

Taner Akcan Ciraklik ve
Yetiskin Egitim Merkezi +
isyeri

MTO Ustalik Kursu / Isyeri
MTO Ogretici Ustalik Kursu
Koy kadin kurslan
isletmeler

Yetiskin Egitim Merkezleri
Universitelerin YBO
Merkezleri

Universiteler

Yeterlilikten Sorumlu Kurumlar

KKTC Milli Egitim ve Kiltir Bakanhgi
ilk Ogretim Dairesi

KKTC Milli Egitim ve Kiiltlir Bakanhg
Genel Orta Ogretim Dairesi

KKTC Milli Egitim ve Kiltiir Bakanhgi
a) Genel Orta Ogretim Dairesi

b) Mesleki Teknik Ogretim Dairesi

KKTC Milli Egitim ve Kiltir Bakanhg:
Mesleki Teknik Ogretim Dairesi

KKTC Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanhg
Mesleki Teknik Ogretim Dairesi
Universiteler

Universiteler

YOK/YODAK

KKTC Milli Egitim ve Kiiltir Bakanhg
Yiiksek Ogrenim Dairesi




2. Yeterlilik Cerceveleri

2.1 Ulusal Yeterlilik Cerceveleri

Ulusal Yeterlilik Cercevelerinin olusturulmasi, 1980’lerin sonundan bu yana ulusal 6gretim ve egitim
sistemlerinin yeniden yapilandinlmasinda 6nemli bir egilim olarak kendini géstermistir. Bu girisimler ilk
basta ingilizce konusan ve gelismis Ulkelerde baslayip 1990’larin sonundan itibaren diger ulkeler
tarafindan da uygulanmaya baslanmistir.

Bir Yeterlilik Cercevesi; lstiinde hemfikir olunmus seviyelerden olusan bir siire¢ boyunca yer alan bilgi,
beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi, siniflandiriilmasi ve taninmasi igin kullanilan bir aragtir. Ogrenme
¢iktilari ile tanimlanmig mevcut ve yeni yeterlilikleri yapilandirmanin bir yoludur. Yeterlilik Cerceveleri; bir
meslek icinde ve meslekler arasinda farkl yeterliliklerin kiyaslanabilmesini ve kisinin bir seviyeden digerine
nasil ilerleyecegini gostermeye yarar.

Farkh Ulusal Yeterlilik Cerceveleri incelendigi zaman asagida ortak yararlar gzlemlenebilir:

- Ulusal yeterlilik sistemlerinin hem ulusal hem de ulusalararasi alanda anlagiimasini ve
incelenmesini kolaylastirmak;

- Ogretim ve egitimin farkli pargalarini birlestirerek yeterlilik sistemlerinin uyumunu giiclendirmek
ve anlastimasini kolaylastirmak;

- Mevcut 6gretim ve egitim sistemlerinin icinde yer alan yatay ve dikey baglantilan netlestirip
guclendirerek sistemin gegirgenligini/esnekligini artirmak;

- Ogrenmede gidilecek yollar gériinebilir yaparak ve bu yollara ulasimi, katilimi ve ilerlemeyi
kolaylastirarak Hayat Boyu Ogrenmeyi desteklemek;

- Daha fazla ve cesitli 6grenme ciktilarinin (yaygin egitim ve resmi olmayan 6grenme ciktilari dahil)
taninmasina yardimci olmak;

- Ogretim, egitim ve isglicii piyasasi arasindaki bag! gliclendirmek ve iletisimi gelistirmek;

- Orgiin dgretim ve egitim diginda verilen yeterlilikler (6rnegin, sivil toplum kurumlari, odalar ve
meslek birlikleri gibi kurumlar tarafindan verilen} igin ulusal yeterlilik sistemleri agmak;

- Farkh paydaglar ile isbirligi ve diyalog i¢in platfom yaratmak;

- Kalite gilivence igin bir referans noktasi saglamak.

2.2 Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AY()

AYC; 8 basamakl, her tiir yeterlilikler icin 6grenme ¢iktilarina dayali bir ¢erceve olup farkh ulusal yeterlilik
cerceveleri arasinda ceviri yapmaya yarayan bir aractir. Bu gergeve, kisilerin yeterliliklerinin seffafligini,
kiyaslanabilirligini ve taginabilirligini artirmaya yarar; ulusal yeterlilik ¢ercevelerinde yer alan yeterlilikler
icin ortak bir referans araci olusturur ve farkl tilkeler ve kurumlardan alinan yeterliliklerin kiyaslanmasini
miimkiin kilar.

AYC; her tir ve seviyede yeterlilikleri icerir ve 6grenme giktilarinin kullaniimasi ile kisinin ne bildigi, ne
anladigl ve ne yapabildigi netlestirir. AYC; referans ve geviri (farkh {ilkelerin yeterliliklerini kiyaslama)
amach bir meta-cerceve oldugu icin belli bir yeterliligi veya bu yeterlilige sahip kisinin yetkinliklerini
tamimlamaz; cerceve yalnizca seviyeleri ve bu seviyelerin genel tanimlayicilarini icerir. Yetkinlik arttikca
seviye de artar; seviye 1 en disiik, seviye 8 ise en yiiksek seviyedir. Daha &nemlisi, AYC'nin ulusal
yeterlilikler ile yakindan iligkilendirilmesidir. Bu sayede, Avrupa’da mevcut tiim yeterliliklerin genis
kapsamli bir haritasini saglayabilir.
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AYC'nin yasal tabani, AB Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin 23 Nisan 2008 tarihinde Yasam Boyu
Ogrenme icin Avrupa Yeterlilik Cercevesi’nin kurulmas: konusunda aldigi tavsiye kararina dayanir. Bu
tavsiye kararinin amaci “...farkh yeterlilik sistemleri ve bunlarin seviyeleri arasinda bir ¢eviri arac
olusturacak ortak bir referans cercevesi olusturmak...” diye belirtilmistir. S6z konusu tavsiye kararinda;
Parlamento ve Konsey, Uye Devletlerin AYC'yi farkh yeterlilik sistemlerinin yeterlilik seviyelerini
kiyaslamak icin bir referans araci olarak kullanmalarini, 2010 yilina kadar kendi ulusal yeterlilik sistemlerini
AYC ile iliskilendirmelerini ve uygun oldugu hallerde kendi ulusal yeterlilik ¢gercevelerini mevzuata ve
uygulamalara dayanarak gelistirmelerini tavsiye etmistir. 2008 yilinda olusturulan AYC 2017 yilinda revize
edilmistir.

CEDEFOP’un 2020 raporuna?® gére; 2019 sonu, 2020 basinda:

e toplam 39 lilke AYC ile ishirligi yapiyor
o 27 AB liye Ulkesi
o EFTA ilkeleri - izlanda, Lihtenstayn, Norveg, isvicre
o Aday llkeler - Arnavutluk, Kuzey Makedonya, Karadag, Sirbistan ve Tiirkiye
o Potansiyel aday uUlkeler - , Bosna-Hersek ve Kosova
o Birlesik Krallik)
e 36 llke kapsamli UYC istiinde gahsiyor
e 38 llke UYC'lerini resmi olarak ilan etti
e 36 lilke UYC'lerini resmi olarak AYC ile iligkilendirdi

2.2.1 AYC'nin Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi ile uyumu

AYC; Avrupa YiiksekGgretim Alani Yeterlilikler Cercevesi (AYA-YC) ve bu gergevenin devre tanimlayicilari
ile uyumludur. AYA-YC, yiiksek6gretimden sorumlu bakanlarin hiikiimetlerarasi Bolonya Siireci dahilinde
Mayis 2005’de Bergen’de yaptiklari toplantida kararlagtiriimistir. AYA-YC bu karara gore 3 devreden ve bu
devrelerin tanimlayicilarindan olusur; her devre tanimlayici, o devrenin sonunu temsil eden yeterlilikler
ile ilgili beklenen kazanimlar ve becerilerle ilgili genel ifadelerden olusur.

Kisa Devre

Kisa Devre tanimlayicisi AYC seviye 5’e denk gelir. Bazi iilkeler, 68rencilere mesleki bilgi, beceri ve yetkinlik
kazandiran ve onlarin is yasamina girmesini kolaylastiran uygulamali kisa devre programlari sunar. Bazi
iilkelerde bu programlar bir lisans programina dogru ilerleme saglarken (KKTC'deki 6n lisans programlari
gibi), digerlerinde ise bir lisans programinin pargasi olabilir. Daha baska Ulkelerde ise bu tiir programlar
yiiksekdgretimin parcasi degildir. Bu ylzden, bu programlar AYA-YC ‘ne gore yiiksek dgretimde birinci
devre gibi ele alinmaz.

AYA-Y( Devreleri3

1. Birinci Devre tanimlayicist AYC'nin seviye 6 6§renme giktilarina denk gelir. Birinci devre 180-240 ECTS
(Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi ) iceren bir 6gretim programinin basari ile tamamlanmasi

1 Official Journal of the European Union, “RECOMMENDATION OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE
COUNCILof 23 April 20080n the establishment of the European Qualifications Framework for lifelong learning”
(2008/C 111/01)

2 Cedefop (2020). National qualifications frameworks developments in Europe 2019. Qualifications frameworks:
transparency and added value for end users.Luxembourg: Publications Office.
http://data.europa.eu/doi/10.2801/105773

® http://www.ehea.info/page-three-cycle-system
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sonunda elde edilen yeterlilik ile sonuglanir. Birgok tlkede bu lisans yeterliligine denk gelir. Birinci
Devre 6gretim programlari genellikle 3 yil siirer.

2. ikinci Devre tanimlayicisi AYC'nin seviye 7 6grenme ciktilarina denk gelir. ikinci devre 60-120 ECTS
iceren bir 6gretim programinin basari ile tamamlanmasi sonunda elde edilen yeterlilik ile sonuglanir.
Birgok lilkede bu lisansuistii/Master yeterliligine denk gelir.

3. Ugiincii Devre tanimlayicisi AYC'nin seviye 8 ogrenme ciktilarina denk gelir. Bu devre igin belirlenmis
bir kredi miktari yoktur. Bolonya Siireci gergevesinde doktora calismalarina Uctincii Devre denilir. Bu
devre, saf doktora programlarindan tamamen bagimsiz arastirmaya kadar genis bir doktora
¢alismalari yelpazesini temsil eder.

2.2.2 AYC seviye tanimlayicilari

AY(C'nin 8 seviyesinden her biri, herhangi bir yeterlilik sistemi iginde o seviyede yer alan bir yeterlilikle ilgili
ogrenme ciktilarina isaret eden bir set tamimlayici ile tanimlanir. AYC seviye tanimlayicilari; bilgi, beceri ve
yetkinlik kavramlarina dayahdir. Bu kavramlar yeterlilik gergevelerinde kullanildigi anlamlariyla asagida
kisaca aciklanmistir. Tablo 4’deki Ulusal Yeterlilik Cergevesinin tanimlayicilarini incelerken bu aciklamalara
basvurulmasi 6nerilir.

Bilgi

Bilgi bir konuda sahip olunan bilgi ve anlamadir. Bilgi asagidaki 6zellikleri icerir:

- S0z konusu bilginin tird: teori (kuram) veya pratik (uygulama) konusunda bilgi; bir konu veya bir
meslek alani kapsaminda bilgi

- Bu bilginin karmasikligi: karmagiklik derecesi ve bu bilginin 6grenildigi durumun ne kadar énceden
kestirilebilir veya kestirilemez oldugu

- Anlama: kisinin bilgisinin bir baglama yerlegtirilmesi. Ornegin; kisinin birseyi anlayip anlamadigi bunu
bir baskasina agiklarken kendini gosterir.

Beceriler

Beceriler kisinin ne yapabilecegi veya neyi basarabilecegi anlamina gelir. Beceriler asagidaki dzellikleri

icerir:

- 56z konusu becerinin tird: pratik, bilissel, yaratici veya iletisimsel

- Sorun ¢ézmenin karmasikligi: sorun ¢6zme becerisinin kullanilacagi sorunun karmasikhigi ve bu gérevin
karmasikhg

- lletisim: gerekli iletisim, verilecek mesajin karmagikligi, mesajin hangi hedef gruplara verilecegi ve
hangi iletisim araglarinin kullanilacag

Yetkinlik

Yetkinlik; sorumluluk ve otonomi (6zerklik) ile alakalidir ve kisinin bilgi ve becerilerini calisma veya

6grenme baglamlarinda uygulamasi yetenegini belirtir. Yetkinlik asagidaki 6zellikleri icerir:

- Faalivet baglam:: bilgi ve becerilerin kullanilacag ¢calisma veya 6grenme baglamlarinin tiiri ve bu
baglamlarda éngériilemezlik ve degiskenligin derecesi

- lIsbirligi ve sorumluluk: kisinin kendi isinin ve baskalarinin isinin sorumlulugunu alma ehliyeti ve kisinin
isbirligi yapacagi durumlarin karmasikligi

- Ogrenme: kendi 6grenmesi ve baskalarinin 8grenmesi igin sorumluluk alma ehliyeti
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Tablo 3
AYC?
SEVIYELER | SEVIYE TANIMLAYICILARI
‘ BILGI i Temel genel bilgi
EETEE BECERI Basit gorevleri yerine getirmek igin gerekh temel becilj!.er
YETRINLIR Yépllandlrnlm@ bir ortamda dogrudan gbzetim altinda ¢alisma veya
o6grenme
BILGI Bir calisma veya dgrenme alanina iliskin temel olgusal bilgi
Basit kurallari ve araglari kullanarak gorevleri yerine getirmek ve rutin
SEVIYE 2 BECERI sorunlan ¢dzmek icin gerekli bilgiyi kullanmaya yarayan temel biligsel ve
pratik beceriler
YETKINLIK Bir miktar 6zerklige sahip olarak gézetim altinda ¢alisma veya 8grenme
BiLG] Bir calisma veya 6grenme alaninda yer alan olgulara, ilkelere, siireglere
ve genel kavramlara iliskin bilgi
Temel ydntemleri, araglari, malzemeleri ve bilgiyi secerek gorevleri
SEVIYE 3 BECERI yerine getirmek ve sorunlari ¢ézmek igin gerekli bir dizi bilissel ve pratik
beceriler
YETKINLIK Calisma veya 6grenmeye iliskin gérevleri tamamlamak igin sorumluluk
almak; sorunlarin ¢éziimiinde davraniglarini mevcut kosullara uyarlamak
BiLel Bir calisma veya 6grenme alani kapsaminda genis baglamda teorik
(kuramsal) ve olgusal bilgi
BECERI Bir calisma veya 6grenme alanindaki belirli sorunlara ¢éziim Gretmek
icin gerekli bir dizi bilissel ve pratik beceriler
SEVIYE 4
Genellikle ngdriilebilen ancak degisiklige tabi calisma veya 6grenme
baglamlarinin yénergeleri dogrultusunda kendi kendini yénetmek;
YETKINLIK baskalarinin gerceklestirdigi rutin igleri denetlerken, calisma veya
6grenme faaliyetlerini degerlendirmek ve gelistirmek igin bir miktar
sorumluluk almak
Bir calisma veya 0grenme alaninda genis kapsamli, 6zellesmis, olgusal
SEVIYES | BiLGi ve teorik (kuramsal) bilgi ve s6z konusu bilginin sinirlan hakkinda
farkindalik

4 https://europa.eu/europass/en/description-eight-eqgf-levels
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BECERI

Soyut sorunlara yaratici géziimler gelistirmek icin gerekli olan bir dizi
genis kapsaml biligsel ve uygulamali beceriler

YETKINLIK

Ongorilemeyen degisikliklerin var oldugu calisma veya 6grenme
faaliyetlerine iliskin ortamlarda yénetim ve gbzetim sergilemek;
kendisinin ve baskalarinin performansini degerlendirmek ve gelistirmek

SEVIYE 6

BILGI

Bir calisma veya 6grenme alaninda teori (kuram)ve ilkelerin
degerlendirme amaciyla kavranmasini iceren ileri diizeyde bilgi

BECERI

Soyut problemlere yaratici ¢dzlimler gelistirmek icin gerekli ¢ok gesitli
bilissel ve pratik beceriler

YETKINLIK

Ongériilemeyen calisma veya 8grenme ortamlarinda karar vermek icin
sorumluluk alarak karmagik teknik ve mesleki faaliyetleri veya projeleri
yonetmek; bireylerin ve gruplarin mesleki gelisimini yénetmek icin
sorumluluk almak

SEVIYE 7

BiLGI

. Orijinal dugtince ve/veya arastirmanin temelini olusturan ve kismen bir

O0grenme veya is alanindaki bilginin 6n planinda yer alan yiiksek
seviyede uzmanlik bilgisi

Belli bir alanda ve farkl alanlar arasindaki araytizde yer alan bilgi
konularina iligkin kritik farkindalik

BECERI

| Yeni bilgi ve islemler gelistirmek ve farkl alanlara ait bilgileri

bitilinlestirmek amaciyla ytritiilen arastirma ve/veya inovasyon
faaliyetleri icin gerekli uzmanlasmis sorun ¢cdzme becerileri

YETKINLIK

SEVIYE 8

BILGI

| Karmasik, Sngériilemeyen ve yeni stratejik yaklagimlar gerektiren

calisma veya 6grenme ortamlarini yénetmek ve déniistiirmek; mesleki
bilgi ve uygulamalara katkida bulunmak igin ve/veya ¢alisma gruplarinin
stratejik performanslarini degerlendirmek icin sorumluluk almak

Bir calisma veya 6grenme alaninin en ileri sinirinda ve farkh alanlar
arasindaki arayilizde yer alan bilgi

BECERI

Arastirma ve/veya inovasyon faaliyetlerinde karsilasilan dnemli
problemleri ¢zmek ve mevcut bilgi ile mesleki uygulamalar
genigletmek ve yeniden tanimlamakicin gerekli, sentez ve
degerlendirme dahil, en ileri ve 6zellesmis beceri ve teknikler

YETKINLIK

Onemli dlciide yetki, inovasyon, 6zerklik, bilimsel ve mesleki biitiinliik
ve calisma ve 6grenme baglamlarinin 6n planinda, aragtirma dabhil, yeni
fikirlerin veya siireclerin gelistiriimesine siirekli baghhk sergilemek

2 https://europa.eu/europass/en/description-eight-eqf-levels
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3. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yeterlilik Cercevesi

3.1 KKTC Yeterlilik Cercevesinin (KKTC-Y(C) Olusturulmasi Caligmalari
Ulkemizde bir yeterlilik cercevesinin olusturulmasi karari, Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Ogretim ve
Egitim konseptleri dahilinde gergeklestirilen farkli proje ve isbirligi deneyimlerine bagh farkindalik ve
kapasite gelisimi sonucunda ortaya cikmistir. Bu gelisime liderlik 2000’li yillarin ortasinda MTO Dairesi
MudUrlugl ve Daireye bagh okullarda gérevli gonilli 6gretmenler tarafindan baslatilmis, ilerleyen yillarda
odalar, meslek birlikleri ve tniversiteler gibi paydaslar da devreye girmistir.

Bu slireg iginde, Ulkemizde ilk kez 2006 yilinda METGE { Mesleki Teknik Egitimi Gelistirme) Projesi ile
modiiler 6gretim, egitim-istihdam iliskileri ortaya konmus, daha sonra MEYAP { Mesleki Teknik egitimi
Yapilandirma) Projesi ile ilk kez seviyelendirme galismalari yapilmistir. Bununla birlikte, meslek liselerinde
kullanilan modiillerin AB yeterlilik cergevesine bagh olarak seviyelendirilmesi ¢alismalan baslatilmistir. Bu
calismalarda dgretmenlerimiz, is hayati temsilcileri ve Universite temsilcileri yer almistir. Bu ¢alismalar
esnasinda odalanimiz ve Universitelerimiz ziyaret edilmis, Girne Amerikan Universitesi'nde Yeterlilik
Cergevesi, dnemi ve yararlari konusunda konferans diizenlenmistir.

Basta Tiirkiye olmak iizere; Malta, iskogya, ingiltere, Almanya ve Estonya gibi iilkelere ¢alisma ziyaretleri
yapilarak mesleki yeterliliklerden sorumlu kurumlarin yapisi, isleyisi ve organizasyon semalan
incelenmistir. Birgok llkede bagimsiz bir kurum olarak faaliyet gosteren mesleki yeterlilik kurumlar
Turkiye'de Calisma Bakanligr'na, dlkemizde ise Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanhg), Mesleki Teknik Ogretim
Dairesi M{idiirligi’ne birim olarak baglanmistir.

Birgok uluslararasi ve yerel uzmanlarimiz sayesinde gelistirilen Yeterlilik Cergevemiz Avrupa Birligi genel
cercevesi olan 8 seviye olarak belirlenmistir. Birgok lilke bu yonde yeterlilik cergevelerini glincellemistir.

Mesleki Teknik Ogretim Dairesi, Seviye 4’e kadar olan calismalara VETLAM 1, VETLAM 2 ve TAIEX ve
Turkiye Mesleki yeterlilik Kurumu uzmanlarindan da destek alarak son seklini vermistir. Taslak olarak
olusturulan gergeve Yiritme Kurulu tarafindan incelenmis ve onaylanmigtir. Daha sonra Genel Kurulun
bilgisine de getirilmistir.

Sektor temsilcileri ile olusturulan Meslek Komiteleri ile birlikte meslek standartlari ¢alismalan
strdiriilmektedir. Bunun yaninda Sektér Komiteleri olusturulmustur ve bu komiteler Meslek Komiteleri
tarafindan hazirlanan meslek standartlarinin is glivenligi, isci saglig, yasal mevzuat ve igcerik yoniinden
kontrolleri yaparak kalite glivenceyi saglamaktadir.

AB uyum calismalari kapsaminda 2017 yilinda baslatilan ve Seviye 5, 6, 7 ve 8'i kapsayan KKTC Yiiksek
Ogretim Yeterlilikler Cergevesi calismalari YODAK tarafindan yiiriitiilmistiir. Bu calismalar kapsaminda
6nce bir seminer diizenlenmis, ardindan AB komisyonu uzmanlari ile toplantilar gerceklestirilmistir. KKTC
tiniversiteleri ile igbirligi iginde genel yeterlilikleri calismak {lizere olusturulan KKTC Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cercevesi Calisma Grubu ve KKTC Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi Redaksiyon Grubu
¢ahsmalarinin ilk bdlimind tamamlamis ve Seviye 5, 6, 7 ve 8 genel yeterlilikleri 2019 yilinda
belirlenmistir. Daha sonra gergeve yine TAIEX uzmanlari tarafindan da incelenerek goriisleri alinmis ve
uygun gorilenler diizenlenmitir.

Genel yeterliliklerin yanisira, alana 6zgi yeterliliklerin belirlenmesi ve alana dzgli standardizasyon ve
akreditasyon g¢alismalarinin temelinin atilmasi igin Dekanlar konseylerinin kurulmasi ¢alismalari da 2017
yiinda baglatilmistir. 2017 yilinda Egitim Fakiltesi Dekanlar Konseyi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlar
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Konseyi kurulmus, bunlari 2018 yilinda Mimarlik Fakiiltesi Dekanlar Konseyi takip etmistir.> Calismalar
halen devam etmektedir.

Tim bu galismalar 1isiginda 35/2020 sayili Mesleki Yeterlilik Yasasi hazirlanmis ve meclisimizden oybirligi
ile kabul edilip 21 Temmuz 2020 tarihinde resmi gazetede yayinlanmistir. Yasaya gore KKTC baglaminda
“Ulusal Yeterlilik Cercevesi”; Birinci Kisim Tesfir paragrafinda “... Avrupa Birligi tarafindan benimsenen
yeterlilik esaslarn ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan 6rgiin ve/veya yaygin programlarla kazandirilan
yeterlilik esaslarini anlatir” seklinde ifade edilmistir. Yasa, Ulusal Yeterlilik Cercevesi'nin olusturulmasi,
gelistiriimesi ve guincellenmesi gérevini MTO Dairesi baskanliginda calisan Yiiriitme Kuruluna verir.

“Yuratme Kurulu” olusturulmus ve Yeterlilik Cercevesi'nin ilani ve buna bagh tiiziiklerin calismasi
baglatilmigtir. Bu baglamda “Ulusal Yeterlilik Cergevesinin Tanimlanmasi, Siniflandiriimasi, Karsilastiriimasi
ve ilani Tiiziigd” 1 Temmuz 2021 tarihinde resmi gazetede ilan edilerek kabul edilmistir.

> YODAK 2019 Faaliyet Raporu
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3.2 KKTC-YC Seviyeleri ve Seviye Tanimlayicilar

KKTC-YC egitim sisteminin seviyelere gére ayrilmasi ve yonetimi agsagidaki sekildedir.

35/2020 Mesleki Yeterlilik Yasasina bagl olarak ilan edilen KKTC-YC, AYC ile uyumlu olarak & (Sekiz)
seviye olarak belirlenmistir.

Seviye tanimlayicilar yazilirken Tablo 3’de verilen AYC seviye tanimlayicilarina sadik kalinmis fakat KKTC
Egitim sisteminin ve yeterliliklerin 6zellikleri ve ulusal &ncelikler de géz dniinde bulundurulmustur. Ayrica,
baska ulkelerin seviye tanimlayicilari da incelenerek, mevcut ve ileride gelistirilebilecek yeni yeterliliklerin
daha kolay ve dogru seviyelendirilmesini ve diger ulkelerin yeterlilikleri ile karsilagtirmalarin daha kolay
yapllmasini saglamak amaciyla AYC seviye tanimlayicilarindan daha detayll seviye tanimlayicilan
kullanilmigtir.

Seviye tanimlayicilarda kullanilan Bilgi, Beceriler ve Yetkinlik kavramlarinin AYC'den alinmis genel tanimlan
asagidaki gibidir. Daha detayh tammlar igin litfen B6lim 2.2.2'ye bakiniz.

Bilgi Beceriler Yetkinlik

e kuramsal (teorik) bilgi e bilissel beceriler (mantik, e otonomi (6zerklik) ve
VE/VEYA sezgi ve yaratici e sorumluluk

o olgusal (gerceklerle ilgili) dustinmenin kullanilmasi)
bilgi e pratik beceriler (el

becerisi; yontem,
malzeme, arag ve
gereglerin kullanimi)
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KKTC Yeterlilikler Cercevesi

dogrultusunda, uygun seviyelerde MTO tarafindan onaylanmis yeni tam yeterlilikler ve/veya kismi
mesleki yeterlilikler sunulacagi da g6z 6niinde bulundurulmalidir.



KKTC Yeterlilikler Cergevesi

Ek A
Mesleki Yeterlilik Yiir(itme Kurulu

35/2020 sayil Mesleki Yeterlilik Yasasi ve bu yasa altinda hazirlanan ... tiizigiin verdigi yetkiye dayanarak
Ulusal Yeterlilik Cercevesinin olusturulmasi ile gérevlendirilmis Mesleki Yeterlilik Ylriitme Kurulu'nun
olusumu asagidaki gibidir.

1. Daire Muduri (Baskan)
2. Calisma Isleriyle Gérevli Bakanligi temsilen bir {ist kademe yéneticisi (Uye)
3. Sanayi isleriyle Gorevli Bakanlig temsilen bir iist kademe yoneticisi (Uye)

4. Kibris Turk Mduihendis ve Mimar Odalan Birligi Bagkani veya Bagkan tarafindan
gorevlendirilecek ilgili alanda uzman bir kisi (Uye)

5. Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi Baskani veya Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek ilgili
alanda uzman bir kisi (Uye)

6. Kibris Tlirk Sanayi Odasini temsilen bir kisi (Uye)
7. Kibris Tiirk Ticaret Odasini temsilen bir kisi (Uye)

8. YODAK Baskani veya Baskan tarafindan gérevlendirilecek ilgili alanda uzman bir kisi (Uye)



