Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’'nin 24 Mayis, 2000
tarihli birlesiminde kabul olunan “Talim ve Terbiye Dairesi (Kurulug Gérev ve
Calisma Esaslari) Yasasi“ Anayasa ‘nin 94(1) maddesi geredince, Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhurbagskani tarafindan Resmi Gazete'de
yayimlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayi :31/2000

Madde 1 . Kisa isim
BIRINCI KISIM
Genel Kurallar
Madde
Madde

. Tefsir
. Dairenin kurulugs amaci
IKINCI KISIM
Birinci Bolum
Dairenin Kurulusu ve Gorevleri
Madde 4 . Dairenin kurulugu.
Madde 5 . Dairenin gorevleri.

W N

ikinci Ballim
Kurulun Olusumu, Gorev ve yetkileri ve Calisma Yontemi
Madde 6 . Kurulun olugsumu.
Madde 7 . Kurulun gorev ve yetkileri.
Madde 8 . Kurulun ¢galigma yontemi
UCUNCU KISIM

Dairenin Calisma Esaslari
Madde 9 . Yonetim.
Madde 10 . Dairenin sorumlulugu ve koordinasyonu.
Madde 11 . Yetki devri.
Madde 12 . Denetim.

DORDUNCU KISIM

Cesitli ve Gegici Kurallar
Madde 13 . Kadro ve hizmet semalari.
Gegcici Madde1.Kadrolari degismeyen personel.

BESINCI KISIM
Son Kurallar
Madde 14 . Tuzuk yapma yetKisi.
Madde 15 . Yururlukten kaldirma.
Madde 16 . Yurutme yetkisi.
Madde 17 . Yurarluge Giris



(14/2009 sayil degisiklik yasasiyla degistirilmis ve birlestirilmis sekliyle)

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasayi yapar:

Kisa isim

Tefsir

7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991

31/2000

TALIM VE TERBIYE DAIRESI
(KURULUS, GOREV VE GALISMA ESASLARI) YASASI

1. Bu Yasa, Talim ve Terbiye Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma
Esaslari) Yasasi olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

2. Bu Yasada metin baska turlt gerektirmedikge;

“Bakan”, egitim-6gretim isleri ile gérevli Bakani anlatir.
“Bakanlik”, egitim-6gretim isleri ile gorevli Bakanhgi anlatir.
“Daire”, Talim ve Terbiye Dairesini anlatir.

“‘Devlet”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Devletini anlatir.
“‘Muaduar”, Talim ve Terbiye Dairesi MudurinG anlatir.

“‘Mudur Muavini”, Talim ve Terbiye Dairesi Mudur Muavinini
anlatir.

“Kurul”’, Talim ve Terbiye Dairesi Mudur, Muduar Muavini ve
Uyelerinden olusan Kurulu anlatir.

“‘Bagkan”, Talim ve Terbiye Dairesi Mudurunu anlatir.

“Kurul Uyesi”, Kamu Gérevlileri Yasasina bagll olarak Kamu
Hizmeti Komisyonu tarafindan “Kurul Uyesi” olarak atanan
dyeleri anlatir.

“Okul”, Bakanliga bagl ve/veya gercek ve tlzel kigilere ait
anaokullarini, Ozel Egitim Okullarini, ilkokullari, Ortaokullari,
Kolejleri, Genel Liseleri, Mesleki ve Teknik Liseleri ve Pratik
Sanat Okullarini veya bu okullarin timunu anlatir.

“Kurs”, Bakanliga bagli ve/veya gergek ve tuzel kigilere ait her
tarlG kurslari anlatir.

“‘Dershane”, gercek ve tuzel kigilere ait dershaneleri anlatir.



85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000

Dairenin

Kurulug

Amaci
17/1986
10/1987
40/1992

Dairenin
Kurulusu

Dairenin
Gorevleri

3. Dairenin kurulus amaci, Milli Egitim Yasasi kurallarina uygun
olarak, okullarda milli egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun bir egitim ve 6gretim surdurdlmesini saglamak
uzere gerekli planlama ve programlamanin yapilmasina iliskin
gorevleri yurutmektir.

IKINCI KISIM
Birinci Bolim
Dairenin Kurulusu ve Gorevleri

4. Daire, bir MUc_I_Ur yonetiminde bir Muadur Muavini, alti Talim
Terbiye Kurulu Uyesi, Kitabet Hizmetleri Sinifi personeli ile
Odaci ve Sofér Hizmetleri Sinifi personelinden olusur.

5. Dairenin baglica gorevleri sunlardir:

(1)  Milli egitimin genel amaclari ve temel ilkeleri
dogrultusunda c¢agin gereklerine uygun bir milli
egitimin gerceklestirilmesi igin:

(A) Program Geligtirme, Arastirma ve Degerlendirme
Komisyonu olusturmak suretiyle yurt i¢i ve yurt
digindaki egitim hareketlerini takip eder, gerekli
arastirmalari yurutar, bulgulari degerlendirir ve
milli egitimi bu degderlendirmeler 1g1ginda planlar;
mufredatlarin gelistiriimesi icin ¢calismalar yapar,
Oneri ve raporlarini Bakanliga sunar;

(B) Her dereceden genel ve mesleki okullarin egitim
ve Ogretim  programlarini  ilgili ~ 6gretim



(2)
3)

(4)

S

(6)

(7)

(8)

(9)
(10)

mudaurlukleriyle igbirligi icinde duzenler;

(C) Ylksek oOgrenim disindaki tum okullarda
programlara gore gerekli gorulen ders veya
yardimci ders kitaplarini hazirlar, hazirlatilmasini
saglar, inceler veya satin alinmasi hususunda
gorus sunar; ve

(C) Yuksek 6grenim disindaki okullarda okutulacak
ders veya yardimci ders kitaplarinin segimi
konusunda incelemelerde  bulunur  veya
komisyonlar kurarak inceletir, uygun bulunanlari
belirler.

Egitim ve Ogdretime iligkin yasa, tuzik ve

yonetmeliklerin hazirlanmasi ¢aligmalarini yuratur;

Yuksek ogrenim disindaki yabanci ve yerel 6gretim

kurumlari arasindaki denklik durumlarini inceler ve

karara baglar;

Her seviyedeki Ozel okullarin akredite islevlerinde
gorev alabilir. Yuksek ogrenim digindaki okullarin
mufredat programlarini inceler, onaylar ve bu
kurumlarda goérev alacak personelin Ogretmenler
Yasasi ve Milli Egitim Yasasinda belirtilen ehliyetlere
sahip olup olmadiklarini inceler ve bu konuda gorus
verir. Akredite komisyonlarinin rapor ve gorusleri
Isiginda yuksek ogrenim disindaki 6zel okullari
akredite eder.

Kurs yeri ve dershanelerin mifredat programlarini
inceler ve onaylar. Bu kurumlarda goérevilendirilecek
personelin  Milli Egitim Yasasi ve Ogretmenler
Yasasinda  belirtilen  ehliyetlere  sahip  olup
olmadiklarini inceler ve bu konuda gorus bildirir.
Yabanci ulkelerde yerlesmis vatandaslarin ¢ocuklari
icin acilan Turk Dili ve Kultart Okullarinda verilecek
egitim ve dgretimin plan ve programlarini hazirlar;
Kamuoyu gerektirecek oOnemli ve genel egitim
konularini Milli Egitim Surasinin incelemesine sunar
ve Surayi duzenler;

Talim ve Terbiye Kurul Uyeleri denetim amaciyla
olmamak kosuluyla, mevcut veya yeni egitim ve
ogretim programlarini yerinde inceleyip deneme,
degistirme ve gelistirme amaciyla, her derecedeki
okul ve egitim kurumlarinda inceleme ve arastirma
yapar, dersleri takip eder; gerektiginde 6gretmen ve
yoneticilerle egitim ve 6grenim konularinda toplantilar
duzenler;

Kisi ve kuruluslarca, incelenip tavsiyesi istenen
eserler hakkinda gerekli igslemleri yapar; ve
Bakanlikca verilen diger uygun gorevleri yurutur.



ikinci BOIUm

Kurulun Olugsumu, Gorev ve Yetkileri ve Calisma Ydntemi

Kurulun
Olusumu

Kurulun
Gorev ve
Yetkileri

Kurulun
Calisma
Yontemi

Yonetim

Dairenin
Sorumlulu-

6. Kurul Talim ve Terbiye Dairesi Muduru Baskanliginda, Talim
ve Terbiye Dairesi Mudur Muavini ve Kurul Uyelerinden olusur.

7. Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

(1)  Kisi veya kuruluglarca egitim ve 6gretim maksadi igin
hazirlanan ders kitabi, yardimci ders kitabi, ara¢ ve
gerecleri inceleyerek degerlendirir ve uygun olup
olmadiklari hususunda Bakanliga gorus verir.

(2) VYurt ici ve yurt disi her seviyedeki &gretim
kurumlarindan alinmig  diploma ve  06grenim
belgelerinin kademe ilerlemesinde esas alinacak
derece ve denkliklerine iliskin saptama calismalarini
yapar;

(3) Bakanhga bagli diger birimlerin hazirlamig oldugu
yasa, tuzuk ve yonetmeliklerin degerlendiriimesi
¢alismalarini yapar ve Bakanliga gorus bildirir; ve

(4) Talim ve Terbiye Kurul Uyeleri yukaridaki gorevleri
yaninda  dairenin  gorevlerini de  yapmakla
yukumltdurler.

8. (1) Kurul, Baskaninin bulunmamasi halinde Maudur

Muavinin, Madur Muavininin bulunmamasi halinde ise
toplantida bulunan en kidemli kurul Uyesinin
baskanliginda toplanir.

(2) Toplanti agik Gyelikler harig, Gyelerin salt cogunlugu
ile acllir.

(83) Glndem Bagskan tarafindan belirlenir.

(4) Kurulda konu Uzerinde goérismeler tamamlandiktan
sonra oya sunulur. Her kurul Gyesinin bir oyu vardir.
Kurulda kararlar toplantiya katilanlarin oygoklugu ile
alinir, oylarin esitligi halinde Bagkanin ayirt edici oyu
vardir.

UCUNCU KISIM
Dairenin Calisma Esaslari

9. Dairenin her kademesindeki yoneticileri, yurutmekle
yukumli olduklari gorevleri, Anayasa, Yasa, Tuzuk ve
Yonetmelik Kurallarina ve ilgili plan ve programlara uygun
olarak Bakanlik genelge, yonerge ve emirleri cergevesinde
yuratmekle yukumludurler.

10. (1) Daire, hizmet alanina giren konularla ilgili olarak
Bakanlik, velveya daireler ile vyerel yonetimler



gu Ve
Koordinas-
yonu

Yetki Devri

Denetim

Kadro ve
Hizmet
Semalari
BirinciCetvel
ikinci Cetvel

14/2009

Gegici
Madde
Kadrolari
Degisme-
yen
Personel

arasinda uyum saglamakla ve bu kuruluslarin
gorevlerini tam olarak ve etkin bir bicimde yerine
getirmelerini saglamak amaciyla gerekli onlemleri
almakla sorumludur.

Daire ile diger kurum ve Kkuruluslar arasinda
yapillacak danisma islemleri ve koordinasyon
calismalari Mudur araciligiyla gergeklestirilir.

(2)

11. Dairenin her kademesindeki yoneticileri, belirli gorevleri,
sinirlarini agikga belirtmek kosulu ile yetki ve sorumluluklar ile
birlikte kismen veya tamamen astlarina devredebilirler.

Ancak bu sekilde gergceklesen yetki devri,
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

ustin

12. Dairenin tum c¢alisma, islem ve hesaplari Bakanligin
denetimine baghdir.

DORDUNCU KISIM

Cesitli ve Gegici Kurallar
13. (1) Dairede calistirilacak personele iligskin kadrolarin adi,
kadro sayisi, hizmet sinifi, sinif icindeki derecesi ve
maas baremleri bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde
ongorulmektedir. Daire kadrolari her yilin Butce
Yasasinda gosterilir ve her yil Butge Yasasina
konacak 6denekler cercevesinde doldurulur.
Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro igin
ongorulen baremler Kamu Gorevlileri Yasasina ekli
Birinci Cetvelde 6ngorilen baremlerin karsih@idir.
Daire kadrolarina atanacak personelin gorev, yetki
ve sorumluluklari ile nitelikleri, bu Yasaya ekl ikinci
Cetveldeki hizmet semalarinda 6ngdrulmektedir.
Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde yer alan Egitim
Hizmetleri Sinifinin  |. Derecesindeki kadrolara
atanmis olan personele, maaslarinin %6’siI oraninda
tahsisat verilir.

Ancak, bu tahsisat

bakimindan dikkate alinmaz.

(2)

3)

(4)

emeklilik amaclari

1. Bu Yasada gosterilen kadrolarda halen ¢alismakta olan kamu
gorevlilerinin bu kadrolarla iligkileri aynen devam eder ve
tutmakta olduklari kadronun kendilerine kazandirmis oldugu
barem ve maagsi gekmeye devam ederler.



BESINCI KISIM

Son Kurallar
Tuazik 14.Bakanlik, bu Yasanin daha iyi uygulanmasini saglamak ve
Yapma Dairenin ¢alismalarini duzenlemek amaciyla asagida ongorulen
Yetkisi konularda tuzik veya tuzukler hazirlayip Bakanlar Kurulunun

onayina sunar:
(1) Talim ve Terbiye Kurulunun galisma sekli ve usullerini
duzenlemek;
(2) Okullarin denkligine iliskin kurallari duzenlemek; ve
(83) Yasada belirtilen diger goérevlerle ilgili calisma ve
dizenlemelere acgiklik kazandirmak.

Yururlikten 15. Bu Yasanin yururlige girdigi tarinten baslayarak Genel
Kaldirma Kadro Yasasindaki ekli Cetvellerde yer alan Talim ve Terbiye
16/1981 Dairesi kadrolari ile ilgili kurallar yurarltkten kalkar.

30/1981

38/1983

18/1984

10/1985

Yuratme 16. Bu Yasayi, Egitim igleriyle gorevli Bakanlik yarutur.
Yetkisi

Yururlige 17. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandi§i tarihten baslayarak
Giris yururlige girer.



KADRO
SAYISI
1

13

BIRINCI CETVEL
( MADDE 13. (1))
TALIM VE TERBIYE DAIRESI KADROLARI

KADRO ADI HIZMET SINIFI DERECE BAREM
Madar Yoneticilik Hizmetleri Il 18A
Sinifi
(Ust Kademe
Yoneticisi)
Muaddr Muavini  Yoneticilik Hizmetleri [l 17A
Sinifi (Ust Kademe
Yoneticisi
Sayilmayan Diger
Yoneticiler)
Talim ve Egitim Hizmetleri I 15-16
Terbiye Kurulu  Sinifi
Uyesi
Bagkatip Kitabet Hizmetleri I 13-14
Sinifi
[. Sinif Katip Kitabet Hizmetleri I 11-12
Sinifi
[I. Sinif Katip Kitabet Hizmetleri 1] 9-10
Sinifi
Katip Kitabet Hizmetleri A\ 6-7-8
Yardimcisi Sinifi
[I. Sinif Odaci Odaci ve sofor Il 4-5-6-7

Hizmetleri Sinifi
TOPLAM



Kadro Adi
Hizmet
Sinifi
Derecesi
Kadro
Sayisli
Maas

IKINCI CETVEL
(MADDE 13. (3))
HIZMET SEMALARI

TALIM VE TERBIYE DAIRESI
MU_DUR KADROSU
HIZMET SEMASI

: Madur )
: Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yoneticisi)

- 1l (Ilk Atanma Yeri)
1

: Barem 18A

|. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
3)
(4)
®)
(6)
®
(9)

Egitim-Ogretime  iliskin  Yasa, Tuzik ve Ydnetmeliklerin
hazirlanmasini saglar;

Her dereceli okul programlarinin onaylanmis egitim politikasina
gore duzenlenmesini saglar;

Egitim Surasinin tetkikine sunulacak konulari saptayarak Bakana
Onerilerde bulunur; Surayi duzenler;

Egitim-Ogretimle ilgili konularda bilimsel arastirma ve uygulamalar
yapilmasi, egitimde verimin artiriimasi i¢in onerilerde bulunur;
Bakanliklar arasi egitim ve ogretimle ilgili komisyonlarda Bakanin
talimatina uygun olarak temsiliyet gorevi yapar;

Bakanliga baglh olmayan oOrgun veya yaygin egitim kurumlarina
iligkin programlarin egitim politikasina uygunlugunu inceler;
denkligini degerlendirir;

Talim ve Terbiye Kuruluna bagkanlik yapar;

Bakan ve Mustesar tarafindan verilecek mevkiine uygun diger
gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yerine getiriimesinden Bakana ve Mustesara karsi
sorumludur.

ll. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)

Universite veya yiksek okul mezunu olup kamu gérevinde en az
sekiz yil calismig olmak;
Universite mezuniyeti veya yiiksek 6grenim gerektiren hizmet
siniflarinin en az ikinci derecesine atanmis olup barem 15’in
karsiligini fillen gekmis olmalari kosuldur.

Universite veya yiiksek okul mezunu 6gretmenlerin ise en az
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sekiz yiIl kamu gorevinde calismis olmalari ve yukarida belirtilen
maas baremlerinin karsiligini filen cekmis olmalari kosuldur.

TALIM VE TERBIYE DAIRESI
MUDUR MUAVINI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi :Mudur Muavini

Hizmet 'Yoéneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yéneticisi Sayllmayan
Sinifi Diger Yoneticiler)

Derecesi - 1l (Ilk Atanma ve Yikselme Yeri)

Kadro 1

Sayisli

Maas :Barem 17A

|. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Talim ve Terbiye Dairesinin bir programa bagl veya verilen
direktifler altindaki fonksiyonlarinin yerine getiriimesinde goérev alir.
Gorevlerinin yerine getiriimesinde Midure yardim eder ve Muduardn
yoklugunda ona vekalet eder.

(2) Talim ve Terbiye Kurulunda Uyelik; Muduriin gaybubetinde baskanlik
gOrevi yapar;

(3) Egitim-Ogretimle ilgili projelerin bilimsel arastirmalarinin
yuratulmesini saglar.

(4) Her dereceli genel ve mesleki okullarda egitimi gelistirmek, verimi
artirmak ve c¢agdas duzeye ulastirmak icin dgretim programlarinda
gerekli duzenlemelerin yapilmasi hususunda onerilerde bulunur;

(5) Mudurun verecedi mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirmesinden Mudure karsi sorumludur.

ll. ARANAN NITELIKLER:

(1) Uygun konularda Universite veya bir yiuksek okuldan mezun olup
pedagoji sertifikasina sahip olmak veya ogretmen yetigtiren bir
yuksek okuldan diploma almis olmak;

(2) Egitim Hizmetleri Sinifinin |. Derecesinde en az ug yil gérev yapmis
olmak veya ug¢ yil okul mudurligu yapmig olmak veya yuksek lisans
derecesine sahip olup on yil 6gretmenlik yapmis olmak veya on g yil
basarili 6gretmenlik yapmig olmak;

(3) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde ve diger ulkelerde egitim sorunlari
ile egitim sistemleri ve temayaulleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

(4) llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basgarili olmak.

(5) lyi derecede ingilizce veya gecerli bir yabanci dil biimek avantaj
sayilir.
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TALIM VE TERBIYE DAIRESI
TALIM VE TERBIYE KURULU UYESI
KADROSU HiZMET SEMASI

Kadro Adi :Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Hizmet :

Sinifi Egitim Hizmetleri Sinifi

Derecesi . | (ilk Atanma ve Yikselme Yeri)
Kadro 6

Sayisi

Maas : Barem 15-16

|. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Talim ve Terbiye Dairesinin bir programa bagli veya verilen direktifler
altindaki fonksiyonlarinin yerine getirilmesinde gorev alir;

Talim ve Terbiye Kurulunda Uyelik gérevi yapar;

Egitim-Ogretimle ilgili projelerin bilimsel arastirmalarini  yGritr,
degerlendirir ve bunlarla ilgili goruglerini bildirir;

Her dereceli genel ve mesleki okullarda egitimi geligtirmek, verimi
artirmak ve c¢agdas duzeye ulastirmak icin dgretim programlarinda
gerekli duzenlemelerin yapilmasi hususunda Onerilerde bulunur;
Daire Mudurunun verecedi diger uygun gorevleri yapar; ve
Gorevlerinin yerine getirmesinden Mududr ve Mudur Muavinine karsi
sorumludur.

II.ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

3)

Uygun konularda Universite veya bir yuksek okuldan mezun olup
pedagoji sertifikasina sahip olmak veya oOgretmen yetistiren bir
yuksek okuldan diploma almis olmak;

Okul Mudurlaga yapmis olmak veya Ug yil Mudur Muavinligi, Atdlye
Sefligi, Bolum Sefligi yapmis olmak veya ylksek lisans derecesine
sahip olup en az sekiz yil 6gretmenlik yapmis olmak veya on yil
basarili 6gretmenlik yapmis olmak;

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde ve diger Ulkelerde egitim
sorunlari ile egitim sistem ve temaydulleri hakkinda genel bilgi sahibi
olmak;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

lyi derecede ingilizce veya gegerli bir yabanci dil bilimek, avantaj
sayilir;

Yukaridaki niteliklerde esgitlik olmasi halinde, egditim konusunda
bilimsel ehliyeti olanlar tercih edilir.



