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MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
MESLEKİ TEKNİK ÖĞRETİM DAİRESİ MÜDÜRLÜĞÜ
…………………………….MESLEK  LİSESİ
20……- 20….. ÖĞRETİM YILI

İŞLETMELERDE BECERİ EĞİTİMİ

ÖĞRENCİ İŞ DOSYASI

GÜZELLİK UZMANLIĞI VE SAÇ BAKIMI ALANI

Öğrencinin:

Adı Soyadı
: .....................................................................

Okul Numarası: .....................................................................

Sınıfı-Şubesi 
: .....................................................................

Alan/Dalı
: .....................................................................

İşletmenin:

Adı

: .....................................................................

Adresi

: .....................................................................

Tel                  :……………………………………………..

Usta Öğretici / Eğitici Personelin:                             Koordinatör Öğretmenin 

Adı Soyadı
: ........................................................             Adı Soyadı:…………………………………
	AÇIKLAMALAR:

1.) İşletme tarafından her öğrenciye bir iş dosyası tutturulur.

2.) İş dosyasına, öğrenciye yaptırılan temrinler, işler, projeler, deney ve hizmetlerle ilgili dokümanlar, resimler, değerlendirme çizelgeleri ve benzeri evraklar  konulur.
3.) Dosyadaki her evrak,  proje veya değerlendirme çizelgesi USTA ÖĞRETİCİ veya EĞİTİCİ PERSONEL ve ÖĞRENCİ tarafından imzalanır
4.) Dosya,  yıl sonu beceri sınavı sırasında sınav komisyonu üyelerine teslim edilir.
5.) Yıl sonu beceri sınavı puanının hesaplanmasında,  iş dosyasının ağırlığı % 30’dur.


	FOTOĞRAF



	…………………………………. MESLEK LİSESİ

İŞLETMELERDE BECERİ EĞİTİMİ GÖREN ÖĞRENCİLER İÇİN TANITIM KARTI


	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

	Adı Soyadı
	

	Alanı / Dalı
	

	Sınıf ve Şubesi
	

	Okul No
	

	Baba Adı
	
	Telefon
	

	Ana Adı 
	
	Telefon
	

	Doğum Yeri Ve Tarihi
	
	Kan Grubu :

	Cep Telefonu Numarası
	

	İkametgâh Adresi
	

	VELİ BİLGİLERİ

	Adı Soyadı
	

	Telefon numarası
	

	Adresi
	

	İŞLETME VE EĞİTİM SORUMLUSUNUN BİLGİLERİ

	Adı Soyadı
	

	Telefon Numarası
	

	Faks No
	

	KOORDİNATÖR ÖĞRETMENİN BİLGİLERİ

	Adı Soyadı
	

	Telefon Numarası
	

	Açıklama:
	Uygundur

……/….…/20.....
Okul Müdürü


ÖĞRENCİLERİN İŞLETME VE İŞ YERLERİNDE UYGULAMA YAPMALARINA İLİŞKİN VELİ BİLDİRİM FORMU

.................................................................. MÜDÜRLÜĞÜ’NE,

Okulunuzun………….sınıfı……………nolu  öğrencilerinden, velisi bulunduğum ………………………………………………’in aşağıda belirtilen işletmede  20...-20.... öğretim yılı süresince haftada ................. gün staj yapmasında bir sakınca görmüyorum.

Gereğini arz ederim. 


……/……./20....

                                                    Öğrenci Velisi
Adı  Soyadı: ……………………………..........

İmzası:…………………………………............

Tel:……………………………………………
Ev Adresi: ……………………………………………………………………………………

İşletmenin Adı: ……………………………………………………………………...................    

Telefon No: ……………………………………………………………………………............

İşinin Konusu:………………………………………………………………………….............

İŞLETMELERDE BECERİ EĞİTİMİ GÖREN ÖĞRENCİLERİN SÖZLEŞMESİ

GENEL HÜKÜMLER

Madde 1- Bu sözleşme, Çıraklık ve Meslek Eğitimi Yasası ve ilgili tüzüklerine uygun olarak, işletmede yapılacak beceri eğitiminin esaslarını düzenlemek amacıyla okul müdürü ile işveren veya işveren vekili arasında imzalanır.

Madde 2- İki nüsha olarak düzenlenen ve taraflarca imzalanan bu sözleşmenin bir nüshası okul müdürlüğünde, bir nüshası ise işletmede bulunur. 

Madde 3- İşletmede beceri eğitimi gören öğrencinin teorik eğitimi okulda, pratik eğitimi ise işyerinin eğitim biriminde yapılacaktır. Haftada .......... gün işletmelerde beceri eğitimi yapılır.

Madde 4- İşletmedeki beceri eğitimi, o yıl için hazırlanan ilgili öğretim yılı çalışma takvimine göre yapılır. 

Madde 5- Öğrencinin eğitimi sırasında işyerinin kusurundan meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından işveren/işveren vekili sorumludur. 

Madde 6- İşletmelerde beceri eğitimi gören öğrencilerin sigortaları Milli Eğitim  ve Kültür Bakanlığı tarafından yapılacaktır.

YÜRÜRLÜK

Madde 8- .../..../........ tarihinde yürürlülüğe girmek üzere taraflarca imzalanan bu sözleşme öğrencinin öğretim yılı başlangıcından değerlendirme sınavının yapıldığı ve çalışma takviminde belirlenen son tarihe kadar geçerlidir. 

Madde 9- İşverenin değişmesi halinde, yeni işveren ayni mesleği/üretimi sürdürüyorsa sözleşme devam eder. 

Madde 10- Öğrencinin belediye sınırları içinde okul değiştirmesi durumunda beceri eğitimi ayni işyerinde devam eder. Ancak, okuldaki sözleşme öğrencinin tasdiknamesi ile birlikte yeni okuluna gönderilir. 

SÖZLEŞMENİN FESHİ

Madde 11- Sözleşme;

a) İşyerinin çeşitli sebeplerle kapatılması

b) İşyeri sahibinin değişmesi halinde yeni işyerinin ayni mesleği/üretimi sürdürememesi

c) Öğrenciye bakmakla yükümlü olanın belediye sınırları dışında zorunlu yer değiştirmesi

d) Öğrencinin okuldan tasdikname ile uzaklaştırma veya örgün eğitim dışına çıkarma cezası olarak okulla ilişiğinin kesilmesi

ÜCRET VE İZİN

Madde 12- Öğrenciye, işletmede beceri eğitiminin devam ettiği sürece yürürlükteki yasaya uygun olarak asgeri ücretin %30’undan az olmamak üzere ücret ödenir. Öğrenciye ödenecek ücret her türlü vergiden muaftır. Asgari ücrette yıl içinde artış olması halinde, bu artışlar, öğrencinin ücretine ayni oranda ilave edilir. 

Madde 13- Öğrenciler, teorik eğitim günlerinde izinli sayılırlar. İşletmenin uygun göreceği durumlarda okul idaresini de bilgilendirmek koşulu ile öğrenciye izin verilebilir. Fkat bu izin daha sonr telafi edilir.

ÖĞRENCİNİN DEVAM, DİSİPLİN VE BAŞARI DURUMU

Madde 14- Öğrenci beceri eğitimi için işletmeye devam etmek zorundadır. İşletmede beceri eğitimine devam etmeyen öğrencinin bu günlerdeki ücreti kesilir.

Madde 15- İşletme yetkilileri, özürsüz olarak beceri eğitimine gelmeyen öğrenciyi ayni gün içinde okul müdürlüğüne bildirmek zorundadır. 

Madde 16- Öğrencinin işletmede disiplin soruşturmasını gerektirecek davranışta bulunması halinde, bu durum işletme tarafından okul müdürlüğüne raporla bildirilir. Disiplin işlemi okul müdürlüğü tarafından Disiplin Tüzüğüne göre yürütülür. Sonuç işletmeye yazılı olarak bildirilir. 

Madde 17- İşletmelerde yapılan beceri eğitiminde öğrencinin; her dönemde temrin, proje, iş, deney, hizmet değerlendirilmesi ve beceri sınavından aldığı puanlar nota çevrilir. Birinci ve İkinci dönem notlarının aritmetik ortalaması alınarak yıl sonu notu belirlenir. 

İŞLETME ADI:
İşletme Sorumlusu






Okul Müdürü

…………………………….MESLEK  LİSESİ
GÜZELLİK UZMANLIĞI VE SAÇ BAKIM ALANI
                   İŞLETMELERDE BECERİ EĞİTİMİ YILLIK PLAN






SAÇ BAKIM ALANI
	KONULAR
	KAZANDIRILACAK / PEKİŞTİRİLECEK YETERLİLİK
	İŞLETME TARAFINDAN UYGULANDIYSA İŞARETLEYİNİZ.

(X)
	

	1.  İş Sağlığı Güvenliği (İSG) kurallarını uygular
	İSG kurallarını işletmenin talimatları ve öncelikleri sırası ile yapar.
	
	

	2. İş Sağlığı Güvenliği (İSG) risklerine karşı önlem alır
	Tehlikeli durumları saptayıp, yetkisinde olanları giderir; yetkisinde olmayanları ilgililere bildirir.
	
	

	3. Çevre koruma yöntemlerini uygular
	Sorumlu olduğu alanlardaki tehlikeli ve zararlı atıkları cinslerine göre ayrıştırarak uygun ortamlarda depolar veya depolanmasını sağlar
	
	

	4. Müşteri ilişkilerini

5.  yürütür
	Müşterilerden gelen şikayetlerin

sebeplerini araştırarak kendi inisiyatifi dahilinde olanları çözer, kendi çözemediklerini işyerindeki sorumlu kişiye aktarır.
	
	

	6. Çalışma ortamının temizliğini sağlar
	Çalışma tezgahlarını hijyen kurallarına uygun şekilde makine ve temizlik malzemesi kullanarak temizler.Müşteriye yapılan işlem sonrasında, çalışma ortamının bir sonraki müşteri için uygun hale getirilmesini sağlar. Kullanılan araç ve gereçleri sanitasyon kurallarına uygun şekilde makine ve temizlik malzemesi kullanarak yıkar veya sterilize eder
	
	

	7. Kişisel hazırlık yapar
	İşin niteliğine ve ilgili mevzuat

hükümlerine uygun ve temiz iş kıyafetini kurallarına uygun şekilde giyer/takar
	
	

	8. İşlem öncesi saç 

ve cilt analizi yapar
	Saçlı deride açık yara, sivilce, et beni ve herhangi bir cilt hastalığı olup olmadığını müşteriden bilgi alarak, gözle ve elle kontrol eder.
	
	

	9. Müşteriye alerji testi uygular
	Bir kozmetik veya kimyasal ürün müşteriye ilk kez uygulanacaksa, müşteriyi üreticinin talimatları doğrultusunda gerekli alerji testini almaya ikna eder
	
	

	10. Müşteriyi yapılacak 
işleme hazırlar
	Çalışma koltuğunu, müşterinin rahat edebileceği,  rahat çalışılabilecek ve aynaların rahat kullanılabileceği seviyeye getirir.

İşlemin türüne göre koruyucu aparatları müşteriyi rahatsız etmeyecek sıkılıkta takar/giydirir
	
	

	11. Saç yıkama ve bakımı yapar
	Müşterinin saçını göz, burun, ağız, kulak ve giysisine su kaçırmayacak şekilde saçına ve cildine uygun şampuan ve uygun sıcaklıkta su ile kirli-boyalı-röfleli-permalı ve defrizeli saçı yıkar.


	
	

	12. Saçı bölümlere ayırır
	Yapılacak işleme göre saçı 2-4-9 bölümlere ayırır.
	
	

	13. Saça fön ile şekil verir
	Müşterinin talebi ve belirlenen modele göre saça düz-dalgalı-kırık fön çeker.
	
	

	14. Saça maşa/pres ile şekil verir
	Maşayı yeterli ısı seviyesine getirerek, saç derisine yakın tutmadan ve istenilen modele bağlı olarak uygun noktadan uca doğru sararak saça belirlenen modeli uygular
	

	15. Saçı kesime hazırlar-keser ve şekillendirir
	Belirlenen modele ve saç kesim tekniğine göre saçı eşit ve düzgün bölümlere ayırır ve saç kesimine uygun yerden başlar ve kontrollü olarak kesimi tamamalar.
	

	16. Saça kaynak yapar
	Protez/halka/micro kaynak /çıt çıtı belirlenen yere saç derisine zarar vermeden, düşmesini, çıkmasını engelleyecek ve doğal görünecek biçimde takar
	

	17. Saça örgü uygular
	Saça düz-balık sırtı-ters örgü-balık kılçığı-sepet-beşli vb örgü uygulamalarını yapar.
	

	18. Saça topuz uygular
	Saça müşterinin isteği doğrultusunda klasik-gelin-show vb topuz uygulamalarını yapar.
	

	19. Saça boya uygular
	Saça müşterinin isteği doğrultusunda dip-komple-renk değişimi veya fantezi renklere saç boyama  uygulamalarını yapar.
	

	20. Saça permanant uygular
	Saçın yapısına göre(direkt-endirekt) yöntemlerde permanant uygulaması yapar.
	

	21. Saça defrize uygular
	Kullanılan ilaçlar talimatlarında doğal veya işlem görmüş saçlara defrize uygulaması yapar.
	

	22. Tekniğine uygun röfle/meç/balyaj uygular
	Müşterinin isteğine bağlı olarak doğal veya boyalı saçlara çeşitli tekniklerde renklendirme uygulaması yapar.
	

	23. Tekniğe uygun saç açma uygular
	Doğal veya boyalı saçları krem veya toz açıcı ile kullanılan ilaç kılavuzuna göre renk açma uygulaması yapar.
	


………………………………… MESLEK LİSESİ

                 GÜZELLİK UZMANLIĞI VE SAÇ BAKIM ALANI
İŞLETMELERDE BECERİ EĞİTİMİ YILLIK PLAN








      GÜZELLİK DALI 
	KONULAR
	KAZANDIRILACAK /
PEKİŞTİRİLECEK YETERLİLİK


	İŞLETME TARAFINDAN UYGULANDIYSA İŞARETLEYİNİZ.
(X)
	

	
	
	
	

	1. ETKİLİ İLETİŞİM KURABİLME

MÜŞTERİ KARŞILAYABİLME
	İŞVEREN İLE ETKİLİ İLETİŞİM KURABİLME
	
	

	
	ÇALIŞANLAR İLE ETKİLİ İLETİŞİM KURABİLME
	
	

	
	MÜŞTERİLER İLE İLETİŞİM KURMA
	
	

	
	RANDEVU ALMA
	
	

	
	MÜŞTERİYİ DOĞRU KARŞILAMA
	
	

	
	MÜŞTERİYE İKRAMDA BULUNMA
	
	

	
	MÜŞTERİYİ DOĞRU TANIMA (USTASINI KONSÜLTASYON KARTINI DOLDURURKEN GÖZLEMLEME )
	
	

	
	MÜŞTERİYİ İŞLEME HAZIRLAMA
	
	

	2. İŞ GÜVENLİĞİNİ SAĞLAYABİLME  İŞÇİ SAĞLIĞINI KORUYABİLME
	SALONDA OLUŞABİLECEK KAZALARA KARŞI ALINABİLECEK ÖNLEMLER 
	
	

	
	KİMYASAL ÜRÜNLERİN OLUŞTURDUĞU KAZALARA KARŞI ALINABİLECEK ÖNLEMLER  
	
	

	
	ELEKRİKLİ ÜRÜNLERİN OLUŞTURDUĞU KAZALARA KARŞI ALINABİLECEK ÖNLEMLER
	
	

	
	YANGIN SEL DOĞAL AFATLARIN OLUŞTURDUĞU KAZALARA KARŞI ALINABİLECEK ÖNLEMLER

	
	

	
	SALONDA BASİT İLK YARDIM MÜDAHALESİ SIRASINDA GÖZLEMDE BULUNMA


	
	

	
	KİŞİSEL SAĞLIĞINI KORUYABİLMEK İÇİN ALINABİLECEK ÖNLEMLERİ UYGULAMA 
	
	

	
	MESLEK HASTALIKLARINA KARŞI ALINABİLECEK ÖNLEMLERİ UYGULAMA
	
	

	
	İŞ YERİNDE OLUŞABİLEN ARIZA VE KAYITLARI İŞVERENE BİLDİRME


	
	

	3.ÇEVRESİNİ KORUMA

	İŞ YERİNDEKİ ÇEVRESİNİ DOĞASINI KORUYABİLME 


	
	

	
	İŞ YERİNDE ELEKTRIK  KAYNAKLARINI DOĞRU KULLANABİLME (GEREKSIZ YERE ELEKTRIK PRIZLERINI AÇIK BIRAKMAMAK,KULLANILMAYAN IŞIKLARI KAPATMAK VB)


	
	

	
	IŞ YERINDE SU TASARRUFU YAPABILME (MUSLUKLARI GEREKSIZ YERE AÇIK BIRAKMAMAK)


	
	

	
	ATIK ÜRÜNLERI MUHAFAZA EDEBILME (CIMBIZ VB ÇÖPE AÇIK BIR ŞEKILDE ATMAMAK  )

	
	

	4. İŞLETME FAALİYETLERİNİ YÜRÜTEBİLME

	İŞLETME SAHIBININ VERDIĞI GÖREVLERI EKSIKSIZ YERINE GETIREBILME


	
	

	
	IŞ YERINDE IŞ ARKADAŞLARI ILE IŞ ORGANIZAYONU YAPABILILME 


	
	

	
	İŞVERENİ TARAFINDAN DENETLENİP KONTROL EDİLDİĞİNİ KAVRAYABİLME


	
	

	5.KİŞİSEL HAZIRLIK VE HİJYEN

SALON HAZIRLIĞI VE HİJYENİ
	KİŞİSEL HİJYENİNİ SAĞLAMA


	
	

	
	SALON HİJYENİ SAĞLAMA
	
	

	
	ARAÇ GEREÇLERİN HİJYENİNİ SAĞLAMA
	
	

	6.CİLT ANALİZ TEKNİKLERİ
	NORMAL CİLDİ ANALİZ EDEBİLME
	
	

	
	KURU CİLDİ ANALİZ EDEBİLME
	
	

	
	KARMA CİLDİ ANALİZ EDEBİLME
	
	

	
	YAĞLI CİLDİ ANALİZ EDEBİLME
	
	

	
	OLGUN CİLDİ ANALİZ EDEBİLME
	
	

	7. CİLT TEMİZLİĞİ VE BAKIMI


	GÜNLÜK CİLT BAKIMINI UYGULAYABİLME 
	
	

	
	HAFTALIK CİLT BAKIMINI UYGULAYABİLME 
	
	

	
	AYLIK CİLT BAKIMI UYGULAYABİLME
	
	

	8. ELEKTRO ESTETİK CİHAZLARLA CİLT BAKIMI
	VAPOZON UYGULAMASI YAPABİLME
	
	

	
	FRİMATÖR FIRÇASI KULLANABİLME
	
	

	
	VAKUM VE SPREY UYGULAYABİLME
	
	

	
	YÜKSEK FREKANS UYGULAYABİLME
	
	

	9.DEPİLASYON TEKNİKLERİ
	KARTUŞ AĞDA UYGULAYABİLME 
	
	

	
	KONSERVE AĞDA UYGULAYABİLME 
	
	

	10.EPİLASYON TEKNİKLERİ


	JELLİ EPİLASYON UYGULAYABİLME
	
	

	
	İĞNELİ EPİLASYON UYGULAYABİLME
	
	

	
	AMPÜLLÜ EPİLASYON UYGULAYABİLME
	
	

	
	IŞIKLI EPİLASYON (LAZER EPİLASYON)UYGULAMALARINI GÖZLEMLEME
	
	

	11. EL AYAK BAKIMI TEKNİKLERİ
	KLASİK YÖNTEM KULLANILARAK MANİKÜR PEDİKÜR UYGULAMASI YAPABİLME
	
	

	
	KOZMETİK ÜRÜNLERLE MANİKÜR PEDİKÜR UYGULAMASI YAPABİLME(KERATİN ELDİVENİ/MAVALA )
	
	

	
	CİHAZ KULLANARAK MANİKÜR PEDİKÜR UYGULAMASI YAPABİLME
	
	

	
	ÜRÜNLERLE (BİTKİSEL/PARAFİN)EL AYAK BAKIMI UYGULAYABİLME
	
	

	
	KALICI OJE UYGULAMASI YAPABİLME
	
	

	
	FRENCH OJE UYGULAMASI YAPABİLME
	
	

	
	KOYU RENK OJE UYGULAMASI YAPABİLME
	
	

	
	JEL SİSTEM TAKMATIRNAK UYGULAMASI YAPABİLME
	
	

	
	TIRNAK SÜSLEME UYGULAMASI YAPABİLME
	
	

	12.VÜCUT BAKIM TEKNİKLERİ
	ÜRÜNLER İLE VÜCUT BAKIMI UYGULAYABİLME
	
	

	
	ELEKTRO ESTETİK CİHAZLARLA VÜCUT  BAKIMI UYGULAYABİLME
	
	

	13.MASAJ TEKNİKLERİ
	TEMEL MASAJ MANİPLASYONLARINI UYGULAYABİLME 
	
	

	
	BÖLGESEL VE GENEL VÜCUT MASAJI UYGULAYABİLME
	
	

	14. MAKYAJ TEKNİKLERİ
	GÜNLÜK MAKYAJ UYGULAYABİLME
	
	

	
	GECE MAKYAJI UYGULAYABİLME
	
	

	
	SAHNE MAKYAJI UYGULAYABİLME
	
	

	
	ARTİSTİK VE PLASTİK MAKYAJ UYGULAYABİLME
	
	


………………………………………………MESLEK LİSESİ

İŞLETMELERDE BECERİ EĞİTİMİ GÖREN ÖĞRENCİLERİN 1.DÖNEM DEVAM-DEVAMSIZLIK ÇİZELGESİ

	İŞLETMENİN / KURUMUN ADI
	ADRESİ
	TELEFON 
	FAX
	E-POSTA

	
	
	
	
	

	AYLAR
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	EYLÜL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EKİM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KASIM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ARALIK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OCAK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ÖĞRENCİNİN DEVAM ETMEDİĞİ GÜNLERLE İLGİLİ MAZARET VE AÇIKLAMALARI
	TELEFON NO:

	

	EĞİTİM/ÖĞRETİM YILI
	ÖĞRENCİNİN ADI SOYADI
	SINIFI
	OKUL NO
	İŞ YERİ DEPARTMANI EĞİTİM SORUMLUSUNUN

	
	
	
	
	ADI SOYADI
	TELEFONU
	İMZASI

	DEVAM-DEVAMSIZLIĞIN GÖSTERİLECEĞİ SEMBOLLER
	TOP. İBE GÜNÜ:
	
	
	

	D
	DEVAMSIZ(Gelmediği Günler)
	D
	
	OKUL KORDİNATÖR ÖĞRETMENİN

	X
	İŞLETMEDE OLDUĞU GÜNLER
	X
	
	ADI SOYADI
	TELEFONU
	İMZASI

	İ
	MAZARET İZİNLİ OLDUĞU GÜNLER
	İ
	
	
	
	

	R
	RAPORLU
	R
	
	SORUMLU MÜDÜR MUAVİNİN ONAYI VE İMZASI

	T
	TELAFİ ETTİĞİ GÜNLER(D,R,İ)
	T
	
	

	RT
	RESMİ TATİL
	RT
	
	

	SH
	SINAV HAFTASI
	SH
	
	

	İİ
	İDARİ İZİNLİ
	İİ
	
	

	
	


……………………………………………….. MESLEK LİSESİ

İŞLETMELERDE BECERİ EĞİTİMİ GÖREN ÖĞRENCİLERİN 2.DÖNEM DEVAM-DEVAMSIZLIK ÇİZELGESİ

	İŞLETMENİN / KURUMUN ADI
	ADRESİ
	TELEFON 
	FAX
	E-POSTA

	
	
	
	
	

	AYLAR
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	ŞUBAT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MART
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NİSAN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MAYIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ÖĞRENCİNİN DEVAM ETMEDİĞİ GÜNLERLE İLĞİLİ MAZARET VE AÇIKLAMALARI
	TELEFON NO:

	

	EĞİTİM/ÖĞRETİM YILI
	ÖĞRENCİNİN ADI SOYADI
	SINIFI
	OKUL NO
	İŞ YERİ DEPARTMANI EĞİTİM SORUMLUSUNUN

	
	
	
	
	ADI SOYADI
	TELEFONU
	İMZASI

	DEVAM-DEVAMSIZLIĞIN GÖSTERİLECEĞİ SEMBOLLER
	TOP.İBE GÜNÜ:
	
	
	

	D
	DEVAMSIZ(Gelmediği Günler)
	D
	
	OKUL KORDİNATÖR ÖĞRETMENİN

	X
	İŞLETMEDE OLDUĞU GÜNLER
	X
	
	ADI SOYADI
	TELEFONU
	İMZASI

	İ
	MAZARET İZİNLİ OLDUĞU GÜNLER
	İ
	
	
	
	

	R
	RAPORLU
	R
	
	SORUMLU MÜDÜR MUAVİNİN ONAYI VE İMZASI

	T
	TELAFİ ETTİĞİ GÜNLER(D,R,İ)
	T
	
	

	RT
	RESMİ TATİL
	RT
	
	

	SH
	SINAV HAFTASI
	SH
	
	

	İİ
	İDARİ İZİNLİ
	İİ
	
	

	
	


İŞLETMELERDE BECERİ EĞİTİMİ GÖREN ÖĞRENCİLER İÇİN

MAZERET İZİN DİLEKÇESİ

……………………………….. MESLEK  LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ’NE

  İşletmenin

  Adı               :

  Adresi          :

  Telefon No  :

  E-posta        :
       Yukarıda adı ve adresi yazılı işletmede meslek eğitimi gören okulunuz ………………..       Alan, ............sınıfı, ...……numaralı kızım/oğlum …………………………………….'a  ……………………………………………………………………………………….. mazaretinden dolayı;

Tarih:……………… ‘inde, ……. saat izin verilmesini talep etmekteyim. 

Bu  iznin,  devamsızlığından sayılacağını bildiğimi ve gereğini yerine getireceğimi saygı ile arz ederim.

                                                                                                                                  … /… / 20.....                     
Öğrenci Velisinin:

Adı Soyadı
:

 İmza
:

  İŞVEREN VEYA İŞLETME YETKİLİSİNİN:                          SORUMLU MÜDÜR MUAVİNİN :

  Adı Soyadı      :……………………………………………    
Adı Soyadı      :…………………………                    

  Görevi      
:……………………………………………    
Tarih       
:..../……/……..                

  Tarih       
:..../……/……..                                                
İmza       
:             

  İmza       
:                                                                                         

AÇIKLAMA: 

Bu izin dilekçesi, iş yeri eğitim sorumlusu tarafından, izin verilmesinin uygun görülmesi halinde imzalandıktan sonra okul müdürlüğüne öğrenci velisi ile gönderilecektir. Öğrencinin bu durumu devam devamsızlık çizelgesine işlenecektir. Okul idaresinin uygun göreceği bir dönemde telafi edilecektir.
	
	BECERİ EĞİTİMİ RAPORU
	Tarih:

Gün: 

	GÜNLÜK YAPILAN İŞLER                                                            GÜNLÜK İZLENEN İŞLER
İŞLEM BASAMAKLARI:

KANITLAR(Resim, video)

SONUÇ YORUM VE KAZANIMLAR:


	Eğitmenin İmzası
	Koordinatör Öğretmen İmzası


	

	


BECERİ EĞİTİMİ GÖRECEK ÖĞRENCİLERİN İŞLETMELERE YERLEŞTİRMELERİNE AİT ZÜMRE TUTANAĞI

Tarih: .../.../...

…………………………………….Meslek Lisesi Müdürlüğü’ne

................................................................................ alan öğrencilerimizin 2019.-2019 Eğitim ve Öğretim yılında, aşağıda adları yazılı işletmelere İşletmelerde Beceri Eğitimi dersine ait  çalışmaları yapmak amacı ile gitmeleri uygun görülmüştür. 

                                                                                                           Onayınıza arz ederiz.

.......................................                    ……………………………………………………………………..
        Atelye Şefi /Alan Sorumlusu                                                  Alan Öğretmenleri
	Sıra No
	İŞLETMENİN ADI
	OKUL NO
	ÖĞRENCİNİ ADI-SOYADI

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	


Onaylayan:
.................................................                                                ……………………………

Sorumlu Müdür Muavini    



              
Okul Müdürü

…………………………MESLEK LİSESİ
20……– 20…… EĞİTİM ÖĞRETİM DERS YILI

BECERİ EĞİTİMİ NOT DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
GÜZELLİK ALANI
1- Öğrencinin iş yerindeki devam devamsızlığı? (10p)

	
	İşletme temsilcisi
	öğretmen
	Aritmetik ort

	İş yerine gelmeyeceği zaman işletmeye mazaretini bildirip izin alıyor mu?
	
	
	

	Hastalık izni aldığında rapor getiriyor mu?
	
	
	

	İş yerinden izin alması gerektiğinde iş yeri kurallara uygun izin alıyor mu?
	
	
	

	Yoğun iş günlerinde işletmeye haber vermeden gelmemezlik ediyor mu?
	
	
	

	İş yerinin çalışma saatlerine uyuyor mu?
	
	
	

	Toplam
	


2- Öğrenci iş yerindeki arkadaşları ile uyumlu çalışıyor mu? (8p)

	Grup çalışmalarında, çalışma arkadaşları ile işbirliği içinde çalışıyor mu?
	
	
	

	Grup çalışmalarında, verilen görevlere uygun hareket ediyor mu?
	
	
	

	Grup çalışmalarında, iş arkadaşlarına karşı saygılı mı?
	
	
	

	Yapilacak işlerde grubun içerisinde iş organizasyonu yapabiliyor mu?
	
	
	

	Toplam
	


3- Öğrenci iş yerinin verdiği görevleri zamanında yerine getiriyor mu? (10p)

	Üstlerinin verdiği iş emirlerinin hepsini de yapar mı?
	
	
	

	Aldığı işi zamanında bitiriyor mu?
	
	
	

	İşi zamanında teslim edebilmek için iş arkadaşları ile organize yapıp çalışabiliyor  mu?
	
	
	

	İşin zamanında bitmesi için fazla mesai yapması gerekiyorsa özverili davranıp işin bitmesi için elinden geleni yapıyor mu?
	
	
	

	Periyodik iş takvimlerinden günü gelmiş işlemleri belirleyip teslim ediyor mu?
	
	
	

	Toplam
	


4- Mesleki teorik bilgi yeterliliğine sahip mi? (6p)

	Aldığı işe başlamadan ihtiyaç duyulan teorik bilgiyi bulabiliyor mu?
	
	
	

	İşle ilgili teorik bilgisini iş arkadaşları ile paylaşıyor mu? 
	
	
	

	Teorik bilgisini uygulamaya yansıtabiliyor mu?
	
	
	

	Toplam
	


5- Mesleki uygulama yeterliliği;
a.Uygulamadaki Fiziksel İş Becerisi (10p)
	- Temiz ve yeni üniforma. 
	
	
	

	- Saçlar toplu yüze gelmeyecek şekilde taranmalı 
	
	
	

	- Takı takılmamalı ( küpe , bilezik , yüzük , saat vs . ) 
	
	
	

	- Ayakkabı rahat topuksuz yada alçak topuklu (çizme , terlik , sandalet giyilmemeli )
	
	
	

	- Ellerini dezenfekte etmeli 
	
	
	

	Toplam
	


b.Tekniğe Uygun Cilt Bakım Uygulaması (8p)
	İşletmenizde Cilt BakımUygulaması yapılıyor mu?
	
	
	

	Cilt tipine uygun ürünlerle cilt bakımıuygulayabilme
	
	
	

	Cilt tipine uygun kompack cihazlarla cilt bakımı uygulayabilme
	
	
	

	Toplam
	


c. Tekniğe Uygun Manikür-Pedikür(8p)
	İşletmenizde Manikür-Pedikür Uygulaması yapılıyor mu?
	
	
	

	Manikür uygulamasını tekniğine uygun yapabilme
	
	
	

	Pedikür uygulamasınıtekniğine uygun yapabilme
	
	
	

	Toplam
	


d. Tekniğe Uygun Takma Tırnak(8p)

	İşletmenizde takma tırnak uygulaması yapılıyor mu?
	
	
	

	Jel sistem takma tırnak uygulamasını tekniğine uygun yapabilme
	
	
	

	Akrilik sistem takma tırnak uygulamasını tekniğine uygun yapabilme
	
	
	

	Toplam
	


e.Tekniğine uygun kalıcı oje uygulaması (6p)

	İşletmenizde kalıcı oje uygulaması yapılıyor mu?
	
	
	

	Tekniğine uygun koyu renk kalıcı oje uygulaması yapabilme 
	
	
	

	Tekniğine uygun french kalıcı oje uygulaması yapabilme
	
	
	

	Toplam
	


f.Tekniğine uygun makyaj uygulaması (8p)

	İşletmenizde makyaj uygulaması yapılıyor mu?
	
	
	

	Gündüz makyajını tekniğine uygun uygulayabilme
	
	
	

	Gece makyajını tekniğine uygun uygulayabilme
	
	
	

	Gelin makyajını tekniğine uygun uygulayabilme
	
	
	

	Fantastik makyajı tekniğine uygun uygulayabilme
	
	
	

	Toplam
	


g.Tekniğine uygun depilasyon uygulaması (6p)

	İşletmenizde depilasyon uygulaması yapılıyor mu?
	
	
	

	Bacak ağdası uygulamasını tekniğine uygun uygulayabilme
	
	
	

	Koltuk altı ve bikini bölgesini tekniğine uygun uygulayabilme
	
	
	

	Toplam
	


h.Tekniğine uygun epilasyon uygulaması (6p)

	İşletmenizde  epilasyon uygulaması yapılıyor mu?
	
	
	

	İğneli epilasyon uygulaması yapabilme
	
	
	

	Lazer epilasyon uygulaması yapabilme
	
	
	

	Toplam
	


j.Tekniğine uygun vücut bakımı-masaj uygulaması (6p)

	İşletmenizde vücut bakımı-masaj uygulaması yapılıyor mu?
	
	
	

	Vücut masajı uygulaması yapabilme
	
	
	

	Ürünlerle vücut bakımı uygulaması yapabilme
	
	
	

	Aletlerle vücut bakımı uygulaması yapabilme
	
	
	

	Toplam
	


PUANTAJ

	Adı soyadı
	1
	2
	3
	4
	5

a     b   c      d     e     f      g     h      j
	TOPLAM



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


        İşyeri Eğitim Sorumlusu
    



 
 Koordinatör Öğretmen
  ………………………………………… 



……………………………………
……………………………… MESLEK LİSESİ

20…… – 20…….. ÖĞRETİM  YILI

BECERİ EĞİTİMİ NOT DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ

SAÇ BAKIMI
1- Öğrencinin iş yerindeki devam devamsızlığı? (8p)

	
	İşletme. Temsil.
	Öğretmen
	Aritmetik Ort.

	İş yerine gelmeyeceği zaman işletmeye mazaretini bildirip izin alıyor mu?
	
	
	

	Hastalık izni aldığında rapor getiriyor mu?
	
	
	

	İş yerinden izin alması gerektiğinde iş yeri kurallara uygun izin alıyor mu?
	
	
	

	Yoğun iş günlerinde işletmeye haber vermeden gelmemezlik ediyor mu?
	
	
	

	
	
	Toplam
	


2- Öğrenci iş yerindeki arkadaşları ile uyumlu çalışıyor mu? (4p)

	
	İşletme. Temsil.
	Öğretmen
	Aritmetik Ort.

	Grup çalışmalarında çalışma arkadaşlarıyla iş birliği içinde çalışıyor mu?
	
	
	

	Grup çalışmalarında verilen görevlere uygun hareket diyor mu?
	
	
	

	Grup çalışmalarında iş arkadaşlarına karşı saygılı mı?
	
	
	

	Yaptığı işle ilgili iş organizasyonu yapabiliyor mu? 
	
	
	

	
	
	Toplam
	


3- Öğrenci iş yerinin verdiği görevleri zamanında yerine getiriyor mu? (5p)

	
	İşletme. Temsil.
	Öğretmen
	Aritmetik Ort.

	Üstlerinin verdiği iş emirlerinin hepsini de yapar mı?
	
	
	

	Aldığı işi zamanında bitiriyor mu?
	
	
	

	İşi zamanında teslim edebilmek için iş arkadaşları ile organize yapıp çalışabiliyor  mu?
	
	
	

	İşin zamanında bitmesi için fazla mesai yapması gerekiyorsa özverili davranıp işin bitmesi için elinden geleni yapıyor mu?
	
	
	

	Periyodik iş takvimlerinden günü gelmiş işlemleri belirleyip teslim ediyor mu?
	
	
	

	
	
	Toplam
	


4- Mesleki teorik bilgi yeterliliğine sahip mi? (4)

	
	İşletme. Temsil.
	Öğretmen
	Aritmetik Ort.

	Aldığı işi yapmadan ihtiyaç duyulan teorik bilgiyi bulabiliyor mu?
	
	
	

	Teorik bilgisini uygulamaya yansıtabiliyor mu?
	
	
	

	
	
	Toplam
	


5- Mesleki uygulama yeterliliği;

a. Uygulamadaki fiziksel iş becerisi yeterli mi?(3p)

	
	İşletme. Temsil.
	Öğretmen
	Aritmetik Ort.

	Yapılan işlerde sorgulama becerisi var mı ?
	
	
	

	Mesleği ile ilgili bilgileri doğru kullanabiliyor mu ?
	
	
	

	İşleri iş sırasında uygun yapabiliyor mu ?
	
	
	

	
	
	Toplam
	


b. Karşılaşılan problemlere karşı çözüm üretebiliyor mu?(5p)

	
	İşletme. Temsil.
	Öğretmen
	Aritmetik Ort.

	Hatalı yapılan işleri düzeltebilmek için gerekli beceriye sahip mi
	
	
	

	Karşılaştığı sorunları düzeltmek için yardım istiyor mu?
	
	
	

	Karşılaştığı sorunların tekrarlanmaması için kendini geliştirmeye çaba gösteriyor mu
	
	
	

	Karşılaştığı problemi düzgün bir şekilde ortadan kaldırabiliyor mu?
	
	
	

	Hatalı işlemleri zamanında düzeltip teslim edebiliyor mu?
	
	
	

	
	
	Toplam
	


c. Öğrenci uygulamada iş güvenliği için gerekli önlemleri alıyor mu?(5p)

	
	İşletme. Temsil.
	Öğretmen
	Aritmetik Ort.

	Çalışılan alanlarda iş güvenliği için gerekli önlemleri alıyor mu?
	
	
	

	Statik elektriklenme için gerekli önlemleri alıyor mu?
	
	
	

	Çalışırken risk etmenlerini azaltmak için gerekli önlemleri alıyor mu?
	
	
	

	Ekip çalışmalarında arkadaşlarının güvenliği için gerekli önlemleri alıyor mu?
	
	
	

	İşletmenin acil durum önlemlerini uygulayabiliyor mu?
	
	
	

	
	
	Toplam
	


d. Uygulamadaki fiziksel iş becerisi yeterli mi?(6P)

	
	İşletme. Temsil.
	Öğretmen
	Aritmetik Ort.

	-Ortamın (araç-gereç) düzeni (şampuan saç kremi açma ayırma tarağı,şekillendirici sprey,jöle köpük vs,
	
	
	

	- Kişisel hazırlık “İş önlüğü
	
	
	

	-Müşteri ile iletişim 
	
	
	

	-Müşteri hazırlığı “Önlük takılması” 
	
	
	

	Saç ve Saçlı Deri İncelenmesi

(Ben-yara vb açıdan incelenmesi)
	
	
	

	Saç Hazırlığı

(Saç Temizlenmesi -- Saçın dolaşığının açılması)
	
	
	

	
	
	Toplam
	


e. Tekniğe Uygun Saç Yıkama Uygulaması (6p)
	
	İşletme. Temsil.
	Öğretmen
	Aritmetik Ort.

	İşletmenizde Saç Yıkama Uygulaması yapılıyor mu?
	
	
	

	Normal saçı tekniğine uygun yıkayabilme
	
	
	

	Boyalı saçı tekniğine uygun yıkayabilme
	
	
	

	
	
	Toplam
	


f. Tekniğe Uygun Fön Çekme (12p) 

	
	İşletme. Temsil.
	Öğretmen
	Aritmetik Ort.

	İşletmenizde fön Uygulaması yapılıyor mu?
	
	
	

	Düz fön tekniğine uygun çekebilme
	
	
	

	Dalgalı fön tekniğine uygun çekebilme
	
	
	

	Düz-karışık fön tekniğine uygun çekebilme
	
	
	

	
	
	Toplam
	


g.Tekniğe Uygun Saç Kesimi (4p)

	
	İşletme. Temsil.
	Öğretmen
	Aritmetik Ort.

	İşletmenizde kesim uygulaması yapılıyor mu?
	
	
	

	Düz kesim tekniğine uygun yapabilme
	
	
	

	Katlı kesimi tekniğine uygun yapabilme
	
	
	

	Graduasyon kesimi tekniğine uygun yapabilme
	
	
	

	
	
	Toplam
	


e. Tekniğine uygun sıcak maşa uygulaması (4p)

	
	İşletme. Temsil.
	Öğretmen
	Aritmetik Ort.

	İşletmenizde sıcak maşa uygulaması yapılıyor mu?
	
	
	

	Tekniğine uygun sıcak maşa uygulaması uygulayabilme
	
	
	

	
	
	Toplam
	


f. Tekniğine uygun örgü uygulaması (5p)

	
	İşletme. Temsil.
	Öğretmen
	Aritmetik Ort.

	İşletmenizde örgü uygulaması yapılıyor mu?
	
	
	

	Verilen örgü modelini tekniğine uygun uygulayabilme
	
	
	

	
	
	Toplam
	


g. Tekniğine uygun topuz uygulaması (4p)

	
	İşletme. Temsil.
	Öğretmen
	Aritmetik Ort.

	İşletmenizde topuz uygulaması yapılıyor mu?
	
	
	

	Verilen topuz modelini tekniğine uygun uygulayabilme
	
	
	

	
	
	Toplam
	


h. Tekniğine uygun saç ekleme uygulaması (4p)

	
	İşletme. Temsil.
	Öğretmen
	Aritmetik Ort.

	İşletmenizde saç ekleme uygulaması yapılıyor mu?
	
	
	

	Halka kaynak uygulaması yapabilme
	
	
	

	Keratin kaynak uygulaması yapabilme
	
	
	

	Microjel-bant kaynak uygulaması yapabilme
	
	
	

	
	
	Toplam
	


j. Tekniğine uygun saç boya uygulaması (5p)

	
	İşletme. Temsil.
	Öğretmen
	Aritmetik Ort.

	İşletmenizde saç boyama uygulaması yapılıyor mu?
	
	
	

	Dip boya uygulaması yapabilme
	
	
	

	Doğal saçlarda ilk boyama uygulaması yapabilme
	
	
	

	Fantezi renklere saç boyama uygulaması yapabilme
	
	
	

	Beyaz saçlara boya uygulaması yapabilme
	
	
	

	
	
	Toplam
	


k. Tekniğine uygun saç açma uygulaması (4p) 

	
	İşletme. Temsil.
	Öğretmen
	Aritmetik Ort.

	İşletmenizde saç açma uygulaması yapılıyor mu?
	
	
	

	Tekniğine uygun saç açma uygulaması yapabilme
	
	
	

	
	
	Toplam
	


l. Tekniğine uygun permanant uygulaması (4p)

	
	İşletme. Temsil.
	Öğretmen
	Aritmetik Ort.

	İşletmenizde permanant uygulaması yapılıyor mu?
	
	
	

	Tekniğine uygun permanant uygulaması yapabilme
	
	
	

	
	
	Toplam
	


m. Tekniğine uygun defrize uygulaması (4p)

	
	İşletme. Temsil.
	Öğretmen
	Aritmetik Ort.

	İşletmenizde defrize uygulaması yapılıyor mu?
	
	
	

	Tekniğine uygun defrize uygulaması yapabilme
	
	
	

	
	
	Toplam
	


n. Tekniğine uygun röfle/meç/balyaj uygulaması (4p)

	
	İşletme. Temsil.
	Öğretmen
	Aritmetik Ort.

	İşletmenizde röfle/meç/balyaj uygulaması yapılıyor mu?
	
	
	

	Tekniğine uygun röfle uygulaması yapabilme
	
	
	

	Tekniğine uygun meç uygulaması yapabilme
	
	
	

	Tekniğine uygun balyaj uygulaması yapabilme
	
	
	

	
	
	Toplam
	


PUANTAJ

	Adı soyadı
	1
	2
	3
	4
	5

 a   b     c     d    e     f     g      h     i
	TOPLAM



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


        İşyeri Eğitim Sorumlusu
    



 
 Koordinatör Öğretmen
  ………………………………………… 



……………………………………

…………………………MESLEK LİSESİ

20... – 20...  ÖĞRETİM  YILI

İŞ DOSYASI DEĞERLENDİRME FORMU
	Öğrencinin
	İş Dosyası

Puanı
	Aritmetik Ortalama
	Açıklama

	Sıra No
	No
	Adı Soyadı
	Öğretmen
	İşyeri Sorumlusu
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	....... / ....... ÖĞRETİM YILI

YIL SONU BECERİ SINAVI NOT FİŞİ 

	Sınıfı

:



Meslek Alanı/Dalı 
: 

Şubesi

:



                       Sınav Tarihi
: ..... / ..... / .........

	Öğrencinin
	Beceri Sınavı Puanı
	(*) İş Dosyası 

Puanı
	Yıl Sonu Beceri Sınavı 
	Açıklama

	Sıra No
	Numarası
	Adı Soyadı
	100 Puan Üzerinden Takdir Edilen

(A)
	Yıl Sonu Beceri Sınavına Etkisi

(A x% 70)

(B)
	100 Puan Üzerinden Takdir Edilen

(C)
	Yıl Sonu Beceri Sınavına Etkisi

(C x%  30)

(D)
	Puanı

(B+D)
	Notu
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Rakam ile
	Yazı ile
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	20……-20…… ÖĞRETİM YILI

YIL SONU BECERİ SINAVI NOT FİŞİ 

	Sınıfı

:



Meslek Alanı/Dalı 
: 

Şubesi

:



Sınav Tarihi
: ..... / ..... / .........

	Öğrencinin
	Beceri Sınavı Puanı
	(*) İş Dosyası 

Puanı
	Yıl Sonu Beceri Sınavı 
	Açıklama

	Sıra No
	Numarası
	Adı Soyadı
	100 Puan Üzerinden Takdir Edilen

(A)
	Yıl Sonu Beceri Sınavına Etkisi

(A x% 70)

(B)
	100 Puan Üzerinden Takdir Edilen

(C)
	Yıl Sonu Beceri Sınavına Etkisi

(C x%  30)

(D)
	Puanı

(B+D)
	Notu
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Rakam ile
	Yazı ile
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	İŞLETMELERDE MESLEK EĞİTİMİ KOORDİNATÖRLERİN DEĞERLENDİRME RAPORU


	………………………………….MESLEK LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ’NE  
          Okul/kurumumuz ...................................................... alan/dalı öğrencilerinin meslek eğitimi gördüğü işletmede yapmış olduğumuz denetimler sırasında tespit ettiğimiz konular  aşağıda belirtilmiştir.

          Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.

İşletmenin Adı ve Adresi:............................................................................................     
KOORDİNATÖR ÖĞRETMENLER


	Koordinatör öğretmenin  Rehberlik Yaptığı Konular
	Yapılması durumunda işaretleyiniz. (X)

	Mesleki ve Teknik Eğitim Yasa Ve Tüzükleri  ile ilgili konular

1. Hazırlanan öğrenci iş dosyaları uygun olarak tutuluyor mu?


	

	2. Öğrencilere sürekli aynı işlem mi, rotasyona göre mi eğitim yaptırılıyor?
	

	3. Öğrencilerin günlük çalışmaları yıllık plana uygun olarak planlanmış mı?


	

	4. Öğrenci devam durumu günlük olarak takip ediliyor mu?


	

	5. Öğrencilere  aylık ücret uygun olarak ödeniyor mu?


	

	6. Meslek eğitimi çalışma saatlerine uygun yapılıyor mu?
	

	7. İş güvenliği konusunda gerekli bilgi öğrenciye veriliyor ve gerekli tedbirler alınıyor mu?
	

	8.  Öğrenciler disiplin, kılık-kıyafet ve işletmenin kurallarına uyuyor mu?


	

	9.  Öğrencilerin telafi eğitimine alınması gerekiyor mu ? Gerekiyorsa hangi konularda telafi eğitimi uygulanmalı?


	

	Eğitici Personelle İlgili Konular:
1. İşletmenin meslek eğitimi ile görevli personeli alanında yeterli mi?


	

	2. Eğitici personelin sorumlu olduğu öğrenci sayısı  uygun mu?


	

	İşletme İle İlgili Konular:
1. İşletmede meslek eğitiminin, mevzuata göre sürdürülmesi ile ilgili gerekli tedbirler alınıyor mu?
	

	2.İşletme yetkililerinin meslek eğitiminin uygulanışı ve öğretim programları konusundaki görüş ve önerileri

	

	D. Açıklanması gereken diğer hususlar



	
	BECERİ EĞİTİMİ RAPORU
	 

	YILLIK STAJ SONUÇ YORUM VE KAZANIMLAR:




