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1.GENEL KOSULLAR

1.1. ARKAPLAN

Grafiker Seviye 4 mesleki niteligin kazanimina yénelik Temel Mesleki Egitim ve Ogretim (IVET) diizeyindeki
Mesleki Ogretim ve Egitim program cercevesi asagidaki yerel mevzuat temelinde hazirlanmistir:

e 17/1986 sayili MiLLi EGITiM YASASI

e 69/1989 sayili MESLEKi TEKNiK OGRETIM DAIRESI (KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI) YASASI

28/1988 sayili CIRAKLIK VE MESLEK EGITiMi YASASI

50/ 1989 sayili GENEL ORTAOGRETIM DAIRESI (KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI) YASASI

69/1989 ve 50/1989 SAYILI YASALARA BAGLI OLARAK HAZIRLANAN ORTAOKULLAR iLE

ORTAOGRETIM KURUMLARI SINIF GECME TUZUGU

e 35/2020 MESLEKI YETERLILIK YASASI

e 35/2020 MESLEKI YETERLILIK YASASI ALTINDA YAPILAN MADDE 22 ALTINDA YAPILAN ULUSAL
YETERLILIK CERCEVESININ TANIMLANMASI, SINIFLANDIRILMASI, KARSILASTIRILMASI VE iLANI
TUZOGU

e 28/1988 CIRAKLIK VE MESLEK EGIiTiMi YASASI ALTINDA YAPILAN MADDE 13 (6) VE 26 (2) KALFALIK
VE USTALIK SINAVLARININ ESAS VE USULLERI TUZUGU

Cerceve egitim programlarinin bilgi, beceri ve yeterlilik bolimleri isverenlerin talepleri dogrultusunda
gelistirilmis ve Mesleki Yeterlilik Yasasi ve Ciraklik ve Mesleki Egitim Yasasi’na uygun olarak hazirlanmistir. Bu
iceriklerin degerlendirilmesi ise Kalfalik ve Ustalik Sinav Esaslari ve Yeterlilik Cercevesi Tlizigl goz onlinde
bulundurularak hazirlanmistir.

Grafiker Seviye 4 meslegi icin Cerceve egitim programinin icerigi, is hayatinin belirlemis oldugu meslek
standartlari dikkate alinarak ve bu yondeki Mesleki Teknik Ogretim gereksinimlerine uygun olarak
hazirlanmistir.

Grafiker Seviye 4 meslegi i¢in hazirlanan moduller de yine bu programa uygun olarak yeni teknoloji ve Giretim
teknikleri g6z 6nlinde bulundurularak, yerel ihtiyaglara cevap verecek sekilde hazirlanmistir.

Bu Cerceve Ogretim Programi; Mesleki Teknik 6gretimi iceren ilgili yasa ve tiiziikler listesini ve yas ile ilgili
diizenlemeleri, programin hedefini ve modiil calismalarinin sunacagi firsatlari, ders yapilarini ve gizelgelerini
ve 21. Yizyill cagdas degerleri temelinde gelistirilen anahtar Yeterlilikleri ve yesil becerileri, tim moddllerin
bilgi, beceri ve yeterliliklerini, sinavlarla ilgili dizenlemeleri ve altyapi ile ilgili gereksinimleri icermektedir.

Grafiker Seviye 4 meslegi icin Cerceve 6gretim Programi asagida belirtilen konulardaki en son gelismeleri
yansitir.
o temel ilkeleri ve pratik kullanimlari, isglici piyasasi gereklilikleri ile uyumlu olan bilimsel / teknik
alanlari;
o etkili 6gretim yontemlerinin uygulanmasina ve modiillerin igeriginin diizenlenmesine 6grencinin
yasini dikkate alarak odaklanan pedagojik ve psikolojik yaklasim dikkate alinmistir.

1.2. PROGRAMIN HEDEFi

Bu Cerceve Ogretim Programi, 17.1986 sayil Milli Egitim Yasasi ve Ulusal Yeterlilik Cercevesi tanimlayicilarina
uygun olarak Seviye 4 diizeyinde mesleki yeterliliklerin diizenlenmesini hedefler.

1.3. PROGRAMIN AMACI
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Cerceve Ogretim Programi’nin amaci, mesleki teknik 8gretim okullarinda okuyan égrencilerin uluslararasi
standardlarina uygun yeterlilikleri kazanmalari igin ihtiyaglari olan 6gretim planlarinin gelistirilmesine temel
olusturmaktir.

1.4. MESLEKi YETERLILIGIN GERCEKLESTIRILMESi VE GELiSTiRiLMESI iCiN FIRSATLAR

Mesleki Ogretim ve Egitimi tamamlayanlar:

e isglicl piyasasinda is bulabilirler;

e daha Ust seviyede bir yeterlilige ulasmak icin egitimlerine devam edebilirler;

o elde ettikleri egitim profilini glincellemek ve gliclendirmek icin egitim almaya devam edebilirler;
e bir baska dalda/meslek alaninda mesleki yeterlilik alabilirler;

o Lusmi yeterlilik (sertifika) alabilirler

2. BASVURU SAHIPLERi/ADAYLAR iCiN SARTLAR, OGRETIM/EGITiM SURECININ SEKLi VE SURESI
2.1. ASGARI YAS GEREKLILIKLERi/GIRiS KOSULLARI
e Meslek Liseleri igin — Mesleki Teknik Ogretim programina basvurduklari yil 15 (8. sinif) yasini
doldurmus 6grenciler. ORTAOKUL DIPLOMASINA SAHIP OLMAK

o Ciraklik okulu i¢in — 15 yasini doldurmus olmak ve 18 yasindan giin almamis olmak
e Yasam Boyu 6grenim — 15 yasini doldurmus olmak

2.2. GiRiS SEVIYESi EGiTiM GEREKLILIKLERi, EGiTiM SEKILLERi VE SURESI

Cergeve program Asgari giris seviyesi Ogretim/Egitim sekli Suresi
ve/veya yeterlilik
seviyesi

MESLEK LiSELERI b 69/1989 28/1988 ve 4wl
8’inci sinifin 50/ 1989

tamamlanmig olmasi .
sayili yasalara gore

Cirakhik Egitimi zorunlu egitim yasini 3yl
tamamlamig olmak ve
18 yasindan giin
almamis olmak

Yasam Boyu Ogrenim (YBO) Zorunlu egitimi Siire programa
tamamlamis olmak (15 28/1988 ve 35/2020 saili yasalara gbre

yas) gore degismektedir.

28/1988 sayili yasaya gore

e Meslek Liseleri igin 6gretim yapisi haftada 5 giin olup, meslek egitimi faaliyetlerinden sorumlu kurum
tarafindan diizenlenir.

e Ogrenciler, yasal mevzuatin 6ngdrdugi gibi toplam asgari 6grenci sayisini asmayacak sekilde girdikleri
subelere yerlestirilir.

3. MESLEK OKULLARI EGiTiM PLANI / DERSLERIN YAPISI VE iCERiGi

3.1. GENEL KOSULLAR

1. Cerceve Ogretim Programi, Mesleki Teknik Ogretim sistemi icerisinde gelistirilen meslek
standardlarina dayali olarak gelistirilmistir.

2. Egitim programi siresi her yariyil icin sinav haftalari dahil 75-88 glindiir.

3. 9. Siniftan 11. Sinifa kadar, 6grencilerin 6grenim gordikleri okullarda akademik yakimlalaga,
haftada 38 saattir. (40 dakikalik dersler). 12’inci sinifta 6grencinin toplam saat ylukimlaligi yine
38 saat olmakla birlikte, bunun alanina bagli olarak 1 veya 2 gilinii okulda egitime, geriye kalan

giinler ise isletmelerde Beceri Egitimine ayrilir.
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4. Mesleki 6gretim programlarinin yapisi Kiltiir Dersleri, Meslek dersleri (‘Ortak Alan’ dersleri, ‘Dal’
dersleri, ‘Se¢meli’ dersler) olusur.

5. Meslek egitimi, klltlr dersleri, ortak alan dersleri, dal dersleri ve segmeli dersler olmak lzere
dort bolimden olusur ve her dersin 6grenim kazanimlari ve bilgi, beceri ve yeterlilikleri cerceve
programinda yer almaktadir.

6. Meslek Standartlarina gore herhangi bir meslekte yeterlilik kazanmak igin, kiltiir derslerinin yani
sira ortak alan dersleri olan is saghgi ve glivenligi, is organizasyonu, girisimcilik, mesleki yabanci
dil gibi konular mifredatin bir pargasidir

7. lsletmelerde Beceri Egitimi igin ayrilan siire Mesleki Teknik Ogretim Dairesi onayi ile okul
idaresinin belirledigi is yerlerinde ve hazirlanan is dosyalarina gore geregeklestirlir.

8. Secmeli dersler sektorin ihtiyacglarina yonelik olarak gelistirilir ve okul idaresinin okul kosullarin
dikkate alarak belirlemlerine gore uygulanir.

3.2 OGRETIM PROGRAMININ iCERIGINE iLiSKiN GEREKSINIMLER

OGRETiIM PROGRAMI
Grafiker Seviye 4 meslegi icin 6gretim plani ti¢ bélimden olustmaktadir:

A. KULTUR DERSLERi — Genel Orta Ogretim’e iliskin mevzuat ve diizenlemelerde tanimlanmistir.

B. ORTAK ALAN DERSLERI- Grafik fotograf ve matbaa sektériine ait tiim meslek alanlari/dallar icin ortaktir.
Bunlar ayrica anahtar yeterlilik gereklerine iliskin 6grenme ¢iktilarina ulasilmasini saglarlar.

C. DAL DERSLERI- Grafikerlik meslegine 6zeldir ve ilgili gbrevlerin yerine getirilmesi icin gerekli bilgi, beceri
ve gosterilmesi gereken sorumluluk ve 6zerklik seviyelerine ulasiimasini saglar.

Grafiker Seviye 4 meslegi icin Dal dersleri 2 kritere gére tanimlanir:

v" Meslegin icrasina icin gerekli olan unsurlar:
= QOrganizasyon
=  Teknoloji
= Ekipman
=  Materyaller

v’ Grafiker Seviye 4 Meslek standartlarindaki gérev alani taniminin gerekleri

“Graphic Designer” curriculum package 6
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3.2.1. CERCEVE OGRETiIM PROGRAMI
OGRETIM PROGRAMININ UNSURLARI

OGRETIM PLANI
Meslegin adi: GRAFIKER
YETERLILIK SEVIYESi
Toplam Kredi Sayisi: Okul yih:
N DERSLER HAFTALIK SAAT SAYISI
IX | X ‘ X | Xl
A. KULTUR DERSLERI
1. TURK DiLi VE EDEBIYATI 2 4 4 2
2. KIBRIS TURK EDEBIYATI 2 - - -
3. TARIH - 2 - -
4. KIBRIS TURK TARIHi 2 2 - -
5. TURK DEVRIM TARIHi VE ATATURK iLKELERI - - 2 -
6. COGRAFYA - 2 -
7. KIBRIS COGRAFYASI 2 - - -
8. MATEMATIK 4 3 - -
9. FELSEFE - 2 - -
10. INGILizZCE 2 2 2 1
11. BEDEN EGITiMi SAGLIK VE SPOR 2 2 2 -
12. BIiLGi VE ILETiSIM TEKNOLOJISI 2 - - -
13. REHBERLIK 1 - - -
TOPLAM: A 19 19 10 3
B. ORTAK ALAN DERSLERI
14. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI (iSG) 1 - -
15. MESLEKi YABANCI DiL 2 2 2 2
16. GIRISIMCILIK - - 1 -
17. iS ORGANIZASYONU VE KALITE YONETIMI - 2 -
TOPLAM: B 3 2 5 2
C. DAL DERSLERI
18. BASKI ONCESI 6 - - -
19. ETKIN OKUMA VE YAZMA 2 - - -
20. TEMEL FOTOGRAF 3 3 - -
21. | TEMEL TASARIM 3 2 - -
22. | TEMEL DESEN - - 3 -
23. GRAFiK SANATI TARIHi 2 - -
24, BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM - 6 7 3
25. | AMBALAJ TASARIMI - - - 3
26. YAYIN GRAFIGI - - 4 -
27. iLLUSTRASYON - - 2
28. GRAFIK DESEN - 3 - -
29. FOTOGRAF CEKiMI - - 3 -
30. GORUNTU DUZENLEME - - 3 3
31. iBE UYGULAMA - - - 1
32. iSLETMELERDE BECERI EGITIMI - - - 21
TOPLAM: C 14 16 22 31
TOTAL (A+B+C) 36 37 37 36
33. | Segmeli modiiller: ..% 3 2 2 1
TOPLAM: (A+B+C+SECMELi DERSLER) 39 39 39 37

Ulusal Yeterlilikler Cercevesine bagli olarak Seviye 4 icin asagidaki tanimlayicilar dikkate alinmalidir:
Yeterlilik Seviyesi 4

e Bilgi: Bir calisma veya 6grenme alani kapsaminda genis baglamda teorik (kuramsal) ve olgusal bilgi
e Beceri: Bir calisma veya 6grenme alanindaki belirli sorunlara ¢éziim Gretmek i¢in gerekli bir dizi
bilissel ve pratik beceriler

“Graphic Designer” curriculum package 7
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o Yeterlilik: Genellikle dngorilebilen ancak degisiklige tabi ¢alisma veya 6grenme baglamlarinin
yonergeleri dogrultusunda kendi kendini yonetmek; baskalarinin gergeklestirdigi rutin isleri
denetlerken, galisma veya 6grenme faaliyetlerini degerlendirmek ve gelistirmek igin bir miktar
sorumluluk almak

3.2.2. ANAHTAR YETERLILIKLER VE YESIL BECERILER iCiN GEREKLILIKLER

Bilgisayar Sistemleri Teknisyenligi cerceve 6gretim programinin tamamlanmasindan sonra asagidaki anahtar
Yeterlilikler! kazanilacaktir:

Anadilde iletisim

Yabanci Dilde iletisim

Matematik- Fen ve Teknolojide Temel Yeterlilikler
Dijital yeterlilik

Ogrenmeyi Ogrenmek

Sosyal ve Yurttaslk Yeterliligi

Girisim ve Girisimcilik Anlayisi

Kiltiirel Biling ve ifade

AN N N NN SR

Modyillerin icerigi gelistirilirken, yesil becerilerin kazanilmasina iliskin yeterlilikler gz 6niinde
bulundurulmalidir. Bu, asagidaki bilgi, beceri ve yeterlilikleri igerir:

v' Kaynaklarin verimli kullanimi, 6zellikle enerji tasarrufu ve hammadde tiiketiminin azaltiimasi.

v" Emisyonlarin, kirliligin ve giirtltiinin 6nlenmesi ve azaltilmasi.

v' Atik maddelerin kullaniimasi, depolanmasi ve bertaraf edilmesinin cevre yénetim prosediirlerine
uygun olarak dizenlenmesi ve kural ihlallerinden dogabilecek sonuglarin anlasiimasi

v" Kaynak ve malzemelerin deger, etki ve yasam déngilerinin farkindaligi.

v" Guncel uygulamalar ve mevcut en iyi tekniklerin takibi

Yeniden diizenlenmis olan miifredat modiillerine gergeve egitim programinin hedeflerini olusturacak
asagidaki gosterge niteligindeki konu basliklari dahil edilecektir:

I.Kaynaklarin verimli kullanimi ve tasarrufu:

I.1. Yenilenemez kaynaklarin tiiketimi

[.2. Malzemelerin etkin kullanimi

[.3. Enerjinin etkin kullanimi

Il. Hammaddelerin uygun ve etkin kullanimini

I1.1. Temel bilgiler: Hammaddelerin mesleki alandaki kullanimi

II.2. Hammadde artik ve pargalarinin geri donistirilerek liretim siirecine dahil edilmesi

I1.3. Atik maddelerin kullanimi ve bertaraf edilmesi

1Il. Calisanlarin isyerinden dogabilecek endiistriyel giiriiltii, hava kalitesi, ¢alisma alani vb. konulara iliskin
risklerin 6nlenmesini saglayacak is sagligi ve giivenligi egitim yeterliligi

3.2.3. ANAHTAR YETERLILIKLER MATRISI VE YESIL BECERi KAPSAMI

1 Avrupa Yeterlilikler Cergevesi uyarinca
“Graphic Designer” curriculum package 8
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Anahtar Yeterlilikler

Avrupa Birligi, her vatandasin toplumdaki degisikliklere uyum saglamasina imkan taniyan 8 Anahtar
Yeterlilik belirlemistir. Bu anahtar yeterlilikler kisisel gelisim ve kalkinma icin, calisma yasami igin, egitim ve
yeni seyler 6grenmek icin 6nemlidir. Bunlar herkeste bulunmalidir. Egitim gbéren gencler yetiskin hayatina
hazirlanmak igin, yasca biiyiik olanlar ve yetiskinler ise bilgi birikimlerini Yasam Boyu Ogrenme kapsaminda
devamli olarak iyilestirmek icin bu anahtar yeterliliklere sahip olmalidir.

Yesil beceri

Ekonomik donistimiin ekolojik dengeyi dikkate alarak saglanmasi icin cesitli sektérlerde calisan isgtictiniin
yeni isletme modellerine ve yontemlerine uyum saglamasi ve yeni yesil becerilerin gereksinimlerini
karsilamasi gerekmektedir. Yesil beceriler sunlardan olusmaktadir:

e Kaynaklarin verimli kullanimi ve tasarrufu

e Hammaddelerin uygun ve etkin kullanimini

e (Calsanlarin isyerinden dogabilecek endustriyel glrilti, hava kalitesi, ¢calisma alani vb. konularla
alakal risklerden korunmasini saglayacak is sagligi ve givenligi kurallari egitim yeterliligi

3.2.4 ANAHTAR YETERLILIKLER VE YESIL BECERI MATRISI

BOLUMLER/DERSLER

Anahtar Yeterlilikler/Yesil

beceriler TEMEL /ORTAK ALAN

DERSLERI OZEL/DAL DERSLER

“Graphic Designer” curriculum package 9
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is Saghg ve Giivenligi (iSG)
Mesleki yabanci dil
is organizasyonu ve Kalite Yénetimi
Girisimcilik
Baski Oncesi
Etkin Okuma Yazma
Temel Fotograf
Temel Tasarim
Temel Desen
Grafik Sanat Tarihi
Bilgisayar Destekli Tasarim
Ambalaj Tasarimi
Yayin Grafigi
Grafik Desen
Fotograf Cekimi

Bilgisayarda Fotograf

isletmelerde Beceri Egitimi

iBE Uygulama

Anadilde iletisim

Yabanci dillerde iletisim

Matematik- Fen ve
Teknolojide Temel
Yeterlilikler

Dijital yeterlilik

Ogrenmeyi 6Grenmek

Sosyal ve yurttaslik
yeterliligi

Girisim ve girisimcilik

Kiiltiirel biling ve ifade

Kaynaklarin verimli
kullanimi ve tasarrufu

Hammaddelerin uygun ve
etkin kullanimini

Calisanlarin isyerinden
dogabilecek endiistriyel
giiriiltii, hava kalitesi,
¢calisma alani vb. konularla
alakali risklerden
korunmasini saglayacak is
saghg ve giivenligi kurallari
egitim yeterliligi

3.2.5. OGRETiM PLANINDAKi MODULLERLE iLiSKiLi ©GGRENME KAZANIMLARININ BELIRLENMESi

v Elde edilecek OK (Ogrenme kazanimlari), meslek standartlari cercevesinde tanimlanmistir.
v OK BASARI KRITERLERI- meslek standartlarinin performans kriterlerine gére tanimlanmistir.
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Ogrenme kazanimlari asagidaki 6lcitler dikkate alarak belirlenmektedir:

v Ogrenme kazanimlari anlasilir yalin ve kapsayicidir.

v" Ogrenme kazanimlari 6lgme ve degerlendirmesine de imkan verecek sekilde olusturulmustur.

v Ogrenme kazanimlarinin elde edilmesinden sonra 6grencinin/stajyerin meslek standartlari
cercevesinde tanimlanan tim faaliyetleri yerine getirilebilmelidir.

v Ogrenme kazanimlarinin belirli bir meslek grubu/uzmanlik alanina 6zgii tanimlanmis olmakla
birlikte, cesitli meslekler/uzmanliklar icin de gegerliligi bulunmaktadir.

v' Anahtar Yeterlilikler ( Digital yeterlilik, Girisim ve Girisimcilik Anlayisi vb) 6grenme kazanimlari
olusturulurken dikkate alinmistir.

Ders Ad: i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI (iSG)

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

M: is saghg ve glivenligi
M: Cevre koruma
M: Risk dnleme

OK: is sagligi ve glivenligi ydnetmeliklerini bilir ve uygular, is
yerini bu esaslar dogrultusunda calisma glivenligi saglayacak
sekilde diizenleyebilir.

OK: is sagligi ve giivenligi ydnetmeliklerini anlar ve dogru
uygular, is yerini bu esaslar dogrultusunda ¢alisma givenligi
saglayacak sekilde diizenleyebilir.

OK: is yeri temizliginin ve ¢alisanlarin saghk durumlarinin etkili ve
diizenli takibini mimbkiin kilan bir program hazirlayabilir.

OK: Meslek grubuyla iliskili hastaliklarin farkindahgi ve bunlarin
Onlenmesi icin gerekli tedbir alir.

OK: Bireylere giivenlik saglayabilir.

OK: Bilgi ve araclarin giivenli kullanilabilmesini saglar.

OK: is yeri glivenliginin saglanmasi icin gerekli kisisel koruma
ekipmaninin bakimini saglayabilir ve sivil savunma konusunda
bilgilidir.

OK: Cevre koruma kurallarini uygulayabilir.

OK: is yerinde atiklarin bertaraf edilmesi icin giivenli ydntemler
kullanabilir.

OK: Cevre icin tehlike olusturabilecek uygulamalardan kaginir.
(bozuk ve tehlikeli aletler).

OK: Cevre kirliligine yol acabilecek unsurlarinin (gérsel- isitsel-
solunum) glivenli sinirlari bilir ve uygular.

Ders Adi: MESLEKI YABANCI DiL

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

M: Grafik fotograf ve matbaa
sektoriine kullanilan ingilizce teknik
terimler

M: Grafik fotograf ve matbaa
sektériine mesleginde ingilizce
teknik yazismalar

OK: Ekip icinde etkili iletisimi stirdirebilir.

OK: Etkili is iletisimine liderlik edebilir.

OK: Mesleki faaliyetlerde yabanci dil kullanabilir.

OK: Musterilerle etkili yazil ve sézli iletisim kurabilir.

OK: Meslegin giinliik faaliyetlerini yerine getirebilmek icin cesitli
ingilizce kaynaklara basvurabilir.

OK: Sosyal ag ve giincel iletisim uygulamalarini etkin kullanabilir.

Ders Adi: GIRISIMCILIK

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

M: Girisimciligin esaslari

M: Etkili iletisim

M: Ticari ve endistriyel proje
olusturulmasina yonelik tasarim ve

OK: Girisimciligin esaslarini bilir, anlar.

OK: Girisimcilige yoénelik tutum sergiler.

OK: isgiici piyasasinda iriin firsatlarini ve islenmesini
degerlendirebilir.
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grafik tasarim ofisi kurulma
¢ahismalari

OK: Bir vizyon gercevesinde ticari fikirleri finansal agidan
degerlendirebilir.

OK: EndUstriyel siiregleri anlar, degerlendirir, hammadde,
tamamlayici malzeme ve ekipman Ureticileriyle ilgili bilgi
sahibidir.

OK: ilk asamada hizmet saglayabilir, gerekli islemleri ydnetebilir
ve olasi finansman firsatlarini miizakere edebilir.

OK: Ticari ve enddstriyel bir projenin olusturulmasina yénelik
planlama ve temel faaliyetleri ylritebilir. (fizibilite calismalari,
izinler, gereksinimlerin yerine getirilmesi, idari yapi, sigorta,
Grlnln tanitilmasi, pazarlama ve satis sonrasi hizmet).

Ders Adi: i$ ORGANIZASYONU VE KALITE YONETiMI

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

M: Ekip calismasi

M: is organizasyonu

M: Sorun tespiti ve ¢6zimu

M: Kisisel ve strdurilebilir gelisim
M: Kalite izleme, degerlendirme ve
kontrol

M: Meslek etigi

OK: Kugik bir ekibe liderlik edebilir, ekibi yapilacak ¢alismaya
gore kicglk gruplara ayirabilir, uygun goérev dagihmi yapabilir.
OK: iscilerin hak ve gorevlerini korur, calisanlarin psikolojik
durumlarini etkileyebilecek faktérlerinin bilincindedir ve sosyal
boyutu da dikkate alarak ¢alisma kurallarini uygular.

OK: is plani hazirlayabilir, bireyler arasindaki en etkili iletisim
yolunu segebilir ve islevsel hiyerarsiye saygi gosterebilir.

OK: Bilgileri derleyebilir, analiz edebilir ve siniflandirabilir, soru
sorabilir ve uygun coziimler tretebilir.

OK: Musteri sorunlarinin ¢6zimi icin dogru yéntemler
kullanabilir.

OK: Sorun gidermek icin etkili zaman ydnetimi tekniklerine
basvurabilir.

OK: Oz degerlendirme ilkelerini bilir, anlar ve uygular,
yetersizlikleri tespit edebilir.

OK: Sectigi meslek alaninda kendi kariyerini planlar, gelistirir,
meslektaslarina da bu konuda destek olabilir, kapasite gelistirir
ve isglicl piyasasina yanit verebilir.

OK: Degerlendirme ve kalite kontrol izleme prosediirlerini bilir ve
anlar.

OK: Kaliteyi izler, degerlendirir ve kontrol edebilmek icin uygun
kalite glivence prosediir ve yontemlerini uygulayabilir.

OK: Misteri memnuniyeti ydnetiminin temel ilkelerini
uygulayabilir.

OK: iki ve (i¢ boyutlu form olusturarak kompozisyon kurabilir.
OK: Temel mesleki degerleri tanimlayabilir, etik sorunlari
karsisinda mesleki degerler ile hakh gikarilabilen ¢6ziim
Uretebilir, mesleki degerleri olgu 6rneklerinde uygulayabilir.

Ders adi: BASKI ONCESi

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

M: Tasarim ilkeleri
M: Amblem ve Logo
M: Forma Montaji
M: Renk Karisimlari

OK: Kompozisyonun tanimi yapabilir ve nemini agiklayabilir.
OK: Kompozisyon 6gelerini ve tasari ilkelerini listeleyip
tanimlayabilir.

OK: Temel geometrik formlardan yeni formlar tireterek bu
formlari ylizey Gzerine kompozisyon 6geleri ve tasari
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ilkelerine uygun diizenleyebilir.

OK: Temel geometrik formlardan yeni formlar tireterek bu
formlari G¢ boyutlu olarak zemin lzerine diizenlemesini
yapabilir.

OK: Amblem, logo ve logotype’i tanimlar ve dzelliklerini
aciklayabilir.

OK: Amblem, logo, logotype arasindaki farklari agiklayabilir.
OK: Amblem — logo — logotype tasariminda dikkat edilmesi
gereken noktalari ve ideal amblem, logo veya logotype
ozelliklerini listeleyebilir.

OK: Konuya uygun renk secerek, kara kalem ve boyama
teknikleriyle kompozisyon kurallarina uygun sekilde
amblem/logo/logotype eskizleri gizebilir.

OK: Kompozisyon kurallarina, misteri istek ve amaclarina uygun
sekilde, amblem ve logonun tasimasi gereken 6zelliklere uygun
olarak amblem ve logoyu elle ve bilgisayarla tasarlayabilir.

OK: Amblem/logo/logotype calismalarini iceren diizenli sunum
dosyasl hazirlayabilir.

OK: Traseyi tanimlayabilir, trase ile ilgili terimleri bilerek, dogru
ve eksiksiz bir sekilde trase ¢izebilir.

OK: Montajin tanimini yapabiir, amacini ve énemini agikayabilir.
OK: Montaj yapiminda kullanilan arag geregleri bilir, tek ve ¢ok
sayfali islerin montajini teknigine uygun olarak yapabilir.

OK: Rengin olusumunu agiklayabilir.

OK: Renk modellerini agiklayabilir.

OK: Mirekkep cesitlerini listeleyip tanimlayabilir.

OK: Renk karisimlarini bilir

OK: CMYK ve RGB Renk karisimlari uygulayabilir.

OK: Mirekkepleri kullanarak teknigine uygun olarak ana renkleri
(CMYK) ve ara renkleri elde edebilir.

OK: Ozel renk katalogundaki renkleri dért ana (CMYK) rengi
teknigine uygun olarak elde edebilir.

Ders adi: ETKIN OKUMA YAZMA

Modiil Ogrenme Kazanimlari
M: Etkin ve Hizli Okuma OK: Okudugunu anlayabilir, degerlendirebilir.
M: Planl ve Etkili Yazma OK: Hizl okumanin éniindeki engelleri kaldirabilir.
M: Mesleki Yazilar Yazma OK: Goz egzersizi ile okumasini hizlandirabilir.

OK: Secerek okuyabilir.
OK: Davetiye yazabilir.
OK: Acilis konusmasi yazabilir.
OK: Brosiir, el ilani, afig yazisi hazirlayabilir.
OK: Basin biilteni yazabilir.
OK: Rapor yazabilir.
OK: Dusiincelerini planli ve anlasilir bir sekilde aktarabildigi fikir
yazilari yazabilir.
OK: inceleme ve arastirmalariniz sonucunda diisiincelerinizi etkili
bir sekilde ifade edebilir.
OK: Bir konu ile ilgili teknigine uygun réportaj ve miilakatlar
yapabilir.
Ders adi: TEMEL FOTOGRAF
Modiil Ogrenme Kazanimlari
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M: Fotograf Makineleri OK: Fotografin tarihsel siirecini anlatabilir ve fotograf makinesini
M: Fotograf Makinesi Ayarlari ¢ekime hazirlayabilir.

M: Bilgisayarda Fotograf OK: Fotograf makinesine ait ekipmanlari taniyabilir ve ¢ekim icin
Dizenleme hazir hale getirebilir.

M: Fotografta Temel Isik OK: Fotograf makinesinin temizlik ve bakimini yapabilir.

M: Fotografta Temel Kompozisyon OK: Fotograf makinesinde 1SO ayarini ¢ekim 1si§ina ve amacina
M: Temel Fotograf Cekimi uygun olarak ayarlayabilir.

OK: Fotograf cekimlerinde cekim icin istenen alan derinligini
saglamak icin gerekli diyaframi dogru olarak ayarlayabilir.

OK: Fotograf cekimlerinde istenilen hareket etkisini yaratmak icin
gerekli enstantaneyi dogru olarak ayarlayabilir.

OK: Bir goriintiiniin fotograf karesine net yansiyabilmesi igin
gerekli ayarlari fotograf makinesinde yapabilir.

OK: Cektigi fotograflari  goriinti  isleme  programinda
diizenleyebilir.

OK: Goriintii diizenleme programinda araglari bilir.

OK: Goriuintii diizenleme programnda araclari kullanarak
diizenlemeler yapabilir.

OK: Fotograf makinelerini hazirlayabilir.

OK: Fotograf makinalarinin ayarini yapabilir.

OK: I1sigin 6zelliklerini ve formlarini bilir.

OK: Fotograf cekilecek ortamin isik kaynaklarini ve yénlerini dogru
sekilde belirleyebilir.

OK: Fotogralari isik acisindan dogru analiz edebilir.

OK: Fotograf kadrajini kompozisyon ilkelerine uygun olarak
olusturabilir.

OK: Fotograf 6rneklerini kompozisyon ilkeleri agisindan analiz
edebilir.

OK: Fotograf kompozisyon ilkele ve 6gelerini bilir.

OK: Fotograf kompozisyon ilke ve 6gelerine uygun fotograf cekimi
yapabilir.

OK: 151k ve kompozisyon ilkelerine uygun fotograf ¢cekimi
yapabilir.

OK: Cekilen fotograflari teknik agidan analiz edebilir.

Ders adi: TEMEL TASARIM

Modiil Ogrenme Kazanimlari

M: Nokta, Cizgi OK: Ogrenci, noktanin anlatim olanaklarini, belirlenen yiizey
M: Acik, Koyu, Isik, Golge icine uygulamasini yapabilir.

M: Renk OK: Belirlenen élciilerde gizginin anlatim imkanlarini belirlenen
M: Doku Olgllerdeki ylizey icine uygulamasini yapabilir.

M: Tek Kagis Noktali Perspektif OK: Nokta ve cizginin anlatim imkanlarini belirlenen élciilerdeki
Cizim ylzey icine uygulamasini yapabilir

M: iki Kagis Noktali Perspektif Cizim | OK: Ogrenci, acik-koyu, 1sik-gélge ile ton cubugu, hacimli ylizey
ve degisik objelerin ylizey karakterini teknige uygun olarak
cizebilir.

OK: Belirlenen yiizey lizerine geometrik formlari kullanarak
diizenleme yapip acgik-koyu, i1sik-gblgeye dikkat ederek resim
kalemi ile gizime hacim etkisi verebilir.

OK: Ogrenci, renk cemberini hatasiz cizip boyayabilir.

OK: istenen teknige uygun renklendirme yapabilir.

OK: Calismayi kolaj teknigi ile renklendirebilir.
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OK: Ogrenci, kara kalem teknigi ile objeleri doku yapisini dikkate
alarak etdit yapabilir.

OK: Guaj boya teknigi ile objeleri doku yapisini dikkate alarak etiit
yapabilir.

OK: Dokulu objelerden yola ¢ikarak kara kalem teknigi ile yiizey
Gzerinde 6zglin doku yorumlari yapabilir.

OK: Ozgiin doku yorumlarini renklendirebilir.

OK: Teknik resimde kullanilan arag-geregleri kullanarak teknige
uygun olarak silindirin tek kagisli perspektif ¢izim uygulamalari
yapabilir.

OK: Teknik resimde kullanilan arag-gerecleri kullanarak teknige
uygun farkh bakis noktalarindan i¢ mekanlarin tek kagish
perspektif cizim uygulamalari yapabilir.

OK: Teknik resimde kullanilan arag-geregleri kullanarak teknige
uygun farkh bakis noktalarindan dis mekanlarin tek kagisli
perspektif cizim uygulamalari yapabilir.

OK: Teknik resimde kullanilan arag-geregleri kullanarak teknige
uygun olarak silindirin iki kagish perspektif ¢izim uygulamalarini
yapabilir.

OK: Teknik resimde kullanilan arag-geregleri kullanarak teknige
uygun gercek goriintli Gzerinde perspektif analizi yapabilir.

OK: Teknik resimde kullanilan arag-geregleri kullanarak teknige
uygun farkh bakis noktalarindan ic mekanlarin iki kagisli
perspektif cizim uygulamalari yapabilir.

OK: Teknik resimde kullanilan arac-gerecleri kullanarak teknige
uygun farkli bakis noktalarindan dis mekanlarin iki kagisl
perspektif cizim uygulamalari yapabilir.

OK: Nokta cizgi teknigiyle yiizey uygulamasi yapabilir.

OK: Renkleri kullanabilir.

Ders adi: TEMEL DESEN

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

M: Basit geometrik Formlar
M: Cansiz modeller

M: Tors (veya) insan Figiirii
M: insan figiirii detaylari

OK: Farkli dereceli kalemlerle resim kagidi Gizerinde karakalem
teknigine uygun, 6zgiin cizgi alistirmalari yapabilir.

OK: Koseli formlari perspektif kurallarina uygun kagit tizerine
¢izimini yapabilir.

OK: Daire, kiire ve silindirin perspektif kurallarina uygun kagit
Uzerine gizimini yapabilir.

OK: Geometrik formlarin perspektif kurallarina uygun kagit
Uzerine gizimini yaparak ton derecelerine uygun hacimlendirebilir.
OK: Objeleri kompozisyon hazirlama kurallarina uygun olarak
zemin (kaide) Gzerine yerlestirebilir.

OK: Kompozisyonu kagida yerlestirme planini yaparak farkli bakis
noktalarindan objeleri 6lg-oran kurallarina uygun kagit tizerine
geometrik formlarla ifade edebilir.

OK: Objeleri aslina uygun olarak gizerek kompozisyonu isigin
yoniine gore desen teknigine uygun hacimlendirebilir.

OK: Canli modeli farkli bakis noktalarindan &lgii-oran ve desen
teknigine uygun cizebilir.

OK: Canli modelden yararlanarak cizim yapabilir.

OK: Basit geometrik formlarin gizimini yapabilir.

“Graphic Designer” curriculum package

15



Gurriculum Development

Curriculum Development in Vocational Education and Training Schools

OK: Canli modelin farkl bakis noktalarindan 15-20 dakikalik hizli
cizimlerini desende 6l¢l oran kurallarina ve teknigine uygun
yapabilir.

OK: Kompozisyonu kagida yerlestirme planini yaparak farkli bakis
noktalarindan degisik pozisyonlardaki el ve kolu 6l¢li-oran ve
desen teknigine uygun cizebilir .

OK: Kompozisyonu kagida yerlestirme planini yaparak farkli bakis
noktalarindan degisik pozisyonlardaki ayak ve bacagi 6l¢ti-oran
ve desen teknigine uygun cizebilir.

OK: Torsu zemin (kaide) lizerine yerlestirerek kagida yerlestirme
planini yapabilir ve farkh bakis noktalarindan torsu 6l¢li-oran
kurallarina uygun kagit Gizerine geometrik formlarla ifade edebilir.
OK: Torsu aslina uygun olarak cizebilebilir ve i1si8in ydniine gére
desen teknigine uygun hacimlendirebilir.

Ders adi: GRAFiK SANATI TARiHi

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

M: Avrupa Grafik Sanati Tarihi

OK: Yazinin bulunusu ve ilk yazi 6rneklerini anlatabilir.

M: Tirk Grafik Sanati Tarihi OK: Rénesans dénemi grafik sanatini bilir.
OK: Endiistri ddnemi ve sonrasi dénemlerde grafik sanatini bilir.
OK: Yirminci ylzyil ve sonrasi ddnemlerde grafik sanatini bilir.
OK: Sanatinin gelisimini anlatabilir.
OK: Avrupa grafik sanati tarihini inceleyebilir.
OK: Cumbhuriyet &ncesi grafik tasarim eserlerini inceleyerek
doneme ait eserlerin ¢coziimlemesini yapabilir.
OK: Cumhuriyet sonrasi grafik tasarim eserlerini inceleyerek
doneme ait eserlerin ¢coziimlemesini yapabilir.

Ders adi: BILGISAYAR DESTEKLi TASARIM
Modiil Ogrenme Kazanimlari

M: Amblem Ve Logo OK: Amblem, logo ve logotype’i tanimlar ve 6zelliklerini

M: Vektorel Cizim aciklayabilir.

M: Kartvizit Antetli Grubu OK: Amblem, logo, logotype arasindaki farklari agiklayabilir.

M: Tasarima Hazirhk OK: Amblem — logo — logotype tasariminda dikkat edilmesi

M: Yazi Dizenlemeleri gereken noktalari ve ideal amblem, logo veya logotype

M: Kartvizit Antetli Grubu ozelliklerini listeleyebilir.

M: Davetiye Tasarimi OK: Konuya uygun renk secerek, kara kalem ve boyama

M: Brosir Tasarimi teknikleriyle kompozisyon kurallarina uygun sekilde

M: Afis Tasarimi amblem/logo/logotype eskizleri gizebilir.

M: Kitap Kapagi Tasarimi OK: Vektorel cizim programinda geometrik form cizimlerini

M: Takvim Tasarimi yapabilir.

OK: Geometrik formlari tasari ilkelerine gére diizenleyebilir.

OK: Vektorel gizim programinda basit metin olusturabilir.

OK: Kara kalem ve boyama teknikleriyle kompozisyon

kurallarina uygun kartvizit ve antetli kagit eskizi cizebilir.

OK: Kartvizit ve antetli kagit eskizini bilgisayarda gelistirerek
orijinal bir ¢cizime donustirebilir.

OK: Tasarimi yapilacak tiriin/hizmet icin brief dosyasi
hazirlayabilir.

OK: Hazir brief dosyasini analiz edebilir.
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OK: Tarihsel gelisim siireci igerisinde tipografinin yaziya etkilerini
inceleyecek, Harflerden yola c¢ikarak tipografik ylizey diizenlemesi
yapabilir.

OK: Secilen bir nesnenin yalin formu icine nesnenin adini deforme
ederek tipografik diizenlemesini yapabilir.

OK: Kompozisyon kurallarina uygun davetiye eskizi cizebilir.

OK: Davetiye eskizini bilgisayarda gelistirerek orijinal bir calsmaya
donustdrebilir.

OK: Kompozisyon kurallarina uygun brosir eskizi cizebilir.

OK: Brosiir eskizini bilgisayarda gelistirerek orijinal bir calsmaya
dnistirebilir.

OK: Afis konusuna uygun renk secip, kara kalem ve boyama
teknikleriyle kompozisyon kurallarina afis eskizi isgizebilir.

OK: Karar verilen afis eskizini uygun bilgisayarda gelistirerek
orijinal bir calismaya donutirebilir.

OK: Secilen bir kitabin icerigine uygun kullanilacak resim igin
eskizler gizebilir.

OK: Secilen eskizi istenilen teknige uygun renklendirebilir.

OK: Renklendirilmis eskizi bilgisayar ortamina aktarip vektorel
¢izim programinda son haline getirebilir.

OK: illistrasyon ile kompozisyon kurallarina uygun takvim
sayfasini yapabileceksiniz.

OK: Takvim tasarimi icin bilgisayar ortaminda karar verilen eskizi
orijinal haline getirebilir.

Ders adi: AMBALAJ TASARIMI

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

M: Ambalaj maketi hazirlama
M: Ambalaj tzeri diizenleme

OK: Ambalaj cesitlerini ve &zelliklerini bilir.

OK: Basarili bir ambalaj lizeri tasarimi nasil olmasi gerektgini bilir.
OK: Konuya uygun renk secip kara kalem ve boyama teknikleriyle
kompozisyon kurallarina uygun ambalj eskizi gizebilir.

OK: Karar verilen eskizi istenilen stirede gelistirerek orijinal haline
getirebilir.

OK: Baski tekniklerine uygun kutu tasarimini elle ve bilgisayarla
tasarlayabilir.

Ders adi:YAYIN GRAFiGi

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

M: Dergi sayfasi hazirlama
M: Gazete sayfasi hazirlama-1
M: Gazete Sayfasi hazirlama-2

OK: Dergi konseptine ve montaj planina uygun sablon sayfayi
cizebilir.

OK: Dergiyi sayfa mizanpaji programinda istenilen siirede
gelistirebilir.

OK: Derginin maketini baskiya uygun hazirlayabilir.

OK: Genel 6zelliklerine ve igerigine uygun tek konulu, sayfa
tasarlayabilir.

OK: Genel 6zelliklerine ve icerigine uygun ilan rekldm sayfasi
tasarlayabileceksiniz
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OK: Belli dlciileri de gozeterek baslhk yazabilecek ve haberi
yeniden diizenleyebilir

OK: Haber secimi yaparak, genel dzelliklerine ve igerigine uygun
arka sayfa tasarlayabilir.

OK: Genel 6zelliklerine ve icerigine uygun kiiltiir ve sanat sayfasi
tasarlayabilir.

OK: Genel 6zelliklerine ve icerigine uygun ekonomi sayfasi
tasarlayabilir.

OK: Genel 6zelliklerine ve igerigine uygun spor ve magazin sayfasi
tasarlayabilir.

OK: Haber secimi yaparak, genel dzelliklerine ve igerigine uygun
birinci sayfa tasarlayabilir.

Ders adi: GRAFiK DESEN

Modiil Ogrenme Kazanimlari

M: Grafiksel Yorumlar OK: Objeleri yapisal 6zelliklerine uygun stilize edebilir.

M: Fikir Ve Mesaji Sembollestirme OK: Objeleri yapisal 6zelliklerine uygun deforme edebilir.
OK: Gecmisten giiniimiize yapilmis sembol drnekleri ve
anlamlarini igeren bir sunum dosyasi hazirlayabilir.

OK: Secilen konuyu kolay algilanabilecek sekilde ve dogrudan
temsil edecek imge baglantili semboller olusturabilir.

Ders adi: FOTOGRAF GEKiMi

Modiil Ogrenme Kazanimlari

M: Doga Fotografi OK: Doga fotografinin kapsami ve kullanim alanlarini bilir.

M: Portre fotografi OK: Doga fotografini hatasiz gcekebilir.

M: Gece ¢ekimi OK: Cekim sonrasinda yapilmasi gereken islemleri hatasiz

M: Ozel giin fotografi yapabilir.
OK: Gece cekimi oncesinde gerekli ara¢ ve gerecleri eksiksiz
hazirlayabilir.
OK: Konuyu en iyi anlatacak fotografi dogru poz ve acida gece
cekebilir.

OK: Ozel giin fotografciliginin énemi, tanimi ve amacini, kavrar,
cesitli 6zelglin fotograflarini hatasiz inceleyebilir, 6zel gin
fotografi cekimi 6ncesi gerekli hazirliklari eksiksiz hazirlayabilir.
OK: Ozel giin fotografcihgl cekim teknikleri kullanilan objektifler,
1stk ve aydinlatma tekniklerini kavrayarak 6zel giinlerde teknige
uygun fotograf cekebilir.

OK: Portre cekimi icin kisiyi cekime eksiksiz olarak hazirlayabilir.
OK: Portre cekimi icin gerekli fon ve 15181, hatasiz hazirlayabilir.
OK: Portre fotografini teknigine uygun cekebilir.

Ders adi: BILGISAYARDA FOTOGRAF

Modiil Ogrenme Kazanimlari

M: Bilgisayarda fotograf diizeltme OK: Gorintli isleme programlarini, 6zelliklerini ve temel

M: Bilgisayarda gorinti isleme komutlarini eksiksiz analiz edebilir.
M: Fotografa gorinti dizenleme OK: Goriinti isleme programinda fotografin boyutunu ve
M: Fotografta Kadraj ¢6zUnUrltgln istenilen oranda ayarlayabilir.

OK: Gorintl isleme programinda, islem yapilacak dogru segili
alani olusturabilir.

OK: Gorintl isleme programinda, fotografin ton ve kontrast
ayarini dogru yapabilir.
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OK: Goriintli isleme programinda, fotografin renk ayarini dogru
yapabilir.

OK: Goriintli isleme programinda, fotografta gerekli diizeltmeleri
eksiksiz yapabilir.

OK: Goriintli isleme programinda, fotografi uygun formatta
kaydedebilir.

OK: Goriuintii isleme programinda fotografta kolaj/montaj islemini
hatasiz gerceklestirebilir.

OK: Goriintli isleme programinda fotografta rétus/restorasyon
islemini hatasiz yapabilir.

OK: Gorintli isleme programinda fotografi yéntemine uygun
manipliile edebilir.

OK: Gorintli isleme programinda fotograf (zerine grafik
diizenlemeleri yapabilir.

OK: Klasik kompozisyon kurallarina uygun olarak farkli konularda
goriintl duzenleyerek fotograf cekebilir.

OK: Kompozisyonda farkli ve &zgiin vyaklasimla gérinti
diizenleyerek fotograf cekebilir.

OK: Farkli konularda konunun &zelligine gore goriinti
diizenleyerek fotograf cekebilir.

OK: Fotografta kadrajin énemini ve kadraj/gériintii diizenleme
yontem ve tekniklerini dogru analiz edebilir.

OK: Fotografta goriintii diizenlemede bicimsel 6geleri kullanarak
uygun gorintd secebilir.

OK: Fotograf baskisinda, fotograf (zerinde ve fotograf
sunumunda hatasiz olarak kadraj diizeltebilir.

3.2.6 DERS VE MODULLERi CERCEVESINDE BELIRLENMi$ OLAN OGRENME GEREKSINiM VE
KAZANIMLARINI KARSILAYAN iLGILi BiLGI, BECERi VE YETERLILIKLERIN TANIMI

ORTAK ALAN DERSLERI: iS SAGLIGI VE GUVENLIGi (iSG)

M: is Saghdi ve Giivenligi

M: Cevre Koruma

M: Risk énleme

Hedef: is Saghgi ve Guvenligi (ISG), Cevre Koruma ve Risk Onleme modiilleri, “Ortak Alan Dersleri: is Saghgi
ve Giivenligi (ISG)” yelpazesi altinda yer alarak, amaclari su sekilde siralanabilir; is yerinde is sagligi ve
glvenligi kurallarinin temel terminolojisi, ydonetmelikleri ve analizini 6greterek, isyeri saghgi, glivenligi, ilk
yardim, risk 6nleme ve ¢evrenin korunmasina iliskin bilgi, beceri ve yeterlilikleri saglamak.

Bilgi:
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Beceri:
[ ]

is yerinde saglk ve giivenligin saglanmasina iliskin kurallari bilmek.

is yerinde giivenlik ve saglik icin gerekli isaret ve sinyalleri bilmek.

is yerinde yiiriitiilen faaliyetlerde saglik ve giivenligin saglanmasina iliskin yonetmelikler hakkinda
bilgi saglamak.

is yerindeki yapilan tiim galismalar ve yiiriitiilen faaliyetler sirasinda olusabilecek saglik ve giivenlik
riskleri hakkinda bilgi saglamak.

Guvenlik ve sagligin koruma 6nlemleri, isaretleri ve sinyalleri hakkinda bilgi saglamak.

isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasina iliskin yonetmelikler hakkinda talimat vermek.

Cevre koruma yonetmeliklerini bilmek.

Atiklarin ayri bir alanda toplanmasi igin yapilmasi gereken diizenlemeleri bilmek.

Tehlikeli Girtinlerin depolanmasi, kullaniimasi ve bertaraf edilmesi igin gerekli uygulamalari bilmek.
Temel kaza riskleri ve acil durumlari agiklayabilmek.

Acil durum sirasinda glvenligin saglanmasi icin atilmasi gereken adimlari agiklayabilmek.

Kaza ve acil durumlarda alinacak tedbirleri aciklayabilmek.

Yaralanma cesitleri hakkinda bilgi ve olasi yaralanmalarda temel ilk yardim uygulamalarini
aciklayabilmek.

is kazasl tespit ve sorusturma asamalari hakkinda bilgi.

is faaliyetlerinde saglk ve giivenlik risklerini nlemek ve azaltmak icin tedbir almak.

is yerinde saglk ve giivenligi saglamak icin gerekli kurallar hakkinda calisanlara talimat vermek (is
alaniicin gecerliyse) .

Gerekli koruma 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

is yerinde giivenlik ve saglik icin gerekli isaret ve sinyalleri kullanmak.

Tehlikeli Girtinlerin, kullanilmayan malzemelerin, sarf malzemelerin ve diger atiklarin geri donitsiim
ve toplama kurallarina uygun olarak depolanmasi ve ayristirilmasini saglamak.

Acil durum terminolojisi uygulamak/kullanmak.

Yangin ve acil durum glivenligi saglamak icin 6nlemlere uyulmasini denetlemek.

Kaza ve acil durumlarda kurallara uyulmasini denetlemek.

Kaza ve tehlike durumlarinda calisma ekibinde gerekli koordinasyonu saglamak.

Calisma stiresi boyunca olusabilecek tehlikeli durumlari 6nlemek.

Kazazedelere ilk yardim saglamak.

Kaza ve acil durum kurallarina uyulmasini saglamak.

Yeterlilik:

is glicti faaliyetlerinin, is yerinde saglik ve giivenligin saglanmasina iliskin yonetmeliklere uygun
olarak yirGtulmesini saglar.

is yerinde giivenligin saglanmasi icin yapilan uygulamalara katilr.

is faaliyetini glivenligi saglayacak énlemlere uygun olarak gerceklestirir.

isglicti faaliyetleri yuritiliirken diger calisanlarin sorumlulugunu alir.

Cevre kirliliginin olasi nedenlerini analiz eder, yangin veya acil durum risklerini degerlendirir, yangin
ve acil durum glivenliginin saglanabilmesi icin isyeri kurallarini glincelleme 6nerilerde bulunur.

is yerinde olasi bir yangini kisa surede kontrol altina alabilecek diizenleme yapilmasina katki
koyar/kaza veya acil durumlarda basvurulacak kurallari bilir, uygun tedbirler alir, glivenligi saglar.

ORTAK ALAN DERSLERi: MESLEKi YABANCI DiL

M: Grafik fotograf ve matbaa sektériinde ve grafiker mesleginde kullanilan ingilizce teknik terimler

M: Grafikerlik mesledinde ingilizce teknik yazismalar
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Hedef: Grafik fotograf ve matbaa sektériinde ve grafiker mesleginde kullanilan ingilizce teknik terimler ve
teknik yazismalar baslkli modiiller Ortak Alan Dersleri, Mesleki Yabanci Dil yelpazesi altinda yer
almaktadirlar ve amaclari su sekilde siralanabilir: yabanci dilin meslek alaninda etkin kullanimi, anlatim ve
sorularda dogru terimlere basvurulmasina yonelik bilgi, beceri ve yeterlilik saglamak.

Bilgi:
e Temel mesleki terminolojiye yabanci dilde hakim olup, uzmanlik alaninda kullanilan ifade sekillerini
bilmek.
e Profesyonel alanda kullanilan bilgi kaynaklarini yabanci dilde listelemek.
e Meslegin temel alan uygulamalarini yabanci dilde ifade etmek.
e s faaliyetlerini yerine getirirken kisa ve anlasilir mesajlardaki ana fikri anlamak.
Beceri:
e Saglikh ve glivenli calisma kosullari olusturmak icin gerekli talimatlari okumak.
e Ozel Uiretim ve gevre korumaya iliskin kural ve standartlari okumak.
e Hammadde, malzeme, makine ve teknoloji iretimi gibi alaniyla ilgili 6zel belgelere basvurabilmek.
e Profesyonel metinleri yabanci dilde okumak ve anlamak (6zel literatir, dokiimantasyon vb.).
e internet ve diger kaynaklarda bilgi arastirmasi yaparken yabanci dil kullanmak.
e s arkadaslari ve misterilerle iletisim kurarken yabanci dil (yazili ve s6zli) kullanmak.
e Yabanci dilde alanina 6zel literatiire basvurabilmek (makaleler, kataloglar, brostrler ve profesyonel
alanla ilgili diger bilgi kaynaklari).
e Alana 6zel bir konuda bir s6zliik yardimiyla yabanci dilden ana dile, ana dilden yabanci dile ceviri
yapmak.
e  Gergeklestirilen faaliyetler ve elde edilen sonuglarla ilgili yazili form doldurmak, notlar olusturmak
ve/veya olusturulan notlari okumak.
e Meslek alanindaki bilgileri yabanci dilde yazisma ve bilgi alisverisi icin kullanmak.
Yeterlilik:

Profesyonel konularda iletisim kurmasini saglayacak diizeyde yabanci dil konusmak.

ORTAK ALAN DERSLERI: GiRISIMCILIK

M: Girisimcilik Esaslari

M: Etkili iletisim

M: Ticari ve Endiistriyel Proje Olusturulmasina Yénelik Tasarim ve Planlama — ofis kurma ¢alismalari

Hedef: Girisimcilik Esaslari, Etkili iletisim ve Ticari ve Endistriyel Proje Olusturulmasina Yonelik Tasarim ve
Planlama —ofis kurma calismalari baslikli modiller “Ortak Alan Dersleri: Girisimcilik” yelpazesi altinda yer
almaktadir ve amaglari su sekilde siralanabilir: girisimcilik alanindaki temel teorik formasyonlara hakim,
motivasyonu ylksek, bir gérev kapsaminda 6rnek bir olay/senaryodaki sorunlari tespit ederek kararlar
Uretebilmek, bu dogrultuda bir is plani gelistirebilmeye yonelik bilgi, beceri ve yeterlilikler saglamaktir.

Bilgi:

Girisimciligin esaslarini tanimlamak.

Girisimcilik faaliyetinin ilkelerini agiklamak.

Girisimcilik becerilerinin gesitlerini gostermek, girisimci davranisin 6zelliklerini ifade etmek.
Girisimcilik davranis bicimlerini listelemek.
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e  Girisimcilik davranisini etkileyen faktorleri agiklamak.

e iletisimde etik kurallari tanimlamak.

Sozel ve sdzel olmayan iletisim kurallarini listelemek.
Catisma durumlarinda uygun davranis sergilemek.

is yazismalarinda gegerli kural ve yéntemleri listelemek.

is planinin ana unsurlarini listelemek.

e s plani gelistirmenin gerekliliklerini ve asamalarini agiklamak.
e Piyasa ortaminin faktorlerini belirlemek.

Beceri:
e s alan ve faaliyetleri ile ilgili girisimcilik stireglerini arastirmak.
e Faaliyetlerin basarili bir sekilde yonetilmesinin pratikteki 6rneklerini degerlendirmek.
e Faaliyetlere uygun girisimci fikirler uygulamak.
e s iletisimi yiritmek - yazili ve s6zli.
e Misteri memnuniyeti icin gerekli bilgileri saglamak.
e Catisma durumlarini 6nlemek.
e Catisma durumlarinin ¢éziiminde yardimci olmak.
e Yeni pazar firsatlarini tespit etmek.
e s yerinde iyilestirme gerektiren unsurlari degerlendirmek.
e Belirli bir faaliyet/kurulusun gelistirilebilmesini saglayacak firsatlari analiz etmek.
e s plani gelistirmenin tiim gerekliliklerini uygulamak.

Yeterlilik:
e sgiicii faaliyetlerinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi icin yeni fikirler sunmak.
e sgiicii faaliyetlerini en (st seviyeye tasimak icin ¢6ziim dnermek.
e s arkadaslari ve misterilerle etkili s6zI{ ve yazili iletisim yiritmek, isyerinde etkili iletisim
yontemlerini uygulamak.
e s Planinin proje gelistirme ekibine katilabilmek.

ORTAK ALAN DERSLERI: iS ORGANIZASYONU VE KALITE YONETIMI
M: Ekip ¢alismasi

M: [s organizasyonu

M: Sorun tespiti ve ¢bziimii

M: Kisisel ve siirdtiriilebilir gelisim

M: Kalite izleme, degerlendirme ve kontrol
M: Meslek Etigi

Hedef: Ekip calismasi, Is organizasyonu, Problem tespiti ve ¢dziimii, Kisisel ve siirdiiriilebilir gelisim ve Kalite
izleme, degerlendirme ve kontrol, meslek etigi bashkli modiiller, “Ortak Alan Dersleri, is organizasyonu ve
Kalite Yonetimi” yelpazesi altinda yer almaktadir ve amaglari su sekilde siralanabilir; ekip halinde ¢alismak,
is yerinin isleyis ve yonetimini saglamak, sorunlari tespit etmek ve ¢ozmek, is alaninda kisisel gelisim,
surecin ve Urlinlerin kalitesini yonetmek icin gerekli bilgi, beceri ve yeterlilik saglamak.

Bilgi:
e Ekipteki bireylerin konumlarini bilmek.
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Ekipteki hiyerarsik iliskileri agiklamak.
Orgiitsel yapilarin gesitlerini gdsterebilmek.
isleyisi standartlastirma yéntemlerini agiklamak.

e Meslekle ilgili normatif belgeleri kullanmak, faaliyet cesitlerini gostermek.

e Faaliyet gesitlerinin ylratilmesi icin gereklilikleri bilmek.

e s siirecinde yer alan faaliyetlerin diizenlenme ydntemlerini aciklamak.

e Diisuk kaliteli Grlnleri siniflandirmak ve dahil etmemek.

e Mevcut depolama malzemelerini kontrol etmek.

Beceri:

e Takimdaki hiyerarsiye uymak.

e Ekipicinde iletisim kurmak.

e s akisini planlamak.

e Cahlsmalari planlamak.

e Meslekle ilgili temel yonetmeliklere uymak.

e Faaliyetleri diizenlemek.

e Calisma sahasindaki davranislarin etik kurallarini gézlemlemek ve takip etmek.

e  Etkili bir galisma ortami olusturulmasina katki koymak.

e Bilgileri derlemek, analiz etmek ve kategorilere ayirmak, soru sormak ve uygun ¢éziimler Gretmek.

e  Madsterilerin sorunlarini ¢cozmek icin dogru yontemleri izlemek.

e Oz degerlendirme ilkelerini bilmek, anlamak ve uygulamak, yetersizlikleri tespit edebilmek.

e Sectigi meslek alaninda kendi kariyerini planlamak, gelistirmek, meslektaslarina da bu konuda
destek olabilmek, kapasite gelistirmek ve isglicli piyasasina yanit verebilmek.

o Deneyimlerini gelistirmek ve ilgili kisiler, bilimsel arastirma merkezleri ve kiiresel onayli techizat
tedarik eden sirketlerle paylasmak icin bilissel, profesyonel ve teknik programlarda modern
sistemler uygulamak.

e Malzeme depolama miktarlarinin kontrollini gergeklestirmek.

e Malzemelerle ilgili belge hazirlamak.

Yeterlilik:

is protokolii dogrultusunda ¢alisma siirecindeki tiim katihmcilarla etkin iletisim kurmak.

Ekip ¢alismasinin sorumlulugunu tstlenmek.

Calisma stirecini etkin bir sekilde diizenlemek.

isyerinde degisiklik yapilmasi gerektigi durumlarda éneri sunmak, motive etmek.

Faaliyetleri etkin bir sekilde dagitmak ve planlamak.

Etik bir calisma ortami yaratmak ve siirdiirmek.

Sorunlari ¢dzmek igin zaman yonetimi konusunda ustalagsmak.

Bilgi kaynaklari taramak (kitaplar, referanslar, arastirmalar, dergiler, internet, dersler veya kurslar)
ve faydal bilgiye erismek icin en uygun kaynagi segmek, kullanmak.

En glincel teknolojiyi takip etmek ve tecriibelerini gelistirmek icin gerekli olan irGinleri edinmek.

Mevcut depolama malzemelerini kontrol etmek.
Gider ve gelirlerin analizleri.

DAL DERSLERI : BASKI ONCESi

M: Tasari llkeleri

M: Am

blem Ve Logo
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M: Forma Montaji

M: Renk Karisimlari

Hedef: Temel geometrik formlardan yeni formlar olusturup bu formlari tasari ilkelerine ve kompozisyon
kuralarina gore ylizey dizenlemesi ve (¢ boyutlu formlar olusturmak, bir firma veya kuruma kurumsal kimlik
kazandirmak, montaj, baski ve baski sonrasi islemleri bilmek, renk karisimlari alaninda RGB ve CMYK renkleri
tanimak ve kullanmak icin gerekli bilgi, beceri ve yeterliligi saglamak.

Bilgi:
e Kompozisyonun tanimi yapmak ve dnemini agiklamak.
e Kompozisyon 6gelerini ve tasari ilkelerini listeleyip tanimlamak.
o Amblem, logo ve logotype’i tanimlamak ve 6zelliklerini agiklamak.
e Amblem, logo, logotype arasindaki farklari agiklamak.
e Amblem - logo — logotype tasariminda dikkat edilmesi gereken noktalari ve ideal amblem, logo
veya logotype Ozelliklerini listelemek.
e Montajin tanimini yapabiir, amacini ve 6nemini aciklamak.
e Rengin olusumunu agiklamak.

Beceri:

e Temel geometrik formlardan yeni formlar Gretir bu formlari ylizey lzerine kompozisyon 6geleri ve
tasari ilkelerine uygun dizenlemek.

e Temel geometrik formlardan yeni formlar tretir bu formlari (i¢ boyutlu olarak zemin lizerine
diizenlemesini yapmak.

e Konuya uygun renk secerek, kara kalem ve boyama teknikleriyle kompozisyon kurallarina uygun
sekilde amblem/logo/logotype eskizleri cizmek.

e Kompozisyon kurallarina, misteri istek ve amaglarina uygun sekilde, amblem ve logonun tasimasi
gereken ozelliklere uygun olarak amblem ve logoyu elle ve bilgisayarla tasarlamak.

e Amblem/logo/logotype calismalarini igeren diizenli sunum dosyasi hazirlamak.

e Montaj yapiminda kullanilan arag geregleri bilir, tek ve ¢ok sayfali islerin montajini teknigine uygun
olarak yapmak.

Yeterlilik:
e Kompozisyon kurallarina gére Amblem — logo — logotype tasarimi yapmak.
e Traseyi dogru ve eksiksiz bir sekilde trase gizmek.

DAL DERSLERIi: ETKIN OKUMA YAZMA

M: Etkin Ve Hizli Okuma
M: Planli Ve Etkili Yazma
M: Mesleki Yazilar Yazma

Hedef: Etkin ve hizli okuma, meslegi ile ilgili yazi tirlerinin 6zelliklerini kavrayarak etkili bir sekilde yazil
anlatim yapma konusunda bilgi, beceri ve yeterlilikleri kazandirmak.

Bilgi:
e  Okudugunu anlayabilme, degerlendirebilmek.
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e Hizli okumanin 6niindeki engelleri kaldirabilmek.
e GOz egzersizi ile okumasini hizlandirabilmek.
e Secerek okuyabilmek.

Beceri:

e Davetiye yazabilmek.

e Acilis konusmasi yazabilmek.

e Brogsdr, el ilani, afis yazisi hazirlayabilmek.
e Basin bilteni yazabilmek.

e Rapor yazabilmek.

Yeterlilik:
e Disuincelerini planh ve anlasilir bir sekilde aktarabildigi fikir yazilari yazabilmek.
e inceleme ve arastirmalariniz sonucunda diisiincelerinizi etkili bir sekilde ifade edebilmek.
e Bir konu ile ilgili teknigine uygun réportaj ve milakatlar yapabilmek.

DAL DERSLERI: TEMEL FOTOGRAF

M: Fotograf Makineleri
M: Fotograf Makinesi Ayarlari

M: Bilgisayarda Fotograf Diizenleme
M: Fotografta Temel Isik
M: Fotografta Temel Kompozisyon

M: Temel Fotograf Cekimi

Hedef: Fotograf makineleri ve ekipmanlarini bilmek, makinelerin bakim ve temizligini yapmak, fotograf
makinelerinin ISO, diyafram, enstantane, netlik, dijital meni ayarlarini yapmak, goriinti isleme programinda
diizenlemeler yapmak, 1sig1 dogru kullanma, amaca uygun fotograf makinesiyle uygun kompozisyonu
yaratarak ¢ekim yapmak icin gerekli bilgi, beceri ve yeterliligi saglamak.

Bilgi:
e Fotograf makinesine ait ekipmanlari tanimak, fotograf makinesinin temizlik ve bakimini yapmak.
e Fotograf makinesinde ISO, ensatantane ve diyafram ayarlarini bilmek.
e Fotograf cekimlerinde istenilen hareket etkisini yaratmak igin gerekli enstantaneyi dogru olarak
ayarlamak.
e Isigin 6zelliklerini ve formlarini bilmek.

Beceri:
e Fotografin tarihsel siirecini anlatmak ve fotograf makinesini cekime hazirlamak.
e Fotograf makinesine ait ekipmanlari tanimakve ¢ekim icin hazir hale getirmek.
e Fotograf cekimlerinde ¢ekim icin istenen alan derinligini saglamak icin gerekli diyaframi dogru
olarak ayarlamak.
o Fotograf ¢ekilecek ortamin isik kaynaklarini ve yonlerini dogru sekilde belirlemek.
e Fotograf kadrajini kompozisyon ilkelerine uygun olarak olusturmak.
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Yeterlilik:
o Fotograf makinesinde ISO, ensatantane ve diyafram ayarlarini yapmak.
e Isik ve kompozisyon ilkelerine uygun fotograf cekimi yapmak ve fotograflari goriinti isleme
programinda diizenlemek.
e Fotograflariisik agisindan dogru analiz etmek.

DAL DERSLERI: TEMEL TASARIM

M: Nokta, Cizgi

M: Acik, Koyu, Isik, Gélge

M: Renk

M: Doku

M: Tek Kagis Noktali Perspektif Cizim
M: iki Kagis Noktali Perspektif Cizim

Hedef: Nokta, cizgi, acik- koyu, 1sik-golge, renk, doku ve perspektif ile ilgili kavramlari 6grenmek, nokta,
cizgi, acik-koyu, 151k-golge ve renk ile obje etiitleri, ylizey diizenleme uygulamalari yapmak, nesnelerin
dokusal yapi karakterlerini gozlemlemek ve resmedilen objelerin dokusal yapilarindan yeni yorumlar elde
etmek, iki boyutlu resim dizlemi Gzerine tek kacis ve iki kacis noktali perspektif ile li¢ boyutlu ifade
edebilmek icin gerekli bilgi, beceri ve yeterliligi saglamak.

Bilgi:
e Nokta ve ¢izginin anlatim imkanlarini bilmek.
o Acik-koyu, i1sik-gblge ile ton cubugu, hacimli ylizey ve degisik objelerin ylizeylerin ¢izim teknigini
bilmek.
e Doku ve doku cesitlerini bilmek, farklarini ayirt etmek.
e Teknik resimde kullanilan arag-gerecleri bilmek.
e Renk bilgisne hakim olmak.

Beceri:

o Nokta ve gizgiin anlatim olanaklarini, belirlenen yiizey igcine uygulamak.

o Acik-koyu, i1sik-gblge ile ton cubugu, hacimli ylizey ve degisik objelerin ylizey karakterini teknige
uygun olarak ¢izmek.

e Belirlenen yizey lizerine geometrik formlari kullanarak diizenleme yapip agik-koyu, 1sik-gélgeye
dikkat ederek resim kalemi ile gizime hacim etkisi vermek.

e Teknik resimde kullanilan arag-gerecleri kullanarak teknige uygun farkh bakis noktalarindan i¢ ve dis
mekanlarin tek kagish perspektif ¢izim uygulamalari yapmak.

e Dokulu objelerden yola cikarak kara kalem teknigi ile ylizey lzerinde 6zgiin doku yorumlari yapmak.

Yeterlillik:

e Sanat eserlerinin dogru yorumlamak.

e istenen teknige uygun renklendirme yapak.

e Ozgiin doku yorumlarini renklendirmek.

o Teknik resimde kullanilan arag-gerecleri kullanarak teknige uygun gercek goriintl lzerinde
perspektif analizi yapmak.

e Teknik resimde kullanilan arag-gerecleri kullanmak teknige uygun farkli bakis noktalarindan i¢
mekanlarin iki kagish perspektif ¢izim uygulamalari yapmak.

o Renk ¢emberini hatasiz gizip boyamak.
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DAL DERSLERIi: TEMEL DESEN

M: Basit geometrik tasarimlar

M: Cansiz Modeller

M: Tors veya insan Figiirii

M: insan figiirii detaylari

Hedef: Cizgi alistirmalari, nesnelerin oranlarini hesaplama, basit geometrik formlarin perspektif kurallarina
gore cizimini yapmak, cansiz model ¢izimleri icin desende kompozisyon tanimlari ve uygulamalari, oran-
oranti ve hacim verme uygulamalari yapmak, ideal insan figlri ve detaylarinin 6lgi ve oranlarini kalemle ya
da gozle tespit etmek ve eskiz gizimleri yapmak igin gerekli bilgi, beceri ve yeterliligi saglamak

Bilgi:
e  Farkli dereceli kalem ve kagitlarini bilmek.
e Resimde olgli-oran ve desen teknigini bilmek.
o Objeleri kompozisyon hazirlama kurallarina uygun olarak zemin (kaide) tizerine yerlestirme
kurallarini bilmek.
e Kompozisyonu isigin yoniine gore ¢izmeyi bilmek.
o Canh modeli farkh bakis noktalarindan uygun ¢izme tekniklerini bilmek.
Beceri:
o Koseli formlari perspektif kurallarina uygun kagit tizerine ¢izimini yapmak.
e Daire, kiire ve silindirin perspektif kurallarina uygun kagit Gizerine ¢izimini yapmak.
o Geometrik formlarin perspektif kurallarina uygun kagit tizerine gizimini yaparak ton derecelerine
uygun hacimlendirmek.
e Torsu aslina uygun olarak cizebilebilir ve 1s18in yoniine gére desen teknigine uygun hacimlendirmek.
Yeterlilik:

Kompozisyonu kagida yerlestirme planini yapmak, farkli bakis noktalarindan objeleri 6l¢ti-oran
kurallarina uygun kagit Gzerine geometrik formlarla ifade etmek.

Canli modelin farkli bakis noktalarindan 15-20 dakikalik hizli gizimlerini desende 6lgii oran
kurallarina ve teknigine uygun yapmak.

Kompozisyonu kagida yerlestirme planini yaparak farkh bakis noktalarindan degisik pozisyonlardaki
ayak ve bacagi 6lci-oran ve desen teknigine uygun gizmek.

DAL DERSLERi: GRAFiK SANATI TARiHi

M: Avrupa Grafik Sanati Tarihi

M: Tiirk Grafik Sanati Tarihi

Hedef: Ginimiz grafik tasariminin seriivenini dogru analiz etmek, gegmisten bu gline kadar gegen siire
icerisinde neler yasandigini bilmek, Turk grafik sanatini dogru analiz edebilmek, diinya grafik sanati ile
iliskilendirerek incelemesi yapmak icin gerekli bilgi, beceri ve yeterliligi saglamak.

Bilgi:

Yazinin bulunusu ve ilk yazi 6rneklerini bilmek.
Ronesans donemi grafik sanatini bilmek
Endistri donemi ve sonrasi dénemlerde grafik sanatini bilmek
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e Yirminci ylzyil ve sonrasi donemlerde grafik sanatini bilmek

Beceri:
e Yazinin bulunusu ve ilk yazi 6rneklerini anlatmak.
e Sanatinin gelisimini anlatmak

Yeterlillik:
e Cumhuriyet 6ncesi grafik tasarim eserlerini inceleyerek doneme ait eserlerin ¢éziimlemesini
yapmak.
e Cumhuriyet sonrasi grafik tasarim eserlerini inceleyerek déneme ait eserlerin ¢é6ziimlemesini
yapmak.

DAL DERSLERI: BiLGISAYAR DESTEKLi TASARIM

: Amblem Ve Logo

: Vektérel Cizim

: Kartvizit Antetli Grubu
: Tasarima Hazirlik

: Yazi Diizenlemeleri

: Kartvizit Antetli Grubu
: Davetiye Tasarimi

: Brostir Tasarimi

: Afis Tasarimi

NENENENENEN R S

: Kitap Kapagi Tasarimi
M: Takvim Tasarimi
Hedef: Bir firma veya kuruma kurumsal kimlik kazandirmak, vektérel ¢izim programinda uygulamalar yapmak,
kartvizit, antetli ve zarf tasarimi yapmak, tasarim yapilacak drtin/hizmet icin brief dosyasi hazirlamak ve
sunmak, tipografik diizenlemeler yapmak, davetiye tasarimi yapmak, tanitim ve reklam hizmetleriicin brosir,
reklam afisi, kitap kapagi ve takvim tasarimini bilgisayarla tasarlayabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve yeterliligi
saglamak.

Bilgi:
e Amblem, logo ve logotype’i tanimlar ve 6zelliklerini agiklamak.
Amblem, logo, logotype arasindaki farklari agiklamak.
Tarihsel gelisim sureci icerisinde tipografinin yaziya etkilerini bilmek.
e Afis, davetiye, kartvizit, brosir, takvim, kitap kapagi tanimlarimi bilmek.

Beceri:
e Amblem —logo — logotype tasariminda dikkat edilmesi gereken noktalari ve ideal amblem, logo
veya logotype 6zelliklerini listelemek.
e Vektorel gizim programinda geometrik form gizimlerini yapmak.
e Konuya uygun renk secerek, kara kalem ve boyama teknikleriyle kompozisyon kurallarina uygun
sekilde amblem/logo/logotype eskizleri cizmek.
o  Harflerden yola ¢ikarak tipografik ylizey diizenlemesi yapmak.

Yeterlilik:
e Kartvizit ve antetli kagit eskizini bilgisayarda gelistirerek orijinal bir ¢cizime dontstlirmek
e Tasarimiyapilacak trtin/hizmet icin brief dosyasi hazirlamak.
e Brosir eskizini bilgisayarda gelistirerek orijinal bir calismaya donistiirmek.
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o  Afis konusuna uygun renk segip, kara kalem ve boyama teknikleriyle kompozisyon kurallarina afis
eskizi cizmek ve bilgisayarda gelistirerek orijinal bir calismaya dénustiirmek.
e Takvim tasarimi icin bilgisayar ortaminda karar verilen eskizi orijinal haline getirmek.

DAL DERSLERIi: AMBALAJ TASARIMI
M: Ambalaj maketi hazirlama
M: Ambalaj iizeri diizenleme

Hedef: Ambalajin yapisal 6zelliklerini bilmek, Grinin piyasada tutunabilmesini amaciyla, dogru ve etkili bir
ambalaj tasarimi yapabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve yeterliligi saglamak.

Bilgi:
e Ambalaj gesitlerini ve 6zelliklerini bilmek.
e Basarili bir ambalaj lizeri tasarimi igin gerekli kurallari bilmek.

Beceri:

e Konuya uygun renk secip kara kalem ve boyama teknikleriyle kompozisyon kurallarina uygun ambalj
eskizi cizmek.

Yeterlilik:
e Karar verilen eskizi istenilen siirede gelistirerek uygun bilgisayar progaminda orijinal haline
getirmek.

e Baski tekniklerine uygun kutu tasarimini elle ve bilgisayarla tasarlamak.
DAL DERSLERI: YAYIN GRAFIGi

M: Dergi sayfasi hazirlama
M: Gazete sayfasi hazirlama-1
M: Gazete Sayfasi hazirlama-2

Hedef: Dergive gazete sayfasi tasarimi yapmak i¢in gerekli bilgi, beceri ve yeterliligi saglamak.

Bilgi:
e Dergive gazete tasariminda mizanpaj kurallarini bilmek.
e Dergive gazete tasarimi igin gerekli bilgisay programini bilmek.

Beceri:
e Genel 6zelliklerine ve icerigine uygun haber ve icerik se¢imi yapmak
e Dergive gazete sayfasini mizanpaji programinda istenilen stirede gelistirmek.

Yeterlilik:
o Genel 6zelliklerine ve igerigine uygun tek konulu, sayfa tasarlamak.
e Genel 6zelliklerine ve icerigine uygun ilan reklam sayfasi tasarlamak.
o Belli 6lclileri de gozeterek baslik yazabilecek ve haberi yeniden diizenlemek.
e Haber sec¢imi yaparak, genel 6zelliklerine ve igerigine uygun arka sayfa tasarlamak.
e Genel 6zelliklerine ve icerigine uygun kiltlir ve sanat sayfasi tasarlamak.

DAL DERSLERi: GRAFiK DESEN

M: Grafiksel Yorumlar
M: Fikir Ve Mesaji Sembollestirme
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Hedef: Objeleri stilizasyon ve deformasyon yontemlerine uygun olarak yorumlamak, imge baglantih
(piktogram) ve kavram baglantili semboller (ideogram) ile ilgili tanimlari, tasidiklari anlamlari ve ¢izimleri
yapmak icin gerekli bilgi, beceri ve yeterliligi saglamak.

Bilgi:
e Objeleri yapisal 6zelliklerine uygun stilize ve deforme etmek icin gerekli bilgiye sahip olmak.

Beceri:
e Obijeleri yapisal 6zelliklerine uygun stilize etmek.
e Objeleri yapisal 6zelliklerine uygun deforme etmek.

Yeterlilik:

e Gecmisten glinimiize yapiimis sembol 6rnekleri ve anlamlarini iceren bir sunum dosyasi
hazirlamak.

e Secilen konuyu kolay algilanabilecek sekilde ve dogrudan temsil edecek imge baglantili semboller
olusturmak.

DAL DERSLERIi: FOTOGRAF GEKiMi

M: Doga fotografi
M: Portre fotografi
M: Gece gekimi

M: Ozel giin fotografi

Hedef: Doga fotografi, portre fotografi, gece ve 6zel giin fotograf ¢cekimlerini nerede ve nasil kullanabilecegi,
cekim dncesi yapilmasi gereken hazirlik ve diizenlemeleri 6grenerek kurallara uygun fotograf cekmek igin
gerekli bilgi, beceri ve yeterliligi saglamak.

Bilgi:
o Doga fotografinin kapsami ve kullanim alanlarini bilmek.
e Porte fotografinin kapsami ve kullanim alanlarini bilmek.
o Gece fotografinin kapsami ve kullanim alanlarini bilmek.
o Ozel giin fotografinin kapsami ve kullanim alanlarini bilmek.

Beceri:
e Gece ¢ekimi dncesinde gerekli aracg ve gerecleri eksiksiz hazirlamak.
e Porte fotografi ¢cekimi dncesinde gerekli arag ve gerecleri eksiksiz hazirlamak.
e Ozel giin cekimi 6ncesinde gerekli arag ve geregleri eksiksiz hazirlamak.
e Doga fotografini cekimi dncesinde gerekli arag ve gerecleri eksiksiz hazirlamak.

Yeterlilik:
e Konuyu en iyi anlatacak fotografi dogru poz ve agida doga fotografi cekmek.
e Konuyu en iyi anlatacak fotografi dogru poz ve agida portre fotografi cekmek.
e Konuyu en iyi anlatacak fotografi dogru poz ve acgida gece fotografi cekmek.
e Konuyu en iyi anlatacak fotografi dogru poz ve acgida 6zel gilin fotografi cekmek.
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DAL DERSLERI: BiLGISAYARDA FOTOGRAF

M: Bilgisayarda fotograf diizenleme

M: Bilgisayarda gériintii isleme

M: Kompzisyon Kurallari

M: Fotografta Kadraj

Hedef: Goriinti isleme programi ile cekilen eski ve yeni tiim fotograflar tGzerinde bir¢cok islem yapmayi
ogrenmek ve yapilan bu islemlerle fotograflari daha kaliteli, anlamli ve estetik gortintiler haline getirmek
icin gerekli bilgi, beceri ve yeterliligi saglamak.

Bilgi:

Beceri:

Gorintu isleme programlarini, 6zelliklerini ve temel komutlarini eksiksiz bilmek.

Goriintl isleme programinda fotografin boyutunu ve ¢ozlinlrligini istenilen oranda ayarlamak.
Gorintd isleme programinda, islem yapilacak dogru segcili alani olusturmak.

Goriunti isleme programinda, fotografin renk ayarini dogru yapmak.
Gorinti isleme programinda fotograf lizerine grafik diizenlemeleri yapmak.

Yeterlilik:

Gorintl isleme programinda fotografta kolaj/montaj islemini hatasiz gergeklestirmek

Gorinti isleme programinda fotografta rétus/restorasyon islemini hatasiz yapmak.

Klasik kompozisyon kurallarina uygun olarak farkli konularda goriinti diizenleyerek fotograf cekmek.

Fotografta kadrajin 6nemini ve kadraj/gorunti diizenleme yéntem ve tekniklerini dogru analiz
etmek.
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4. ‘ORTAOKULLAR iLE ORTAOGRETIM KURUMLARI SINIF GECME SINAV TUZUGU’NE VE ‘iSLETMELERDE
BECERI EGiTiMi UYGULAMASI’ GENELGESI’NE GORE OGRENCILERIN BASARILARININ
DEGERLENDIRILMESI

Kiiltiir Dersleri igin;

e "Ortaokullar ve Orta Ogretim Kurumlar Sinif Gegme Degerlendirme Tiiziigi" temel alinir.
e Ogrenci, degerlendirme 6lgegini kullanarak 6grenme sonuglarinin degerlendirilmesine dayali olarak
diplomada gosterilen notlari alir.

Ortak alan ve Dal Dersleri igin;

e Mesleki Teknik Ogretim kapsaminda, seviye yeterliligi elde etmek icin yapilan sinavlar asagidaki
gibidir:
v' Meslek teorisi
v" Meslek uygulamasi

e Sadece teori ve uygulamaya degil, ayni zamanda projelere ve ise yerlestirme ve de 6zellikle beceri
egitimine atifta bulunulmasi cok 6nemlidir ve her birinin agirhg modiile gore farkhihk
gostermektedir.

e Derecelendirme sistemi, Genel Orta Ogretim Dairesi (Gérevleri ve Calisma Esaslari) Yasas’nin 13.
Maddesi’nin 1.fikrasinda ve Mesleki Teknik Ogretim Dairesi (Gérevler ve Calisma Esaslari)
Yasasi'nin 17. Maddesi’nin 1. fikrasina dayal Ortaokullar ile Ortaégretim Kurumlari Sinif Gegme
Sinav Tiiziigii’nde belirtilmistir.

e Yukarida adi gecen Tiziik’e gore, degerlendirme icin asagidaki yonergeler gozetilir: Puanlama
sistemi (B6lUm 2, Madde 6, Paragraf 1)

a) Sinavlarda notlar sayisal olarak “10” lzerinden verilir. Kesirli notlara izin verilmez. Ortalama notlar
hesaplandiginda, 0,5 ve (zeri kesirli sayilar yukari yuvarlanir; 0,5'in altindaki kesirler dikkate
alinmaz.

b) Notlara karsilik gelen seviyeler asagidaki gibidir:
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9-10 Cok iyi
7-8 Iyi

5-6 Orta

3-4 Zayif

1-2 Cok zayif
0 Sifir

Do6nem, Sinavlar ve Puanlama (B6lim 2, Madde 5, Paragraf 9'a gore) - bir akademik yilda iki donem
vardir. Ogrenciler aldiklari derslerin her biri icin her iki ddnemin sonunda bir dénem notu almak
zorundadir. Genel dersler, meslek dersleri ve staj (ise yerlestirme) icin degerlendirme ve not verme
islemleri farkhdir.

Genel kurslar, Genel Egitim ile ayni sekilde degerlendirilir. Akademik Y1l Cizelgesine gore, her
yariyilda bir ara sinav ve bir final sinavi yapilir. Ara sinav, donem basindan bu noktaya kadar olan
miifredati kapsar. Final sinavi, o dénem igin tiim mifredati kapsar. Ogrencinin degerlendirmesine
katkida bulunan Gctinc bir bilesen, ev 6devleri / projelerdir. Bir 6grencinin yariyil sonu notunu
hesaplamak icin asagidaki forml her iki yariyil icin de gecerlidir.

Ogrencinin ev 6devleri icin ortalama notu 1 agirlikh
Ogrencinin ara sinav notu 2 agirhkli
Ogrencinin final sinav notu 3 agirlkli

Ogrencinin dénem sonu notu: Yukaridakilerin toplaminin 6'ya boélinmesi

Meslek kurslarinin agirliklari ve derecelendirilmesine ve ise yerlestirmeye iliskin usul ve esaslar,
Tlzuk hikimlerine ek olarak bir genelge ile ayrica tanimlanmistir.

Kurs galismasinin bir pargasi olarak her dénemde tamamlanan her bir sonunda bir sinav" ile ayri ayri
degerlendirilir.

Bu sinavlar yalnizca teori temelli, uygulamaya dayali veya her ikisinin bir kombinasyonu olabilir; bu
durumda teorik icerik genellikle% 30, pratik yoni degerlendirmeye % 70 katkida bulunur.

Bir 6grencinin her dénem igin bir meslek dersi notunu hesplamanin formula su sekildedir:

Ogrencilerin ev 6devleri igin ortalama notu 1 agirlikli

Moddl sinavlari icin 6grenci ortalama notu 5

Ogrencinin dénem sonu notu: Yukaridakilerin toplaminin 6'ya bélinmesi

isyerinde Beceri Egitimi sinavi, komisyon baskani olarak gérev yapan Okul Midiirii, koordinator
veya varsa atolye 6gretmeni, varsa o meslek alanindan olan Okul Midiri’niin gérevlendirecegi en
az bir 6gretmenden, ve isyeri 'Egitim Koordinatérii'olusan Ozel Komisyon tarafindan yapilir.

Bu sinav okulda veya isyerinde yapilabilir.
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Yil sonu gegme notu - 6grencinin bir dersi basariyla tamamlayip tamamlamamasi, yil sonu notunu
olusturan iki dénem sonu notunun matematiksel ortalamasina goére belirlenir.

Ogrenci yil sonu notu: Yukaridaki sekilde hesaplanan iki ddnem notunun ortalama notudur.

Yil sonu gegme notu en az 5'tir. Ancak, bir 6grencinin belirli bir ders igin ikinci dénem notu en az 7
ise, o dersi birinci donemde basarisiz olsa bile (yani 5'in altinda puan) gecer.

isletmelerde Beceri Egitimi icin yillik plan yapilir ve bu yillik planlara uygun degerlendirme kriter
tablolari alan dgretmenleri tarafindan hazirlanir. isletmelerde Beceri Egitimi sinavlari Ozel Komisyon
tarafindan yapilir. isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasi isletmelerde Beceri Egitimi Kilavuzuna
uygun olarak yapilir. Buna gore:

isletmelerde Beceri Egitimi Milli Egitim Bakanhgi’na bagli Mesleki Teknik Ogretim Dairesi tarafindan
diizenlenmistir.

Calisilacak glinler ve toplam saat alan programina goére belirlenir. Glinde maksimum 8 saatten fazla
calistirllamaz.

Beceri egtimine katilan 6grenciler Ciraklik ve Mesleki Egitim Yasasi (28/1988) kapsamindadir.

Mesleki Teknik Ogretim Dairesi tarafindan meslek lisesi 6grencileri ve atdlye dgretmenleri sigorta
kapsamindadir.

Beceri egitimi ile ilgili diger uygulamalarla ilgili diger detaylar s6z konusu kilavuzda agiklanmistir.

isletmelerde Beceri Egitimi igin;

isletmelerde Beceri Egitimi Sinavlari Ortaokular ile Ortaogretim Kurumlar Sinif Gegme Tiiziigi
(Madde 9 (2) tarafindan dizenlenmistir ve sinavlar donem sonunda yapilir. Sinav 6zel komisyon
tarafindan diizenlenir. Ozel Komisyon, Okul Miidiirii komisyon baskani, varsa o alana ait atélye sefi
veya bolim sefi, okul midirinin gorevlendirecegi en az bir 6gretmen ve isyeri “Egitim
Sorumlusu’ndan” olusur. Sinavlar okulda ve isyerinde yapilabilir. Yil Sonunda basarisiz olan 6grenciler
bltlinleme déneminde ayni sekilde sinavlara alinirlar.

isletmelerde Beceri Egitimi sinavlari, is yerinde degerlendirme kriterlerine gore, siire¢ boyunca veya
sire. Bitiminde toplu olarak yapilir. Ancak Elektrik Elektronik, Muhasebe (Banka vb is yerleri) gibi
uygulama sinavlari yapilamayan alanlarda okul ortamlari degerlendirme igin kullanilabilir. Sinavin is
yeri sorumlusu ve 6gretmen tarafindan ortak yapilmasi esastir.

isletmelerde Beceri Egtimi sinavlari Uygulamali Sinav (Degerlendirme Kriterleri) ve is Dosya’nin
tutulmasindan (dogru-temiz tutma, giinliik raporlarin, kanitlarin degerlendirilmesi gibi) olusur.

Degerlendirme;

1. Alanlara gore farkhhk gostermektedir. Degerlendirmede esas, 6grencinin alanina yonelik
isletmede bulundugu siire icerisinde yapmis oldugu yeterliliklerin veya trinlerin 6lcimudir. Bu
Olcim yapilirken degerlendirme kriterleri ve is dosyasi dikkate alinir.

2. Alanlara gore degerlendirme farkliliklari o alanla ilgili is dosyasinda belirtilmistir.
3. s dosyasindaki degerlendirme yéntemleri esas alinir.

Yil sonu ders gegme notu — 6grencinin bir dersi basariyla tamamlayip tamamlamamasi, yil sonu
notunu olusturan iki ddnem sonu notunun matematiksel ortalamasina gére belirlenir. Ogrenci yil
sonu notu, yukaridaki sekillerde hesaplanan iki dénem notunun ortalama notudur. Ortaya ¢ikan
herhangi bir kesirli say1 yukarida E bolim{iiniin a paragrafinda agiklandigi gibi ele alinir.

isletmelerde beceri egitimi gére dgrencilerin, beceri sinavinda basarili sayilabilmesi icin “beceri
puani” en az 50 olmak kaydi ile, birinci ve ikinci donem puanlari ile beceri sinav puaninin aritmetik
ortalamasinin en az 50 veya sadece beceri sinav puaninin 70 olmasi gerekmektedir.
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e Bu sinavdan basarili olmayan 6grenciler yaz sezonu bitip yeni egitim yili basladiginda (Eylul ayinda)
beceri egitimi sorumluluk sinavina girmeleri gerekecektir.

Ogrencinin bir sinifi ve 6gretim programini basari ile tamamlamasina dair diger sartlar: Meslek Lisesi
ogrencilerinin sinif gegmesi ve egitim slirecini tamamlayip diploma almaya hak kazanmasi ile ilgili diger
konu ve sartlar Ortaokullar ile Ortadgretim Kurumlar Sinif Gegme Sinav Tiiziigii’'nde belirtilmistir.

5. ALTYAPI iLE iLGiLi GEREKSINIMLER

Grafiker Seviye 4 meslegine yonelik verilen egitim ve 6gretimin amaclarina ulasmak icin egitim ve 6gretim
kurumu sunlari saglamalidir:

5.1 TEORIK EGITiM iCiN EGiTiM ODALARI

Egitimin gerceklestiriimesi icin gerekli olan oda, egitim ve didaktik yardimlar, her bir egitim odasi igin
ayri ayri belirlenmelidir.

Ana ekipman- masalar, sandalyeler, siyah / beyaz tahta, teknik ve gorsel-isitsel yardimcilar (slayt
projektori, tepegdz, bilgisayar vb.).

Yardimci ekipman - Kisisel koruyucu donanim malzemeleri (maske, is 6nligu, eldiven, vb.)
dezenfektan, ¢op kutusu.

Egitim yardimcilar —ilgili uzmanlik alani igin temel, yardimci ve tamamlayici malzemeleri gdsteren
posterler, incelenen konularin bir dizi ders kitab.

5.2. EGiTiM ATOLYESi / LABORATUVAR

Mesleki pratik egitim, egitim atdlyesinde gergeklestirilir. Calisilan meslege ve uzmanliga bagli olarak,
atolyelerin makine ve cihazlarin yani sira ilgili yardimcilarla donatilmis olmalari gerekir. Egitim atolyeleri,
tim kursiyerler icin isyerlerinin/calisma yerlerinin yani sira egitmen icin de bir isyeri/calisma yeri
saglamalidir.

Kursiyerin isyeri, ilgili faaliyet icin normlari ve metodolojik gereksinimleri karsilamalidir. isyeri/calisma yeri,

calismak icin gerekli olan makineler, aletler ve techizatlarin bulundugu bir alandir. is yerlerinin yerlesimi,
aydinlatma, vazgecilmez ¢alisma cephesi ve gerekli hammaddelere islevsel yakinlik gereksinimlerini karsilar.

Egitim atdlyesi icin dlizenleyici gereklilikler, orada yiritilen faaliyetlere, teknolojik siireg tiirlerine,
ergonomik ve estetik gerekliliklere ve metodolojik kilavuzlara uygun olmahdir.

“Graphic Designer” curriculum package 35



{";’J Curriculum Development in Vocational Education and Training Schools

Curriculum Development

Ana ekipman: Bilgisayar, fotograf makinesi, tim ¢izim arac gerecleri, ana ve yardimci malzemeler igin
dolaplar veya depolar.

Yardimci ekipman ve aletler: Bilgisayar programlari, USB, Objektif, filtre, hafiza karti, tripod, flas, uzaktan
kumanda, kablolu kumanda, paraflas, diffizor.Soft box( anahtar isik, yardimci isik, tepe 15181, fon isig1 vb),
fon

Cizim kalemleri, karton, makas, maket bicagi, gretuar, T cetveli, mum yapiskan, resim defteri, sovale, boya(
akrilik, sulu, pastel, guaj, keceli), cetvel, ¢izim masasi, linol ve linol boyasi, sprey boya, boya fircasi, palet,
hamur silgi.

5.3. ISYERI/CALISMA YERI

isyerinde/calisma yerinde uygulamali egitim, uzmanlik ve ilgili mevzuat ve yénergelere gore segilen
isletmeler veya sirketler gibi 6zellesmis bir ortamda gerceklestirilir.
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Annex: DESCRIPTION OF MODULES’ CONTENT

CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi is saghgi ve giivenligi

Modiil Adi ve Kodu M: is saghg ve giivenligi

Siire 40/8 (40 dakikalik, 8 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar Yok

Modiiliin Amaci is yerinde is saghgi ve guvenligi kurallarinin temel

terminolojisi, yonetmelikleri ve analizni 6greterek isyeri
sagligi, glivenligi, ilk yardim, risk 6nleme konularina iliskin
bilgi, beceri ve yeterlilikleri saglamak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar OK: is saghgi ve giivenligi ydnetmeliklerini bilir ve
uygular, is yerini bu esaslar dogrultusunda galisma
glvenligi saglayacak sekilde diizenleyebilir.

OK: is saghgi ve giivenligi ydbnetmeliklerini anlar ve dogru
uygular, is yerini bu esaslar dogrultusunda galisma
glvenligi saglayacak sekilde diizenleyebilir.

OK: is yeri temizliginin ve calisanlarin saglik durumlarinin
etkili ve diizenli takibini mimkdin kilan bir program
hazirlayabilir.

OK: Meslek grubuyla iliskili hastaliklarin farkindaligi ve
bunlarin 6nlenmesi icin gerekli tedbir alir.

OK: Bireylere giivenlik saglayabilir.

OK: Bilgi ve araclarin giivenli kullanilabilmesini saglar.
OK: is yeri glivenliginin saglanmasi icin gerekli kisisel
koruma ekipmaninin bakimini saglar ve sivil savunma
konusunda bilgilidir.
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Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e s yerinde saglik ve giivenligin saglanmasina
iliskin kurallari bilmek
e s yerinde giivenlik ve saglik icin gerekli sinyalleri
bilmek
e s yerinde yiritilen faaliyetlerde saglikl ve
glvenligin saglanmasina iliskin yonetmelikler
hakkinda bilgi saglamak
e s yerindeki yapilan tiim ¢calismalar ve yiiriitilen
Faaliyetler sirasinda olusabilecek saglik ve
glvenlik hakkinda bilgi saglamak
e s yerinde saglik ve giivenligin saglanmasina
iliskin yonetmelikler hakkinda talimat vermek
Beceri:
e s faaliyetlerinde saglik ve giivenlik risklerini
onlemek ve azaltmak icin tedbir almak
e Isyerinde saglk ve glivenligi saglamak icin
gerekli kurallar hakkinda galisanlara talimat
vermek
e Gerekli koruma ve dnlemlerinin alinmasini
saglamak
e s yerinde giivenlik ve saglk icin gerekli isaret ve
sinyalleri kullanmak
Yeterlilik:

e s giicii faaliyetlerinin, is yerine saglik ve
glvenligin saglanmasina iliskin yonetmeliklere
uygun olarak yirtttlmesini saglar

e s yerinde giivenligin saglanmasi icin yapilan
uygulamalara katilr

e s faaliyetini giivenligi saglayacak 6nlemlere
uygun olarak gerceklestirir

e s giicii faaliyetleri yiritilirken diger calisanlarin
sorumlulugunu alir

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler 70% Sinif ortaminda teorik
olarak islendikten sonra 30%
Alistirmalar at6lye ortaminda alistirmalar

- - yapilmaktadir.
Is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

70% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme
30% - Uygulamali kisim icin modiil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

Yapilan sinavlarda en az %50 basari saglamak.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Soru kagitlari, 6grenci cevap anahtari ve puanlama
dokima.
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi is saghgi ve Giivenligi
Modiil Adi ve Kodu M: Cevre Koruma

Siire 40/10 (40 dakikalik 10 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Yok

Modiilin Amaci

is yerinde gevre koruma kurallarinin temel terminolojisi,
yonetmelikleri ve analizi 6greterek, is yeri ¢evrenin
korunmasina iliskin bilgi, beceri ve yeterlilikleri saglamak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Cevre koruma kurallarini uygulayabilir.

OK: is yerinde atiklarin bertaraf edilmesi icin giivenli
yontemler kullanabilir.

OK: Cevre icin tehlike olusturabilecek uygulamalari
(bozuk ve tehlikeli aletler) anlar ve bunlardan kaginir.
OK: Cevre kirliligine yol acabilecek unsurlarinin (gorsel —
isitsel- solunum) giivenli sinirlari bilir ve uygular.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:

e Cevre koruma yonetmeliklerini bilmek.

e Atiklarin ayri bir alanda toplanmasi icin yapilmasi
gereken diizenlemeleri bilmek.

e Tehlikeli Grinlerin depolanmasi, kullaniimasi ve
bertaraf edilmesi icin gerekli uygulamalari
bilmek.

Beceri:

e Tehlikeli Grlnlerin, kullanilmayan malzemelerin,
sarf malzemelerin ve diger atiklarin geri
doénisiim ve toplama kurallarina uygun olarak
depolanmasi ve ayristiriimasini saglamak

Yeterlilik:
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e Ceuvre kirliliginin olasi nedenlerini analiz eder,
yangin veya acil durum risklerini degerlendirir,
yangin ve acil durum givenliginin saglanabilmesi
icin isyeri kurallarini giincelleme 6nerilerde

bulunur
Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler 70% Sinif ortaminda teorik
Alistirmalar olarak islendikten sonra 30%
Is yeri atolye ortaminda alistirmalar
yaptimaktadir.

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

Ogrencinin kazandigi bilgi ve beceriler yazili sinav ile
degerlendirilir.

Modiiliin degerlendirilmesi

70% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme
30% - Uygulamali kisim icin modiil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

Yapilan sinavlarda en az %50 basari saglamak.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Soru kagitlari, 6grenci cevap anahtari ve puanlama

dokima.
CEP Adi Grafiker Seviye 4
Ders Adi is Saghg ve Giivenligi
Modiil Adi ve Kodu M: Risk Onleme
Siire 40 Dakika 8 Hafta

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Yok.

Modiiliin Amaci

is yerinde is sagligi ve giivenligi kurallarinin temel
terminolojisi, ydonetmelikleri ve analizini 6greterek, isyeri
saghgi, givenligi, ilk yardim bilgi, beceri ve yeterlilikleri
saglamaktir.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar

OK: Meslek grubuyla iliskili hastaliklarin farkindahgi ve
bunlarin 6nlenmesi icin gerekli tedbir almak ve bireylere
guvenlik saglayabilmek igin galisanlarin periyodik
muayene edilmesi;

OK: is ile ilgili ortaya gikabilecek biitiin hastaliklari
bilmek, anlamak ve olabildigince 6nlenilmesi;

OK: Bireylerin giivenliligini saglayabilmek;

OK: Bilgi ve araglarin giivenli kullanilabilmesini saglamak;
OK: is yeri glivenliginin saglanmasi icin gerekli kisisel
koruma ekipmaninin bakimini saglayabilmek ve sivil
savunma.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi
e s yerinde saglik ve giivenligin saglanmasina
iliskin kurallari bilmek.
e s yerinde giivenlik ve saglik icin gerekli isaret ve

sinyalleri bilmek.
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e s yerinde yiiritilen faaliyetlerde saglik ve
glvenligin saglanmasina iliskin yonetmelikler
hakkinda bilgi saglamak.

e Gilvenlik ve sagligin koruma 6nlemleri ve
isaretleri ve sinyalleri hakkinda bilgi saglamak.

e isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasina iliskin
yonetmelikler hakkinda talimat vermek.

Beceri

e s yerinde saglik ve giivenligi saglamak icin gerekli
kurallar hakkinda galisanlara talimat vermek.

e Gerekli koruma dnlemlerinin alinmasini
saglamak.

e s yerinde giivenlik ve saglik icin gerekli isaret ve
sinyalleri kullanmak.

Yeterlilik

e s giicii faaliyetlerinin, is yerinde saglk ve
glvenligin saglanmasina iliskin yonetmeliklere
uygun olarak yaratilmesini saglar

e s yerinde giivenligin saglanmasi igin yapilan
uygulamalara katilr

e s faaliyetini glivenligi saglayacak énlemlere
uygun olarak gerceklestirir

e isgiicli faaliyetleri yuritiliirken diger calisanlarin
sorumlulugunu alir.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler 70% Sinif ortaminda teorik

Alstirmalar olarak islendikten sonra 30%

is yeri atolye ortaminda alistirmalar
yapilmaktadir.

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

70% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme
30% - Uygulamali kisim igin modiil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢cmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazili Sinav

e Uygulamali Sinav
e Odev - Proje

e Sunumlar
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Mesleki Yabanci Dil

Modiil Adi ve Kodu M: Grafik fotograf ve matbaa sektoriine ve grafiker
mesleginde kullanilan ingilizce teknik terimler

Siire 2 Saat- 9. Sinif

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar Yoktur

Modiiliin Amaci Bu modiiliin amaci, grafik fotograf ve matbaa sektoriine

sektériinde kullanilan ingilizce teknik terimleri
o0gretebilmek ve gercek hayatta is yerinde 6grencilerin
kullanabilmelerini saglamaktir.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: Ekip icinde etkili iletisimi stirdirebilir.

OK: Etkili is iletisimine liderlik edebilir.

OK: Mesleki faaliyetlerde yabanci dil kullanabilir.

OK: Miisterilerle etkili yazili ve szlii iletisim kurabilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler Bilgi

e Temel mesleki terminolojiye yabanci dilde hakim
olup, uzmanlk alaninda kullanilan ifade
sekillerini bilmek ve dogru sekilde kullanabilmek

e Profesyonel alanda kullanilan bilgi kaynaklarini
yabanci dilde bilmek ve yazili olarak ve konusma
sirasinda dogru sekilde kullanabilmek

e Meslegin temel alan uygulamalarini yabanci dilde
ifade etmek

e Maeslek alanindaki bilgileri yabanci dilde yazisma
ve bilgi alisverisi icin kullanmak.

Beceri

e Profesyonel metinleri yabanci dilde okumak ve
anlamak (6zel literatiir, dokiimantasyon vb.).

e internet ve diger kaynaklarda bilgi arastirmasi
yaparken yabanci dil kullanmak.

e s arkadaslari ve misterilerle iletisim kurarken
yabanci dil (yazili ve s6zIi) kullanmak.

e Yabanci dilde alanina 6zel literatiire
basvurabilmek (makaleler, kataloglar, brostrler
ve profesyonel alanla ilgili diger bilgi kaynaklar).

e Alana 6zel bir konuda bir sozliik yardimiyla
yabanci dilden ana dile, ana dilden yabanci dile
geviri yapmak.

Yeterlilik

e Profesyonel konularda iletisim kurmalarini

saglayacak diizeyde yabanci dil konusmak

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler 70 %
Alistirmalar 30 %
is yeri
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Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi
Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi Teknik terimlerin sozlii ve yazili sinav ile
degerlendirilmesi.

iletisime yonelik becerilerin uygulama sinavlariyla
degerlendirilmesi.
Modiiliin degerlendirilmesi 70% Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme

yapilacaktir.

30% Uygulamali kisim icin modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme yapilacaktir.
Basari Kriterleri Sinavlarin yizde 50’sini gegmis olmak
Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular ¢ Yazili Sinav

¢ SOzIU Sinav
e Odev - Proje

e Sunumlar
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CEP Adi

Grafiker Seviye 4

Ders Adi

Mesleki Yabanci Dil

Modiil Adi ve Kodu

M: Grafik fotograf ve matbaa sektoriinde kullanilan
ingilizce teknik yazismalar

Siire

2 Saat-10.Sinif

Modiile Kabul Edilecek 6n Kogsullar

Yok

Modiiliin Amaci

Bu modiiliin amaci, grafik fotograf ve matbaa sektoriine
sektorl ve grafiker mesleginde 6grencilere yabanci dilin
etkin kullanimini, anlatimini ve sorularda dogru terimlere
basvurulmasina yonelik bilgi, beceri ve yeterlilik saglamak
ve de yabanci dilde s6zll ve yazili iletisim kurabilmelerini
saglamaktir.

Modiiliin Ggrenme Kazanimlar

OK: Misterilerle etkili yazil ve s&zli iletisim kurabilir.
OK: Meslegin giinliik faaliyetlerini yerine getirebilmek
icin cesitli ingilizce kaynaklara basvurabilir.

OK: Sosyal ag ve giincel iletisim uygulamalarini etkin
kullanabilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi & Beceri

e Temel mesleki terminolojiye yabanci dilde hakim
olup, uzmanlk alaninda kullanilan ifade
sekillerini bilmek ve dogru sekilde kullanabilmek

e Profesyonel alanda kullanilan bilgi kaynaklarini
yabanci dilde bilmek ve yazil olarak ve konusma
sirasinda dogru sekilde kullanabilmek

e Meslegin temel alan uygulamalarini yabanci dilde
ifade etmek

e s faaliyetlerini yerine getirirken kisa ve anlasilir
mesajlardaki ana fikri anlamak.

e Alana 6zel bir konuda bir sézliik yardimiyla
yabanci dilden ana dile, ana dilden yabanci dile
ceviri yapmak.

o Gergeklestirilen faaliyetler ve elde edilen
sonuglarla ilgili yazili form doldurmak, notlar
olusturmak ve/veya olusturulan notlari okumak.

e Meslek alanindaki bilgileri yabanci dilde yazisma
ve bilgi ahisverisi igin kullanmak.

Yeterlilik
Profesyonel konularda iletisim kurmalarini saglayacak
diizeyde yabanci dil konusmak

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler 70%
Alistirmalar 30%
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi
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Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi Teknik terimlerin s6zlii ve yazili sinav ile
degerlendirilmesi.

iletisime yonelik becerilerin uygulama sinavlariyla
degerlendirilmesi.

Modiiliin degerlendirilmesi 70% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme
30% - Uygulamali kisim icin modul hedefine gére
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri Sinavlarin yizde 50’sini ge¢cmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular e Yazili Sinav

¢ SOzIU Sinav
e Odev - Proje
e Sunumlar
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Girisimcilik

Modiil Adi ve Kodu M: Girisimcilik Esaslari
Siire 1 Ders saati

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar Yoktur

Modiiliin Amaci

Modyliin amaci, girisimcilik alanindaki temel teorik
formasyonlara hakim olmaktir.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Girisimciligin esaslarini bilmek ve anlamak;

OK: Girisimcilige yonelik tutum;

OK: isgiicii piyasasinda (riin firsatlarini ve islenmelerini
degerlendirmek.

Bilgi, Beceri ve Yeterlillikler

Bilgi:
e  Girisimciligin esaslarini tanimlamak
e  Girisimcilik faaliyetinin ilkelerini agiklamak
e Girisimcilik becerilerinin cesitlerini gbstermek, girisimci
davranisin 6zelliklerini ifade etmek
Beceri:
e s alan ve faaliyetleri ile ilgili girisimcilik siireglerini
arastirmak
e Faaliyetlerin basarili bir sekilde yonetilmesinin
pratikteki 6rneklerini degerlendirmek
e Faaliyetlere uygun girisimci fikirler uygulamak
Yeterlilik:
e isgiicli faaliyetlerinin basarili bir sekilde yiritiilmesi icin
veni fikirler sunmak
e isgiicu faaliyetlerini en (st seviyeye tagimak i¢in ¢dziim

Onermek
Aktarma sekilleri (6gretme / Teorik dersler 70% Sinif ortaminda teorik. 30%
6grenme) Uygulamali.
Alstirmalar
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

Yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

70% - Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
30% - Uygulamali kisim igin modiil hedefine gére uygulamali
sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢cmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazili Sinav

e Uygulamali Sinav
e (Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4
Ders Adi Girisimcilik
Modiil Adi ve Kodu M: Etkili iletisim
Siire 1 Ders saati
Modiile kabul edilecek 6n kosullar | Yoktur

Modiiliin Amaci

Moduliin amaci, 6grencinin bir 6dev kapsaminda -6rnek bir
olay/senaryo - araciligi ile sorunlari tespit ederek kararlar
Uretebilmesini saglamaktir.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar

OK: Bir vizyon gercevesinde ticari fikirleri finansal agidan
degerlendirmek.

OK: Endstriyel siirecleri anlamak, degerlendirmek, hammadde,
tamamlayict malzeme ve ekipman Ureticileriyle ilgili bilgi edinmek;

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

e iletisimde etik kurallari tanimlamak

e SOzel ve s6zel olmayan iletisim kurallarini listelemek

e Cakisma durumlarinda uygun davranis sergilemek

e isyazismalarinda gecerli kural ve ydntemleri listelemek

Beceri:
e s iletisimi ylritmek - yazili ve s6zlii
e  Misteri memnuniyeti icin gerekli bilgileri saglamak
e Cakisma durumlarini 6nlemek
e CGakisma durumlarinin ¢éziimiinde yardimci olmak

Yeterlilik:
e s arkadaslari ve misterilerle etkili sozli ve yazili iletisim
yuriutmek, isyerinde etkili iletisim yontemlerini uygulamak

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler 70% Sinif ortaminda teorik. 30%

Alistirmalar Uygulamali.

is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

Yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

70% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme
30% - Uygulamali kisim igin modul hedefine gére uygulamali sinav
ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢cmis olmak

Tutulmasi gereken
Kanitlar/Bulgular

e Yazili Sinav

e Uygulamali Sinav
e (Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi

Grafiker Seviye 4

Ders Adi

Girisimcilik

Modiil Adi ve Kodu

M: Ticari ve Endiistriyel Proje Olusturulmasina Yonelik Tasarim
ve Planlama - ofis kurma galismalari

Siire

1 Ders saati

Modiile kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiiliin Amaci

Modiliin amaci, girisimcilik alanindaki temel teorik
formasyonlara hakim, motivasyonu yiksek, bir 6dev
kapsaminda 6rnek bir olay/senaryodaki sorunlari tespit ederek
kararlar Gretebilecek ve bu dogrultuda bir is plani
gelistirebilecek bilgi, beceri ve yeterlilikler saglamaktir.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar

OK: ilk asamada hizmet saglamak, gerekli islemleri yonetmek ve
olasi finansman firsatlarini miizakere edebilme;

OK: Ticari ve endustriyel bir projelerin olusturulmasina yonelik
planlama ve temel faaliyetlerin yaratilmesi (fizibilite
calismalari, izinler, gereksinimlerin yerine getirilmesi, idari yapi,
sigorta, Uriinlin benimsenmesi, pazarlama ve satis sonrasi
hizmet);

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e isyazismalarinda gegerli kural ve yéntemleri listelemek
e s planinin ana unsurlarini listelemek
e s plani gelistirmenin gerekliliklerini ve asamalarini
actklamak
e Piyasa ortaminin faktorlerini belirlemek
Beceri:
e s yerinde iyilestirme gerektiren unsurlari
degerlendirmek
e Belirli bir faaliyet/kurulusun gelistirilebilmesini
saglayacak firsatlari analiz etmek
e s plani gelistirmenin tim gerekliliklerini uygulamak
Yeterlilik:
e s Planinin proje gelistirme ekibine katilabilmek

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler 70% Sinif ortaminda teorik. 30%
Alistirmalar Uygulamali.
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

Yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

70% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme
30% - Uygulamali kisim igin modiil hedefine gére uygulamali
sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yizde 50’sini ge¢mis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazili Sinav

e Uygulamali Sinav
e Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi is organizasyonu ve Kalite Yonetimi
Modiil Adi ve Kodu M: Ekip ¢alismasi

Siire 1 Ders saati

Modiile kabul edilecek 6n kosullar | Yoktur

Modiiliin Amaci

Moduliin amaci, dogru sekilde, zamanda ve yerde ekip halinde
calisabilmek icin gerekli olan bilgi, beceri ve yeterlilikleri
kazandirmaktir.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Kugiik bir ekibe liderlik edebilmek, ekibi yapilacak calismaya
gore kiclik gruplara ayirabilmek, uygun gorev dagilimi yapabilmek

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Ekipteki bireylerin konumlarini bilmek
e Ekipteki hiyerarsik iliskileri aciklamak
Beceri:
e Takimdaki hiyerarsiye uymak
e Ekipiginde iletisim kurmak
Yeterlilik:
e s protokolii dogrultusunda calisma siirecindeki tim
katilimcilarla etkin iletisim kurmak
e Ekip galismasinin sorumlulugunu Gstlenmek

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler 70% Sinif ortaminda teorik. 30%

Alistirmalar Uygulamal.

is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

Yazil ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

70% - Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
30% - Uygulamali kisim igin modul hedefine gére uygulamali sinav
ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢cmis olmak

Tutulmasi gereken
Kanitlar/Bulgular

e Yazili Sinav

e Uygulamali Sinav
e (Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Is organizasyonu ve Kalite Yénetimi
Modiil Adi ve Kodu M: is organizasyonu

Siire 1 Ders saati

Modiile kabul edilecek 6n kosullar | Yoktur

Modiiliin Amaci

Modiiliin amaci, 6rgltsel yapilarin gesitlerini gosterebilmek ve
isleyisi standartlagtirma yontemlerini agiklamaktir.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar

OK: is plani hazirlayabilme, bireyler arasindaki en etkili iletisim
yolunu segebilmek ve islevsel hiyerarsiye saygi gdstermek.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Orgiitsel yapilarin gesitlerini gdsterebilmek
e isleyisi standartlastirma yéntemlerini agiklamak
Beceri:
e s akisini planlamak
e Cahlismalari planlamak
Yeterlilik:
e Calisma stirecini etkin bir sekilde diizenlemek
e isyerinde degisiklik yapilmasi gerektigi durumlarda éneri
sunmak, motive etmek

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler 70% Sinif ortaminda teorik. 30%

Alistirmalar Uygulamal.

is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

Yazih ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

70% - Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
30% - Uygulamali kisim igin modul hedefine gére uygulamali sinav
ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢cmis olmak

Tutulmasi gereken
Kanitlar/Bulgular

e Yazili Sinav

e Uygulamali Sinav
e (Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi is organizasyonu ve Kalite Yénetimi
Modiil Adi ve Kodu M: Sorun tespiti ve ¢oziimii

Siire 1 Ders saati

Modiile kabul edilecek 6n kosullar Yoktur

Modiiliin Amaci

Genel Amag: isyerinde olusabilecek sorunlari tespit edebilmek
ve ¢ozebilmek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar

OK: Bilgileri derleyebilmek, analiz edebilmek ve siniflandirmak,
soru sorabilmek ve uygun ¢oziimler Gretmek.

OK: Miisteri sorunlarinin ¢6ziimii igin dogru ydntemler
kullanmak.

OK: Sorun gidermek icin etkili zaman yénetim tekniklerine
basvurmak.

Bilgi, Beceri ve Yeterlillikler

e isyerinde veya disinda olusabilecek herhangi bir
problemi ve veya musteri sorununu bulup aninda
¢6zmek

Beceri:

o Bilgileri derlemek, analiz etmek ve kategorilere ayirmak,
soru sormak ve uygun coziimler Giretmek

e Musterilerin sorunlarini ¢gézmek icin dogru yontemleri

izlemek
Yeterlilik:
e Sorunlari ¢cozmek igin zaman yonetimi konusunda
ustalasmak
Aktarma sekilleri (6gretme / Teorik dersler 70% Sinif ortaminda teorik. 30%
6grenme) Alistirmalar Uygulamali.

is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

Yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

70% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme
30% - Uygulamali kisim igin modil hedefine gére uygulamali
sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢gmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazili Sinav

e Uygulamali Sinav
e Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi is organizasyonu ve Kalite Yénetimi
Modiil Adi ve Kodu M: Kisisel ve siirdiiriilebilir gelisim
Siire 1 Ders saati

Modiile kabul edilecek 6n kosullar Yoktur

Modiiliin Amaci

is organizasyonu konusunda kisisel gelisim icin gerekli
olan bilgi, beceri ve yeterlilikleri saglamaktir.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Oz degerlendirme ilkelerini bilmek, anlamak ve
uygulamak, yetersizlikleri tespit etmek;

OK: Sectigi meslek alaninda kendi kariyerini planlamak,
gelistirmek, meslektaslarina da bu konuda destek
olabilmek, kapasite gelistirmek ve isglicl piyasasina yanit
verebilmek

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

e Calisanlarin is alaninda kisisel gelisimlerini
saglamak
Beceri:
o Oz degerlendirme ilkelerini bilmek, anlamak ve
uygulamak, yetersizlikleri tespit edebilmek
e Sectigi meslek alaninda kendi kariyerini
planlamak, gelistirmek, meslektaslarina da bu
konuda destek olabilmek, kapasite gelistirmek ve
isglicli piyasasina yanit verebilmek
Yeterlilik:
e Gelisim ve kariyer igin dogru bilgi ve becerileri

kavramak
Aktarma sekilleri (68retme / 6grenme) Teorik dersler 70% Sinif ortaminda teorik. 30%
Alistirmalar Uygulamal.

is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

Yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

70% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme
30% - Uygulamali kisim igin modiil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini gegmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav

e Uygulamali Sinav
e Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi is organizasyonu ve Kalite Yénetimi

Modiil Adi ve Kodu M: Kalite izleme, degerlendirme ve kontrol

Siire 1 Ders saati

Modiile kabul edilecek 6n kosullar Yoktur

Modiiliin Amaci Surecin ve Urlnlerin kalitesini yonetmek icin gerekli bilgi, beceri

ve yeterlilik saglamak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: Degerlendirme ve kalite kontrol izleme prosediirlerini
bilmek ve anlamak;

OK: Kaliteyi izlemek, degerlendirmek ve kontrol edebilmek,
uygun kalite glivence prosediir ve yontemlerini uygulayabilmek;

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler Bilgi:
e Duslik kaliteli Grinleri siniflandirmak ve dahil etmemek
Beceri:

e Deneyimlerini gelistirmek ve ilgili kisiler, bilimsel
arastirma merkezleri ve kiresel onayl techizat tedarik
eden sirketlerle paylasmak igin bilissel, profesyonel ve
teknik programlarda modern sistemler uygulamak

e Malzeme depolama miktarlarinin kontrolini
gerceklestirmek

Yeterlilik:

e En glincel teknolojiyi takip etmek ve tecriibelerini
gelistirmek icin gerekli olan Grinleri edinmek

e Mevcut depolama malzemelerini kontrol etmek

e Gider ve gelirlerin analizleri

Aktarma sekilleri (6gretme / Teorik dersler 70% Sinif ortaminda teorik. 30%
6grenme) Alistirmalar Uygulamali.
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin Yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.
degerlendirilmesi

Modiiliin degerlendirilmesi 70% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme
30% - Uygulamali kisim igin modil hedefine gére uygulamali
sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢gmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular e Yazli Sinav

e Uygulamali Sinav
e Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi is organizasyonu ve Kalite Yénetimi

Modiil Adi ve Kodu M: Meslek Etigi

Siire 1 Ders saati

Modiile kabul edilecek 6n kosullar Yoktur

Modiiliin Amaci Ekip halinde ¢alismak, is yerinin isleyis ve yonetimini saglamak,

sorunlari tespit etmek ve ¢6zmek, is alaninda kisisel gelisim,
surecin ve Urlinlerin kalitesini yonetmek icin gerekli bilgi, beceri
ve yeterlilik saglamak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: Kaliteyi izlemek, degerlendirmek ve kontrol edebilmek,
uygun kalite glivence prosediir ve yontemlerini uygulayabilmek.

OK: Miisteri memnuniyeti yénetiminin temel ilkelerini
uygulayabilmek.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler Bilgi:
e Miusteri memnuniyetini saglayabilmek.
e Ahlak kavramlarini bilmek.

Beceri:
e Musterilerin sorunlarini ¢cozmek icin dogru yontemleri

izlemek.
Yeterlilik:
e Ahlak kavramlarini bilip uygulayabilmek.
Aktarma sekilleri (6gretme / Teorik dersler 70% Sinif ortaminda teorik. 30%
ogrenme) Alistirmalar Uygulamali.
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin Yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.
degerlendirilmesi

Modiiliin degerlendirilmesi 70% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme
30% - Uygulamali kisim igin modil hedefine gére uygulamali
sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri Sinavlarin ylizde 50’sini gegmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular e Yazili Sinav

e Uygulamali Sinav
e Odev-Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Baski Oncesi

Modiil Adi ve Kodu M: Tasarim ilkeleri

Siire 40/4 (40 dakikalik haftada 4 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar Yok

Modiiliin Amaci Temel geometrik formlardan yeni formlar Ureterek bu

formlari ylzey Gzerine kompozisyon 6geleri ve
ilkelerine uygun dizenlemek.

Temel geometrik formlardan yeni formlar Ureterek bu
formlari G¢ boyutlu olarak zemin Uzerine diizenlemesini
yapabilmek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: Kompozisyonun tanimi yapabilir ve dnemini
aciklayabilir.

OK: Kompozisyon 6gelerini ve tasari ilkelerini listeleyip
tanimlayabilir.

OK: Temel geometrik formlardan yeni formlar tireterek
bu formlari ylizey lizerine kompozisyon 6geleri ve tasari
ilkelerine uygun diizenleyebilir.

OK: Temel geometrik formlardan yeni formlar tireterek
buformlari Gi¢ boyutlu olarak zemin Uzerine
diizenlemesini yapabilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler Bilgi:

e Kompozisyonun tanimi yapmak ve 6nemini
actklamak.

e Kompozisyon 6gelerini ve tasari ilkelerini
listeleyip tanimlamak.

Beceri:

e Temel geometrik formlardan yeni formlar Uretir
bu formlari ylizey lizerine kompozisyon 6geleri
ve tasari ilkelerine uygun diizenlemek.

e Temel geometrik formlardan yeni formlar lretir
bu formlari ti¢ boyutlu olarak zemin lizerine
diizenlemesini yapmak.

Yeterlilik:
e ki ve iic boyutlu form olusturarak kompozisyon
kurmak.
Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi S6zll, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.
Modiiliin degerlendirilmesi %30- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
%70- Uygulamali kisim i¢in modiil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri Sinavlarin yiizde 50’sini gegcmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular e Yazli Sinav

e Uygulamali Sinav

e Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi

Grafiker Seviye 4

Ders Adi

Baski Oncesi

Modiil Adi ve Kodu

M: Amblem ve Logo

Siire

40/4 (40 dakikalik haftada 4 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Nokta — Cizgi, Acik Koyu Isik Golge, Tasar! ilkeleri
modilin almis olmak.

Modiiliin Amaci

Kompozisyon kurallarina ve amaglarina uygun olarak
gerekli ortam saglandiginda ideal amblem ve logonun
ozelliklerinde amblem ve logoyu elle tasarlamak.

Modiiliin 6grenme Kazanimlari

OK: Amblem, logo ve logotype’i tanimlar ve dzelliklerini
aciklayabilir.

OK: Amblem, logo, logotype arasindaki farklari
aciklayabilir.

OK: Amblem — logo — logotype tasariminda dikkat
edilmesi gereken noktalari ve ideal amblem, logo veya
logotype Ozelliklerini listeleyebilir.

OK: Konuya uygun renk secerek, kara kalem ve boyama
teknikleriyle kompozisyon kurallarina uygun sekilde
amblem/logo/logotype eskizleri gizebilir.

OK: Kompozisyon kurallarina, misteri istek ve amaclarina
uygun sekilde, amblem ve logonun tasimasi gereken
ozelliklere uygun olarak amblem ve logoyu elle ve
bilgisayarla tasarlayabilir.

OK: Amblem/logo/logotype calismalarini iceren diizenli
sunum dosyasl hazirlayabilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:

e Amblem, logo ve logotype’l tanimlamak ve
ozelliklerini agiklamak.

e Amblem, logo, logotype arasindaki farklari
actklamak.

e Amblem —logo — logotype tasariminda dikkat
edilmesi gereken noktalari ve ideal amblem,
logo veya logotype Ozelliklerini listelemek.

Beceri:

e Konuya uygun renk secerek, kara kalem ve
boyama teknikleriyle kompozisyon kurallarina
uygun sekilde amblem/logo/logotype eskizleri
cizmek.

e Kompozisyon kurallarina, misteri istek ve
amaclarina uygun sekilde, amblem ve logonun
tasimasi gereken ozelliklere uygun olarak
amblem ve logoyu elle ve bilgisayarla tasarlamak.

e Amblem/logo/logotype calismalarini iceren
diizenli sunum dosyasi hazirlamak.
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Yeterlilik:
e Kompozisyon kurallarina gore Amblem — logo —
logotype tasarimi yapmak.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi | S6zli, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi %30- Teorik kisim i¢in yazili sinav ile degerlendirme

%70- Uygulamali kisim i¢in modiil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri Sinavlarin yiizde 50’sini gegcmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular e Yazili Sinav

e Uygulamali Sinav
e (Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Baski Oncesi

Modiil Adi ve Kodu M: Forma Montaji

Siire 40/4 (40 dakikalik haftada 4 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Yok

Modiiliin Amaci

Teknigine uygun olarak trase ¢izmek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlan

OK: Traseyi tanimlayabilir, trase ile ilgili terimleri bilerek,
dogru ve eksiksiz bir sekilde trase ¢izebilir.

OK: Montajin tanimini yapabiir, amacini ve énemini
acikayabilir.

OK: Montaj yapiminda kullanilan arag geregleri bilir, tek
ve ¢ok sayfali islerin montajini teknigine uygun olarak
yapabilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Montajin tanimini yapabiir, amacini ve 6nemini
acitklamak.
Beceri:

e Montaj yapiminda kullanilan arac gerecleri bilir,
tek ve ¢ok sayfali islerin montajini teknigine
uygun olarak yapmak.

Yeterlilik:
e Traseyi dogru ve eksiksiz bir sekilde trase ¢cizmek.
Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

S6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

%30- Teorik kisim i¢in yazili sinav ile degerlendirme
%70- Uygulamali kisim icin modiil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢gmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav
e Uygulamali Sinav
e (Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Baski Oncesi

Modiil Adi ve Kodu M: Renk Karisimlari

Siire 40/4 (40 dakikalik haftada 4 ders)
Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar Yok

Modiiliin Amaci RGB ve CMYK renk karisimlarini bilmek.
Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: Rengin olusumunu agiklayabilir.

OK: Renk modellerini agiklayabilir.

OK: Miirekkep gesitlerini listeleyip tanimlayabilir.

OK: Miirekkepleri kullanarak teknigine uygun olarak ana
renkleri (CMYK) ve ara renkleri elde edebilir.

OK: Ozel renk katalogundaki renkleri dért ana (CMYK)
rengi teknigine uygun olarak elde edebilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler Bilgi:
e Rengin olusumunu agiklamak.
Beceri:
e Renk karisimlarini bilmek.
Yeterlilik:

e CMYK ve RGB Renk karisimlari uygulamak.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi | Sozlii, yazil ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi %30- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
%70- Uygulamali kisim icin modiil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢gmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular e Yazili Sinav
e Uygulamali Sinav
e (Odev - Proje, sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Etkin Okuma Yazma

Modiil Adi ve Kodu M: Etkin ve Hizli Okuma

Siire 2 Ders saati

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar Yok

Modiiliin Amaci Etkin ve hizli okuma yeterliligini kazandirmak.
Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: Okudugunu anlayabilir, degerlendirebilir.

OK: Hizli okumanin dniindeki engelleri kaldirabilir.
OK: Goz egzersizi ile okumasini hizlandirabilir.
OK: Secerek okuyabilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler Bilgi:

e Okuma tirlerini aciklayabilmek.

e Okuma yontemlerini anlatabilmek.

Beceri:
e Okumayi ve anlamayi hizlandiracak egzersizleri
yapabilmek.
Yeterlilik:
e Etkin ve hizli okuma yeterliligi
Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler %70
Alistirmalar %30

is yeri
Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi | S6zI0, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi %70- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
%30- Uygulamali kisim i¢in modil hedefine gore

uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢gmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular e Yazili Sinav
e Uygulamali Sinav

e Odev - Proje, sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Etkin Okuma Yazma
Modiil Adi ve Kodu M: Planh ve Etkili Yazma
Siire 2 Ders saati

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Etkin ve hizli okuma moduliini tamamlamis olmak.

Modiiliin Amaci

Yazi tiirlerinin 6zelliklerini kavrayarak etkili bir sekilde
yazili anlatim yapabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandirmak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Dusiincelerini planli ve anlasilir bir sekilde
aktarabildigi fikir yazilari yazabilir.

OK: inceleme ve arastirmalariniz sonucunda
disincelerinizi etkili bir sekilde ifade edebilir.
OK: Bir konu ile ilgili teknigine uygun réportaj ve
milakatlar yapabilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

e Anlatim tirleri ve dislince yazilarinin gesitlerini
aciklayabilmek.
Beceri:
e Roportaj yapabilmek.
e Ddistincelerini planli ve anlasilir bir sekilde
aktarabildigi fikir yazilari yazabilmek.

Yeterlilik:
e Planli ve etkili yazi yazabilmek.
Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler %70
Alistirmalar %30
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

%70- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
%30- Uygulamali kisim icin modiil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢mis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav

e Uygulamali Sinav
e (Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Etkin Okuma Yazma
Modiil Adi ve Kodu M: Mesleki Yazilar Yazma
Siire 2 Ders saati

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Planli ve etkili yazma modilini tamamlamis olmak.

Modiiliin Amaci

Meslegi ile ilgili mesleki yazilar yazabilmek icin gerekli
bilgi, beceri ve yetkinlikleri saglamaktir.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar

OK: Davetiye yazabilir.

OK: Acilis konusmasi yazabilir.

OK: Brosiir, el ilan, afis yazisi hazirlayabilir.
OK: Basin biilteni yazabilir.

OK: Rapor yazabilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Maesleki yazilarin tanimlarini ve gesitlerini
aciklayabilmek.
Beceri:
e Davetiye yazabilmek.
Agihs konusmasi yazabilmek.
Brosur, el ilani, afis yazisi hazirlayabilmek.
Basin biilteni yazabilmek.
e Rapor yazabilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Yeterlilik:
e Planli ve etkili mesleki yazi yazabilmek.
Teorik dersler %70
Alistirmalar %30
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

%70- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
%30- Uygulamali kisim icin modiil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini gegcmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

. Yazili Sinav

. Uygulamali Sinav
. Odev - Proje

. Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Temel Fotograf

Modiil Adi ve Kodu M: Fotograf Makineleri

Siire 40/3 (40 dakikalik haftada 3 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kogullar

Yok

Modiiliin Amaci

Fotograf makinelerini eksiksiz hazirlayabilmek

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar

OK: Fotografin tarihsel siirecini anlatabilir ve fotograf
makinesini ¢gekime hazirlayabilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:

e Fotograf makinesine ait ekipmanlari tanimak,
fotograf makinesinin temizlik ve bakimini
yapmak.

Beceri:

e Fotografin tarihsel siirecini anlatmak ve fotograf

makinesini cekime hazirlamak.
Yeterlilik:

e Fotograf makinelerini hazirlamak.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modiil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢gmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav

e Uygulamali Sinav
e Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Temel Fotograf

Modiil Adi ve Kodu M: Fotograf Makinesi Ayarlari
Siire 40/3 (40 dakikalik haftada 3 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Yok

Modiiliin Amaci

Amaca uygun olarak fotograf cekebilmek icin fotograf
makinesinin temel ayarlarini yapmak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Fotograf makinesine ait ekipmanlari taniyabilir ve
cekim icin hazir hale getirebilir.

OK: Fotograf makinesinin temizlik ve bakimini yapabilir.
OK: Fotograf makinesinde 1SO ayarini ¢ekim Isigina ve
amacina uygun olarak ayarlayabilir.

OK: Fotograf cekimlerinde cekim igin istenen alan
derinligini saglamak icin gerekli diyaframi dogru olarak
ayarlayabilir.

OK: Fotograf cekimlerinde istenilen hareket etkisini
yaratmak icin gerekli enstantaneyi dogru olarak
ayarlayabilir.

OK: Bir goriintliniin fotograf karesine net yansiyabilmesi
icin gerekli ayarlari fotograf makinesinde yapabilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:

e Fotograf makinesinde ISO, ensatantane ve
diyafram ayarlarini bilmek.

e Fotograf cekimlerinde istenilen hareket etkisini
yaratmak icin gerekli enstantaneyi dogru olarak
ayarlamak.

Beceri:

e Fotograf makinesine ait ekipmanlari tanimakve
¢ekim igin hazir hale getirmek.

e Fotograf cekimlerinde ¢ekim icin istenen alan
derinligini saglamak icin gerekli diyaframi dogru
olarak ayarlamak.

Yeterlilik:
e Fotograf makinalarinin ayarini yapmak
Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

S6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim i¢cin modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini gegmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazili Sinav

e Uygulamali Sinav
e Odev-Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Temel Fotograf

Modiil Adi ve Kodu M: Bilgisayarda Fotograf Diizenleme
Siire 40/3 (40 dakikalik haftada 3 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Yok

Modiiliin Amaci

Bilgisayarda goriintiyl hatasiz diizeltme islemini
yapmak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Cektigi fotograflari goriintii isleme programinda
dizenleyebilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e @GOriintl dizenleme programinda araclari bilmek.

Beceri:
e GOrlintl dizenleme programnda araglari
kullanarak diizenlemeler yapmak.

Yeterlilik:
e Isik ve kompozisyon ilkelerine uygun fotograf
¢ekimi yapmak ve fotograflari goriinti isleme
programinda diizenlemek.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zll, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modiil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini gegcmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazili Sinav
e Uygulamali Sinav
e (Odev-Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Temel Fotograf

Modiil Adi ve Kodu M: Fotografta Temel Isik

Siire 40/3 (40 dakikalik haftada 3 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Yok

Modiiliin Amaci

Fotografcilikta 1sik kaynaklari ve yonlerine gore ¢ekim
Oncesi ortami hazirlayabilme bilgi ve becerisini
kazanmak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: 1s1gin 6zelliklerini ve formlarini bilir.

OK: Fotograf cekilecek ortamin sk kaynaklarini ve
yonlerini dogru sekilde belirleyebilir.

OK: Fotogralari isik agisindan dogru analiz edebilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
o Isigin 6zelliklerini ve formlarini bilmek.
Beceri:
e Fotograf cekilecek ortamin isik kaynaklarini ve
yonlerini dogru sekilde belirlemek.

Yeterlilik:
e Fotograflari isik acisindan dogru analiz etmek.
Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modiil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢gmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav

e Uygulamali Sinav
e (Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Temel Fotograf

Modiil Adi ve Kodu M: Fotografta Temel Kompozisyon

Siire 40/3 (40 dakikalik haftada 3 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar Yok

Modiiliin Amaci Temel kompozisyon ilkelerine gore fotograf cekimi igin
kompozisyon olusturmak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar OK: 151k ve kompozisyon ilkelerine uygun fotograf cekimi
yapabilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler Bilgi:

e Fotograf kompozisyon ilkele ve 6gelerini bilmek.

Beceri:
e Fotograf kadrajini kompozisyon ilkelerine uygun
olarak olusturmak.

Yeterlilik:

e Fotograf kompozisyon ilke ve 6gelerine uygun
fotograf cekimi yapmak.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi So6zIU, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi 30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri Sinavlarin ytizde 50’sini ge¢gmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular e Yazili Sinav
e Uygulamali Sinav
e (Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Temel Fotograf

Modiil Adi ve Kodu M: Temel Fotograf Cekimi

Siire 40/3 (40 dakikalik haftada 3 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Yok

Modiiliin Amaci

Gerekli ortam ve araclar saglandiginda, konuya ve
ortama
uygun fotograf cekmek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar

OK: Cekilen fotograflari teknik agidan analiz edebilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Diyafram, enstantane ve 1so ayarlarini dogru
bilmek.
Beceri:
e Dogru ayarlarla konuya uygun fotograf
cekebilmek.
Yeterlilik:

e Fotograflari isik acisindan dogru analiz etmek.
e Konuya ve ortama uygun fotograf cekmek

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

Sozll, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin ytizde 50’sini ge¢gmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav

e Uygulamali Sinav
e (Odev - Proje

e Sunum
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Curriculum Development

CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Temel Tasarim

Modiil Adi ve Kodu M: Nokta, Cizgi

Siire 40/3 (40 dakikalik haftada 3 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar Yok

Modiiliin Amaci Gerekli ortam saglandiginda nokta-gizginin degisik
anlatim
olanaklari ile belirlenen yiizey igine diizenlemesini
yapmak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar OK: Ogrenci, noktanin anlatim olanaklarini, belirlenen

ylizey icine uygulamasini yapabilir.

OK: Belirlenen dl¢iilerde cizginin anlatim imkanlarini
belirlenen o6lgllerdeki ylizey icine uygulamasini yapabilir.
OK: Nokta ve cizginin anlatim imkanlarini belirlenen
Olcllerdeki ylzey icine uygulamasini yapabilir

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler Bilgi:
e Nokta ve cgizginin anlatim imkanlarini bilmek.
Beceri:
e Nokta ve cgizginin anlatim olanaklarini, belirlenen
ylzey icine uygulamak.

Yeterlilik:
e Nokta ¢izgi teknigiyle ylzey uygulamasi yapmak.
Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi | Sozlii, yazil ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi 30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri Sinavlarin ytizde 50’sini ge¢gmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular e Yazili Sinav
e Uygulamali Sinav
e (Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Temel Tasarim

Modiil Adi ve Kodu M: Acik, Koyu, Isik, Golge

Siire 40/3 (40 dakikalik haftada 3 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar Nokta- Cizgi moduliini basarmis olmak.

Modiiliin Amaci Uygun tasarim atolye ortami saglandiginda, agik-koyu,

1sikgolge ile ilgili kavramlari dogru uygulamak

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: Ogrenci, agik-koyu, 1sik-gdlge ile ton cubugu, hacimli
ylzey ve degisik objelerin ylizey karakterini teknige
uygun olarak cizebilir.

OK: Belirlenen yiizey lizerine geometrik formlari
kullanarak diizenleme yapip agik-koyu, 1sik-golgeye
dikkat ederek resim kalemi ile gizime hacim etkisi
verebilir.

OK: Sanat eserlerinin dogru yorumlayabilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler Bilgi:

o Acik-koyu, 1sik-gélge ile ton cubugu, hacimli
ylzey ve degisik objelerin ylizeylerin ¢izim
teknigini bilmek.

Beceri:

o Acik-koyu, 1sik-gélge ile ton cubugu, hacimli
ylzey ve degisik objelerin ylizey karakterini
teknige uygun olarak ¢izmek.

e Belirlenen ylzey lizerine geometrik formlari
kullanarak diizenleme yapip agik-koyu, 151k-
golgeye dikkat ederek resim kalemi ile gizime
hacim etkisi vermek.

Yeterlillik:
e Sanat eserlerinin dogru yorumlamak.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi | S6zI{, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi 30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim i¢cin modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri Sinavlarin yiizde 50’sini gegmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular e Yazli Sinav
e Uygulamali Sinav
e Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Temel Tasarim

Modiil Adi ve Kodu M: Renk

Siire 40/3 (40 dakikalik haftada 3 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar Yok

Modiiliin Amaci Hatasiz renk uygulamalari yapabilmek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: Ogrenci, renk gemberini hatasiz ¢izip boyayabilir.

OK: istenen teknige uygun renklendirme yapabilir.
OK: Calismayi kolaj teknigi ile renklendirebilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler Bilgi:
e Renk bilgisine hakim olmak.

Beceri:
e Renkleri kullanabilmek.

Yeterlillik:
e istenen teknige uygun renklendirme yapmak.
Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi So6zIU, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi 30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri Sinavlarin yiizde 50’sini gegcmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular e Yazili Sinav
e Uygulamali Sinav
e Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Temel Tasarim

Modiil Adi ve Kodu M: Doku

Siire 40/4 (40 dakikalik haftada 4 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Nokta-Cizgi, Acik-Koyu, Isik-Golge, renk modaillerini almig
olmak

Modiiliin Amaci

Doku tirlerinden yararlanarak kompozisyon ilkelerine
uygun 6zglin doku yapilari ve ylzey
dizenlemeleri yapmak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar

OK: Ogrenci, kara kalem teknigi ile objeleri doku yapisini
dikkate alarak etiit yapabilir.

OK: Guaj boya teknigi ile objeleri doku yapisini dikkate
alarak etit yapabilir.

OK: Dokulu objelerden yola cikarak kara kalem teknigi ile
ylzey Gzerinde 6zglin doku yorumlari yapabilir.

OK: Ozgiin doku yorumlarini renklendirebilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
o Doku ve doku gesitlerini bilmek, farklarini ayirt
etmek.
Beceri:

e Dokulu objelerden yola ¢ikarak kara kalem
teknigi ile ylzey lzerinde 6zglin doku yorumlari
yapmak.

Yeterlillik:
e Ozgiin doku yorumlarini renklendirmek.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini gegcmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav

e Uygulamali Sinav
e Odev-Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Temel Tasarim

Modiil Adi ve Kodu M: Tek Kagis Noktali Perspektif Cizim
Siire 40/4 (40 dakikalik haftada 4 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Yok

Modiiliin Amaci

Uygun tasarim atolyesi ortami saglandiginda,
teknik resim kuralina uygun olarak tek kagis noktali
perspektif cizimi yapmak

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar

OK: Teknik resimde kullanilan arag-geregleri kullanarak
teknige uygun olarak silindirin tek kagish perspektif gizim
uygulamalari yapabilir.

OK: Teknik resimde kullanilan arag-gerecleri kullanarak
teknige uygun farkli bakis noktalarindan ic mekanlarin tek
kacish perspektif ¢cizim uygulamalari yapabilir.

OK: Teknik resimde kullanilan arag-geregleri kullanarak
teknige uygun farkli bakis noktalarindan dis mekanlarin
tek kacish perspektif ¢izim uygulamalari yapabilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Teknik resimde kullanilan arag-gerecleri bilmek.
Beceri:

e Teknik resimde kullanilan arag-gerecleri
kullanarak teknige uygun farkli bakis
noktalarindan i¢ ve dis mekanlarin tek kagisli
perspektif cizim uygulamalari yapmak.

Yeterlillik:

e Teknik resimde kullanilan arag-geregleri
kullanmak teknige uygun farkl bakis
noktalarindan i¢c mekanlarintek kacish perspektif
¢izim uygulamalari yapmak.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢gmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav

e Uygulamali Sinav
e Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Temel Tasarim

Modiil Adi ve Kodu M: iki Kagis Noktal Perspektif Cizim

Siire 40/4 (40 dakikalik haftada 4 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar Tek Kagis Noktal Perspektif Cizim modulini almis olmak
Modiiliin Amaci Uygun tasarim atolyesi ortami saglandiginda,

teknik resim kuralina uygun olarak iki kagis noktal
perspektif cizimi yapmak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: Teknik resimde kullanilan arag-geregleri kullanarak
teknige uygun olarak silindirin iki kagisl perspektif gizim
uygulamalarini yapabilir.

OK: Teknik resimde kullanilan arag-geregleri kullanarak
teknige uygun gercek gorinti tzerinde perspektif analizi
yapabilir.

OK: Teknik resimde kullanilan arag-geregleri kullanarak
teknige uygun farkli bakis noktalarindan ic mekanlarin iki
kacish perspektif ¢cizim uygulamalari yapabilir.

OK: Teknik resimde kullanilan arag-gerecleri kullanarak
teknige uygun farkh bakis noktalarindan dis mekanlarin iki
kacish perspektif ¢cizim uygulamalari yapabilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler Bilgi:
e Teknik resimde kullanilan arag-gerecleri bilmek.
Beceri:

e Teknik resimde kullanilan arag-gerecleri
kullanarak teknige uygun farkli bakis
noktalarindan i¢ ve dis mekanlarin tek kagisli
perspektif cizim uygulamalari yapmak.

Yeterlillik:

e Teknik resimde kullanilan arag-geregleri
kullanmak teknige uygun farkh bakis
noktalarindan i¢ mekanlarin iki kacisl perspektif
¢izim uygulamalari yapmak.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi | S6zI{, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi 30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim i¢cin modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri Sinavlarin yiizde 50’sini gegmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular e Yazli Sinav

e Uygulamali Sinav

Odev - Proje
e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Temel Desen

Modiil Adi ve Kodu M: Basit geometrik Formlar
Siire 40/3 (40 dakikalik haftada 3 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Yok

Modiiliin Amaci

Gerekli ortam saglandiginda basit geometrik formlari,
perspektif ve desen teknigine uygun ¢cizmek

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Farkli dereceli kalemlerle resim kagidi lizerinde
karakalem teknigine uygun, 6zgin ¢izgi alistirmalari
yapabilir.

OK: Koseli formlari perspektif kurallarina uygun kagit
Uzerine gizimini yapabilir.

OK: Daire, kiire ve silindirin perspektif kurallarina uygun
kagit Gzerine ¢izimini yapabilir.

OK: Geometrik formlarin perspektif kurallarina uygun
kagit lzerine cizimini yaparak ton derecelerine uygun
hacimlendirebiliredebilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Farkh dereceli kalem ve kagitlarini bilmek.

Beceri:
o Koseli formlari perspektif kurallarina uygun kagit
Uzerine gizimini yapmak.
e Daire, kire ve silindirin perspektif kurallarina
uygun kagit Gizerine gizimini yapmak.

Yeterlillik:
e Basit geometrik formlarin gizimini yapmak
Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini gegcmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazili Sinav
e Uygulamali Sinav
e Odev-Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Temel Desen

Modiil Adi ve Kodu M: Cansiz modeller

Siire 40/3 (40 dakikalik haftada 3 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Basit geometrik formlarin ¢izimi moduliini almis olmak

Modiiliin Amaci

Gerekli ortam saglandiginda cansiz modelleri gbzlemleyip
inceleyerek 6lcii-oran ve kompozisyon ilkelerine uygun
cizimler yapmak

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Objeleri kompozisyon hazirlama kurallarina uygun
olarak zemin (kaide) Gizerine yerlestirebilir.

OK: Kompozisyonu kagida yerlestirme planini yaparak
farkh bakis noktalarindan objeleri 6l¢li-oran kurallarina
uygun kagit Gzerine geometrik formlarla ifade edebilir.
OK: Objeleri aslina uygun olarak ¢izerek kompozisyonu
IsIgIn yonine gore desen teknigine uygun
hacimlendirebilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Objeleri kompozisyon hazirlama kurallarina
uygun olarak zemin (kaide) tGzerine yerlestirme
kurallarini bilmek.

Beceri:
e Geometrik formlarin perspektif kurallarina uygun
kagit Gzerine ¢izimini yaparak ton derecelerine
uygun hacimlendirmek.

Yeterlillik:

e Kompozisyonu kagida yerlestirme planini
yapmak, farkl bakis noktalarindan objeleri dlgu-
oran kurallarina uygun kagit Gizerine geometrik
formlarla ifade etmek.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim i¢in modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini gegmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazili Sinav
e Uygulamali Sinav

Odev - Proje
e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Temel Desen

Modiil Adi ve Kodu M: Tors (veya) insan Figiirii

Siire 40/3 (40 dakikalik haftada 3 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Basit Geometrik Formlarin Cizimi, Cansiz Modellerden
Cizimler modallerini almis olmak

Modiiliin Amaci

Gerekli ortam saglandiginda torsu gozlemleyip
inceleyecek, 6lgli-oran ve kompozisyon ilkelerine uygun
¢izimini yapmak

Modiiliin Ogrenme Kazanimlan

OK: Canli modeli farkli bakis noktalarindan él¢ii-oran ve
desen teknigine uygun gizebilir.

OK: Canli modelin farkl bakis noktalarindan 15-20
dakikalik hizh gizimlerini desende 6l¢li oran kurallarina ve
teknigine uygun yapabilir.

OK: Torsu zemin (kaide) lzerine yerlestirerek kagida
yerlestirme planini yapabilir ve farkli bakis noktalarindan
torsu Olcli-oran kurallarina uygun kagit Gizerine geometrik
formlarla ifade edebilir.

OK: Torsu aslina uygun olarak cizebilebilir ve 1s1gIn
yoniline gore desen teknigine uygun hacimlendirebilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Kompozisyonu isigin yoniine gore ¢izmeyi bilmek.
Beceri:

e Torsu aslina uygun olarak cizebilebilir ve 1s18In
yoniline gore desen teknigine uygun
hacimlendirmek.

Yeterlillik:

e Canli modelin farkli bakis noktalarindan 15-20
dakikalk hizl gizimlerini desende 6lgli oran
kurallarina ve teknigine uygun yapmak.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini gegcmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazili Sinav
e Uygulamali Sinav
e Odev-Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Temel Desen

Modiil Adi ve Kodu M: insan figiirii detaylari

Siire 40/3 (40 dakikalik haftada 3 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Temel Desen Dersi ve insan figliri moddllerini basarmis
olmak

Modiiliin Amaci

Gerekli ortam saglandiginda insan figiirii detaylarini
gozlemleyip inceleyerek, oran-oranti kurallarina uygun
gizimler yapabilir.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar

OK: Kompozisyonu kagida yerlestirme planini yaparak
farklh bakis noktalarindan degisik pozisyonlardaki el ve
kolu 6lgl-oran ve desen teknigine uygun cizebilir .

OK: Kompozisyonu kagida yerlestirme planini yaparak
farkh bakis noktalarindan degisik pozisyonlardaki ayak ve
bacag ol¢l-oran ve desen teknigine uygun cizebilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Canli modelin farkli baks nokalarindan uygun
cizmeyi bilmek.
Beceri:
e Canli modelden yararlanaak ¢izim yapabilmek.
Yeterlillik:

e Kompozisyonu kagida yerlestirme planini yaparak
farkh bakis noktalarindan degisik pozisyonlardaki
ayak ve bacag 6lci-oran ve desen teknigine
uygun gizmek.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modiil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini gegcmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazili Sinav
e Uygulamali Sinav
e (Odev - Proje

e Sunum
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Ders Adi Grafik Sanati Tarihi

Modiil Adi ve Kodu M: Avrupa Grafik Sanati Tarihi
Siire 40/2 (40 dakikalik haftada 2 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Yok

Modiiliin Amaci

Yazinin ortaya cikisini, gorsel dilin gelisimini ve glinimiize
kadar olan gelismeleri kavramak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Yazinin bulunusu ve ilk yazi rneklerini anlatabilir.
OK: Rénesans dénemi grafik sanatini bilir.

OK: Endistri dénemi ve sonrasi ddnemlerde grafik
sanatini bilir.

OK: Yirminci ylizyil ve sonrasi ddnemlerde grafik sanatini
bilir.

OK: Sanatinin gelisimini anlatabilir

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Yazinin bulunusu ve ilk yazi 6rneklerini bilmek.
e Ronesans donemi grafik sanatini bilmek
e Endustri donemi ve sonrasi donemlerde grafik
sanatini bilmek
e Yirminci ylizyil ve sonrasi donemlerde grafik
sanatini bilmek

Beceri:
e Yazinin bulunusu ve ilk yazi 6rneklerini anlatmak.

Yeterlillik:
e Avrupa grafik sanati tarihini incelemek
Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler %100
Alistirmalar
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

S6zI4, yazili sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

100%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢gmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav
e Odev - Proje
e Sunum
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Ders Adi Grafik Sanati Tarihi

Modiil Adi ve Kodu M: Tiirk Grafik Sanati Tarihi

Siire 40/2 (40 dakikalik haftada 2 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Yok

Modiiliin Amaci

Uygun ortam saglandiginda Turk grafik sanati tarihini
doénemlere gore ayirarak eserleri incelemek

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Cumhuriyet ©ncesi grafik tasarm eserlerini
inceleyerek déneme ait eserlerin ¢éziimlemesini yapabilir.
OK: Cumbhuriyet sonrasi grafik tasarim eserlerini
inceleyerek doneme ait eserlerin ¢éziimlemesini
yapabilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Cumhuriyet 6ncesi ve sonrasi grafik tasarim
eserlerini bilmek

Beceri:
e Sanatinin gelisimini anlatmak

Yeterlillik:

e Cumbhuriyet 6ncesi grafik tasarim eserlerini
inceleyerek déneme ait eserlerin ¢6ziimlemesini
yapmak.

e Cumhuriyet sonrasi grafik tasarim eserlerini
inceleyerek doneme ait eserlerin ¢oziimlemesini
yapmak.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %100

Alistirmalar

is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

S6zI4, yazili sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

100%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini gegcmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav
e Odev-Proje

e Sunum
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Ders Adi Bilgisayar Destekli Tasarim
Modiil Adi ve Kodu M: Amblem ve Logo

Siire 40/5 (40 dakikalik haftada 5 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Temel tasarim dersi, Temel Yazi, Yazi Diizenlemeleri,
Tipografik Diizenlemeler, Vektorel Cizim ve Tasarima
Hazirhk moddllerini bagsarmis olmak.

Modiiliin Amaci

Kompozisyon kurallarina, misteri istek ve amaclarina
uygun olarak gerekli ortam saglandiginda ideal amblem
ve logonun 6zelliklerinde amblem ve logoyu
bilgisayarla tasarlayabilmek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar

OK: Amblem, logo ve logotype’i tanimlar ve dzelliklerini
aciklayabilir.

OK: Amblem, logo, logotype arasindaki farklari
aciklayabilir.

OK: Amblem — logo — logotype tasariminda dikkat
edilmesi gereken noktalari ve ideal amblem, logo veya
logotype Ozelliklerini listeleyebilir.

OK: Konuya uygun renk secerek, kara kalem ve boyama
teknikleriyle kompozisyon kurallarina uygun sekilde
amblem/logo/logotype eskizleri gizebilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:

e Amblem, logo ve logotype’l tanimlar ve
ozelliklerini agiklamak.

e Amblem, logo, logotype arasindaki farklari
aciklamak.

Beceri:

e Amblem - logo — logotype tasariminda dikkat
edilmesi gereken noktalari ve ideal amblem,
logo veya logotype 6zelliklerini listelemek.

e Konuya uygun renk segerek, kara kalem ve
boyama teknikleriyle kompozisyon kurallarina
uygun sekilde amblem/logo/logotype eskizleri

cizmek.
Yeterlillik:
e Bilgisayarda temel diizenlemeler yapmak
Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

S6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim i¢in modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini gegmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazili Sinav

e Uygulamali Sinav
Odev - Proje
Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Bilgisayar Destekli Tasarim
Modiil Adi ve Kodu M: Vektorel Cizim

Siire 40/5 (40 dakikalik haftada 5 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Temel Tasarim Dersi ve Temel Yazi, Yazi Dlizenlemeleri
modiillerini basarmis olmak.

Modiiliin Amaci

Gerekli ortam saglandiginda vektorel ¢izim
programinda geometrik formlari tasari ilkelerine gore
diizenlemek ve basit metinler olustumak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Vektorel gizim programinda geometrik form
¢izimlerini yapabilir.
OK: Vektorel cizim programinda basit metin olusturabilir

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Vektorel gizim programinda gizim ve boyama
araclarini bilmek.
Beceri:
e Vektorel ¢izim programinda geometrik form
cizimlerini yapmak.

Yeterlillik:
e Bilgisayarda temel diizenlemeler yapmak.
Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modiil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢mis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav

e Uygulamali Sinav
e (Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Bilgisayar Destekli Tasarim
Modiil Adi ve Kodu M: Kartvizit Antetli Grubu

Siire 40/5 (40 dakikalik haftada 5 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Temel tasarim dersi, Temel Yazi, Yazi Dizenlemeleri,
Vektorel Cizim, Tipografik Dizenlemeler, Tasarima
Hazirhk ve Amblem Logo modiillerini basarmis olmak.

Modiiliin Amaci

Gerekli ortam saglandiginda standart ebatlarda ve
baskiya

uygun kartvizit, antetli kagit ve zarfi elle ve bilgisayarla
tasarlayabilmek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Kara kalem ve boyama teknikleriyle kompozisyon
kurallarina uygun kartvizit ve antetli kagit eskizi ¢izebilir.
OK: Kartvizit ve antetli kagit eskizini bilgisayarda
gelistirerek orijinal bir ¢izime donisturebilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Afis, davetiye, kartvizit, brosir, takvim, kitap
kapagi tanimlarimi bilmek.

Beceri:
e Kartvizit ve antetli ve zarf tasarimi yapabilmek.

Yeterlillik:
e Kartvizit ve antetli kagit eskizini bilgisayarda
gelistirerek orijinal bir ¢izime doniistirmek

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modiil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢gmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav
e Uygulamali Sinav
e Odev - Proje

e Sunum
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Ders Adi Bilgisayar Destekli Tasarim
Modiil Adi ve Kodu M: Tasarima Hazirhik

Siire 40/7 (40 dakikalik haftada 7 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Temel Tasarim, Temel Desen Dersi ve Temel Yazi, Yazi
Dizenlemeleri, Vektorel Cizim, Tipografik Dizenlemeler
modiillerini basarmis olmak.

Modiiliin Amaci

Tasarimi yapilacak bir tirtin/hizmet i¢in hazirlanan brief
dosyasinin analizini yapabilmek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar

OK: Geometrik formlari tasari ilkelerine gére
dizenleyebilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Tasarimiyapilacak bir Griin/hizmet icin
hazirlanan brief dosyasini 6geleri bilmek.
Beceri:
e Tasarimiyapilacak triin/hizmet icin brief dosyasi
hazirlamak.
Yeterlillik:
e Tasarim Oncesi hazirlik yapmak.

e Tasarimiyapilacak tirlin/hizmet icin brief dosyasi
Hazirlayabilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

S6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini gegcmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav
e Uygulamali Sinav
e (Odev - Proje

e Sunum
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Ders Adi Bilgisayar Destekli Tasarim
Modiil Adi ve Kodu M: Yazi Diizenlemeleri

Siire 40/7 (40 dakikalik haftada 7 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Temel Yazi moddilind almig olmak.

Modiiliin Amaci

Grafik calismalari icin harf anatomisi ve espas kurallarina
uygun tipografik diizenlemeler yapabilmek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar

OK: Tarihsel gelisim siireci icerisinde tipografinin yaziya
etkilerini inceleyecek, Harflerden yola ¢ikarak tipografik
ylizey diizenlemesi yapabilir.

OK: Secilen bir nesnenin yalin formu icine nesnenin adini
deforme ederek tipografik diizenlemesini yapabilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Tarihsel gelisim sireci icerisinde tipografinin
yaziya etkilerini bilmek.
Beceri:
e Harflerden yola cikarak tipografik ylizey
diizenlemesi yapmak.

Yeterlillik:
e Yazi dizenlemeleri olugturmak.
Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modiil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini gegcmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav

e Uygulamali Sinav
e (Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Bilgisayar Destekli Tasarim
Modiil Adi ve Kodu M: Kartvizit Antetli Grubu

Siire 40/7 (40 dakikalik haftada 7 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Temel tasarim dersi, Temel Yazi, Yazi Dizenlemeleri,
Vektorel Cizim, Tipografik Diizenlemeler, Tasarima
Hazirhk ve Amblem Logo modiillerini basarmis olmak

Modiiliin Amaci

Sandart ebatlarda ve baskiya uygun kartvizit, antetli kagit
ve zarfi elle ve bilgisayarla tasarlayabilmek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar

OK: Kara kalem ve boyama teknikleriyle kompozisyon
kurallarina uygun kartvizit ve antetli kagit eskizi ¢izebilir.
OK: Kartvizit ve antetli kagit eskizini bilgisayarda
gelistirerek orijinal bir cizime donustiirebilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Afis, davetiye, kartvizit, brosir, takvim, kitap
kapagi tanimlarimi bilmek.
Beceri:
e Kartvizit ve antetli ve zarf tasarimi yapmak.
Yeterlillik:
e Kartvizit ve antetli kagit eskizini bilgisayarda
gelistirerek orijinal bir gizime doniistirmek
e Kartvizit/ antetli grubu olusturmak.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢gmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav
e Uygulamali Sinav

e (Odev - Proje, sunum
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Ders Adi Bilgisayar Destekli Tasarim
Modiil Adi ve Kodu M: Davetiye Tasarimi

Siire 40/7 (40 dakikalik haftada 7 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Temel Tasarim Dersi, Temel Desen, Temel Yazi, Yazi
Dazenlemeleri, Vektorel Cizim, Tipografik Dizenlemeler,
Tasarima Hazirlik, Amblem Logo ve Kartvizit/Antetli
Grubu modallerini basarmis olmak.

Modiiliin Amaci

Temel sanat dersi 6gretilerine uygun davetiyeyi elle ve
bilgisayarla tasarlayabilmek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlan

OK: Kompozisyon kurallarina uygun davetiye eskizi
cizebilir.

OK: Davetiye eskizini bilgisayarda gelistirerek orijinal bir
calsmaya donustirebilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Afis, davetiye, kartvizit, brosir, takvim, kitap
kapagi tanimlarimi bilmek.

Beceri:
e Eskizi cizmek ve bilgsayarda orjinal haline
getirmek.

Yeterlillik:
e Davetiye olusturmak.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modiil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢gmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav
e Uygulamali Sinav
e Odev - Proje

e Sunum
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Ders Adi Bilgisayar Destekli Tasarim
Modiil Adi ve Kodu M: Brogsiir Tasarimi

Siire 40/7 (40 dakikalik haftada 7 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Temel Tasarim, Temel Desen Dersi ile Temel Yazi, Yazi
Dazenlemeleri, Vektorel Cizim, Tipografik Dizenlemeler,
Tasarima Hazirlhik, Amblem ve Logo, Kartvizit/Antetli
Grubu ve Davetiye Tasarimi modillerini basarmis olmak.

Modiiliin Amaci

Baskiya uygun brosiri elle ve bilgisayarla tasarlamak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar

OK: Kompozisyon kurallarina uygun brosir eskizi cizebilir.
OK: Brosiir eskizini bilgisayarda gelistirerek orijinal bir
calsmaya donustirebilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Afis, davetiye, kartvizit, broslr, takvim, kitap
kapagi tanimlarini bilmek.
Beceri:
e Maketi bilgisayar ortaminda istenilen
surede gelistirerek orijinal haline getirmek.
Yeterlillik:
e Brosur eskizini bilgisayarda gelistirerek orijinal bir
¢alismaya donlstirmek ve brosliri olusturmak

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

S6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modiil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢cmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazili Sinav
e Uygulamali Sinav
e Odev - Proje

e Sunum
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Ders Adi Bilgisayar Destekli Tasarim
Modiil Adi ve Kodu M: Afis Tasarimi

Siire 40/4 (40 dakikalik haftada 4 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kogullar

Temel Tasarim, Vektorel Cizim, Amblem-Logo, Kartvizit,
Antetli Calismalari, Goriintl diizenleme modiillerini
basarmis olmak.

Modiiliin Amaci

Baskiya uygun reklam afisini elle ve bilgisayarla
tasarlamak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar

OK: Afis konusuna uygun renk secip, kara kalem ve
boyama teknikleriyle kompozisyon kurallarina afis eskizi
iscizebilir.

OK: Karar verilen afis eskizini uygun bilgisayarda
gelistirerek orijinal bir ¢alismaya donustirebilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:

e Afis, davetiye, kartvizit, brosir, takvim, kitap
kapagi tanimlarimi bilmek.

Beceri:
e Afis icin gizilen eskizi bilgisayardan orjinal haline
getirmek.

Yeterlillik:

e Afis konusuna uygun renk secip, kara kalem ve
boyama teknikleriyle kompozisyon kurallarina
afis eskizi cizmek ve bilgisayarda gelistirerek
orijinal bir ¢calismaya donustirmek.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

S6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini gegcmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazili Sinav

e Uygulamali Sinav
e Odev-Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Bilgisayar Destekli Tasarim
Modiil Adi ve Kodu M: Kitap Kapagi Tasarimi

Siire 40/4 (40 dakikalik haftada 4 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Temel Tasarim, Temel Desen Dersi, Temel Yazi, Yazi
Dizenlemeleri, Vektorel Cizim, Tipografik Dizenlemeler
Tasarima Hazirlik, Amblem ve Logo, Kartvizit / Antetli
Grubu, Davetiye Tasarimi, Broslir Tasarimi, Gorunti
Dlzenleme, Afis Tasarimi, Takvim Tasarimi ve Etiket
Tasarimi moddllerini basarmis olmak.

Modiiliin Amaci

Kitap kapagini elle ve bilgisayarla tasarlayabilmek.

Modiiliin Ggrenme Kazanimlar

OK: Segilen bir kitabin igerigine uygun kullanilacak resim
icin eskizler gizebilir.

OK: Secilen eskizi istenilen teknige uygun renklendirebilir.
OK: Renklendirilmis eskizi bilgisayar ortamina aktarip
vektorel cizim programinda son haline getirebilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Afis, davetiye, kartvizit, brosir, takvim, kitap
kapagi tanimlarimi bilmek.
Beceri:
e Kitap kapagi icin cizilen eskizi bilgisayardan
orjinal haline getirmek.
Yeterlillik:
e Kitap kapagi olusturmak

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modiil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢gmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav

e Uygulamali Sinav
e Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Bilgisayar Destekli Tasarim
Modiil Adi ve Kodu M: Takvim Tasarimi

Siire 40/4 (40 dakikalik haftada 4 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Temel Tasarim, Temel Desen Dersi, Temel Yazi, Yazi
Dizenlemeleri, Vektorel Cizim, Tipografik Dizenlemeler
Tasarima Hazirlik, Amblem Logo ve Kartvizit/Antetli
Grubu, Davetiye Tasarimi, Broslir Tasarimi, Gorunti
diizenleme ve Afis Tasarimi moddillerini basarmis olmak.

Modiiliin Amaci

Baskiya uygun takvim tasarimini elle ve bilgisayarla
olusturmak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: illistrasyon ile kompozisyon kurallarina uygun takvim
sayfasini yapabileceksiniz.

OK: Takvim tasarimi icin bilgisayar ortaminda karar
verilen eskizi orijinal haline getirebilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Afis, davetiye, kartvizit, brosir, takvim, kitap
kapagi tanimlarimi bilmek.
Beceri:
e Takvim igin gizilen eskizi bilgisayardan orjinal
haline getirmek.

Yeterlillik:
e Takvim tasarimi igin bilgisayar ortaminda karar
verilen eskizi orijinal haline getirmek.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

S6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

70%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
30%- Uygulamali kisim i¢in modiil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢cmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav

e Uygulamali Sinav
e Odev-Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Ambalaj Tasarimi

Modiil Adi ve Kodu M: Ambalaj maketi hazirlama
Siire 40/3 (40 dakikalik haftada 3 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Temel Tasarim, Temel Desen ve Bilgisayar Destekli
Tasarim derslerinin moddllerini basarmis olmak

Modiiliin Amaci

Baski tekniklerine uygun kutu tasarlamak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Ambalaj cesitlerini ve dzelliklerini bilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Ambalaj gesitlerini ve 6zelliklerini bilmek.

Beceri:
e Konuya uygun renk secip kara kalem ve boyama
teknikleriyle kompozisyon kurallarina uygun
ambalj eskizi ¢cizmek.

Yeterlillik:
e Karar verilen eskizi istenilen stirede gelistirerek
uygun bilgisayar progaminda orijinal haline

getirmek
Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler %30
Alistirmalar %70

is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢gmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav
e Uygulamali Sinav
e (Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Ambalaj Tasarimi

Modiil Adi ve Kodu M: Ambalaj lizeri diizenleme
Siire 40/3 (40 dakikalik haftada 3 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Temel Tasarim, Temel Desen ve Bilgisayar Destekli
Grafik Tasarim Dersi modiillerini, Ambalaj Maketi
Hazirlama modilind basarmis olmak.

Modiiliin Amaci

Baski tekniklerine uygun kutu tasarimini elle ve
bilgisayarla tasarlamak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar

OK: Basarili bir ambalaj tzeri tasarimi nasil olmasi
gerektgini bilir.

OK: Konuya uygun renk secip kara kalem ve boyama
teknikleriyle kompozisyon kurallarina uygun ambalj eskizi
cizebilir.

OK: Karar verilen eskizi istenilen siirede gelistirerek
orijinal haline getirebilir.

OK: Baski tekniklerine uygun kutu tasarimini elle ve

bilgisayarla tasarlayabilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Basarili bir ambalaj Gzeri tasarimi igin gerekli
kurallari bilmek.
Beceri:
e Ambalaj eskizini bilgisyarda orjinal haline
getirmek.
Yeterlillik:
e Baski tekniklerine uygun kutu tasarimini elle ve
bilgisayarla tasarlamak.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

S6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢gmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazili Sinav

e Uygulamali Sinav
e Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Yayin Grafigi

Modiil Adi ve Kodu M: Dergi sayfasi hazirlama

Siire 40/4 (40 dakikalik haftada 4 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Bilgisayar Destekli Tasarim dersi modaillerini basarmis
olmak.

Modiiliin Amaci

Baskiya uygun dergiyi bilgisayarla tasarlamak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Dergi konseptine ve montaj planina uygun sablon
sayfayi cizebilir.

OK: Dergiyi sayfa mizanpaji programinda istenilen siirede
gelistirebilir.

OK: Derginin maketini baskiya uygun hazirlayabilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Dergi tasariminda mizanpaj kurallarini bilmek.
e Dergitasarimiigin gerekli bilgisay programini
bilmek.

Beceri:
e Genel ozelliklerine ve icerigine uygun haber ve
icerik secimi yapmak
e Dergi ve gazete sayfasini mizanpaji programinda
istenilen slrede gelistirmek.

Yeterlillik:
e Dergi sayfasi hazirlamak.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modiil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢gmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav

e Uygulamali Sinav
e Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Yayin Grafigi

Modiil Adi ve Kodu M: Gazete sayfasi hazirlama-1
Siire 40/4 (40 dakikalik haftada 4 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Bilgisayar Destekli Grafik Tasarim dersi modiilleri ve Dergi
Sayfasi Hazirlama modulind basarmis olmak.

Modiiliin Amaci

Tir 6zelliklerine gore gazete sayfasi tasarlamak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar

OK: Genel 6zelliklerine ve igerigine uygun tek konulu,
sayfa tasarlayabilir.

OK: Genel 6zelliklerine ve igerigine uygun ilan reklam
sayfasi tasarlayabileceksiniz

OK: Belli 6lciileri de gozeterek baslik yazabilecek ve haberi
yeniden diizenleyebilir

OK: Haber secimi yaparak, genel 6zelliklerine ve icerigine
uygun arka sayfa tasarlayabilir.

OK: Genel &zelliklerine ve igerigine uygun kiiltiir ve sanat
sayfasi tasarlayabilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Dergive gazete tasariminda mizanpaj kurallarini
bilmek.
e Dergive gazete tasarimi icin gerekli bilgisay
programini bilmek.
Beceri:
e Genel ozelliklerine ve icerigine uygun haber ve
icerik secimi yapmak
e gazete sayfasini mizanpajl programinda istenilen
surede gelistirmek
Yeterlillik:
e Genel 6zelliklerine ve igerigine uygun tek konulu,
sayfa tasarlamak.
e Genel 6zelliklerine ve icerigine uygun ilan reklam
sayfasi tasarlamak.
e Belli dlgileri de gozeterek baslik yazabilecek ve
haberi yeniden diizenlemek.
e Haber secimi yaparak, genel 6zelliklerine ve
icerigine uygun arka sayfa tasarlamak.
o Genel 6zelliklerine ve igerigine uygun kltlr ve
sanat sayfasi tasarlamak.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil icerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

S6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
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70%- Uygulamali kisim i¢in modil hedefine gore

uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini gegcmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Yazili Sinav
Uygulamali Sinav
Odev - Proje
Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Yayin Grafigi

Modiil Adi ve Kodu M: Gazete Sayfasi hazirlama-2
Siire 40/4 (40 dakikalik haftada 4 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Gazete Sayfasi Tasarlama 1 moddilinid basarmis olmak.

Modiiliin Amaci

Tirlerine gore gazete sayfasi tasarlamak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar

OK: Genel 6zelliklerine ve icerigine uygun ekonomi sayfasi
tasarlayabilir.

OK: Genel 6zelliklerine ve icerigine uygun spor ve magazin
sayfasi tasarlayabilir.

OK: Haber secimi yaparak, genel dzelliklerine ve icerigine
uygun birinci sayfa tasarlayabilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Dergive gazete tasariminda mizanpaj kurallarini
bilmek.
e Dergive gazete tasarimi igin gerekli bilgisay
programini bilmek.
Beceri:
e Genel 6zelliklerine ve igerigine uygun haber ve
icerik secimi yapmak
e gazete sayfasini mizanpajl programinda istenilen
surede gelistirmek
Yeterlillik:
e Genel 6zelliklerine ve igerigine uygun tek konulu,
sayfa tasarlamak.
e Genel 6zelliklerine ve icerigine uygun ilan reklam
sayfasi tasarlamak.
e Belli dlgileri de gozeterek baslik yazabilecek ve
haberi yeniden diizenlemek.
e Haber secimi yaparak, genel 6zelliklerine ve
icerigine uygun arka sayfa tasarlamak.
e Genel 6zelliklerine ve igerigine uygun kiltur ve
sanat sayfasi tasarlamak.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

S6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim i¢in modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢cmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazili Sinav

e Uygulamali Sinav
e Odev-Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Grafik Desen

Modiil Adi ve Kodu M: Grafiksel Yorumlar

Siire 40/3 (40 dakikalik haftada 3 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Temel Sanat Egitimi ve Temel Desen derslerinin
modiillerini basarmis olmak.

Modiiliin Amaci

Objeleri stilizasyon ve deformasyon yéntemine uygun
grafiksel yorumlamalar yapmak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Objeleri yapisal 6zelliklerine uygun stilize edebilir.
OK: Objeleri yapisal 6zelliklerine uygun deforme edebilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Obijeleri yapisal 6zelliklerine uygun stilize ve
deforme etmek icin gerekli bilgiye sahip olmak

Beceri:
e Objeleri yapisal 6zelliklerine uygun stilize ve
deforme etmek icin gerekli bilgiye sahip olmak.
e Objeleri yapisal 6zelliklerine uygun deforme
etmek.

Yeterlillik:

e Gecmisten giinimuze yapilmis sembol érnekleri
ve anlamlarini iceren bir sunum dosyasi
hazirlamak.

e Secilen konuyu kolay algilanabilecek sekilde ve
dogrudan temsil edecek imge baglantih
semboller olusturmak

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modiil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini gegcmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav

e Uygulamali Sinav
e Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Grafik Desen

Modiil Adi ve Kodu M: Fikir ve Mesaji Sembollestirme
Siire 40/3 (40 dakikalik haftada 3 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Objeleri stilizasyon ve deformasyon yéntemine uygun
grafiksel yorumlamalar yapmak.

Modiiliin Amaci

Grafiksel ¢alismalar icin somut soyut iliskisini kavrayarak
fikir ya da mesaji sembollerle ifade etmek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Gegmisten giiniimiize yapilmis sembol érnekleri ve
anlamlarini igeren bir sunum dosyasi hazirlayabilir.

OK: Secilen konuyu kolay algilanabilecek sekilde ve
dogrudan temsil edecek imge baglantili semboller
olusturabilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Obijeleri yapisal 6zelliklerine uygun stilize ve
deforme etmek icin gerekli bilgiye sahip olmak.

Beceri:
e Objeleri yapisal 6zelliklerine uygun stilize etmek.
Objeleri yapisal 6zelliklerine uygun deforme etmek

Yeterlillik:
e Fikir veya mesaji sembollerle ifade etmek.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

S6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢gmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav

e Uygulamali Sinav
e (Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Fotograf Cekimi

Modiil Adi ve Kodu M: Doga Fotografi

Siire 40/3 (40 dakikalik haftada 3 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Yok

Modiiliin Amaci

Amacina, konuya ve doga 6zelliklerine uygun olarak
cansiz\canli, bitki, hayvan vb. Doga fotograflari cekmek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar

OK: Doga fotografinin kapsami ve kullanim alanlarini bilir.
OK: Doga fotografini hatasiz gekebilir.

OK: Cekim sonrasinda yapilmasi gereken islemleri hatasiz
yapabilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Doga fotografinin kapsami ve kullanim alanlarini
bilmek.
Beceri:
e Doga fotografini gcekimi 6ncesinde gerekli arag ve
gerecleri eksiksiz hazirlamak.
Yeterlillik:
e Konuyu en iyi anlatacak fotografi dogru poz ve
acida doga fotografi cekmek.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢gmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav
e Uygulamali Sinav
e Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Fotograf Cekimi

Modiil Adi ve Kodu M: Portre fotografi

Siire 40/3 (40 dakikalik haftada 3 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar Yok

Modiiliin Amaci Teknigine uygun portre fotografi cekmek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: Portre cekimi icin kisiyi cekime eksiksiz olarak

hazirlayabilir.

OK: Portre cekimi icin gerekli fon ve 1518, hatasiz
hazirlayabilir.

OK: Portre fotografini teknigine uygun ¢ekebilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler Bilgi:
e Porte fotografinin kapsami ve kullanim alanlarini
bilmek.

Beceri:
e Porte fotografi cekimi 6ncesinde gerekli arag ve
gerecleri eksiksiz hazirlamak.

Yeterlillik:
e Konuyu en iyi anlatacak fotografi dogru poz ve
acida portre fotografi cekmek.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler %30

Alistirmalar %70

is yeri
Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi
Ogrenme kazanimlarinin Sozll, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.
degerlendirilmesi
Modiiliin degerlendirilmesi 30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme

70%- Uygulamali kisim i¢in modiil hedefine gére uygulamali
sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri Sinavlarin yiizde 50’sini gegcmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular e Yazili Sinav

e Uygulamali Sinav
e (Odev-Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Fotograf Cekimi

Modiil Adi ve Kodu M: Gece ¢ekimi

Siire 40/3 (40 dakikalik haftada 3 ders)
Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar Yok

Modiiliin Amaci

Teknigine uygun gece ¢ekimi yapmak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar

OK: Gece cekimi 6ncesinde gerekli arac ve gerecleri
eksiksiz hazirlayabilir.

OK: Konuyu en iyi anlatacak fotografi dogru poz ve agida
gece cekebilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
o Gece fotografinin kapsami ve kullanim alanlarini
bilmek.
Beceri:

e Gece cekimi 6ncesinde gerekli arac ve gerecleri
eksiksiz hazirlamak.
Yeterlillik:
e Konuyu en iyi anlatacak fotografi dogru poz ve
acida gece fotografi cekmek.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢gmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav
e Uygulamali Sinav
e (Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Fotograf Cekimi

Modiil Adi ve Kodu M: Ozel Giin fotografi

Siire 40/3 (40 dakikalik haftada 3 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Yok

Modiiliin Amaci

Teknigine 6zel glin ¢cekimi yapmak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlan

OK: Ozel giin fotografciiginin &nemi, tanimi ve amacini,
kavrar, cesitli 6zelglin fotograflarini hatasiz inceleyebilir,
ozel giin fotografi cekimi 6ncesi gerekli hazirliklari eksiksiz
hazirlayabilir.

OK: Ozel giin fotografciligi cekim teknikleri kullanilan
objektifler, 1sik ve aydinlatma tekniklerini kavrayarak 6zel
glinlerde teknige uygun fotograf cekebilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Ozel giin fotografinin kapsami ve kullanim
alanlarini bilmek.
Beceri:
e Ozel giin cekimi 6ncesinde gerekli arag ve
gerecleri eksiksiz hazirlamak.
Yeterlillik:
e Konuyu en iyi anlatacak fotografi dogru poz ve
acida ozel glin fotografi cekmek

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢gmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav

e Uygulamali Sinav
e (Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi Grafiker Seviye 4

Ders Adi Bilgisayarda Fotograf

Modiil Adi ve Kodu M: Bilgisayarda fotograf diizeltme
Siire 40/2 (40 dakikalik haftada 2 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Gorilintlinln Bilgisayar Ortamina Aktarimi modulind
almis Olmak.

Modiiliin Amaci

Bilgisayarda goriintiyu hatasiz diizeltme islemini yapmak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar

OK: Goriintii isleme programlarini, ézelliklerini ve temel
komutlarini eksiksiz analiz edebilir.

OK: Goériintii isleme programinda fotografin boyutunu ve
¢6zUnUrltgln istenilen oranda ayarlayabilir.

OK: Goriintli isleme programinda, islem yapilacak dogru
segili alani olugturabilir.

OK: Goériintli isleme programinda, fotografin ton ve
kontrast ayarini dogru yapabilir.

OK: Goriinti isleme programinda, fotografin renk ayarini
dogru yapabilir.

OK: Gorintli isleme programinda, fotografta gerekli
dizeltmeleri eksiksiz yapabilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:

e  GOrlintl isleme programlarini, 6zelliklerini ve

temel komutlarini eksiksiz bilmek.
Beceri:

e GoOriintl isleme programinda fotografin
boyutunu ve ¢ozlinlrligini istenilen oranda
ayarlamak.

e GOrintl isleme programinda, islem vyapilacak
dogru secili alani olusturmak.

e GOriintl isleme programinda, fotografin renk
ayarini dogru yapmak.

e  GOriintl isleme programinda fotograf lizerine
grafik diizenlemeleri yapmak

Yeterlillik:

e Gorinti  isleme  programinda  fotografta
kolaj/montaj islemini hatasiz gerceklestirmek

e GOriintl isleme programinda fotografta
rétug/restorasyon islemini hatasiz yapmak.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler %30
Alistirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim i¢in yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim i¢cin modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini gegmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazili Sinav
Uygulamali Sinav
Odev - Proje
Sunum
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CEP Adi

Grafiker Seviye 4

Ders Adi

Bilgisayarda Fotograf

Modiil Adi ve Kodu

M: Bilgisayarda goriintii isleme

Siire

40/2 (40 dakikalik haftada 2 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Bilgisayarda Fotograf Diizenleme modilini basarmis
olmak.

Modiiliin Amaci

Bilgisayarda goriintiyil hatasiz islemek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Gorintli isleme programinda, fotografi uygun
formatta kaydedebilir.

OK: Goriintli isleme programinda fotografta kolaj/montaj
islemini hatasiz gerceklestirebilir.

OK:  Gorinti isleme programinda  fotografta
rotus/restorasyon islemini hatasiz yapabilir.

OK: Gorintl isleme programinda fotografi ydntemine
uygun manipule edebilir.

OK: Goruntii isleme programinda fotograf lizerine grafik
diizenlemeleri yapabilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e GOriintl isleme programlarini, 6zelliklerini ve
temel komutlarini eksiksiz bilmek.

Beceri:

e @Goriintl isleme programinda fotografin
boyutunu ve ¢6zinirligini istenilen oranda
ayarlamak.

e GOriintl isleme programinda, islem vyapilacak
dogru segili alani olusturmak.

e GOriintl isleme programinda, fotografin renk
ayarini dogru yapmak.

e GOrilintl isleme programinda fotograf lizerine
grafik diizenlemeleri yapmak

Yeterlillik:
e GOrintli  isleme  programinda  fotografta

kolaj/montaj islemini hatasiz gerceklestirmek

e GOriintl isleme programinda fotografta
rotus/restorasyon islemini hatasiz yapmak.
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Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler %30
Aligtirmalar %70
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi So6zIU, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi 30%- Teorik kisim i¢in yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim i¢in modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri Sinavlarin yiizde 50’sini gegcmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular e Yazili Sinav
e Uygulamali Sinav
e (Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi

Grafiker Seviye 4

Ders Adi

Bilgisayarda Fotograf

Modiil Adi ve Kodu

M: Fotografa goriintii diizenleme

Siire

40/2 (40 dakikalik haftada 2 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Temel Fotograf dersini almis olmak.

Modiiliin Amaci

Farkh ve 6zgiin yaklasimla fotogaf cekmek.

Modiiliin Ggrenme Kazanimlari

OK: Klasik kompozisyon kurallarina uygun olarak farkli
konularda gorinti dizenleyerek fotograf cekebilir.

OK: Kompozisyonda farkli ve 6zgiin yaklasimla gorintii
dizenleyerek fotograf cekebilir.

OK: Farkli konularda konunun 6zelligine gére goriinti
diizenleyerek fotograf cekebilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:

e Kompoziyon kurallarini bilmek.
Beceri:

e Kompoziyon kurallarina uygun fotograf cekmek.
Yeterlillik:

e Klasik kompozisyon kurallarina uygun olarak farkli

konularda goriinti  diizenleyerek fotograf

cekmek.
Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler %30
Alistirmalar %70

is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

S6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
70%- Uygulamali kisim icin modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini ge¢cmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav

e Uygulamali Sinav
e Odev - Proje

e Sunum
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CEP Adi

Grafiker Seviye 4

Ders Adi

Bilgisayarda Fotograf

Modiil Adi ve Kodu

M: Fotografta Kadraj

Siire

40/2 (40 dakikalik haftada 2 ders)

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Temel Fotograf dersini almis olmak.

Modiiliin Amaci

Kadraj/gorunti diizenleme yontem ve tekniklerini dogru
analiz etmek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Fotografta kadrajin &nemini ve kadraj/goriinti
diizenleme yontem ve tekniklerini dogru analiz edebilir.
OK: Fotografta goriintii diizenlemede bicimsel dgeleri
kullanarak uygun gorunti secebilir.

OK: Fotograf baskisinda, fotograf lizerinde ve fotograf
sunumunda hatasiz olarak kadraj diizeltebilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Kadraj tanimini ve karajla ilgili kurallari bilmek.
Beceri:

e Fotograf baskisinda, fotograf lizerinde ve
fotograf sunumunda hatasiz olarak kadraj
olusturmak.

Yeterlillik:

e Fotografta kadrajin 6nemini ve kadraj/goérinti

diizenleme yontem ve tekniklerini dogru analiz

etmek.
Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler %30
Alistirmalar %70

is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zI4, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

30%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme

70%- Uygulamali kisim icin modil hedefine gore
uygulamali sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Sinavlarin yiizde 50’sini gegmis olmak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazili Sinav
e Uygulamali Sinav
e Odev-Proje

e Sunum
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