KKTC MILLi EGiTiM BAKANLIGI VE KIBRIS TURK SANAYi ODASI iLE iSBIRLIiGI
PROTOKOLU

MADDE 1. TARAFLAR
Bu Protokolun taraflari, KKTC Milli Egitim Bakanligi, ve Kibris Tiirk Sanayi Odasi'dir.

MADDE 2. AMAC

Bu protokoliin amaci, KKTC Milli Egitim Bakanhigi, Kibris Turk Sanayi Odasi ve igbirliginde,
28/1988 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasasi cercevesinde Yasam Boyu Egitim kurslari
duzenlenmesi, Sanayi sektériinde egitim alan Meslek Lisesi Ogrencilerinin isletmelerde Beceri
Egitimi Dersine yonelik uygulamalarin diizenlenmesi, genclerin istihdamina ve 6gretmen

egitimlerine yonelik ilgili taraflarin igbirligine iliskin esaslari belirlemektir.

MADDE 3. KAPSAM

Bu protokol,
17/1986 Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Egitim Yasasi,

28/1988 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasasi,
16/2018 Kibris Sanayi Odasi Yasasi,
35/2008 Is Saghgi ve Guvenligi Yasasi,

MADDE 4. DAYANAK

Bu protokol 17/1986 Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Egitim Yasasi, 28/1988 Sayili
Crraklik ve Meslek Egitimi Yasasi, 16/2018 Kibris Sanayi Odasi Yasasi hiikiimlerine

dayanarak ha21rlanm1$t1r.b

MADDE 5. TANIMLAR

Bu protokolde gecen;

Bakanliklar: Milli Egitim Bakanhg:,
Daire: mesleki Teknik Ogretim Dairgsini,

Oda: Kibris Turk Sanayi Odasi’ni ifade eder.



MADDE 6. iSBIRLiGi ESASLARI VE ORTAK YUKUMLULUKLER

Bu protokol ile taraflarin yerine getirmeleri gereken goérev ve yukumlulikler asagida

belirtimistir:

6.1 Mesleki Teknik Ogretim Dairesi Miidiirliigi’niin Goérev ve Sorumluluklar

6.1.1.

6.1.4.

6.1.5

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

Mesleki Teknik Ogretim Dairesi Muadurlagu her 6gretim yili sonunda hangi alanlarda is
yeri uygulamasi yapilacagi konusunda (alanlara yonelik 6grenci sayisi, ulasim yerleri
vb ) bilgiyi Sanayi Odasina bildirir.

Her okuldan sorumlu bir madir muavini belirlenir ve Sanayi Odasina bilgi verilerek

égrencilerin belirlenen is yerlerine uygunlugu konusunda uzlasilir.

. Alanlarda kullanilacak dosya, is s6zlesmesi ile ilgili konularda sorumlu muidir muavini

gereken bilgilendirmeyi Sanayi Odas| temsilcilerine yapar.

Olgme degerlendirme is yerlerinde bulunan ve égrencilerden sorumlu Qgretici
Usta/Usta ile birlikte yapilacaktir. Olgme degerlendirme kriterleri is dosyasinda yer
almaktadir.

Mesleki Teknik Ogretim Dairesi 6grencilerin ferdi kaza sigortalarini yapacaktir.

Sanayi Odasi Uye egitimlerine ilgili 6gretmenlerimizin de katilimini saglar.

Sanayi Odasi temsilcileri 6grenci motivasyonu igin okul idareleri ile birlikte konferans,
seminer vb planlar.

Sanayi Odasi ve Daire birlikte ulkenin sanayi gelisimine destek olacak etkinlikleri
planlar ve uygular.

Bu protokol kapsaminda yer almayan hususlara taraflar birlikte karar verirler

6.2 Sanayi Odasinin Gérev ve Sorumluluklari

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.
6.2.5.

Sanayi Odasl, Lefkosa, Girne, Magusa, Guzelyurt, Lefke, Iskele ve Karpaz
bolgelerinde bulunan kendi sektérlerine uygun is yerlerini MTOD tarafindan
génderilecek listelere gére ilgili okullarda olusturulacak komisyonla calisarak belirler.
Ogrenci alimina onay veren isverenler yasa geregdi 6grencilere asgari tcretin 1/3 ‘Uni
vermekle ylkimludir. Bu 6demenin yapilmasini Sanayi Odasi saglar.

Yasa geregi 6grenciler isletmenin mesaisine uyacaktir. (Is yasasi kapsaminda). Bunun
disinda galisma ( cumartesi vb) istenecekse aile onayi ile birlikte ek mesai 6denecektir.
Ogrencilerden is yerinde Ogretici Usta/Usta sorumludur.

Ogrenci is Dosyalarinin doldurulmasi, tutulmasi ve édrenci izlenmesi sorumlu Kisi

tarafindan yapilacaktir.



6.2.6. Is yeri sorumlusu olusabilecek sorunlari okul idaresine zaman kaybetmeden
aktaracaktir.

6.2.7. s yeri, Is sézlesmesinin gereklerini yerine getirecegini garanti eder.

6.2.8. Is yerleri gereken is Sagligr ve Guvenligi ile ilgili énlemleri alir. Ve bu yéndeki kurallar
uyar.

6.2.  Oda yaz aylar suresince calisacak olan meslek lisesi 6grencilerinin Ucret ve calisma
kosullarinin yasalara uygun olarak yerine getirmeyi taahhiit eder.

6.3.  Oda Yasam Boyu Egitimde ihtiya¢c duydugu kurslari Mesleki Teknik Ogretim
Dairesine bildirir, Mesleki Teknik Ogretim Dairesi de bu kurslari gerekli kosullari
sagladiktan sonra agilmasini saglar.

6.4.  Oda duzenledigi egitimlere uygun sayida alan 6gretmenlerini de davet eder.

6.5.  Bu protokol kapsaminda yer aimayan hususlara taraflar birlikte karar verirler.

MADDE 7. PROTOKOLUN SURESI

Bu protokol imzalandi§i tarihten itibaren 2 (iki) yil streyle gecerli olup, iki yilin sonunda

taraflarin istemiyle stresi uzatilabilir.

MADDE 8. YURUTME

Bu protokolt, Milli Egitim Bakanli@i ve Kibris Tirk Sanayi Odasi birlikte yaritar.
MADDE 9. YURURLUK

Is bu protokol ti¢ orijinal niisha halinde ..’.K./'.Q}./2025 tarihinde Lefkosa'da imzalanmis olup,

ABASKANI



