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ACIKLAMALAR

ALAN Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Erken Cocuklukta Ogretmen Yardimcihgi-
PaRISSEES Ozel Egitimde Ogretmen Yardimcilig
MODULUN ADI Kaynastirma Egitimi
U Kaynastirma egitimi hakkinda bilgi iceren 6grenme
MODULUN TANIMI materyalidir.
SURE 40/24
ON KOSUL Bu modiiliin 6n kosulu yoktur.
YETERLIK Kaynastirma egitimini kavramak
Genel Amag
Uygun ortam saglandiginda  kaynastirma  egitimini
kavrayabileceksiniz.
L Amaclar
MODULUN AMACI 1. Uygun ortam saglandiginda kaynastirma egitimini
taniyabileceksiniz.
2. Uygun ortam saglandiginda kaynastirma egitimini
planlayip uygulayabileceksiniz.
Ortam: Sinif, at6lye, kiitiiphane, cesitli 6zel egitim kurumlari,
O o . rehberlik aragtirma merkezleri
EGITIM OGRETIM . A —
ORTAMLARI VE Donammm: Kaynak kitaplar, bilgisayar, projeksiyon,
DONANIMLARI fotograflar, afis, brosiir, dergiler, uyarici pano, duyuru panosu,
uyarici resimler, teyp, konuya yonelik bilgi CD’leri, VCD,
tahta, kalem
Modiil i¢inde yer alan her 6grenme faaliyetinden sonra verilen
Olecme araglari ile kendinizi degerlendireceksiniz.
OLCME VE Ogretmen, modiil sonunda dlgme araci (¢oktan secmeli test,
DEGERLENDIRME dogru-yanlis testi, bosluk doldurma, eslestirme vb.)
kullanarak modiil uygulamalar1 ile kazandigimz bilgi ve
becerileri 6lgerek sizi degerlendirecektir.







GIRIS

Sevgili Ogrenci,

Baz1 engellerinden dolayr normal bireylerden farkliliklar gosteren bireylerin
egitimleri, hem o bireylerin potansiyellerini en iist diizeyde gerceklestirebilmeleri hem de
toplum diizeni ve uyumu agisindan Onemlidir. Son yillarda 6zel gereksinim gosteren
bireylerin egitim ihtiyaclarinin, onlari normal gelisim gosteren yasitlarindan ayirmadan
normal egitim ortamlarinda karsilanmasi, genis uygulama alan1 bulmustur. Kaynastirma adi
verilen bu uygulama, c¢ogunlukla 06zel gereksinimli &grencilerin normal siniflara
yerlestirilmesiyle baglayip biten bir siire¢ olarak anlasilmaktadir. Oysaki kaynastirma, 6zel
gereksinimli 6grencinin normal sinifa yerlestirilmesinin yani sira gesitli diizenlemeleri ve
hazirliklar1 gerektiren 6nemli ve teknik bir uygulamadir.

Oldukca genis bir hizmet alani olarak ortaya ¢ikan “Kaynagtirma Egitimi”, 6zel
gereksinimli bireylerin toplum iginde kendi ayaklari {izerinde durabilmelerini destekleyen,
ve toplumdan soyutlanmasini engellemeye yonelik bir egitimdir. Etkili bir 6gretmen
yardimcisi, 6zel gereksinimli insanlarin ihtiyaglarim ve topluma uyumlarini, toplumun
degerleri dogrultusunda ve en iyi sekilde karsilamalidir.

Bu modiille kaynastirma uygulamalarinin gerekgesi ve basarili bir kaynastirma
uygulamasiin kosullar1 hakkinda bilgi edinecek ve farkli engellere sahip bireyler icin
kaynastirma egitimi planlayabileceksiniz. Ayrica bu modiilden edineceginiz bilgileri
¢evrenizdeki insanlarla paylastiginizda toplum bilincine katki saglamis olacaksiniz.






OGRENME FAALIYETi-1

AMAC

Ogrenme faaliyetinde kazandirilacak bilgi ve beceriler dogrultusunda uygun ortam
saglandiginda kaynastirma egitimini tantyabileceksiniz.

ARASTIRMA

> Cevrenizde erken ¢ocukluk egitimi veren kurumlarda ve ilkdgretim okullarinda
arastirma yaparak kaynastirma egitimi veren kurumlari belirleyiniz.

> Bu kurumlarda kaynastirma egitimi veren dgretmenlerle goriiserek kaynastirma
egitimi hakkindaki goriislerini ve karsilastiklari problemleri 6greniniz.

> Edindiginiz bilgilerle bir dosya hazirlaymiz.

> Aragtirma sonuglarinizi sinifta arkadaslariizla tartiginiz.

1. KAYNASTIRMA EGITIMI

1.1. Kaynastirma Egitimi

Ozel gereksinimli bireylerin hangi ortamlarda egitim almalar1 gerektigi konusunda
degisimler Ozel egitim alaninda ortaya ¢ikan degisikliklere paralellik olarak farkl
uygulamalar ele almmstir. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin egitimleri, yillarca yatil
ve glndiizlii 6zel egitim kurumlarinda yiiriitiildii. Ancak zaman igerisinde, bu c¢ocuklarin
normal hayata adapte olma problemleri yasadiklar1 konusunda bazi fikirler gliindeme geldi.
Bu fikirler ise 0zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin normal yasitlarindan ayrilarak ozel
egitim ortamlarina yerlestirilmesinin sorgulanmasina neden oldu. Bu sorgulamanin
temelinde baz1 varsayimlar bulunmaktadir. Bu varsayimlarin belli baslicalari ise sunlardir:

Ozel gereksinimli bireyleri yasitlarindan ayirmak insan haklarina aykiridir. Genel
egitimle Ozel egitim arasindaki fark samildigi kadar bilyiik degildir; etkili &gretim
yontemlerinin bir¢ogu tiim 6grencilerde ise yaramaktadir. Baz1 6zel gereksinimli ¢ocuklarin
egitim ihtiyaglari, Ozel egitim ortamma kiyasla normal egitim ortaminda daha 1iyi
karsilanabilmektedir.



Ozel gereksinimli ¢ocuklar egitimlerini, onlarin ihtiyaglarina gore hazirlannus &zel
ortamlarda ve bu konuda yeterli bilgi ve beceriye sahip 6zel egitimcilerden almaktadir.
Yasadiklar1 cevrede, gercek hayatta her sey onlara bu kadar miikemmel sunulabilecek mi?
Normal yasitlarindan neredeyse izole edilmis bir sekilde egitilmeleri onlarin normal toplum
yasamina uyum saglamalarini zorlastirmaktadir.

Biitiin bu ve buna benzer varsayimlardan hareketle basta Kuzey Avrupa iilkeleri ve
Amerika Birlesik Devletleri olmak iizere, bircok iilkede “Ozel Gereksinimli Cocuklarm
Normal Egitim Ortaminda Egitilmesi” uygulamas1 yayginlasmaya baslamistir.

Ulkemizde 1985 yilinda uygulanmaya baslanan kaynastirma ¢alismalarina
bakildiginda yasal diizenlemelerin yeterliligine karsin, kurumlarda programi yiiriitecek
Ogretmenlerin nitelik ve nicelik olarak sinirliligi ve destek hizmetlerinin olmayis1 dikkati
¢cekmektedir.

1.1.1. Kaynastirmamin Tanim

Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige konulan 31.05.2006 tarihli 26184 sayili
Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde yer alan tamima gore
kaynastirma; 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de
saglanarak yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte resmi ve 6zel; okul dncesi, ilkdgretim,
orta Ogretim ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim
uygulamalaridir. Diger bir deyisle 6zel egitim gerektiren ¢ocuklarin, normal gelisim gosteren
yasitlartyla, normal siniflarda egitim ve 6gretime 6zel bir sekilde dahil edilmesidir.

1.1.2. Kaynastirmanin Amaclari-ilkeleri ve Uygulama Olgiitleri

Kaynastirmanin amaci, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyi normal hale getirmek degildir.
Kaynastirmanin amaci 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin;

> Kendi gercegini benimsemesini saglamak,

> Onun ilgi ve yeteneklerini en iyi sekilde kullanmasini saglamak ve toplum
i¢inde yasayabilmesini kolaylastirmak,

> Okul diizenini ve okuldaki uygun davranis bigimlerini tanimalarini saglamaktir.

'

Resim 1.1: Kaynastirma 68rencisi normal gelisim gosteren ¢ocuklarla birlikte etkinliklere
katilmahdir.



> Normal gelisim gosteren diger ¢ocuklarla nasil iletisim kurabileceklerini
ogrenmeleri ve yasitlarina uyum saglayabilmelerini gergeklestirmek,

> Normal gelisim gosteren ¢ocuklarin 6zel gereksinimli yasitlarina karst daha
olumlu tutumlar gelistirmelerine yardim etmek,

> Anne-babalarin, diger c¢ocuklar i¢inde c¢ocuklarinin basarili ydnlerini
gérmelerine, onun sinirl yeteneklerini daha gercekei olarak degerlendirmelerine
ve buna gore tavir takinmalarina yardime1 olmaktir.

Kaynastirma, bir program dahilinde verilen bir 6zel egitim uygulamasidir.

Kaynagtirma egitiminin baz1 6lgiitlere gore uygulanmasi gerekmektedir. Bu olgiitlere
uyulmasi kaynastirma egitiminin amacina ulasmasina yardime1 olacaktir. MEB Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi’nin 23. maddesine gore kaynastirma yoluyla egitim uygulama
Olciitleri su sekilde 6zetlenebilir:

o Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin, egitimlerini &ncelikle yetersizligi
olmayan akranlari ile birlikte ayn1 kurumda siirdiirmeleri saglanir.

o Egitim hizmetleri, bireylerin egitim performansina ve Oncelikli
ihtiyaglarina gore planlanir.

o Kaynagtirma yoluyla egitimlerine devam eden Ogrenciler, yetersizligi

olmayan akranlariyla aynmi sinifta egitim gormeleri halinde kayith
bulunduklar1 okulda uygulanan 6grencilerin takip ettikleri programlar
temel alinarak egitim performansi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda BEP
hazirlanir.

o Kaynastirma yoluyla egitim uygulamasi yapilan okul ve kurumlarda BEP
geligtirme birimi olusturulur.

o Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalar1 yapilan okul ve kurumlarda
Ogrencinin yetersizligine uygun fiziksel, sosyal, psikolojik ortam
diizenlemeleri yapilir. Bu okul ve kurumlarda 6grenciye verilen egitim
hizmetlerinin etkin bir bigimde yiiriitiilebilmesi amaciyla 6zel arag gereg
ile egitim materyalleri saglanir ve destek egitim odas1 agilir.

o Kaynastirma uygulamalar1 yapilan okul ve kurumlardaki personel, diger
Ogrenciler ve onlarin aileleri 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin
oOzellikleri hakkinda okul idaresince yapilan planlama dogrultusunda
RAM, BEP gelistirme birimindeki ilgili kisilerce bilgilendirilir.

o Okul ve kurumlarda, kaynastirma yoluyla egitim alacak bireylerin bir
smifa en fazla iki birey olacak sekilde esit olarak dagilimi saglanir.
o Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden o6grencilerin yetersizlik

tirli, egitim performansi ve ihtiyacina gore arag gereg, egitim
materyalleri, 6gretim yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirmede
gerekli tedbirler alinarak diizenlemeler yapilir.



Sucuoglu ve Kargin (2006) kaynastirmanin 06zel gereksinimli ¢ocugun sinifa
yerlestirilmesinden daha genis bir anlami icerdigini belirtmekte ve bu yilizden basaril
kaynastirma acisindan uyulmasi gereken bazi ilkeleri su sekilde siralamaktadirlar:

o Basta okul midiirii olmak tizere tim okul ¢alisanlar1 6zel gereksinimli
cocuklara kars1 kabul edici ve destekleyici tutum sergilemelidir.

. Simif 6gretmeninin tutumu ve davranislart kaynastirma i¢in onemli bir
husustur.

o Kaynastirma  Ogrencisinin  almacagr  simf, tim  &grencilerin
gereksinimlerini kargilayacak bigimde diizenlenmelidir.

o Genel egitim siniflarinda tiim 6grenciler birbirleriyle oynama, 6grenme,
egitim ve sosyal etkinliklere katilma imkanina sahip olmalidir.

o Kaynastirma 6grencisinin yerlestirildigi siniftaki normal gelisim gosteren
Ogrencilerin 6zel gereksinimli 6grenci hakkinda bilgi sahibi olmasi
saglanmalidir.

o Ozel gereksinimli dgrenciye ve Ogretmenine destekleyici dzel egitim
hizmetleri saglanmalidir.

o Smuftaki tiim 6grenci velileriyle is birligi saglanmalidir.

Bu baglamda kaynastirma uygulamalarinin basarist agisindan 6zel gereksinim
gruplarinin dzelliklerinin bilinmesi ve tim kaynastirmaya dahil olan bilesenlerin uygun
hazirliklarinin yapilmasi 6nem tagimaktadir.

1.1.3. Kaynastirma Tiirleri
1.1.3.1. Tam Zamanh Kaynastirma

Ozel gereksinim gerektiren bireylerin akranlari ile birlikte okul dncesi, ilkdgretim, orta
Ogretim ve yaygin egitim kurumlarinda ayni sinifta egitim gdrmesi ve sosyal agidan
biitiinlestirilmesi i¢in 6zel egitim destek hizmetleri, 6zel arag gere¢ ve egitim materyalleri
saglanarak yapilan tam zamanh egitimdir. Egitim programi bireysellestirilerek uygulanir ve
gerekli fiziksel diizenlemeler yapilir. Ozel gereksinimli gocugun kaydi normal egitim veren
okulda yer alir, 6zel egitim gerektiren 6grenciler her siifa esit olarak dagitilir.

MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore;

“Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden bireylerin bulundugu simiflarda, sinif
mevcutlart; okul dncesi egitim kurumlarinda 6zel egitime ihtiyaci olan iki bireyin bulundugu
smiflarda 10, bir bireyin bulundugu siniflarda 20 6grenciyi gegmeyecek sekilde diizenlenir.
Diger kademelerdeki egitim kurumlarinda ise sinif mevcutlart; 6zel egitime ihtiyaci olan iki
bireyin bulundugu siniflarda 25, bir bireyin bulundugu siniflarda 35 6grenciyi gegmeyecek
sekilde diizenlenir.”



Resim 1.2: Ozel egitim gerektiren 6grenciler her sinifa esit olarak dagitilir.

1.1.3.2. Yar1 Zamanh Kaynastirma

Kaynastirma uygulamasi yapilan siniflara veya 6zel egitim siniflarina devam eden
ogrencilerin, 6zel egitim/kaynastirma uygulamasi yapilan siniflarin etkinliklerine katilmasi,
kaynak oda, rehberlik ve aragtirma merkezi ile 6zel egitim kurumundan destek egitimi almasi
i¢in gerekli diizenlemeler yapilarak uygulanan yar1 zamanl egitimdir. Ozel egitim okulunda
kayd: olan bazi Ogrencilerin kaynastirma uygulamasi yapilan siniflarin etkinliklerine
katilmasi i¢in gerekli 6nlemler alinir.

1.1.3.3. Tersine Kaynastirma

Kaynastirma uygulamalari ilkégretim programlarini uygulayan 6zel egitim okul ve
kurumlarinda; yetersizligi olmayan &grencilerin, yetersizligi olan dgrencilerle ayni sinifta
egitim gérmeleri yoluyla ya da yetersizligi olmayan 6grenciler i¢in bu okul ve kurumlarin
biinyesinde ayr1 smif acilmasi seklinde de uygulanabilir (Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi, 23 Madde, j bendi).

1.1.4. Kaynastirma Egitimine Alinacak Cocuklar

Kaynastirma egitimine alinabilecek Ogrencileri ve 0zel gereksinimlerini su sekilde
siralamak miimkiindiir:

> Zihinsel Yetersizligi Olanlar

Amerikan Zihinsel Engellilik ve Gelisimsel Bozukluklar Dernegi zihinsel engelliligi,
“hem zihinsel islevlerde hem de uyum davramisinda belirgin bir sekilde smirlilik ile
nitelendirilen bir bozukluk™ olarak tanimlamaktadir. Zihinsel engelli bireylerin zeka bolimii
puaninin 70-75 araligmin altinda oldugu ve uyum davranislarinda bozukluklara sahip
olduklar belirtilmektedir (Smith 2004). Zihinsel engel nedeniyle gecikmeli bir konusma ve
dil gelisimi, sosyal, duygusal ve davranis problemleri ile okuma yazma becerilerinin
kazanilmasinda gecikme bulunabilir.



>  Isitme Yetersizligi Olanlar

Isitme yetersizligi olan, kalic1 isitme problemi olan veya isitme diizeyinde degisimler
olan ve egitimsel performanslar1 olumsuz yénde etkilenen ¢ocuklardir. Isitme yetersizligi
isitme kaybinin derecesine gore hafif, orta, ileri ve ¢ok ileri diizeyde olmak tizere dort gruba
ayrilmaktadir.

»  Ortopedik Yetersizligi Olanlar

Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Okullar1 Yonetmeligi’nde (2005) ortopedik
yetersizligi olan bireyler, “Biitiin diizeltmelere ragmen iskelet, sinir sistemi, kas ve
eklemlerindeki yetersizliginden dolay1 normal egitim ve 6gretim calismalarindan yeterince
yararlanamayanlar” olarak tanimlanmaktadir.

Fiziksel agidan birtakim problemler yasayan bu gruptaki ¢ocuklar serebral palsi (beyin
felci), spina bifida ve kas hastaliklar1 gibi durumlardan birine sahip olabilirler. Bu ¢ocuklar
egitim ortamlarinda hareket etme ve yazma ya da kiigiik kas1 gerektiren islerde sorunlarla
kars1 karsiya kalabilirler.

Bedensel engelli ¢ocuklarin siniflamasi engelin derecesine gore hafif derecede
yetersizlik, orta derecede yetersizlik ve agir derecede yetersizlik olmak iizere ii¢ grupta
toplanmaktadir. ikinci bir siniflama ise engelin olustugu yere gore merkezi sinir sistemi ile
ilgili yetersizlikler ve kas iskelet sistemi ile ilgili yetersizlikler olmak iizere iki grupta
toplanabilir.

Resim 1.3:Ortopedik engelli



»  Gorme Yetersizligi Olanlar

Gorme yetersizliginde yasal tanim gérme keskinligi ve gérme alanina dayanmaktadir.
Yasal tamimlarindaki sinirliliklar nedeniyle egitimciler genellikle egitimsel anlamda tanimina
yer vermektedirler. Egitsel anlamda bireyin hangi duyularimi kullanabildigi ve en cok
hangisinden yararlanabildigi gz Oniine alinmaktadir. Tamamen kor olan bir cocuk
Ogrenmesini dokunarak, isiterek veya konusan kitaplar1 dinleyerek siirdiirmeye gereksinim
duyarken, az goren bir cocuk gérme potansiyellerini en iist diizeyde kullanmak igin yardimci
ara¢ ve materyaller kullanmaktadir.

»  Ustiin Zekal ve Ozel Yetenekliler

Akademik alanda ve/veya sanat alanindaki yetenekleri agisindan akranlarina gore tist
diizeyde performans gosterme durumunu ifade eder.

Resim 1.4: Ustiin ve 6zel yetenekli cocuk

Okul 6ncesi, ilkogretim ve orta 6gretim ¢agindaki listiin ve 6zel yetenekli 6grencilerin
bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarin1 ve kapasitelerini gelistirerek en {ist diizeyde
kullanmalarini saglamak i¢in 6grencileri yasitlarindan ayirmadan orgiin egitimleri disindaki
zamanlarinda ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda egitim veren bagimsiz 6zel egitim
kurumu olan “bilim ve sanat merkezleri” a¢ilmaktadir.

> Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu Olan Birey

Amerikan Psikologlar Dernegi dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugunu su
sekilde tanimlamaktadir: “Giinliik taleplere ve rutinlere odaklanmayi zor hale getiren
davranigsal bir durumdur.” Dikkat eksikligine sahip bireyler organize olmada, odaklanmada,
gercekei planlar yapmada ve hareket etmeden dnce diisinmede zorluk yasayan bireylerdir.
Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu ile ilgili olarak bilinmesi gereken bu bozuklugun
ii¢ alt dalinin olmasidir: Dikkat eksikliginin agir bastig1 tip, hiperaktivite ve tepkiselligin agir
bastig1 tip ve birlesik tip (dikkat eksikligi ve hiperaktivite)



> Dil ve Konusma Giicliigii Olan Birey

Dil bozuklugu anlama ve/veya konusma ve diger sembol sistemlerinin hasarlanmis
kullanimidir. Bu tiir bir bozukluk dilin bigiminin (ses bilgisi, bi¢im bilgisi, s6z dizimi), dilin
iceriginin (anlam bilgisi), ve/veya dilin iletisimdeki islevinin (edim bilgisi) hasarlanmasini
icerir. Dil bozukluklari, dilin anlagilmasi, {iretimi ve kullanimindaki gerek gelisimsel gerek
edinilmis hasarlarla karakterize edilmis heterojen bir grubu tanimlamaktadir.

> Otistik Birey

Otizm yasam boyu devam eden Ozellikle iletisim ve sosyal iletisimi etkileyen bir
bozukluktur.

Otistik bozukluk, “yaygin gelisimsel bozukluk yelpazesi igerisinde yer alan
toplumsal etkilesim, ilgi ve etkinliklerde sinirli, basmakalip ve yineleyici oOriintiilerle,
iletisimde kullanilan dil ya da sembolik oyun becerilerinin en az birinde 3 yasindan 6nce
gecikmelerin ya da olagandisi bir islevselligin olmasi ile karakterize edilen bir bozukluk”
olarak tanimlanmaktadir.

>  Ogrenme Giigliigii Olan Birey

Ozel gereksinim gruplarinin biiyiik bir oranini olusturan 6grenme giiliigiine sahip
olan bireylerin en Onemli Ozelliginin akademik kapasiteleri ile zihinsel kapasiteleri
arasindaki tutarsizliktir. “Okuma, yazma, bilgileri isleme, konusma dili, yaz1 dili veya
diistinme becerileri gibi akademik becerilerde giicliikler yasayan ortalama veya ortalamanin
tizerinde zekaya sahip olan bireyler” grubunu gosteren bir terim olarak tanimlanmaktadir.

> Siiregen Hastalig1 Olan Birey

Bu gruptaki ¢ocuklar, fiziksel olarak sagliginda problem yasayan, kronik ya da akut
hastaliklar1 nedeniyle sinirli gii¢ ve sinirlt zindelige sahip bireylerdir. Astim, seker hastaligi,
epilepsi gibi hastaliklar bu 6zel gereksinim grubuna girmektedir.

> Kaynastirmanin Engelleri

Kaynastirma egitiminin giderek kabul gormeye baslamasina ragmen bu egitimde
karsilasilan baz1 engeller bulunmaktadir. Belli basli engeller su sekilde siralanabilir:

Olumsuz dgretmen tutumlari

Uygun personel ve destek servislerinin olmayisi
Genel ve 6zel egitimin farkli algilanist

Fiziksel ¢cevrenin yetersizligi
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1.2. Kaynastirma Egitimine Yonelik Hazirhik Calismalan

Ozel gereksinimli bir gocugun kaynastirma egitimine almmadan once bazi 6n
hazirliklar yapilmas: gerekmektedir. Bu hazirliklar sadece ortamin hazirlanmasi anlaminda
algilanmamalidir. Bu konuda ¢ok yonlii diisiiniilmelidir.

Kaynastirma egitimi verilecek olan okulda yapilacak hazirliklar1 7 ana baglikta
toplamak miimkiindiir. Bunlar;

Kaynastirma egitiminde gorev alacak gretmenin hazirlanmasi
Kaynastirma egitimine alinacak ¢ocugun hazirlanmasi
Siniftaki normal gelisim gosteren ¢ocuklarin hazirlanmasi
Egitim ortaminin hazirlanmasi

Okul personelinin hazirlanmasi

Ogretim programlarinin hazirlanmasi

Ailelerin hazirlanmasidir.

VVVYVVYVY

1.2.1. Kaynastirma Egitiminde Gorev Alacak Ogretmenin Hazirlanmasi

Resim 1.5: Kaynastirma egitiminde gorev alacak 6gretmen aileler ve 6grencilerle goriismeler
diizenlenmelidir.

Smifinda kaynastirma cocugu bulunan Ogretmenler i¢in yapilmasi gereken bazi
hazirliklar agagidaki sekilde siralamak miimkiindiir:

> Ozel gereksinim tiirleri ve dzellikleri konusunda bilgilendirilmelidir.

> Diizenli olarak gerceklestirilen toplantilarla 6gretmenlere yasadiklari sorunlara
benzer sorunlar1 diger 6gretmenlerin de yasadigini ve sorunlar karsisinda rehber
Ogretmenler veya 0zel egitim Ogretmenlerinden yardim alabilecekleri
konusunda bilgilendirilmelidir.

Simifinda kaynastirma ¢ocugu olan 6gretmen sinifindaki kaynastirma dgrencisinin 6zel
egitim aldig1 diger kurum, kurulus ve 6gretmenlerle siirekli is birligi i¢inde olmalidir. Aile
egitimi konusunda bilgilenmeli ve ailelerin kaynastirma egitiminin dnemini kavramalarinda
bilinglenmelerini saglayici toplanti, etkinlik ve 6zel goriismeleri diizenlemelidir. Sinifindaki
diger Ogrencileri, kaynastirma 6grencisi ya da Ogrencilerinin farkliligi ve bu farkliliklara
saygt duyulmasi gerektigi konusunda bilgilendirmelidir.
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1.2.2. Ozel Gereksinimli Cocugun Hazirlanmasi

> Ozel egitim kurumlarindaki diizen ve ortamdan farkli olan normal siniflarin
kurallar1 somut 6rneklerle a¢iklanmalidir.

Ogrenciye kendinden beklenen davranislar sdylenmelidir.

Karsilagabilecegi sorunlar hakkinda anlayabilecegi bir dille konusulmalidir.
Ogrenciye normal sinifta uymasi gereken kurallar hakkinda bilgi verilmelidir.

YV V

Resim 1.6: Kaynastirma 6grencisi

1.2.3. Normal Gelisim Gosteren Cocuklarin Hazirlanmasi

> Siniftaki diger Ogrenciler, kaynastirma Ogrencisinin engel tiirii, derecesi ve
o0zellikleri hakkinda bilgilendirilmelidir.

> Kendilerini 6zel gereksinimli bireyin yerine koyma c¢aligmalari yapilmalidir.

> Anlayis, olumlu tutum ve davranis gelistirme ¢alismalar1 yapilmalidir.

1.2.4. Egitim Ortamlarinin Hazirlanmasi

Kaynagtirma uygulamalarinda en 6nemli kavramlardan birisi en az siirlandirilmig
egitim ortami kavramudir. Bu kavram MEB Ozel Egitim Yonetmeligi’'nde, “Ozel egitime
ihtiyact olan bireyin; toplumla biitiinlesmesini saglamaya yonelik sosyal, 6z bakim, dil ve
iletisim alanlarindaki davranislar ile diizeyine uygun akademik ve mesleki bilgi ve becerileri
kazandirmak amaciyla destek egitim hizmetlerinin de verildigi ve miimkiin oldugunca
yetersizligi olmayan akranlariyla bir arada olmasini saglayan en uygun egitim ortamini ifade
etmektedir.

Ortamin, kaynagtirma egitimi i¢in ¢ocugun engeline gére 6nceden diizenlenmesi, onun
adaptasyonunu kolaylastiracak 6nemli bir etkendir. Engelli ¢ocuklarin normal akranlariyla
bir arada bulundugu siniflarda ayni siray1 ortak kullanmalari, ayni etkinliklere katilmalari
aralarindaki iletisimi etkileyen etmenlerdendir. Bu da egitim ortamindaki diizenlemelerle
saglanabilir. Kaynak odalar olusturularak engelli 6grencilerle ders disi zamanlarda da
ilgilenme ve Ogrenciyi eksik oldugu yonlerde gelistirmeye yonelik uygulamalara
gidilmelidir. Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nin (Madde 4)
31.05.2006 tarihli 26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan diizenlemesine gore “destek
egitim odas1 (kaynak oda) kaynastirma uygulamalar1 yoluyla egitimlerine devam eden
Ogrenciler ile {istiin yetenekli Ogrencilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda destek egitim
hizmetleri verilmesi i¢in diizenlenmis ortam” seklinde ifade edilmistir.
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Resim 1.7: Kaynastirma egitimi uygulanan okulda ortopedik engelli 6grenci icin diizenleme
yapilmis tuvalet ve lavabolar

> Simifin genel goriiniisii ve mekan ile ilgili olarak duvar, 151k, sinif alan1 ve depo
kullanimi bilingli yapilmalidir.

> Smifta yapilacak degisiklikler 6nceden Ogrencilere haber verilmeli ve onlarin
goriisleri alinmali, gerekli uyumu gostermeleri igin Ogrencilere zaman
taninmalidir.

> Ogrencilerin kiimeler halinde oturmalari, sosyal uyum zorlugu ¢eken 6grenciye
yarar saglamaktadir.

> Sinifta 6zel arag¢ geregler i¢in bir depolama yerinin olmasi engelli ¢ocuklar i¢in
gerekli olabilir (koltuk degnegi vs. i¢in).

»  Ortopedik engelli 6grenciler igin asansor sistemi, lift sistemi veya rampalar
olusturulmali, eger bu miimkiin degilse bu 6grencilerin okulun giris katindaki
siniflarda egitim gormeleri saglanmalidir. Rampalar ebat ve Ol¢iilerine uygun
olarak yapilmalhdir.

Resim 1.8: Ortopedik engelliler icin merdiven ¢cikmay1 ve inmeyi saglayan ozel tasiyici sandalye
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Resim 1.9: Ortopedik engelliler icin tasarlanmis bu sandalye lift, merdiven ve meyil
c¢ikmalarinda onlara kolaylik saglayacaktir.

> Isitme engelli 6grenciler igin teneffiis saatini gosteren zil gorsel uyaricilarla
(151k vs.) desteklenmelidir.

Resim 1.10: Teneffiis saatlerini bildiren 151kl alarm

> Gorme engelli dgrenciler i¢in ortak kullanim alanlarinin ve siiflarin isimleri
kabartmal1 yaziyla yazilmalidir.

Resim 1.11: isitme engelli 6grenciler icin koridora elektronik yazi panolari yerlestirilebilir.

> Ozriinden dolay1 resim, miizik, beden egitimi gibi derslerde basarili olamayacak
ogrenciler icin kendilerini ifade edebilecekleri, ¢esitli becerilerini
sergileyebilecekleri uygulama salonlari, siniflari olugturulmalidir.

»  Kavramlarin kazanilmasina yardimei arag gerecler kullanilmalidir.

> Okulda tanitilan soyut kavramlar1 ¢ocugun giinliik yasantisiyla bagdastirmak
icin somut nesneler, video, teyp ve benzeri araglar kullanilabilir.
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> Cocugun gelisim asamasina uygunluk, ¢esitlilik, araglarin nasil kullanilacagina
dair gerekli aciklamalarin yapilmasi, materyali kullanmaya cesaretlendirme,
cocuklarin ne yaptiklarint bilip bilmediklerini anlamak i¢in yasadiklarin
anlatmalarin1 saglamak, yeterli deneyim kazandiktan sonra sorular ve ipuglari
ile kavramlarin soyutlanmasina yardime1 olmak énemlidir.

Resim 1.12: Gormeyen bir ¢ocuk, 6zel hazirlanmis fare ve klavye ile bilgisayar kullanabilir.

1.2.5. Okul Yo6netiminin Hazirlanmasi

Kaynastirma egitiminin uygulanmasinda en 6nemli gorev, basta okul yonetimi olmak
iizere tiim okul personeline diismektedir. Okul yonetimi kaynastirma egitiminin 6nemine
inanmalidir.

Okul miidiiriiniin en 6énemli gorevi kaynastirma uygulamalari i¢in kurumda gerekli
diizenlemeleri planlamak ve uygulanmasimi saglamaktir. Okulunda kaynastirma
uygulamasina katilacak olan ¢ocuklarin engel, tiir derecesi, engelin 6zellikleri hakkinda bilgi
edinmelidir. Sinifina kaynastirma 6grencisi verecegi Ogretmenlerle bu ¢ocuklar hakkinda
yapict bir tutumla goriismeli ve 6gretmeni bilgilendirmelidir. Egitim siiresince 6gretmene
yardimer olmalidir. Miimkiinse 6gretmenin bu konuda hizmet i¢i egitim almasini
saglamalidir.

Okul idaresi, egitimde gorevli Ogretmenler disinda okulundaki tiim personeli
kaynastirma konusunda bilgilendirmelidir. Tiim personel arasinda is birligi yapilmasim
saglayacak toplantilar diizenlemelidir.

Okul yonetimi, ¢ocugun oOzel egitim aldigi diger kurumlarla, rehberlik arastirma
merkeziyle ve 6zel egitim hizmetleri kurulu ile is birligi iginde olmalidir.

1.2.6. Egitim Programlarinin Hazirlanmasi

Kaynastirma egitimine alinacak engelli ¢ocugun gereksinim tiirii, derecesi ve egitim
ihtiyaglar1 belirlendikten sonra, durumuna en uygun egitim modeli secilmeli ve egitim
programlar1 hazirlanmalidir. Bu programlarin bireysellestirmesi yapilmali, hangi ders ve
etkinlikleri normal ¢ocuklarla birlikte yapacagi, hangi derslerde destek egitimi verilecegi
onceden belirlenmelidir.
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MEB Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi’nin 6. maddesi e bendinde, “Ozel egitime
ihtiyact olan bireylerin bireysel yeterlilikleri ve tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve
akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri dikkate alinarak bireysellestirilmis egitim plani
gelistirilir ve egitim programlar1 bireysellestirilerek uygulanir.” denilmekte ve bdylece
Bireysel Egitim Planinin (BEP) hazirlanmasini ve uygulanmasini zorunlu hale getirmektedir.
Ogretim programlarinin uygulanmasinda gerekli olacak arag gere¢ &nceden temin
edilmelidir. Okul yonetimi bu konuda Milli Egitim Bakanligi’ndan, Il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerinden, baglh bulunduklari belediyenin yetkililerinden yardim ve destek alabilir.

1.2.7. Ailelerin Hazirlanmasi

Kaynastirma egitiminde ailelere Onemli gorevler diismektedir. Bu nedenle
kaynastirma egitimine katilacak 6zel gereksinimli ¢cocugun ailesi ve sinifta bulunan diger
cocuklarmn aileleri ile goriismeler diizenlenmeli, mevcut durum ve karsilagilabilecek olasi
problemler hakkinda bilgilendirilmelidir. Kaynastirma egitimi siiresince de bu toplantilara
devam edilmeli, ailelerden bilgi alinmali, gelismeler hakkinda aileler bilgilendirilmeli ve
uygulamanin basarili oldugu yonler Orneklerle gosterilerek ailenin istekli olmasi
saglanmalidir. Kaynastirma egitimi siirecinde normal gelisim gosteren ¢ocuklarin aileleri de
durum konusunda bilgilendirilmeleri ve gerekli toplantilara katilmalari saglanmalidir.
Okulda yapilan ¢alismalara ailenin destek ve is birligini saglamak iyi bir kaynastirma egitimi
i¢cin zemin saglayacaktir.

Resim 1.13: Ailelerle toplantida anne-babalarin yani sira kardesler de bulunabilir.

1.3. Kaynastirma Egitimine Yonelik Egitim Programlar

1.3.1. Bireysellestirilmis Egitim Plam1 (BEP)

3-21 yas arasindaki Ozel egitim gerektiren bireylere sunulacak hizmetlerin
diizenlenebilmesi i¢in hazirlanmis olan yazili bir plandir.

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 4. Madde (f)
bendinde, “Ozel egitim gerektiren bireyler icin bireysellestirilmis egitim plan1 gelistirilmesi
ve egitim programlarinin bireysellestirilerek uygulanmasi esastir.” denilerek, BEP yasal
olarak zorunlu hale getirilmistir.
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Eger bir ¢cocuk;

a) Ayni yas grubundaki normal gelisim gosteren akran grubundan 6nemli denecek
derecede 6grenme giicliigli yasiyorsa,

b) Okula devam eden ayni yas grubundaki ¢ocuklara saglanan egitim olanaklarindan
yararlanmasini Onleyen ya da engelleyen bir yetersizlige sahipse,

c) Bes yasin altinda ise ve a ve b maddelerinde verilen tanimlara uyuyorsa ya da 6zel
egitim verilmemesi durumunda bu tanimlara uyacaksa bu c¢ocugun oOzel egitime ve
dolayisiyla bireysellestirilmis egitim programina gereksinimi var demektir.

1.3.2. BEP’in Hazirlanmasi

BEP, Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi tarafindan hazirlanir.
1.3.3. Bireysellestirilmis Egitim Program Gelistirme Birimi

573 Sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 63. Maddesine
gore Ozel egitim ve kaynastirma uygulamalart yapilan okul ve kurumlarda &zel egitim
gerektiren bireyler i¢in bireysellestirilmis egitim programinin gelistirilmesi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi
olusturulur. Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi kurulamayan kurumlardaki
Ozel egitim gerektiren bireylere de destek egitim vermesi ig¢in hizmet alanlar1 6zel egitim
hizmetleri kurulu tarafindan belirlenir. Bu birim; kurum miidiirii veya gorevlendirecegi
miidiir yardimeisinin bagkanliginda, gezerek 6zel egitim gorevi verilen 6gretmen, aile, 6zel
egitim gerektiren Ogrenci, rehber Ogretmen-psikolojik damigman egitim programlar
hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmen, 6zel egitim gerektiren O0grencinin sinif dgretmeni
veya hazirlanan programin icerigine uygun brans 6gretmeni, gerektiginde izleme, tanilama
ve degerlendirme ekibinden gorevli bir kigiden olusur.

Yerlestirme sonrasinda bireyin yerlestirildigi kuruma egitsel tanilama, izleme ve
degerlendirme ekibince hazirlanmis olan ayrintili dosyasi sunulmustur. Bu dosyada bireyin
yas1, yetersizligi, tim gelisim ve disiplin alanlarinda neler yapabildigini gosteren kaba
degerlendirme ¢izelgesi, bireyin gereksinimleri ve gereksinim Oncelikleri, bireyin
gereksindigi destek hizmetleri de i¢eren yoneltme raporu bulunur. Bireysellestirilmis Egitim
Programi Gelistirme Birimi bu raporu inceleyerek kaynastirma egitimine alinacak ¢ocuk igin
bireysellestirilmis egitim planini hazirlar.
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Bir bireysellestirilmis egitim plani;

YV V VVV

Cocugun o andaki egitim performansini,

Kisa donemli dgretim hedeflerini de igeren uzun dénemli (yillik) amaglari,
Cocuga saglanabilecek 6zel egitim hizmetlerini ve ¢ocugun normal egitim
programlarina ne dl¢iide katilabilecegini,

Bu tiir hizmetlere baglamasi i¢in diisiiniilen siire ve zamani, uygun amag, Olgiit
ve degerlendirme siirecini,

Ogretim amaclarinin degerlendirilmesi igin en azindan bir yili esas alan zaman
cizelgesini icermektedir.

1.3.4. Bireysellestirilmis Egitim Programlarinda Uzun ve Kisa Dénemli
Amaclarin Yazim

>

Uzun doénemli (yilhik) amaclar: Uzun donemli amag, disiplin, davranis ve
gelisim alanlarinda bireyin uzun bir zaman sonunda (bir 6gretim donemi ya da
Ogretim yili gibi) ulagmasi beklenilen diizeyi ifade eder. Bu davraniglar
Ogrencinin bir donemde, yil sonunda ya da {iinite sonunda bagarmasini
bekledigimiz beceriler ve ozelliklerdir. Su sorular, 6grenci i¢in uzun dénemli
amagclarin belirlenmesine yardim eder. “Yetersizligi nedeniyle genel program
alanlarindan hangisinde sorunu var? Yeterli oldugu program alanlar1 nelerdir?
Ogrencinin dgretim yili sonunda neleri yapmasi gerekir?” vb. Ogrenciler icin
hangi amaglarin segilecegi ve 0Ozel egitim hizmeti almasi egitim
gereksinimlerine gore belirlenir.

Uzun donemli amaglar belirlenirken bireyin; ge¢mis basarisi, var olan performans
diizeyi, tercihleri, amaglarin uygulanabilirligi, 6gretime ayrilacak siireyi ve gereksinim
duydugu alanlardaki 6nceliklerini goz 6niinde bulundurulur.

Ogrencinin var olan performansi, onun yeterli ve yetersiz oldugu alanlar hakkinda
temel bilgileri olusturur. Bu bilgiler onun egitsel programinin diizenlenmesine yardimci olur.
Uzun donemli amaglarin belirlenmesi ve uygulanmasi, var olan performansin dogru olarak
belirlenmesine baglidir. Bireyin o anki performans diizeyi, 6gretime hangi noktadan
baslanacagim belirtir. Ornegin, dgrenci 1’er 1’er 100’e kadar sayabilmektedir. Ogrenci i¢in
bir sonraki uygun basamak ifadesi, “10’ar 10’ar 100’e kadar sayar.” olabilir.

Resim 1.14: ilgi ve becerileri dogrultusunda simf ici aktivitelerde gorev almasi saglanabilir.
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> Kisa donemli hedefler: Ogrencinin var olan performans diizeyi ile uzun
donemli hedef arasinda kalan ve daha kisa siirede gerceklestirilen alt
amaglardir. Uzun donemli amaglarin genel olmasma karsin, kisa donemli
amaglar daha 6zel ve ayrintilidir. Uzun donemli amag belirlendikten sonra
kavram analizi yapilarak kisa donemli amaglar belirlenir.

Kisa donemli amaglar hazirlanirken, “Bireyin su andaki performans diizeyinden, uzun
donemli amaclara ulasabilmesi i¢in hangi asamalar1 yerine getirmesi gerekir?” “Uzun
donemli hedefe ulagsmak i¢in Ogrencinin ne yapmasini gerekli goériiyorsunuz?” ya da “
Hedeflere ulagmak i¢in temel noktalar nelerdir?” sorularina cevap aranmalidir. Kisa donemli
hedeflerin belirlenmesinde amacimiz, 6grencinin var olan performans diizeyi ile yillik
hedefler arasinda dl¢iilebilir, gozlenebilir adimlar1 planlamaktir.

Resim 1.15: Uzun donemli ve kisa donemli hedeflere simif ici etkinliklerle ulasilabilir.

Bireysellestirilmis Egitim Programinin BEP Gelistirme Birimince hazirlanmasindan
sonra Ogretmen tarafindan “BOP” hazirlamir. Bireysellestirilmis Ogretim Plam (BOP),
BEP’in amaglarina ulasilmasinda gerekli 6zel 6gretim planlarini igeren uygulama planidir.

Ogrencinin 6gretim siiresince ve dgretim sonunda siirekli olarak degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle, BEP’in uygulamasi anlamina gelen bireysellestirilmis 6gretim
planlarinda yer alan 6gretim amaglarinin 6gretimi, belirlenen siire igerisinde tamamlandiktan
sonra, BEP’te belirlenmis olan &gretim amaglarinin ne kadarmin 6grencide gergeklestigi,
Olciit bagimli testlerde 0gretim yapilacak davranis basamak ya da basamaklarinin kazanilip
kazanilmadigina bakilarak degerlendirilir.
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Bireysellestirilmis Egitim Programi

Cocugun Ad1 ve Soyadi: Anne-Baba Adi:

Dogum Yeri- Tarihi: Adres:

Okulu: Telefon:

Sinifi:

Programin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi:

BEP Gelistirme Ekibi Gelistirilmis olan BEP’in  bu sekilde
uygulanmasini onayliyorum.
ANNE BABA
irnza Imza

TIBBI BILGILER PROBLEM DAVRANISLAR

ISITME: -

GORME: i

ILAC KULLANIMI: )

FiZIKSEL DURUMU:

DIGER:

SUNULACAK EGITIM HIZMETLERI

PROGRAMIN UYGULAYICISI

GENEL PERFORMANS BILGILERI

BILISSEL GELISIM ALANI: ( Ornegin; Ogrenci nesneler arasindaki benzer yonleri ayirt
eder. Cok, az, biiyiik, kiiciik, uzun, kisa, kalin, ince kavramlarin1 gosterir, soyler. 10’a
kadar olan nesneleri sayar, ka¢ tane oldugunu soyler.)

DIL GELISIM ALANI:

MOTOR GELISIM ALANI:
SOSYAL GELISIM ALANI:
KIiSISEL GELISIM ALANTI:
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Uzon Dénemli | Kisa Dénemhi Amaclar Oleiit | Yontem- Arac- Degerlendirme

Amaclar Teknik Gerec
DEranci 1-Bir varlim iginde olanvadin LI -H0-cavap Rasimli Parformans Somiglan
wvarhklan bir Ef sterir. Crhstarin kartlar dlpiit bagimbh dlgf
varhgm iginds | 2-Rasim kartmds birvarhigmiginds Vaphrma Lasitli aracma kavit
olma dunmmma | olan varhi gosteric, nasnalar adilacaktir,
gorz avitadar. | 3-Bir varhim iginds olanvadil

veyaresim kartmda bir varhEm

“ipinda” olan varlik gistarildifinds
“iginde" oldugum sivlar.

4-35vlendiginda birvatif digar

varhifm igine kovar.
- Varhkler I. Arslarmdabir fadtl) yon buhman | %280 -BO-cevap Besimli | Performans Somiglan ||
arasmdaki ikivarhgm farkh vonim gbsterir. Gisterip Lartlar dlgit bagimbh dlgid
farkl vinlar 1. Aralarmdabir fadch vin buhman Yaptuma ~Casith aracma kavit
avirtadar, ki varhl rasminin far:l vémim nasnalar adilacaktir.
Ef starir.

3. Aralarmdabir fadch vin buhman
ki varhk vava varhk rasminin fackh
viniini sévler

4. Aralarmdabirdan fazls fadth vin
bulunan iki varhgm farkh vinlarin
i sterir.

3. Aralarmdsbirdan fazls fadh vin
bulunan iki varlik razminin fad:h
vinlarini

Ef sterif.

6. Aralarmdabirdan fazls faddh vin
bulunan iki varhkveva varlil
resminin

farkl vinlerim sivler

> Okulun mevcut programi: Kaynastirma uygulamalarina devam eden
ogrencilerin bireysel 0Ozelliklerine gore hazirlanan BEP dikkate alinarak
kaynastirma  egitimi aldigt  6gretim kurumunun mevcut programi
uygulanmaktadir. Sadece, zihinsel 0grenme yetersizligi olan 6grenciler igin

Resim 1.16: Kaynastirma égrencisi icin hazirlanan BEP dogrultusunda okulun mevcut
program uygulanir.
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1.4. Kaynastirma Egitiminde Kullanilan Yontem ve Teknikler

Ozel gereksinimli gocuklar, normal gelisim gosteren yasitlart gibi sosyal etkilesim
sirasindaki davraniglar ve tutumlari yetiskinlerin kiiciik miidahaleleri ile kazanamazlar. Bazi
0zel teknikler burada da kullanilabilir. Bunlar;

VVVVVVVVVVYVYYVYY

Model olma ve gosterim (demostrasyon)
Odiillendirme

Gudileme

Soru sorma

Istenilenlerin tekrar edilmesi

Ipucu verme ve goklu uyaranlar
Genisletme

G0z kontag1 kurma

Geri iletim

Ciimle tamamlama

Davranisin sozel ifadesi

Kiiciik grup ¢aligmast

Bulus yoluyla 6grenme (yaparak-yasayarak)
Ornekleme

o Model olma ve gosterim (demostrasyon): Model olma, gézlem ve taklit
yoluyla oOgrenmedir. Egitimde Ogretmene, anne-baba ve diger aile
fertlerine diisen en énemli gorev ¢cocuga model olmaktir. Model kavrami
cocugun dogru oOrnekleri gorecegi davranislardir. Bu davramislar her
ortamda ve igten gelerek yapilmalidir. Cocugu etkilemenin yolu yapilan
davraniglarda diizenlilik ve tutarliliktir. Cocuk, tutarlh ve diizenli
davranislardan daha fazla etkilenir.

P [~
Resim 1.17: Demostrasyon
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Gosterim (demostrasyon) ise bir ¢esit model olmadir ve istenilen davranis ya da
etkinligin nasil yapilacaginin uygulama ile gosterilmesidir. Laboratuvarda 6gretmen veya
yardimecilari tarafindan bir deneyin veya bagka isin 6rnek olarak yapilmasi ve 6grencilerin
bunu seyretmeleri demostrasyondur. Burada birtakim filmler, resimler, slaytlar, harita ve
modeller de kullanilabilir. Gésteri tekniginde aktif olan kisi 6gretmendir. Ogrenciler,
dinleyici ve seyirci durumdadir. Bu teknigin anlatimdan farki, burada birgok alet kullanilarak
bir deney veya is yapilmaktadir. Anlatimdan ziyade yapilanlar 6nemlidir ve anlatimdan daha
akilda kalici bir yontemdir. Ogretmen uygulamanin nasil yapilmasi gerektigini kendisi
yaparak yaparken de asamalar1 agiklayarak gdsterir. Uygulamay1 yavas ve ¢ocugun kolayca
takip edebilecegi sekilde yapmalidir.

o Odiillendirme: Uygun zaman ve uygun sartlarda kullanilan 6diil ¢ok iyi
bir pekistiregtir. Her zaman hatirlanmasi gereken nokta, odiiliin sadece
maddi olmayacagidir. Ogrenciden alman dogru bir cevap ya da olumlu
bir davranis sonrasinda “Aferin” demek bile bir ddiildiir. Ancak yerli
yersiz her davranisin oOdiillendirilmesinin, zamanla &diiliin cazibesini
ortadan kaldiracagi da unutulmamalidir. Ayrica 6diiliin sikliginin ve
cesidinin de degistirilmesi gerekmektedir.

. Giidiileme: Giidii (motive) bireyi, bir amaca ulasmak i¢in davranmaya
iten, harekete geciren, bireyin davramisini giiclendiren, etkinlestiren,
yonelten bir i¢ giictiir. Giidillenme ise insanin belli bir yonde
davranmasina yol agan, onu bdyle bir davranisa iten, bir isi yapmaya
istekli kilan ruhsal durumudur.

Tim egitim ve 6gretim siirecinde okul idaresi, 6gretmen, aileler ve diger 0grenciler
engelli cocugun adaptasyonunu ve basarisini saglamak i¢in giidiileyici davranis ve tutumlar
sergilemelidir. Ornegin, 6grenme etkinlikleri siiresince yeni dgrenilecek becerilerin énceden
Ogrenilmis ve basarilmis becerilerin arasina serpistirilmesi onun kolay bagsarmasini saglayici
bir giidilleme yolu olacaktir. Ayrica sinif i¢i iyi iletisimin saglanmasi, Oziirlii ¢ocugun
basaracagina olan inancin ona hissettirilmesi, etkinliklere aktif katiliminin saglanmasi
giidiilemeyi saglayan cesitli yollardandir.

o Soru sorma: Cocuga soru sormak onun dikkatini o yone cekmeyi
saglamak i¢in 6nemli bir yontemdir. Soru sormak her tiirlii 6grenmenin
basidir. Kafasinda herhangi bir konu hakkinda soru olusturan kisi, artik
meselenin farkina varmig, onun ¢6ziim yolunu aramaya baglamis
demektir. Ogretimin hemen ardindan sorulan bir soru, az énce 6grendigi
bilgileri ifade etmesini saglar. Bu ise 6grenmede pekistire¢ olacaktir.

Soru kisa, agik, anlam bakimindan dogru ve uyarici olmalidir. Her sorun veya fikir

icin ayr1 ayri soru sorulmali, birka¢ konuyu kapsayan genel sorulardan kaginmalidir. Belirsiz
ve karigik cevaplar diigiindiiren bir soru, sinifta problem cikartabilir.
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Ogrenciler cevaba zorlanmamali, sikigtirilmamali, "duygusal baski" yapilmamalidir.
Ogrencinin istenilen cevabi veremedigi durumlarda Ogretmen genel ipuclarindan daha
detayl1 ipuclarina dogru ilerlemelidir. Ayn1 zamanda "evet" veya "hayir" gibi kisa cevaplar
isteyen sorgulamadan da kaginmalidir. Soru veya cevaplar ¢ok tekrarlanmamalidir. Bu,
ogrencilerin 6zellikle de zihinsel problemleri olan égrencilerin ilgisini dagitir. Ogrenciler de
soru sormaya isteklendirilmelidir.

o Istenilenlerin tekrar edilmesi: Bu yontemde 6gretmen 6grenciden daha
once edindigi bilgi ya da davranigi tekrar etmesini ister.

o fpucu verme ve coklu uyaranlar: Ipucu vermek, ulagmasin
bekledigimiz bilgi ya da beceri hakkinda dolayli kiigiik bilgiler vermektir.
Tipki bir bilmece sordugumuzda karsimizdakinin bulmasina yardimci
kiigiik bilgiler verilmesi gibidir. Ozellikle zihinsel problemleri, algilama
giicliigli olan cocuklarda ipucu vermek kavramayi saglamak acisindan
¢ok onemlidir.

Coklu uyaranlar ise asir1 uyaran segiciligi olarak da adlandirilmaktadir. Sinif igine
ogrenmeyi kolaylastiracak pekistirecek uyaranlarmn yerlestirilmesidir. Ornegin ana renklerin
Ogretimi sirasinda smifa bu renklerde nesnelerin yerlestirilmesi, bu renklerdeki figiir ya da
nesnelerle ilgili resimlerden panolar yerlestirilmesi 6grenmeyi pekistirici uyaranlardir.
Ogretmen sar1 rengi &gretiminde “Masamdaki cicekler tipki panoda gordiigiiniiz giines
resminde oldugu gibi sar1 renkte. Peki, Aysegiil sence sinifimizda sar1 renkte bagka bir sey
var mi1? Arkadaslarinin hirkalarina ya da cantalarma bir bak istersen. Acaba hangisi
masamdaki ¢icegin rengi gibi sar1?” seklindeki ifadeyle hem sinif i¢ine yerlestirdigi ¢oklu
uyaranlari, hem Ogrencilerin giinliilk hayatta kullandiklar1 esyalari 6gretimde kullanmig
olmakta hem de verdigi ipuglar1 sayesinde gocugun istenileni bulmasina destek olmaktadir.

Resim 1.18: Verilen ipuclar1 yasantisinin icinden, onun tanidigi nesne ve olaylardan secilmelidir.
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Beceri 6gretimi sirasinda kullanilan ipuglar1 agama asama geri cekilir ve 6grencinin o
beceriyi bagimsiz olarak yapmasi hedeflenir. Ipuclarinin geri gekilmesi sirasinda dgretmen,
ogrencideki gelisimi c¢ok iyi takip etmeli ve uyguladigi yardimi azaltarak Ogrenciyi
odiillendirmelidir.

>

Genisletme/ekleme: Ogrenilenle &grenilmisler arasinda bag kurmadur.
Ogrencinin kendisinde var olan bilgiye ekleme yapmasini ya da kendi bilgisini
genisletmesini saglayan stratejilerdir. Eski ve yeni bilgiler arasinda iligki
kurmay1 saglamak, anlamli 6grenmeye yardim eder. Ozellikle benzetimler, yeni
bilginin daha Onceki bilgiyle yapay iligskiler kurmasmi ve yeni bilgiyi
anlamlandirmasini saglar.

Ogretmen dgrencilerin kavramlari, tanimlamalar1 ve agiklamalar1 arastirmalarini ve
bunlar1 kullanmalarini ister. Ogrenciler ise &nceki bilgilerinin yardimiyla yeni sorular
sorarlar, ¢dziim yollar1 oOnerirler. Ogrenciler bunlart yaparken &gretmenin tesvikine
ihtiyaglar1 vardir. Ogrencilerin yeni uygulamalar icin gerekli bilgilere sahip olduklar1 onlara
hatirlatilmalidir.

>

Goz kontagi: Kisinin karsisindaki ile géz kontagi kurmasi insan iliskilerinin
onemli bir noktasidir. Karsinizdakini énemsediginizi, onu dinlediginizi, ona
giivendiginizi ifade eder. Tipki diger 6grencilerle olmasi gerektigi gibi engelli
cocukla da g6z kontagt kurmak onun kendine giivenini arttiracak ve
Ogretmeninin ona ne kadar gilivendigini gérmesine yardimci olacaktir. Goz
kontagi kurmak demek siirekli bakiglarinizi karsinizdakinin iizerine dikmek
demek degildir. Onunla konustugunuzda ya da o konusurken gozlerine bakmak
yeterlidir.

Geri iletim: Kaynagin gonderdigi iletinin, alici tarafindan dogru alinip
alinmadiginin alicinin iletiyle ilgili tepkilerinden anlasiimasidir. Ogretmenin
Ogrencisine aktardiglr bilgi ve becerilerin 6grenci tarafindan kazanildigi,
Ogrencinin bu konu ile ilgili gosterdigi davraniglardan anlagilir. Geri bildirim
olumlu ya da olumsuz olabilir.

Ciimle tamamlama: Ogrenilmesi beklenen konu ile ilgili bir konusmanin
yarida kesilerek dgrenci tarafindan tamamlanmasimin saglanmasidir. Ornegin,
beslenme aligkanliklar1 ile ilgili konusurken “Biitiin yiyeceklerin biiyliylip
gelisebilmemizi saglayan etkileri vardir. Yemek segmemeliyiz ve bize verilen
her yiyecegi ...” der ve Aysegiil’e giliimser. Aysegiill “Yemeliyiz.” diyerek
climleyi tamamlar. Bu sekilde konun i¢ine ¢ekilen ¢ocuk, konuyu daha kolay
kavrayacaktir.

Davramisin sozel ifadesi: Cocuktan, 6gretmenin ya da ¢ocugun yaptigi bir

davranis1 sozel olarak ifade etmesi istenir. Yapilan davranisin dogrulugu ya da
yanliglig1 hakkinda ¢ocukla konusularak yorum yapmasi istenir.
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> Kiiciik grup calismasi: Degisik yetenekleri olan 6grencilerden olusan kiigiik
gruplarda dgrenciler 6rnek davranislarla birbirlerini etkiler. Ozel gereksinimi
olan engelli 6grencilerin yasit1 olan normal ¢ocuklarla kiigiik bir grup iginde bir
aragtirmada ya da uygulamada birlikte gorev almasi simif ici iletisimi ve
O0grenmeyi kolaylagtiracaktir.

Resim 1.19: Kiiciik grup ¢alismasi
> Bulus Yoluyla Ogrenme (Yaparak/Y asayarak)

Ogretmenin, kendisini merkezden ¢ikarip ydnlendirici konumuna gekerek olusturdugu
Ogretim stratejisine, "kesfetme (bulus) yoluyla 6gretim yaklagimi" denmektedir. Burada
Ogretmenin gorevi, sorulan soru ve verilen Orneklerle 6grencileri 6grenmeye hazir hale
getirerek Ogrencilerin konuyu analiz ve sentez yoluyla gelistirmelerini ve pekistiricilerle
ogrencilerin konu hedeflerine ulagsmalarini saglamaktir.

Resim 1.20: Engelli birey de uygulamalarin icinde olmahdir.

> Ornekleme: Okul ve Ogretim ortamn hayattan kopuk, yapay bir ortam
olmamali; hayata yakin, oradaki gerceklikten uzak olmayan, 6grencinin hayatla
baglantisin1 koparmayan bir yasanti sunmalidir. Okul, 6grencileri hayat icin
hazirladigina gore oradaki dgretim de hayatin dogrudan kendisi olmalidir. Ders
konulari, anlatim sirasinda verilen érnekler hayatin i¢inden se¢ilmelidir. Teorik
olarak 6grenilen bilgiler pratikte de kullanilmalidir. Konularin yasanan hayattan
alinmasi, Ogrencilerin Ogrendigi bilgileri hayata atildiginda kullanmasina
yardimc1 olacaktir.
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Kaynasgtirma egitimi alan Ogrencinin smiftaki diger Ogrenciler gibi bir
degerlendirilmesinin yapilmasi gerekmektedir. Ancak bu degerlendirme normal akranlarina
yapilan degerlendirme ile aym olciitlerde degildir. Ozel egitim gerektiren kaynastirma
egitimi dgrencisinin degerlendirilmesi, Ozel Egitim Yonetmeligi’nin degisik 18/12/2004
tarih ve 25674 sayil1 73. maddesinde belirlenen sekillerde yapilmaktadir.

Resim 1.21: Kaynastirma égrencisinin katildig1 etkinlik iiriinlerinin simif panosunda
sergilenmesi yararh olacaktir.

1.5. Degerlendirme

Madde-73: Kaynastirma uygulamalarinda egitimlerini siirdiiren 6grenciler devam
ettikleri okulun sinif gegme ve sinav yonetmeligine gore degerlendirilir. Ancak bireysel ve
gelisim Ozellikleri dikkate alinarak, sinavlarda gerekli onlemler alinir ve diizenlemeler
yapilir. Degerlendirmede, oncelikle bireysellestirilmis egitim programlarinda hedeflerin
gerceklestirilmesi esas alinir.

Zihinsel 6grenme yetersizligi olan dgrencilere, ilkogretimde simif tekrar1 yaptirilmaz.
Ancak, yas1 ve fiziksel gelisimi uygun 6grenciler, smif 6gretmeninin Onerisi ve ailelerin
onay1r ile birinci smifi iki yil tekrar edebilirler. ilkégretim programii basari ile
tamamlayanlara diploma; alinan her tiirli 6zel egitim Onlemine ragmen, ilkdgretim
programi/uyarlanmig ilkdgretim programinin amaglarimi gergeklestiremeyen Ogrencilere
Ogrenim belgesi verilir.

Yine ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nde de Madde—47: “Kaynastirma dgrencisine
siuf tekrar yaptirilmaz.” ifadesi yer alir.

Gorme yetersizligi olan 6grencilere, yazili yoklamalarda yeteri kadar zaman verilir.
Braille-kabartma yazi olarak verilen yanitlar sinavdan hemen sonra 6gretmenin dgrenciye
okutmasiyla degerlendirilir. Yazili yoklamalarda daktilo, bilgisayar gibi cihazlardan
yararlanilabilir. Bu 6grenciler, ¢izimli ve sekilli sorulardan muaf tutulurlar.

Isitme yetersizligi olan ogrenciler; ilkdgretim ve orta Ogretimde istekleri

dogrultusunda yabanci dil programlarinin bazi konulardan veya tamamindan muaf tutulurlar.
Bu 6grencilerin basarilari yazili sinavlar, 6devler ve projelerle degerlendirilir.

27



Ortopedik yetersizligi olan dgrencilerden; yazmada giiclik ¢ektigi belirlenenler sozlii
olarak degerlendirilir. Sinir sisteminin zedelenmesi ile ortaya cikan yetersizligi olanlar ise
coktan segmeli testler ile degerlendirilebilir.

Dil ve konusma bozuklugu olan 6grencilerin degerlendirilmesinde yazili sinavlar,
odevler ve projeler dikkate alinir.

Ozel dgrenme giicliigii olan dgrenciler, giicliikten etkilenme durumlarina gore yazilh
sinav veya sOzlii degerlendirmelerin herhangi birinden istekleri dogrultusunda muaf
tutulurlar. Hiperaktivite ve dikkat yetersizligi olan ogrencilerin bu 6zellikleri géz Oniine
almarak kisa yanitli ve az sorulu yazili sinavlar, 6devler ve projelerle degerlendirilirler.

Otistik ve duygusal uyum giicliigii olan 6grencilerin degerlendirilmeleri, 6grencilerin
hazir olduklar1 zamanlarda yapilir.
Y I
1 |

Resim 1.22: Otistik ¢ocuk

Sosyal uyum giicliigii olan 6grencilerin durumu okul tarafindan ayrintili bir rapor
diizenlenerek 6zel egitim hizmetleri kuruluna gonderilir. Ozel egitim hizmetleri kurulu, bu
ogrenciler icin tedavi, psikolojik danigmanlik, rehabilite, bakim-gdzetim-koruma altina alma,
moral ve maddi destek gibi konularda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi kurarak gerekli
onlemlerin alinmasini saglar. Bu 6grencilerin degerlendirilmesinde rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri servisinin gorisii dikkate alinir, esnek ve hosgoriilii davranilir.

Alinan 6zel egitim Onlemlerine ragmen, her tiir ve kademede bir dersin 6gretim

programinda basarisiz olan 6grenci, diger derslerindeki ortalamaya bakilarak genel basar
ortalamasinin altinda bir not ile degerlendirilmez.
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Ornek 1:

KAYNASTIRMA PROGRAMINDAKI OGRENCILERI IZLEME FORMU

[ZLEME
TARIHI

Okulun ad1

Siifi

Ogrencinin adi-
soyadi

Dogum tarihi

OZUR GRUBU | Zihinsel engelli | Gérme engelli
Isitme engelli Otistik
Ortoped_lk Dehb
engelli
Diger
(Ac¢iklayiniz.)
Sif tekrari Evet Yaptiysa hangi
sinifta
yapip
yapmadigi Hayir
Kaynastirma programindaki 6grencinin durumuna uygun haneyi isaretleyiniz.
Hig Bazi  harfleri | Harfleri
okuyamiyor. taniyor. taniyor.
Heceleyerek Anlamli
Okuyor.
okuyor. okuyor.
Okudugunu Bakarak
> Yazamyor.
anlatabiliyor. yaziyor.
; : Ses vererek
Soyleneni
aziyor yardlr'nl'a

y ’ yazabiliyor.

Okuma - yazma ile ilgili baska konular varsa yaziniz.

Bildigi kavramlar isaretleyin.

Yakin - uzak | Hafif - agir | Uzun -kisa Az —¢ok | Biiyiik - kiigiik
Renklerle ilgili bilgileri
Renkleri Ana  renkleri .
Renkleri taniyor.
tanimiyor. taniyor.

Renk ve kavramlarla ilgili ekleyeceginiz bilgiler varsa yaziniz.
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1.6. Kaynastirma Egitiminde Gorev Alacak Personel ve Egitimleri

Kaynastirma egitimi uygulanan okullarda calisan biitiin personel, kaynastirma
egitiminden sorumludur. Basta 6gretmenler olmak iizere personelin tamami konu hakkinda
bilgilendirilmelidir. Ogretmenler, kaynastirma egitimi konusunda ciddi bilgi ve uygulama
sikintilart yasamaktadir. Sinifinda kaynastirma Ogrencisi olan Ogretmenlere 6zel egitim
teknikleri ve yoOntemleri, uygun materyalin seg¢ilmesi ve kullanilmasi hakkinda bilgi
verilmemekte, 6gretmen kendi basina bir seyler yapmak zorunda kalmaktadir. Bu da bir¢ok
Ogretmenin kaynastirma 6grencisini kendisine fazladan verilmis bir yiik olarak gérmelerine
neden olmaktadir. Bu sekilde diisiinen 6gretmenlerin goriislerinin degismesi ve daha basarilt
bir kaynastirma egitimi uygulanmasi i¢in Ogretmenlerin sistemli bir egitim almasi
gerekmektedir. Bu egitim, hizmet Oncesi veya hizmet i¢i egitim programlari vasitasiyla
yapilabilir. Ayrica kaynastirma Ogrencisi bulunan 6gretmenlerin, bulunduklari bélgenin
Rehberlik Arastirma Merkezi ile siirekli bilgi aligverisinde olmasi, basarilarini arttirmalarimn
saglayacaktir.

1.6.1. Farkhhg Olan Cocuklarla Olumlu iliskiler Kurabilmenin Yollari

Farklilig1 olan g¢ocuklara karsi davranig ve tutumlarimizda onlara yapacagimiz en
bliyllk yardim elestirileri bir yana birakip cocugun 1iyi yanlarima dikkatimizi
yogunlastirmaktir.  Yapicti  ve olumlu  kiigik bir davranig  gosterdiklerinde
yiireklendirilmelidir. Bu tiir ¢ocuklar, yapici ve olumlu davraniglarda bulunamayacak kadar
cesaretsizdir.

> Karsiikhi saygi: Azarlamak, bagirmak, susturmak, tutarsiz davranmak hep
saygl eksikliginin belirtileridir. Once bu c¢ocuklara saygi gostermeyi
kabullenmeliyiz. Olumsuz konugmalar1 miimkiin oldugunca azaltmaliy1z.

> Cesaretlendirme: Cocugun kendine giivenmesini istiyorsak 6nce biz ona
giivenmeliyiz ve cesaretlendirmeliyiz.

> Sevgiyi anlatmak: Cocugun kendini giivenli hissedebilmesi; onun i¢in anlamli
olan birini sevmesi ve onun tarafindan sevilmesini gerektirir. Cocuga,
beklemedigi bir sirada onu ne kadar sevdiginizi sdylemek, daha da 6nemlisi onu
oksayarak, Operek, saclarina dokunarak bunu belli etmek ¢ok dnemlidir.

> Grup iginde yaklasimlar: Farklilig1 olan ¢ocuklara sosyal olgunlugu ile uyusan
cesitli sorumluluklar verilmeli, basarabildigi kadariyla bir¢ok seyi baslatip
bitirmesi saglanmali, bagsarma duygusu tattirilmalidir. Grup etkinliklerine
yonlendirilip katilimlart saglanmalidir. Ciinkii ¢ocuk grupta aktif olarak gorev
alir ve basar1 ile tamamlarsa grup tarafindan saygi ve kabul goriir. Grup
etkinlikleri derken bu ¢ocuklara katilacaklar1 grupta en iyi yapabilecekleri rol ve
sorumluluklar verilerek bu giizel sonuca erigilebilir. Bunun yani sira
yapamayacaklar1 rollerin verilmesinin ise ona daha ¢ok zarar verebilecegi ve
yetersizlik duygusu gelistirmesine neden olacagi unutulmamalidir.
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Resim 1.23: Kaynastirma egitiminde grup ¢alismasi

1.7. Kaynastirma Egitiminin Yararlar

Kaynastirma uygulamalarinin 6zel gereksinimli ¢ocuga yararlarinin yani sira
kaynastirma egitiminin saglandig1 sinifta bulunan normal gelisim gdsteren ¢ocuklar, aileler
ve sinifin 6gretmeni agisindan da pek ¢ok yarari bulunmaktadir.

> Ozel Gereksinimli Cocuga Yararlari

Bireysellestirilmis egitim programlar1 araciligi ile kapasitelerine ve
ogrenme hizlarma uygun egitim alirlar.

Ozelliklerine uygun egitsel, sosyal ve fiziksel ortamlar diizenlendigi i¢in
uyum, basar1 ve kendilerine giiven kazanmalar1 kolaylagir.

Destek egitimi sayesinde zayif yonlerini kisa siirede yeterli hale
getirebilirler.

Kendine giiven, takdir edilme, cesaret, sorumluluk, bir ise yarama
duygusu gibi sosyal degerler dizgesi gelisir.

Sosyal biitiinlesmeleri kolaylasir.

Kaynastirma ortamlarinda olumsuzdan ¢ok, olumlu davranig kazanirlar.
Model olma ve 6zdesim kurmalari kolaylasir.

Iletisim, is birligi, kabullenme, ortak yasam becerileri edinirler.

Algr sistemi ve Ogrenme Ozelliklerine uygun yontem teknik arag
gereclerin kullanilmasi sayesinde 6grenmeleri pekisir.

Egitim programlarina ek olarak aile egitimi, sosyal, kiiltiirel, serbest
zaman etkinlikleri sayesinde biitiinsel gelisimleri kolaylasir.

> Normal Gelisim Gosteren Cocuklar i¢in Yararlari
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Engelli insanlara kars1 sartsiz kabul, hoggorii, yardimlagma, ortak yasam,
demokratik ve ahlaki anlayiglart gelisir. Bagkalarinin ihtiyaglarina karsi
duyarlilik gelistirirler.

Bireysel farkliliklar1 dogal karsilar ve saygi gosterirler.

Kendi yetersizliklerini gérme, bunlar1 kabul etme ve giderme davranislari
gelisir.

Liderlik, model olma ve sorumluluk duygusu gelisir.

Ailelere Yararlari

Cocuklarin ilgi, ihtiya¢ ve yetenekleri konusunda daha saglikli bilgi
edinirler.

Cocuk iizerindeki beklentileri, ¢ocuklarin kapasitesiyle bagdasim
gostermeye baglar.

Cocuktaki gelismelere bagl olarak kaygi ve giivensizlik duygusu umuda
dontistir.

Cocugun egitim, bakim, davranis diizenleme vb. konularda bilgilenirler.
Okula bakis agisi, degisim ve is birligi gelisir.

Aile i¢i catismalar azalir, aile saglig1 ve is verimliligi artar.

Normal gelisim gosteren ¢ocuklarin aileleriyle is birligi, yardimlasma
dayanigsma yapilmasina ortam sunar.

Ogretmenlere Yararlari

Sartsiz kabul, hosgorii, sabir, bireysel 6zelliklere saygi davranist gelisir.
Bireysellestirilmis egitim programlari hazirlama ve uygulamada daha
basaril1 olurlar.

Egitimde ekonomiklik saglanir.

Disiplinle ilgili degerlendirme 6l¢iitii gelisir.

1.8. Kaynastirma Egitimine Yonelik Etkinlikler

Kaynagtirma egitiminde kullanilan yontem ve teknikler normal ¢ocuklarin egitiminde
kullanilandan farkli degildir. Kaynastirma &grencisinin normal 6grencilerin bulundugu
smifta basarili olabilmesi, etkili sinif yonetiminin uygulaniyor olmasina baghdir.

Etkili sinif yonetiminin belli bagh noktalarini su sekilde siralayabiliriz:

Smf kurallarmin 6gretilmesi: Simif kurallari, bu kurallara uymanin ve uymamanin
sonuglar belirlenmeli ve tiim 6grencilere d6gretilmelidir. Uzmanlar, sinif kurallarinin en fazla
yedi tane olmas1 durumunda akilda kalici olacagini belirtmektedir.

Ogrenci davramglarimin degistirilmesi: Ogrencilerin uygun davranislarini arttirabilmek
icin etkili Odiillendirme sistemleri; uygun olmayan davranislarini azaltmak icinse etkili
caydirma sistemleri benimsenmelidir.

32



Egitim ortaminin ¢ekici kilinmasi: Egitim ortamimin tim Ogrenciler i¢in zevkli ve
ilging hale gelmesine; dolayisiyla ogrencilerin dikkatlerinin ders disina kaymasinin
onlenmesine yardimci olacak arag¢ gerec ve etkinlikler hazirlanmalidir.

Etkili sinif yonetimine ek olarak 6rnek uygulamalar ve yaparak yasayarak ogrenme
yontemlerine daha sik yer verilmelidir. Kaynastirma o6grencisine yonelik 6zel etkinlik
diizenlemekten c¢ok, sinif¢a yapilan etkinliklere katilimmi saglamak esas olmalidir.

Resim 1.24: Kaynastirma 6grencisinin yaparak yasayarak 6grenmesine firsat tammnmahdir.

Smif i¢inde diger ¢ocuklar ve kaynastirma egitimi alan Ogrenci arasindaki iletigimi
aktiflestirecek sosyal aktiviteler diizenlenmesi, kii¢iikk grup calismalar1 yapilmasi, simf
icindeki diger 6grencilerin engelli arkadaglari ile empati kurmalarini saglayacak etkinlik ya
da oyunlar diizenlenmesi yararli olacaktir.

Resim 1.25: Koltuk degnekleriyle oyun oynamanin zorlugu

Ornegin, smifinda gérme engelli 6grencisi olan Ogretmen, smifindaki diger
ogrencilerin de katilimiyla “kdrebe oyunu” ya da “gérmeden tan1” oyunu oynatarak diger
cocuklarin gérme engelli arkadaslarinin ne gibi zorluklar yasadigini anlamalarina yardimci
olabilir.

Resim 1.26: Korebe oyunu
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UYGULAMA FAALIYETI

Cevrenizde bulunan erken ¢cocukluk egitimi kurumlarinda kaynastirma egitimi alan

ogrencilere yonelik hazirlanan BEP® i inceleyerek sinifta arkadaslariniza sununuz.

Islem Basamaklar

Oneriler

Grup olusturunuz.

Sinif mevcuduna gore gruplara ayriliniz.
Calismaniz1 grup tiyeleriyle is birligi
icinde yiiriitiiniiz.

Bir erken ¢ocukluk egitimi kurumu
belirleyiniz.

Cevrenizde bulunan erken ¢ocukluk
egitimi kurumlarini aragtirarak
kaynastirma egitimi 6grencisi olan bir
kurum se¢iniz.

Kurum yetkilisine ve 6gretmenlerine
soracaginiz sorulari belirleyiniz.

Sorulariniza onlarin basarilarini ortaya
¢ikaracak olumlu sorulardan baglayimniz.
Karsilastiklar1 zorluklar ve
basarisizliklarla ilgili sorulara daha
sonra geginiz.

Giyiminizin goriisme i¢in uygun
olmasina dikkat ediniz.

Temiz, sade ve 6zenli giyininiz.

Kibar davraniniz.

Konusmalarmizda ve davraniglarinizda
nezaket kurallarina uygun davranmaya
0zen gosteriniz.

Kurumun hazirladig: bireysel egitim
programlarini inceleyiniz.

Yapilan her ¢aligma ile etkinlik ve
bunlarin belirlenme yontemleri hakkinda
bilgi almaya ¢alisiniz. Hazirladiklar
BEP’i 6rnek alabilmek i¢in kurum
yetkilisinden izin isteyiniz.

Kurumun fiziki yapis1 ve uygunlugu
hakkinda bilgi aliniz.

Kurumun sinif ve kat sayisi, etkinlikler
icin kullanilan ara¢ gereg ve
donanimlar1 hakkinda bilgi aliniz.
Kurum yetkilisinden izin alarak
kurumun ¢esitli birimlerinin
fotograflarini ¢ekebilirsiniz.

Hazirladiginiz biitiin resim ve bilgileri
sirasiyla bir dosyaya yerlestiriniz.

Yaptiginiz goriismede elde ettiginiz
biitiin bilgi ve resimleri, BEP 6rneklerini
bir dosyaya diizenli sekilde hazirlayiniz.

Grup olarak hazirladiginiz raporunuzu
sinifta arkadaslariniza sununuz ve
birlikte degerlendiriniz.

Topladiginiz bilgi ve resimlerden
yararlanarak dosyanizi sinif
arkadaslariniza sununuz.

Sunumunuzu Power Point sunusu olarak
hazirlayabilirsiniz. Ornek aldigimz BEP
ile arkadaglarinizin 6rnek BEP’lerini
karsilagtirarak farkli ve ayni olan
uygulamalari tespit ediniz.
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KONTROL LiSTESI

Bu faaliyet kapsaminda asagida listelenen davraniglardan kazandiginiz becerileri Evet,
kazanamadigimiz becerileri Hayir kutucuguna (X) isareti koyarak kendinizi degerlendiriniz.

Degerlendirme Olgiitleri Evet Hayir

1. Grup olusturdunuz mu?

2. Bir erken ¢ocukluk egitimi kurumu belirlediniz mi?

3. Kurum yetkilisine ve 6gretmenlerine soracaginiz sorulari
belirlediniz mi?

4. Giyiminizin goriisme i¢in uygun olmasina dikkat ettiniz mi?

5. Kibar davrandiniz mi?

6. Kurumun hazirladig1 Bireysel Egitim Programini incelediniz
mi?
7. Kurumun fiziki yapisi ve uygunlugu hakkinda bilgi aldiniz mi?

8. Hazirladiginiz biitiin resim ve bilgileri sirasiyla bir dosyaya
yerlestirdiniz mi?

9. Grup olarak hazirladiginiz raporunuzu sinifta arkadaslariniza
sunup birlikte degerlendirdiniz mi?

DEGERLENDIRME

Degerlendirme sonunda “Hayir” seklindeki cevaplarimizi bir daha gézden gegiriniz.
Kendinizi yeterli gérmiiyorsaniz O6grenme faaliyetini tekrar ediniz. Biitiin cevaplariniz
“Evet” ise “Ol¢me ve Degerlendirme”ye geginiz.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

Asagidaki ciimlelerin basinda bos birakilan parantezlere, ciimlelerde verilen
bilgiler dogru ise D, yanhs ise Y yaziniz.

1. () Ozel gereksinimli bireyleri yasitlarindan ayirmak insan haklarina aykiridir.

2. () Ozel gereksinimli ¢ocuklarin egitimleri sadece, onlarin ihtiyaglarina gére
hazirlanmis 6zel ortamlarda ve bu konuda yeterli bilgi ve beceriye sahip 6zel
egitimcilerle saglanmalidir.

3. () Kaynastirma; 6zel egitim gerektiren bireylerin, yetersizligi olmayan
akranlar1 ile birlikte egitim ve dgretimlerini resmi ve 6zel okul 6ncesi,
ilkdgretim, orta dgretim ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina
dayanan, destek egitim hizmetlerinin saglandig1 6zel egitim uygulamalaridir.

4. () Kaynastirmanin amaci, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyi normal hale

getirmektir.

5. () “Ozel egitim gerektiren her bireyin akranlari ile birlikte ayn1 kurumda
egitim gérme hakki vardir.” ifadesi kaynastirma egitimi uygulama ilkelerinden
biridir.

6. () Kaynastirma uygulamalari tam zamanli ve yar1 zamanli olarak iki tiirlii

gerceklestirilmektedir.

7. () Yetersizlikleri bulunan 6grencilerin kaynastirma egitimine alinmalari, 6zel
egitim aldiklar1 kurumun 6gretmeninin diizenleyecegi ve okul miidiiriine
sunacag1 rapor sonucunda okul idaresinin alacag kararla gerceklesir.

8. () Birebir egitimin devamli olmasi sosyal etkilesim deneyimlerini
kisitlayabilir.

9. () Simftaki diger 6grenciler kaynastirma dgrencisi, engeli ve 6zellikleri
hakkinda dnceden bilgilendirilmelidir.

10. ( ) BEP’in hazirlanmasi1 uzman kisiler tarafindan yapilir. Objektif
olamayacaklari i¢in BEP hazirlanirken anne—baba bu hazirlig1 yapan gruba
kesinlikle alinmamalidir.

DEGERLENDIRME

Cevaplarinizi cevap anahtariyla karsilastirimiz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlaymiz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETI-2

AMAC

Ogrenme faaliyetinde kazandirilacak bilgi ve beceriler dogrultusunda uygun ortam
saglandiginda Kaynastirma egitimini planlayip uygulayabileceksiniz.

ARASTIRMA

»  Bulundugunuz yoredeki rehberlik arastirma merkezi ile goriiserek engelli bir
cocugun erken ¢ocukluk egitimi doneminde kaynastirma egitimi almasina karar
verilirken hangi kistaslar1 gbz Oniinde bulundurduklarimi  6grenip

arkadaslarinizla paylasiniz.

2. KAYNASTIRMA EGITIiMINI
PLANLAMAK

2.1. Kaynastirma Egitimine Yonelik Egitim Kurumlari

Bu kurumlar ya dogrudan kaynastirma egitimi uygulanan kurumlardir ya da
kaynastirma egitimi vermeyen ancak kaynastirma egitiminin uygulanmasini yonlendiren,
geligtiren kurumlardir.

2.1.1. Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM)

Milli Egitim Bakanligi1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi’nin
21. Maddesine gore; egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine iliskin gerekli her tiirlii ¢alismalarla
birlikte ildeki 6zel egitim gerektiren bireylerin tanilanmalari ve bu bireylere yonelik
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il ve ilgelerde rehberlik ve arastirma
merkezi/merkezlerince yuritiilir.

Rehberlik ve arastirma merkezinin agilma sartlarina iliskin olgiitler bir yonergeyle
belirlenir.

Ayrica Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi’nin 43. maddesinde 6zel egitim gerektiren

bireylerin tanilanmasi, incelenmesi, yerlestirilmesi ile ilgili rehberlik ve arastirma
merkezlerinin gorev ve sorumluluklar1 agiklanmustir.
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Universitelerin psikolojik damigmanlik ve rehberlik, psikolojik hizmetler, psikoloji ve
ilgili boliimlerinden mezun olan meslek elemanlarinin gdérev aldigi rehberlik ve arastirma
merkezleri gorev bdlgesinde bulunan egitim-6gretim kurumlarinda;

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin planlanmasi, koordinasyonu ve
izlenmesi,

Ozel egitime ihtiyac1 olan ¢ocuklarin tespit edilmesi, segilmesi, teshisi, yerlestirilecek
kurumlarin kararlastirilmasi ve bu ¢ocuklar i¢in gerekli rehberligin yapilmasi,

Psikolojik, sosyal ve duygusal yonden yardima ihtiyaci olan gengler icin gereken
inceleme, izleme ve danigsma gibi calismalarin yiiriitiilmesi gorevlerini yiiriitiir.

2.1.2. Ozel Egitim Okullar

Ozel egitim okullari, erken cocukluk egitiminden baslayarak yiiksekdgrenime kadar
her diizeyde acilan ve 6zel egitim gerektiren bireylerin bir arada egitim aldiklar1 kurumlardir.
Tanimmindan da anlagilacagi gibi 6zel egitim okullar1 dogrudan kaynastirma egitiminin
uygulandigr kurumlar degildir. Bu kurumlarda sadece herhangi bir nedenle normal
cocuklardan farkli olan ¢ocuklara egitim verilmektedir.

TURKAN SABANCI GORME ENGELLILER OKULU
ISKUDAR ISTANBUL

Resim 2.1: Tiirkan Sabanci Gérme Engelliler Okulu

Baz1 6zel egitim okullarinda ise bu ¢ocuklara beceri kazandirmak amaglanmaktadir.
Ornegin Safranbolu Hasan Gemici Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi - Zihinsel
Engelliler Okulunda 1990 yilindan beri zihinsel engelli ¢ocuklarin topluma kazandirilmas,
kendilerine, ailelerine ve iilkemize faydali birer birey olarak yetistirilmesi amaciyla egitim
verilmektedir.
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Resim 2.2: Safranbolu Hasan Gemici Egitim Uygulama Okulu ve is Egitim Merkezi - Zihinsel
Engelliler Okulu

Ancak 6zel egitim kurumu dolayli olarak kaynagtirma egitimine destek olmaktadir.
Kaynastirma egitimi alan bir 6grenci, ayn1 zamanda da bir 6zel egitim kurumundan destek
egitimi alabilir. Bu siire zarfinda 6zel egitim okulundaki 6gretmen ile ¢ocugun kaynastirma
egitimi aldig1 okul 6gretmeni arasinda siki bir is birligi s6z konusudur. Bazen de kaynastirma
egitimi alan g¢ocugun ayrica bir 6zel egitim okulundan destek egitimi almasina gerek
olmadigi durumlar vardir. Yine de kaynastirma dgrencisi olan okulun dgretmeninin, ¢ocugun
daha onceden egitim aldigi 6zel egitim kurumu ile is birligi i¢inde olmasi faydali olacaktir.
Bu sayede ogrencisini daha iyi taniyabilecek, olumsuzluklarin nedenlerini daha c¢abuk
bulabilecektir.

Ulkemizde 6zel ve resmi kurumlara bagli birgok 6zel egitim kurumu bulunmaktadir.
2.1.3. Kaynastirma Egitimi Veren Kurumlar (Ozel ve Resmi Kurumlar)

Kaynastirma egitimi erken ¢ocukluk egitiminden baslayarak yiiksekdgrenime kadar
her diizeydeki drgiin ve yaygin egitim veren kurumlarda uygulanmaktadir. Ozel gereksinimli
cocuklar; 6zel ve resmi erken ¢ocukluk egitimi okullari, ilkdgretim okullari, orta dgretim
kurumlari, meslek edindirme kurslarinda yiiriitillen egitim ve Ogretim siirecine dahil
edilmektedir. Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 10. maddesinde “Rehberlik
arastirma merkezlerinde olusturulan Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunca
diizenlenen rapor sonucunda okul 6ncesi egitim kurumlarina yerlestirilmeleri uygun
goriillen 36-72 ayhk cocuklar, agir ve c¢ok agir diizeyde zihinsel ve birden cok
yetersizligi olmamak sartiyla 10 ¢ocuk bulunan simiflarda ikiden, 20 ¢cocuk bulunan
siniflarda ise birden fazla olmayacak sekilde Kkaydedilirler.” seklinde ifade
edilmektedir. Milli Egitim Bakanligi’nin biitiin egitim birimlerinin yonetmeliklerinde bu
konu ile ilgili gerekli tedbirler alinmistir.

Kaynastirma egitimi konusunda her gegen giin biiyiik atilimlar olmaktadir. Bu
atilimlarin en 6nemlisi de Eskisehir Anadolu Universitesi’nde agilan Engelliler Entegre
Yiiksek Okulu’dur.
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Engelliler Entegre Yiiksekokulu 1993-1994 egitim-6gretim yilinda faaliyete gecmistir.
Uygulamal1 Giizel Sanatlar Boliimiinde, Grafik Sanatlar1 Lisans Programi, Seramik Sanatlari
Lisans Programi; Idari Meslekler Boliimiinde, Bilgisayar Operatérliigii On Lisans Programi;
Mimarlik Béliimiinde, Yapi Ressamlign On Lisans Programlarinda egitim verilmektedir.
Biinyesinde bulunan bolimler, isitme engelli bireylerin egitim gereksinimlerini
karsilayabilecek teknoloji ile donatilmistir. Engelliler Entegre Yiiksekokulu'nun amaci, 6zel
egitime muhta¢ engellilere engel tiirlerine uyan meslek programlarinda egitim vermek,
onlarin topluma iiretken bireyler olarak katilmalarini saglamaktir.

Resim 2.3: Engelliler Entegre Yiiksekokulu 2005 mezuniyeti
2.1.4. Ozel Egitim Merkezleri

Ozel Egitim Merkezleri Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigi’'na bagl olarak
acilabilmektedir. Resmi ya da 6zel olarak agilan bu merkezlerde degisik 6ziir gruplarindaki
cocuklara Ozel egitim verilmektedir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’na Cocuk
Hizmetleri Genel Midiirligii internet sitesinde 6zel ve resmi 6zel egitim merkezlerinin adres
ve telefon bilgilerine ve bu merkezlerde uygulanan egitim programlarina ulagmak
miimkiindiir (http://www.cocukhizmetleri.gov.tr/tr/ ).

2.1.5. Universite Kurumlari

Ulkemizde 6zel egitim alanina 6gretmen yetistiren iiniversitelerin yani sira, bu alanda
Ogretmen yetistirmeyen ancak Ozel egitim ya da destek hizmet konularinda uygulama
alanlar1 olan {iniversiteler bulunmaktadir. Universiteler biinyesinde agilmis olan dzel egitim
ya da bu konuyla ilgili boliimlerin uygulama birimleri, arastirma merkezleri ve enstitiiler
ozel egitimle ilgili Giniversite kurumlarini olusturmaktadir.
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Eskisehir Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi basta olmak {izere, Ankara
Universitesi, Gazi Universitesi, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi, Konya Selcuk
Universitesi, Trabzon Karadeniz Teknik Universitesi, Samsun 19 Mayis Universitesi,
Marmara Universitesi, Istanbul Universitesi, Trakya Universitesi ve Hacettepe Universitesi
bu kurumlar arasindadir.

2.1.6. Ozel ve Goniillii Kuruluslar

Ozel kuruluglar: Milli Egitim Bakanligi’na baglh &6zel kuruluslar 625 sayili Ozel
Egitim Kurumlari Kanunu’na gore gercek ve tiizel kisiler tarafindan agilan kurumlardir. Bu
kurumlar MEB Ozel Ozel Egitim Kurslar1 ve Ozel Ozel Egitim Okullaridir. Bu kurumlarin
isleyis esaslar1 MEB Ozel Ozel Egitim Kurslar1 Yénetmeligi ve MEB Ozel Ozel Egitim
Okullar1 Cergeve Yonetmeligi’nde belirtildigi sekilde yiiriitiilmektedir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhigi’na tarafindan sunulan hizmetler ise Ozel
Rehabilitasyon ve Egitim Hizmetleridir. Bu kuruluslarin isleyisi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii’ne bagli Ozel Egitim Hizmetleri, Ozel Rehabilitasyon
ve Egitim Merkezleri Yonetmeligi dogrultusunda siirdiiriilmektedir.

TORKIYE'NIN ILK OZORLOLER YASAS! YORORLOKTE...
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Resim 2.4: T.C. Basbakanlik Oziirliiler idaresi Bagkanhgi tarafindan hazirlanms afis

Gonillii kuruluglar: Bir isin yapilmasini, higbir ylkiimliliigli yokken {istlenen
kuruluslara goniillii kurulus denilmektedir. Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarmn egitimlerini
iistlenen goniillii kuruluglar isleyisleri bakimindan iki grupta incelenir. Birinci gruptaki
goniilli kuruluslar, kurulus amaci dogrudan engelli bireylerle iliskili olmayan, sadece
engellilerle ilgili ¢aligmalar1 higbir yiikiimliliigii yokken isteyerek {iistlenen kuruluslardir.
Ikinci gruptaki goniillii kuruluslar ise dogrudan, 6zel egitim gerektiren ¢ocugun sahip
olduklart egitim ve diger haklarin1 savunan ve elde etmek icin miicadele veren goniillii
kuruluslardir. Tiirkiye Sakatlar1 Koruma Vakfi, Zihinsel Yetersiz Cocuklar1 Yetistirme ve
Koruma Vakfi, Spastik Felglileri Koruma ve Gliglendirme Vakfi, UNDSPD-Birlesmis
Milletler, Sosyal Politika ve Kalkinma Birimi, Oziirliiler Programi (United Nations, Division
for Social Policy and Development), ILO-Uluslararas1 Caligma Orgiitii- Oziirliiler Programi
(International Labour Organization-Disability Program) gibi kuruluslar ikinci grupta bulunan
gbniilli kuruluslara drnektir.
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2.2. Ozel Gereksinimlilere Yonelik Is Alanlar

Anayasa'nin 50. Maddesinde "Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlar, calisma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar.", 61. Maddesinde "Devlet,
sakatlarin korunmasini ve toplum hayatina intibaklarini saglayici tedbirleri alir." ifadeleri yer
almaktadir. Dolayisiyla 6ziir ya da engeli olan kisilerin bakim, tedavi, korunma ve topluma
kazandirilmasi devletin gorevi olarak belirlenmistir.

Engelli bireyin topluma kazandirilabilmesi ve ihtiyaglarini kendisinin karsilayabilmesi
icin yapilabilecek en 6nemli sey onlara is imkani, istihdam olanag1 saglamaktir.

Ulkemizde oziirlii bireylerin calima olanaklar;, is alanlar1 ve bunlara iliskin
diizenlemeler Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Oziirlii, Eski Hiikiimli ve Terdr
Magduru Istihdami Hakkinda Yonetmelik’le yapilmustir. Bu yonetmelik 4857 sayili Is
Kanunu’nun 30. maddesi hiikiimlerine gore diizenlenmistir.

4857 sayih Is Kanunu’nun 30. maddesinde - Isverenler elli veya daha fazla isci
calistirdiklar1 is yerlerinde her yilin ocak ay1 basindan itibaren yiiriirliige girecek sekilde
Bakanlar Kurulu’nca belirlenecek oranlarda 6ziirlii ve eski hiikiimlii ile 3713 sayili Terérle
Miicadele Kanunu’nun ek 1’inci maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdami zorunlu olan teror
magduru isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla
yiikiimliidiirler. Bu kapsamda galistirilacak isgilerin toplam oranmi %6’°dir. Ancak oziirliiler
icin belirlenecek oran, toplam oranin yarisindan az olamaz. Ayni il smirlart i¢cinde birden
fazla is yeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla yiikiimlii oldugu isci sayisi, toplam
isci sayisina gore hesaplanir.” denilmektedir. 4857 Is Kanunu’nun 63. maddesine gére oziirlii
bireyin en fazla ¢aligma siiresi haftada 45 saattir.

[s Kanunu’nun 101. maddesi uyarmca ise 30. maddeye uymayanlar igin “Bu
Kanun’un 30’uncu maddesindeki hiikiimlere aykiri olarak Oziirlii ve eski hiikiimli
calistirmayan igveren veya igveren vekiline ¢alistirmadigi her 6ziirlii ve eski hiikiimlii ve
calistirmadig1 her ay igin 750 milyon lira para cezasi verilir. Kamu kuruluslari da bu para
cezasindan higbir sekilde muaf tutulamaz.” ibaresi kullanilmustir.

Ulkemizde 6ziirliilere, onlarin istihdamina ve is saghigima verilen dnem dogrultusunda
devletin pek ¢ok biriminde g¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu c¢alismalardan belki de en
onemlileri 2006 yilinda Milli Prodiiktivite Merkezi’nin Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigii ile ve yine Milli Prodiiktivite Merkezi’nin Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii ile yaptig1 protokollerdir. (Milli Prodiiktivite Merkezi Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigii ile “Engellilerin Verimlilik ve Istihdaminin Arttirilmasina Yonelik Egitim ve
Arastirma Faaliyetleri” konusunda, Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile de
“Verimlilik Kapsaminda Is Saglig1 ve Giivenligi ve Ergonomi Alaninda Arastirma ve Egitim
Projesi” konulu iki protokolii 28 Eyliil 2006 tarihinde imzalamustir.)
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Resim 2.5: Milli Prodiiktivite Merkezi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ve Is Saghg ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii yetkilileri ile protokollerin imzalanmasi toreni

Engellilerin caligabilecegi is alanlari, engellilerin istthdam edilmesinde &zel
gereksinim cinsi ve derecesinin yani sira, aldiklari mesleki egitim ve kurslarin da géz 6niinde
bulundurulmasi ¢alisma hayatindaki basarilarini arttiracak ve kendilerine giiven duymalarin
saglayacaktir.

Resim 2.6: Gerekli imkanlar saglandiginda engelliler de bir¢ok is alaninda gorev yapabilirler.
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2.2.1. Bedensel Engelliler i¢in Calisma Alanlar:

Bedensel engelin tiir ve derecesine uygun, ¢aligma kosullarinin performansini olumsuz
yonde etkilemeyecegi, rahatca kendini ifade edebilecegi her tiirlii iste calisabilirler.

Kalite kontrolii, gise memuru, biiro memuru, resepsiyoncu, dosyalama memurlugu,
satici, ticari reprezantdr, fabrika miimessili, hisse senedi ve tahvil satici, sigorta eksperi, ilan
ve reklam saticisi, surup ve imal iscisi, kilim dokuyucu, kumas onarici, orgiicii, corap
kontrolii ve onarici, kordon ve serit is¢isi, kaytan iscisi, krose siirfleci, sayaci, taban presgisi,
taban gegcirici, ayakkabi tamircisi, markot (agac), tas ayirici, ¢ilingir, oto kilit imal is¢i,
tamirci makinist, radyo ve TV tamircisi, elektrik tamircisi, lehimci, bakirci, ¢omlekei,
graviircii, diiz tablal baskici, ag file driiciisii, post ve deri ayiricisi, deri is¢isi, tiitlin harman
is¢isi, erkek ve kadin terzisi, patron hazirlayici, bigici, deri giyim dikisgisi, mobilya
dosemecisi, tagit dosemecisi, yelken ¢adir tente is¢gisi, semsiye is¢isi, konfeksiyon kontrolii,
ayakkab1 imalat iscisi, ortopedik ayakkabi imalat is¢isi, ciltci, nefesli sazlar imalat iscisi,
sepet imal iscisi, firga ve siipiirge imal iscisi, oyuncak bebek imal is¢isi, fermuar imal is¢isi,
diigme imal is¢isi, kauguk damga imal is¢isi, lastik ayakkabi imal isgisi, kibrit imal is¢isi,
mum imal is¢isi, ambalajci, etiket¢i, kap doldurma makine operatorii, kapaklama ve miihiir
makinesi operatorli, oda hizmetcisi, camasir makinesi operatorii, kuru temizleme makine
operatorii, kuru temizleyici, lekeci, Utiicli, manikiircii ve pedikiircii ¢ay toplama isgisi,
kirkici, sagim is¢isi, zabit katibi, daktilografi, gise memuru, telefon santral operatori, telsiz
telefon operatorii, telgraf-teleks operatorii, metin yazari, heykeltiras, bestekar, enstriimanci,
ses sanatkari, masor, kiitliphaneci

=

Resim 2.7: Bedensel engelliler ve ¢calisma mekanlar:
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2.2.2. Isitme Engelliler icin Cahsma Alanlar

Mevcut engelin tiir ve derecesine uygun, ¢alisma kosullarinin performansini olumsuz
yonde etkilemeyecegi, rahat¢a kendini ifade edebilecegi her tiirlii iste caligabilirler.

Halicilik, daktilograf, trikotaj, muhasebe, fotografcilik, tabela isleri, ayakkabicilik,
kalorifer atesciligi, elektronik, elektrik¢ilik, marangoz, demircilik, kaynakeilik, sihhi tesisat,
mimari proje ressamligi, teknik resim, yapi, tornacilik, metal isleri, makine ressamligi,
duvarcilik, oksijen kaynakeiligi, kilim, boyaci, bicki dikis, ¢igcek, el orgiiciiliigii, sim sirma,
hasir orgiiciiliigii, oymacilik, trikotaj, corapgilik, kuafor, tarim isleri, garson, pano ve siis
esyas1 yapimi, turizmeilik, masor

2.2.3. Zihinsel Engelliler icin Calisma Alanlar:

Mevcut engelin tiir ve derecesine uygun, calisma kosullarinin performansini olumsuz
yonde etkilemeyecegi, rahatca kendini ifade edebilecegi her tiirlii iste calisabilirler.

Biiro elemanlari, metal isleri, agag¢ isleri, el sanatlari, makrome, hasir orgiiciiligi,
ayakkabicilik, halicilik, dokumacilik, tamir igleri, aggilik, oto kuafori, ciltcilik, seramik,
boncuk isleri, boyama

2.2.4. Gorme Engelliler icin Calisma Alanlari

Mevcut engelin tiir ve derecesine uygun, ¢alisma kosullarinin performansini olumsuz
yonde etkilemeyecegi, rahatca kendini ifade edebilecegi her tiirlii iste calisabilirler.

Bilgisayar kullanimi, daktilograf, masorliik, santralcilik, ¢ilingircilik, trikotaj,
makrome, hayvancilik, el orgiiciiliigii, balik aga 6rme, ¢orapgilik, tavukculuk, tim miizik
enstriimanlari ile sosyal ve kiiltiirel etkinlik

Yukarida siralanan meslekler 6ziir grubuna gore engelli bireyin yapabilecegi meslek
alanlarindan bazilaridir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve
Terdr Magduru Istihdami Hakkinda Yonetmeligi Ek 1 tablosunda bu meslekler daha ayrintili
olarak siralanmustir.
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2.3. Kaynastirma Egitimini Planlamak/Uygulamak

Kaynastirma uygulamalar1 yapilan okul ve kurumlarda, kaynastirma egitimini ve 6zel
egitim gerektiren kaynastirma Ogrencileri icin bireysellestirilmis egitim programini
gelistirmek, uygulamak, izlemek ve degerlendirmek i¢in bireysellestirilmis egitim programi
gelistirme birimi olusturulur.

Resim 2.8: Az goren kaynastirma 6grencisi

Kaynagtirma 6grencisi bulunan erken ¢ocukluk egitimi kurumu 6gretmeni, ¢gocugun
ozel egitim aldigi kurumdan gelen raporu inceler ve Bireysellestirilmis Egitim Plani
Gelistirme Birimi’'nce hazirlanmis BEP dogrultusunda Bireysellestirilmis Ogretim Plam
hazirlar. BOP hazirliginda uzun ve kisa dénemli amaglar1 belirlemeden &nce ¢ocugun su
andaki mevcut performansina bakarak hangi gelisim alaninda, hangi yas grubunun, hangi
hedef davraniglarini gosterdigini belirlemelidir. Daha sonra bu hedef davranisin bir ist
davranisim kazandirmayr BOP planina amag olarak yerlestirmelidir. Bireysellestirilmis
Ogretim Plan1’nda bulunmas: gerekenleri su sekilde siralayabiliriz:

Resim 2.9: Kaynastirma siifi

Konu, Ogretimsel amag¢ hangi konuya bagh olarak dgretilecekse o konunun adi bu
kisma yazilacaktir.

Ogrencinin performans diizeyi: Konuya, gelisimsel hedefe ve hedef davranisa bagl
olarak yapilan genel degerlendirme sonucuna gore 6grencinin gosterdigi performans diizeyi
bu kisma yazilacaktir.

Uzun donemli hedef: Tarama kontrol listeleri ile yapilan genel degerlendirme
sonucunda 6grencinin BEP’inde yer alan uzun dénemli hedefler bu kisma yazilacaktir.
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Kisa dénemli hedef: Ogrencinin BEP’inde yer alan uzun dénemli hedef bagl olarak
belirlenen kisa donemli hedef bu kisma yazilacaktir. Ilk olarak gretilecek olan kisa dénemli
hedefe baslanacak ve bu hedef Ggretildikten sonra sirasiyla diger hedeflere gecilecektir.
Hedef davraniglar basitten karmasiga dogru kazandirilmaya galisilmalidir. Bir hedef davranig
kazandirilmadan bir digerine gecilmemelidir.

Ogretimsel hedef: Kisa dénemli hedefi gergeklestirmek igin gerekli olan
asama/asamalar bu kisma yazilacaktir. Beceri dgretiminde tiim dgretimsel hedefler tek BOP
iizerinde gosterilecek ve 6gretimi yapilacaktir. Akademik alanlarda ise her 6gretimsel hedef
icin ayr1 BOP hazirlanacak ve 6gretimi yapilacaktir.

Ogretim siireci, 6gretimin yapildigi yer: Ogretimin nerede yapilacagi bu kisma
yazilacaktir.

Arag gerecler: Ogretim yaparken kullanilacak her tiirlii materyal/arag gere¢ bu kisma
yazilacaktir.

Ogretimde kullamlacak yontemler/teknikler: Ogretim yapilirken hangi
yontemlerin/tekniklerin kullanilacagi bu kisma yazilacaktir.

Siire: Ogretimde kullamlacak siire bu kisma yazilacaktir.

Uygulama: Derse hazirliktan baglamak tizere, 6gretimin nasil yapilacagi (yonergeler,
yardimlar, geri bildirimler ve ddiiller) adim adim bu kisma yazilacaktir.

Degerlendirme: Ogretim siirecinde yapilacak degerlendirmeler EK 3'te verilen BOP
Degerlendirme Formu’na kaydedilecektir. Bu forma oncelikle dlgiit bagimli 6l¢ii arac ile
yapmis oldugunuz ilk degerlendirme baslangi¢ degerlendirmesi (BD) olarak kaydedilecektir.
Daha sonra yaptiginiz 6gretim oturumlarinin degerlendirmesi ise sirastyla oturumlarin altina
sirastyla kaydedilecektir.
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UYGULAMA

Bireysellestirilmis Egitim Programi

Cocugun Ad1 ve Soyadi: Anne-Baba Adi:

Dogum yeri- tarihi: Adres:

Okulu: Telefon:

Sinaft:

Programin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi:

BEP Gelistirme Ekibi Gelistirilmis olan BEP’in  bu sekilde
uygulanmasini onayliyorum.
ANNE BABA

Imza Imza

TIBBI BILGILER PROBLEM DAVRANISLAR

ISITME: -

GORME: -

ILAC KULLANIMI: -

FiZIKSEL DURUMU:

DIiGER:

SUNULACAK EGITiM HiZMETLERI

PROGRAMIN UYGULAYICISI

GENEL PERFORMANS BIiLGILERI
BILISSEL GELISIM ALANI:

MOTOR GELISIM ALANI:
SOSYAL GELISIM ALANI:
KISISEL GELISIM ALANI:

DIL GELISIM ALANI: Ad1 sdylenen kisiyi gosterir. Dort nesne ve nesne resmi arasindan
adi sOylenen nesneyi verir. Nesne veya resim iizerinden adi séylenen viicut boliimiini
gosterir. Tek eylem iceren yonergeleri yerine getirir.
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Uzun Dinemli | Kisa Dineml Amaclar Olciit | Yontem- Arac-Gereg | Degerlendirme

Amaclar Teknik
=10 dakika 123 dakika stireyle dikkan | 680 -Spr-cevap Ovkiikitabe | Performans
siireyle dikdeati damlmadan dylkil dmler. istern Sonuglan dlgit
dz@ilmadan 20 dekeikes siivevle dildeaty Taptrma bagmh dlgi
dykil dimler. dapimadan dvkil dimler. aracma kayrt
J3:10dakika siireyle edilecektir.
dikkzt dailmadan &yl
dmler.
-4 farkh nesne | 1-2 farkh nesne srasmdem | 2230 - o-cevap -Pesimli Parformans
arasmdan bena | bana ve .y ver Gisterm Eartlar Sonuglan dlgit
aoecVE ¥l ver | denildiginde istenilen Taptuma Lesith bagmmh &lgi
denildigmde nesnelen verir. nesneler aracma kayit
istenilen edilecektir.

e )
nesneler VI | 9 3 furld) pespe zrasmdan

bana __ve 3 ver
denildigmde istemilen
nesnelen verir.

3-4 fzrkh nesne arasmdan
bana _ ve .. .y ver

BIREYSELLESTIiRiLMiS OGRETIM PROGRAMI
ADI

TARIH :

OGRETIM ALANI : Alic1 Dil

UZUN DONEMLI AMAC

Ogrenci 6niine konulan 4 farkli nesne arasindan bana ...ve ...’yi ver denildiginde
istenilen nesneleri verir.

Kisa donemli amac 1: Ogrenci; 2 farkli nesne arasindan “Bana ... ve ... ‘yi ver.”
denildiginde istenilen nesneleri verir.

Hedef davrams 1: Ogrenci; 2 farkli nesne arasindan “Bana ... ve ... ‘yi ver.”
denildiginde istenilen nesneleri verir.

Davrams tammm: Ogrencinin 6niine 2 farkli nesne (6rn: kalem ve silgi) koyulur.
“Oniindekilere bak bana.... Ve ...yi ver.” denilir. Ogrencinin iki nesne arasindan istenilen
nesneleri bagimsiz olarak vermesi dogru kabul edilir.

Davramisin 6l¢iimii: Performans sonuglari 6l¢iit bagimli 6l¢ii aracina kaydedilir.

Materyal: farkl tiirde nesneler

Yontem: soru-cevap
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Hedef Davrams 2: Ogrenci; 2 farkli nesne resmi arasindan Bana ... ve ... ‘yi ver.”
denildiginde istenilen nesne resimlerini verir.

Davrams tamimi: Ogrencinin &niine 2 farkli nesne resmi (6rn: kalem ve makas)
koyulur. “Oniindekilere bak bana.... Ve ...yi ver.” denilir. Ogrencinin iki nesne resimleri
arasindan istenilen nesneleri bagimsiz olarak vermesi dogru kabul edilir.

Davramsin 6l¢iimii: Performans sonuglar 6l¢iit bagimli 6l¢ii aracina kaydedilir.

Materyal: farkli tiirde nesneler

Yontem: soru-cevap

Kisa dénemli amag 2: Ogrenci ; 3 farkli nesne arasindan “Bana ... ve ... ‘yi ver.”
denildiginde istenilen nesneleri verir.

Hedef davrams 1: Ogrenci ; 3 farkli nesne arasindan “Bana ... ve ... ‘yi ver.”
denildiginde istenilen nesneleri verir.

Davrams tammu: Ogrencinin oniine 3 farkli nesne (6rn: kalem kiip ve makas)
koyulur. “Oniindekilere bak, bana.... ve ...yi ver.” denilir. Ogrencinin oniindeki 3 nesne
arasindan istenilen nesneleri bagimsiz olarak vermesi dogru kabul edilir.

Davranisin 6l¢iimii: Performans sonuglari 6l¢iit bagimli 6l¢ii aracina kaydedilir.

Materyal: farkl: tiirde nesneler

Yontem: soru-cevap

Hedef davrams 2: Ogrenci ; 3 farkli nesne resmi arasindan “Bana ... ve ... ‘yi ver.”
denildiginde istenilen nesne resimlerini verir.

Davrams tammu: Ogrencinin &niine 3 farkli nesne resmi (6rn: kalem kiip ve makas)
koyulur. “Oniindekilere bak, bana.... ve ...yi ver.” denilir. Ogrencinin 3 nesne resmi
arasindan istenilen nesne resimlerini bagimsiz olarak vermesi dogru kabul edilir.

Davramsin 6l¢iimii: performans sonuglar 6l¢iit bagimli 6l¢ii aracina kaydedilir.

Materyal: farkli tiirde nesneler

Yontem: soru-cevap

Kisa dénemli ama¢ 3: Ogrenci; 4 farkli nesne arasindan “Bana ... ve ... ‘yi ver.”
denildiginde istenilen nesneleri verir.

Hedef davrams 1: Ogrenci; 4 farkli nesne arasindan “Bana ... ve ... ‘yi ver.”
denildiginde istenilen nesneleri verir.
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Davrams tammu: Ogrencinin &niine 4 farkli nesne (0rn: kalem kiip bardak ve makas)
koyulur. “Oniindekilere bak, bana.... ve ...yi ver.” denilir. Ogrencinin 4 nesne arasindan
istenilen nesneleri bagimsiz olarak vermesi dogru kabul edilir.

Davramsin 6l¢iimii: Performans sonuglari 6l¢iit bagimli 6l¢ii aracina kaydedilir.
Materyal: farkl tiirde nesneler

Yontem: soru-cevap

Hedef davrams 2 : Ogrenci ; 4 farkli nesne resmi arasindan “Bana ... ve ... ‘yi ver.”
denildiginde istenilen nesne resimlerini verir.

Davrams tammm: Ogrencinin dniine 4 farkli nesne resmi (6rn: kalem kiip bardak ve
makas) koyulur. “ Oniindekilere bak, bana.... ve ...yi ver.” denilir. Ogrencinin 4 nesne
resmi arasindan istenilen nesne resimlerini bagimsiz olarak vermesi dogru kabul edilir.

Davranmisin 6l¢iimii: Performans sonuglari 6l¢iit bagimli 6l¢ii aracina kaydedilir.

Materyal: farkl: tiirde nesneler

Yontem: soru-cevap
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UYGULAMA FAALIYETI

Su anki performansi ve kazanilmasi istenen uzun dénemli hedefi agsagida size verilmis
olan, isitme yetersizligi bulunan ve isitme cihazi kullanan kaynastirma &grencisi igin
bireysellestirilmis  6gretim programi hazirlaymiz. Hazirladigimiz  programi  sinifta
arkadaglarinizla paylaginiz.

Islem Basamaklan Oneriler

» Uzun donemli hedefe bagli olarak kisa » Sizinle ayni organizasyonu secen
donemli hedef belirleyiniz. arkadaslarinizin fikirlerinden

etkilenmemeye ve onlardan farkli

diizenlemeler planlamaya gayret ediniz.

» Belirlediginiz hedef davranisi » Hedef davranisin ¢ocuga kazandirilmasi
kazandirmaniza yardimci olacak etkinlik icin hangi etkinligi uygulayacaginizi
belirleyiniz. planlayiniz.

» Upygulamanin yapilacagi yeri » Belirlediginiz hedef davranisi
belirleyiniz. kazandirmaniza yardimci olacak

etkinligi okulun hangi biriminde
uygulayacaginizi belirleyiniz.

» 4.Etkinligin uygulanmasinda » Etkinligin uygulanabilmesi i¢in gerekli
kullanilacak arag gereci belirleyiniz. arag gerecin listesini ¢ikariniz.

» Etkinligin uygulanmasinda kullanilacak | > Belirlediginiz hedef davranigin
yontem ve teknikleri belirleyiniz. kazandirilmasi igin belirlediginiz

etkinligin hangi yontem ve tekniklerle
uygulanmasinin basari
kazandirabilecegini diisiinerek yontem
ve teknikleri belirleyiniz.

» Etkinligin uygulanma siiresini » Etkinligin uygulanmasi igin yeterli siire
belirleyiniz. belirleyiniz. Bu 6grencinin normal
Ozelliklere sahip olmadigini
unutmayiniz.
> Etkinligin uygulanisim1 BOP formuna » Etkinligin uygulanis agsamalarini tek tek
yaziniz. ayrintisiyla forma yaziniz.
» Yaptiginiz biitlin bu ¢alismalari i¢eren » Formun anlasilir bir ifadede
bir BOP formu hazirlayiniz. doldurulmasina 6zen gosteriniz.
> BOP formunuzu sinifta arkadaslarimza | » Sunumunuzu CD’ye aktarip slayt
sununuz. gosterisi seklinde yapabilirsiniz.
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KONTROL LiSTESI

Bu faaliyet kapsaminda asagida listelenen davraniglardan kazandiginiz becerileri Evet,
kazanamadigimiz becerileri Hayir kutucuguna (X) isareti koyarak kendinizi degerlendiriniz.

Degerlendirme Olgiitleri Evet Hayir

1. Uzun dénemli hedefe bagli olarak kisa donemli hedef
belirlediniz mi?

2. Belirlediginiz hedef davranisi kazandirmaniza yardimci olacak
etkinlik belirlediniz mi?

3. Uygulamanin yapilacag yeri belirlediniz mi?

4. Etkinligin uygulanmasinda kullanilacak arag gereci belirlediniz
mi?

5. Etkinligin uygulanmasinda kullanilacak yontem ve teknikleri
belirlediniz mi?

6. Etkinligin uygulanma siiresini belirlediniz mi?

7. Etkinligin uygulanisint BOP formuna yazdiniz mi1?

8. Yaptiginiz biitiin bu calismalari igeren bir BOP formu
hazirladiniz mi1?

9. BOP formunuzu smifta arkadaslarimiza sundunuz mu?

DEGERLENDIRME

Degerlendirme sonunda “Hayir” seklindeki cevaplarimizi bir daha gézden gegiriniz.
Kendinizi yeterli gormiiyorsaniz Ogrenme faaliyetini tekrar ediniz. Biitiin cevaplarimiz
“Evet” ise “Ol¢me ve Degerlendirme”ye geginiz.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

Asagidaki sorularn dikkatlice okuyarak dogru secenegi isaretleyiniz.

Asagidakilerden hangisi kaynastirma egitimine yonelik egitim kurumlarindandir?
A) Rehberlik aragtirma merkezi

B) Ilkdgretim okullar:

C) Ozel egitim okullart

D) Hepsi

Asagidakilerden gérme engelli bireyin yapabilecegi is alanlarindandir?
A) Kalite kontrolii

B) Lehimci

C) Trikotaj orgiiciisii

D) Dikisci

Smif 6gretmeni Bireysellestirilmis Ogretim Programi’ni asagidakilerden hangisi
dogrultusunda hazirlar?

A) Bireysellestirilmis Egitim Programi

B) Okul yonetimi yonergeleri

C) Sinifin genel durumu

D) Okul y1llik plant

Asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Hedef davranislar basitten karmagsiga dogru kazandirilmaya ¢alisiimalidir.

B) Birkag¢ hedef davranis bir arada kazandirilmaya ¢aligilmalidir.

C) Kisa donemli hedefler, uzun dénemli hedefler dogrultusunda hazirlanmalidir.
D) Bir hedef davranis kazandirilmadan bir digerine ge¢ilmemelidir.

Kisa donemli hedefi gerceklestirmek igin gerekli olan asama/asamalar
Bireysellestirilmis Ogretim Programi’nin hangi béliimiinde yer alir?

A) Ogretimsel hedef

B) Ogretim siireci

C) Kisa donemli hedef

D) Uzun donemli hedef

Engelli bireylerin ¢alisma sartlar1 ve haklarim belirleyip diizenleyen bakanligimiz
asagidakilerden hangisidir?

A) Is Kurumu

B) Milli Savunma Bakanlig1

C) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

D) Adalet Bakanligi
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MODUL DEGERLENDIiRME

Asagidaki ciimlelerin basinda bos birakilan parantezlere, ciimlelerde verilen
bilgiler dogru ise D, yanlis ise Y yazimz.

1. () Ozel egitim gerektiren ¢cocuklarin normal gelisim gosteren yasitlariyla,
normal siiflarda egitim ve 0gretime 6zel bir sekilde dahil edilmesine
kaynagtirma denir.

2. () Kaynastirma uygulamalar1 yapilan kurumlarda 6gretmenler ve ailelerin
kaynastirma siirecine hazirlanmasi yeterlidir.

3. () Kaynastirma uygulamalarinda 6gretim programlari, programin amagclari
bireye normal ¢ocuklara uygulandigi gibi uygulanir.

4. () Tersine kaynastirmada 6zel gereksinimli ¢ocuklar 6zel egitim kurumunda
yasitlariyla birlikte egitim alirlar.

5. () Ozel egitim smiflarna devam eden dgrencilerin; 6zel egitim/kaynastirma
uygulamasi yapilan siiflarin belirlenmis bazi etkinliklerine katilmasi yari
zamanli kaynastirma uygulamasidir.

6. () Siuf dgretmeninin kaynastirma 6grencisiyle birebir ilgilenmesi, ona 6zel
caligmalar vermesi, bu 6grencinin sinif i¢indeki diger normal akranlariyla
olusabilecek sosyal etkilesim deneyimlerini artirir.

7. () Okul miidiiriiniin en 6nemli gorevi kaynastirma uygulamalar i¢in kurumda
gerekli diizenlemeleri planlamak ve uygulanmasini saglamaktir.

8. () Kaynastirma egitimine alinacak engelli ¢ocugun Oziir tiirii, derecesi ve egitim
ihtiyaclari belirlendikten sonra, durumuna en uygun egitim modeli secilmeli ve egitim

programlari hazirlanmalidir.

9. (' )3-21 yas arasindaki 6zel egitim gerektiren bireylere sunulacak hizmetlerin
diizenlenebilmesi igin hazirlanmis olan yazili bir plana yillik plan denir.

10. ( )Bireysellestirilmis egitim programi, okul miidiirii tarafindan hazirlanir.

11. () Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi il Milli Egitim Miidiiri,
Okul Midiirti, Rehberlik Arastirma Merkezi Gorevlilerinden olusur.

12.  ( )Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi, kaynastirma 6grencisine ait

olan, egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibince hazirlanmis olan ayrintili
dosyasini inceler. BEP bu dogrultuda hazirlanir.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

(' )Kisa donemli hedef, disiplin, davranis ve gelisim alanlarinda bireyin bir 6gretim
donemi ya da 6gretim y1l1 sonunda ulagmasi beklenilen diizeyi ifade eder.

(' )Uzun donemli hedefler belirlenirken bireyin; gegmis basarisi, var olan performans
diizeyi, tercihleri, amaglarin uygulanabilirligi, 6gretime ayrilacak siireyi ve gereksinim

duydugu alanlardaki 6nceliklerini goz 6niinde bulundurulur.

( )Giidi (motive), bireyi, bir amaca ulagsmak i¢in davranmaya iten, harekete gegiren,
bireyin davranigini giiclendiren, etkinlestiren, yonelten bir i¢ gligtiir.

( )Kaynastirma egitimi alan 6grencilere, cevabi “evet” veya “hayir” gibi kisa
olabilecek sorular se¢ilmelidir.

( )Kaynastirma 6grencileri grup etkinliklerinden ¢ok bireysel egitime tabi
tutulmalidir.

( )Simifi¢inde diger ¢ocuklar ve kaynastirma egitimi alan 6grenci arasindaki iletigimi
aktiflestirecek sosyal aktiviteler diizenlenmeli, kii¢iik grup calismalart yapilmalidir.

( )Kaynastirma 6grencisi sinif i¢i kurallara uyma zorunlulugunun diginda
birakilmalidir.

() Ozel egitim okullari, erken gocukluk egitiminden baslayarak yiiksekdgrenime
kadar her diizeyde acilan ve 6zel egitim gerektiren bireylerin bir arada egitim aldiklari

kurumlardir.

() Ozel Egitim Merkezleri Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna bagl
olarak agilabilmektedir.

() Oziirlii bireyin en fazla ¢alisma siiresi haftada 45 saattir.

(' )Engellilerin istihdam edilmesinde 6ziirlerinin cinsi ve derecesinin yani sira,
aldiklar1 mesleki egitim ve kurslar da g6z 6niinde bulundurulmalidir.

() Ogretimsel amag hangi konuya bagl olarak dgretilecekse bireysellestirilmis
Ogretim programinda belirtilmelidir.

(' )Derse hazirliktan baglamak lizere, 6gretimin nasil yapilacagi (yonergeler,
yardimlar, geribildirimler ve ddiiller) adim adim uygulama kismina yazilacaktir.
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Acik Uclu Sorular

Omnek Olay: Gokge Ogretmenin smifina yeni kayit yaptiran Ahmet isitme
yetersizliginden dolay1 kaynastirma programina tabi tutulmaktadir. Ahmet sabahlart Gokge
Ogretmenin sinifinda etkinliklere katilacak 6gleden sonra bir 6zel egitim merkezine devam
edecektir. Gokge d6gretmen Ahmet’in ailesi, okul rehber 6gretmeni ve Ahmet’in 6zel egitim
Ogretmeni ile gorliserek miimkiin oldugu kadar Ahmet’in ihtiyaclar1 ve 6zel gereksinimi
hakkinda bilgi toplamaktadir. Gok¢e 6gretmenin sinifindaki ¢ocuklar ilk kez bir kaynastirma
Ogrencisiyle egitim alacaklardir.

Bu bilgilere dayanarak asagidaki sorular1 yanitlayimniz.

26. Kaynastirmaya hazirlik konusunda Gokge dgretmenin okulunda neler
yapilmalidir? Agiklayiniz.

27. Ahmet hangi tiir kaynastirmaya dahildir? A¢iklayiniz.

28. Kaynastirma uygulamalarinin Ahmet’in sinifindaki normal gelisim gosteren
cocuklar i¢in olas1 yararlari neler olabilir?
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CEVAP ANAHTARLARI

OGRENME FAALIYETIi-1’iIN CEVAP ANAHTARI

Dogru

Yanhs

Dogru

Yanhs

Dogru

Yanhs

Yanhs

Dogru

OO | N ||| W[IN|F

Dogru

[EEN
o

Yanhs

OGRENME FAALIYETIi-2’NIN CEVAP ANAHTARI

o|la|ls|lw [Nk
O[> m| > 0|0
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MODUL DEGERLENDIRME’NIN CEVAP ANAHTARI

1 Dogru
2 Yanhs
3 Yanls
4 Yanhs
5 Dogru
6 Yanhs
7 Dogru
8 Dogru
9 Yanlhs
10 Yanlhs
11 Yanhs
12 Dogru
13 Yanhs
14 Dogru
15 Dogru
16 Yanhs
17 Yanhs
18 Dogru
19 Yanhs
20 Dogru
21 Yanhs
22 Dogru
23 Dogru
24 Dogru
25 Dogru
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26.

27.

28.

Acik Uclu Sorularin Cevaplan

Kaynagtirmaya hazirlik konusunda Gokge 6gretmenin okulunda yapilmasi gereken
hazirlik ¢aligmalart su sekilde siralanabilir:

Kaynastirma egitiminde gorev alacak 6gretmenin hazirlanmasi

Kaynastirma egitimine alinacak ¢ocugun hazirlanmasi

Simiftaki normal gelisim gosteren ¢ocuklarin hazirlanmasi

Egitim ortaminin hazirlanmasi

Okul personelinin hazirlanmasi

Ogretim programlarimin hazirlanmasi

Ailelerin hazirlanmasi-hem 6zel gereksinimli ¢ocuklarin aileleri hem de normal
gelisim gosteren ¢ocuklarin aileleri

Ahmet yar1 zamanli kaynastirma programina dahil edilmistir. Yart zamanl
kaynastirma tiirii kaynastirma uygulamasi yapilan siniflara veya 6zel egitim
siniflarina devam eden Ogrencilerin; 6zel egitim/kaynastirma uygulamasi
yapilan smiflarin etkinliklerine katilmasi, kaynak oda, rehberlik ve arastirma
merkezi ile ozel egitim kurumundan destek egitimi almasi i¢in gerekli
diizenlemeler yapilarak uygulanan yar1 zamanl egitimdir.

YV VVVVVVYY

Kaynastirma uygulamalarinin 6zel gereksinimli ¢ocuklarin yanmi sira Ogretmenler,
aileler ve normal gelisim gosteren ¢ocuklar igin de yararlari bulunmaktadir. Ahmet’in
smifindaki normal gelisim gosteren ¢ocuklar i¢in olasi yararlarindan ilki engelli
insanlara kars1 sartsiz kabul, hosgorii, yardimlagma, ortak yagam, demokratik ve ahlaki
anlayislar1 gelistirmedir. Ikinci bir yarar bireysel farkliliklar1 dogal karsilamak ve
saygl gostermektir. Kendi yetersizliklerini gérme, bunlari kabul etme ve giderme
davraniglar1 da gelisir. Son olarak c¢ocuklarda liderlik, model alma ve sorumluluk
duygusunun gelisimine yardimei1 olur.
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