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• Ortaokul 8. Sınıflarda okuyan tüm 

öğrencilerin meslek lisesi tercihlerinin 

belirlenmesi ve alanlara yerleştirilmeleri 

dairemiz tarafından yapılmıştır. 

Yaklaşık 1043 öğrencinin 9. Sınıflara 

yerleştirilmeleri sağlandı. 2019-2020 

öğretim yılında 3337 olan öğrenci 

(%1,5 Artmıştır) sayımız,  2020-2021 

öğretim yılı 

için   341   artarak yaklaşık 3678 

olmuştur. Önceki yıl mesleki eğitime 

giden öğrenci sayısındaki %1,5 artış 

bu yıl ise % 9,8    civarında 

gerçekleşmiştir. Ülkemizin ihtiyacı 

olan Teknik elemanların yetiştirldiği 

meslek liselerine gereken önem 

verilmelidir. 

2021-2022 Öğretim yılı için I. Kayıt 

döneminde 1064 kontenjan 

belirlenmiştir. Özellikle Lefkoşa 

Magosa bölgesi okullarımızda hiçbir 

kontenjan kalmamaıştır. 

 

 

• Çıraklık Ve Mesleki Eğitim Değişiklik Yasa Tasarısı KKTC meclisinden geçerek             

16 Ocak 2020 tarihli Resmi gazetede yayınlanmıştır.  

 

• Sertifikasyon sistemine dayalı KKTC Mesleki yeterlilikler Çerçevesinin ilanını 

kapsayan Mesleki Yeterlilik Yasa Tasarısı KKTC meclisinden geçerek    21 Temmuz 

2020 tarihli Resmi gazetede yayınlanmıştır.  

 

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ 
MİLLİ EĞİTİM VE KÜLTÜR BAKANLIĞI 

Meslek Liselerine 

Öğrenci Yerleştirme  

Tercih Kılavuz  

Kitapçığı 



• Mart-Mayıs ayları, Pandemi sürecinde öğrenci 

kayıplarını en aza indirgemek için alan 

öğretmenleri ile WhatsApp  grupları 

oluşturulmuş ve uzakatan eğitim kapsamında 

400 ders materyali Milli Eğitim ve Kültür 

bakanlığının moodle sistemine yüklenmiştir. 

Bununla birlikte öğretmenlerimiz sosyal 

medyayı kullanarak online şeklinde eğitim de 

vermişlerdir.  

 

 

• Mesleki Eğitimin Geliştirilmesi İçin Kardeş Okul Protokollerinin İmzalanması İle İş 

Sağlığı ve Güvenliği Uygulamalarının Yerinde Görülmesi Projesi; Bursa ilinde 

gerçekleştirildi. Daire Müdürü Gülşen HOCANIN başkanlığında, Bakanlık uzmanları ve 

meslek liselerinde görev yapan okul müdürlerinin yer aldığı heyet proje kapsamında 

Bursadaki okullarda incelemelerde bulunarak kardeş okul protokolleri imzalandı. 

 

Proje ile mesleki eğitimin 

geliştirilmesi için kardeş okul 

işbirliklerinin hayata geçirilmesi, 

modüler eğitim sisteminin 

güncellenmesi, öğrenci stajlarının 

verimliliğin artırılması, ustalık ve 

kalfalık sınavları ile usta öğreticilik 

kurslarının güncellenmesi, kalite 

güvence sistemi ile ilgili çalışmaların  

öğrenilmesi, iş sağlığı ve güvenliği 

uygulamalarının yerinde görülmesi ve 

transferi, eğiticilerin eğitimi ile ilgili 

çalışmaların başlatılması ve yaşam 

boyu eğitimin yaygınlaştırılması 

hedeflenmiştir. 

Bursada eğitim veren Görükle, 

Osmangazi, Hürriyet, Ovaakça Şarık 

Tara, Mimar Sinan, Necatibey, Fatih, 

Şht. Ömer Halisdemir, Demirtaşpaşa, 

Faik Çelik ve Şht. Erol Olçok MTAL ile 

Nilüfer Mesleki Eğitim Merkezi; 

KKTC’den Atatürk Meslek Lisesi. 

 



Haydarpaşa Ticaret Lisesi, Sedat Simavi EML, Osman Örek Meslek Lisesi, Dr. Fazıl 

Küçük EML, Gazi Mağusa Meslek Lisesi, İskele Ticaret Lisesi, Karpaz Meslek 

Lisesi, Cengiz Topel EML, Güzelyurt Meslek Lisesi, Girne Turizm Meslek Lisesi ve 

Taner Akcan Çıraklık ve Yetişkin Eğitim Merkezi ile kardeş okul protokolü imzaladı. 

 

•    
Türkiye  basınında Kardeş Okul 
Projemiz ile yer aldık… 

 
 

• Meslek Liselerine ilgiyi artımak için meslek liselerine yeni kayıt olacak öğrenci 

ve velilerini bilgilendirmek amacıyla hazırlanan  kamu spotu bir hafta süreyle 

BRT1 de kamu spotu şeklinde yayınlanmıştır.  
•   2020-2021 Öğretim yılında öğrencilerin kullanacakları  ders modüllerinin 

okullarımızda ve Atatürk Meslek Lisesi Matbaasında basımı sağlanmıştır. 

 

• Açık Öğretim Sınavları Açık Öğretim Fakültesi işbirliği ile  dairemiz tarafından 

koordine edilmektedir. Pandemiden dolayı yaz sınavları online üzerinden 

yapılmıştır. 

 

 

• Turizm Sektör Komitesi Bar Elemanı ve Kat Hizmetleri Sorumlusu Meslek Standartlarını 

onaylamıştır. 

 

 
 

 

Ulusal Meslek 

Standartları 

 

Kat Hizmetleri 

Sorumlusu 

Seviye 4 



 

Pandemi sürecinde siber maske 

ve cerrahi maske yapılmıştır. 

Maske yapımında öğrenci, 

öğretmen yanında ustalarımız 

da görev almış ve süreci 

hızlandırmışlardır. 

Bununla birlikte kurum ve 

kuruluşlara maske yapımı 

konusunda  teknik destek 

verilmiştir. 

  

 
 

Maske yapımında Sedat Simavi Endüstri Meslek Lisesi, Atatürk Meslek Lisesi, Doktor 

Fazıl Küçük Endüstri Meslek Lisesi ve  Gazimağusa Meslek Lisesi görev almıştır. 

 

 

 

 

Pandemi sürecinde SSEML’de   

otomatik el dezenfaktanı üretimi 

yapıldı  ve basınla paylaşıldı. 

 



 

•  14 Ekim 2020 tarihinde 

Çıraklık ve Meslek Eğitimi 

Yasası kapsamında 

Çıraklık ve Meslek Eğitimi 

Kurulu toplanarak yasa 

kapsamında düzenlenmesi 

gereken tüzük ve 

emirnamelerin daha ileri 

bir seviyeye taşınması 

önerisini geliştirmişlerdir.     
 
 
 
 

 
 
 
 
 

• Pandemi sürecine bağlı olarak 

okullarda dezenfekten çalışmaları 

sürdürülmüştür. 

 

• 2020-2021 Öğretim yılı için Özdeğerlendirme Kılavuzu hazırlanmış okullara 

gönderilmiş ve ekiplerin oluşumuna başlanmıştır. Bu yıl ile ilgili eğitimle birlikte 

her okulun “Özdeğerlendirme” raporlarına ulaşılacaktır. 

 

 

 

• Ustalık - Kalfalık 

Online Sınav 

Başvuru Sistemi 

Hayata Geçiriliyor. 

Bunun için 

Başbakanlık e-devlet 

işbirliğinde  ilgili 

çalışmalar son 

aşamaya 

getirilmiştir. 

 

 



• Ustalık Sınav içerikleri düzenlenip web sitemize (mtöd.mebnet.net) yayınlanmaya 

devam etmektedir. 

 

• Ustalık ve Kalfalık Belgesi olmayanlara Çalışma Dairesi tarafından ÇALIŞMA 

IZNI verilebilmesi için toplam 515 kişiye ön çalışma ve çalışma izni uygunluk 

yazısı verildi. 

 

• 163 adet Ustalık Belgesi düzenlenmiştir. Bu belgelerin 58’i sınavsız, 16’i sınavla 

ve 89’i de denklik prosedürü uygulanarak verilmiştir. Ayrıca 4 adet Usta Öğreticilik 

Denklik belgesi verilmiştir.  246 adet Kalfalık Belgesi düzenlenmiştir. Bu 

belgelerin 7’i sınavsız, 101’i sınavla ve 138’i de denklik prosedürü uygulanarak 

verilmiştir. 

• 2020-2021 Öğretim yılı için rehber öğretmenlerle bir araya gelerek daha doğru 

tanıtım faaliyetlerinin yapılabilmesi için çalışma grubu oluşturuldu. 

 

 

• Ankara ziyareti ile TC 

Milli Eğitim Bakanlığı 

Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel Müdürü 

Prof. Dr  Kemal 

Numanoğluna nezaket 

ziyareti ziyareti 

gerçekleştirilmiştir. 

Ziyarette işbirliği üzerine 

durulmuştur. 

 

 

 

• Türkiye Cumhuriyeti Milli Eğitim Bakanlığı Açık Öğretim Kurumları işlemleri Dairemiz 

tarafından ve KKTC İrtibat Bürosu olarak çalışmalarını sürdürmektedir.Yaklaşık ortaokul 

ve lise öğrenci sayısı 2500’dür. 

Açık Öğretim Kurumları KKTC İrtibat Bürosu tarafından; 

Yapılan İşlemler, 

➢ Öğrenci kayıt yenileme, 

➢ Yeni kayıt, 

➢ Öğrencilerin seçtiği ders kitaplarının dağıtımı (Bakanlığımız Levazım 

Ambarı tarafından), 

➢ Öğrencilere rehberlik hizmeti, 

➢ Sınavların organizasyonu 

 

• Bilişim Teknolojileri, Yiyecek İçecek ve Konaklama Alan  Programlarının Revize 

Çalışmaları tamamlanmıştır. 

 



• E-Devlet Projesi kapsamında Türksat tarafından sürdürülen çalışmalara dairemiz  

tarafından destek verilmektedir. 

 

• Şehir Planlama Dairesi’nin bölgelere yönelik sürdürdüğü İmar Planlarına destek 

sağlanmıştır. 

 

• Çıraklık Kurulu kararı ile kurulan 5 kişilik denetim ekibi Özel Okullar ve işyerlerini 

denetleyip yönlendirme yapmaya devam etmektedir. 

 

• AB Burslarının dağıtımı ile ilgili komisyonda dairemiz Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı 

olarak temsilcisi olarak yer almaktadır. Pandemi sürecinden dolayı sınavlar 3 periyotta 

yapılmıştır. 2019-2020 öğretim yılı burslarının kullanım faaliyetleri tamamlanmıştır.2020-

2021 Öğretim yılı için çalışmalar devam etmektedir. 

 

• Köy Kadın Kurs merkezlerinin daha etkili olabilmesi, ihtiyaçların temini için  toplantılar 

yapılmış ve merkezlere ziyaretler gerçekleştirilmiştir. 74 Köyde Köy Kadın Kursu 

merkezleri faaliyet göstermektedir 

 

• Sivil Savunma Teşkilat Başkanlığı ile  Atatürk Meslek Lisesi Uygulama Anaokulu’ndan 

Sivil Savunma Personellerinin yararlanmasına yönelik protokol imzalanmıştır 

 

• Dairemiz “Yaşam Boyu Eğitimler”  kapsamında Turizm Bakanlığı, Kıbrıs Türk Esnaf ve 

Zanaatkarlar Odası, Lefkoşa Belediyesi, Özel Eğitim Merkezi, SOS Gençlik Evi ve birçok 

sivil toplum örgütü ile çeşitli kurslar düzenlemektedir. 

 

• 2020-2021 Öğretim yılında eğitimin etkin sürdürülebilmesi için 6 Müdür, 11 Müdür 

Muavini 292 Öğretmenin  yer değiştirme işlemleri tamamlanmıştır. 

 

• Meslek Lisesi öğrenci işlemleri (Sigorta vb) tamamlanmıştır.  

 

 

 

• AB Program Geliştirme Projesi 

başlamıştır. İlk toplantı Pandemi 

sürecinden dolayı MEKB da yapılmıştır. 

Proje Meslek Standartlarına dayalı 

program geliştirme aşamalarını 

içermektedir. 

 
 

 

 

 



 

• 2019-2020 Öğretim Yılı okul Bina 

Bakım onarım çalışmaları yapılmıştır. 

Meslek Lisesi binaları çok eski binalar 

olduğu için bu yönde büyük desteğe 

ihtiyaç duyulmaktadır. 

 

 

 

 

• Birçok kültürel ve sosyal etkinliğe katılım sağlanmıştır. ( Örnekler) 

 

Mobilya 

Sanayiciler 

Derneğinin  

Düzenlemiş 

olduğu Fuar 

HTL Emeklilik 

Etkinliği 

 

KTEMO Resepsiyonu 29 Ekim Cumhuriyet 

Korteji  

 

  

 

• Turizm Bakanlığı’nın düzenlemiş olduğu uluslararası Turizm Fuarına katılarak 

Şura kararlarının alınmasına katkıda bulunduk. 



 
 

• Mesleki Teknik Öğretim Dairesi Müdürlüğü, Uluslararası Final Üniversitesi ve Bayrak 

Radyo Televizyon Kurumu işbirliği ile sürdürülen “Genç Şefler Finalde” yarışması yarı 

finalleri tamamlanmıştır. Pandemi sürecünden dolayı final yarışmaları yapılamamıştır. 

 

 

• Sosyal paydaşlarımız olan Odalarımız ile biraraya gelerek Meslek eğitiminde 

işbirliklerimiz üzerinde çalıştık… 

Kıbrıs Türk Müteatihler 

Birliği Başkanı Ziyareti 

KTMMOB Başkanı 

Ziyareti 

Kıbrıs Türk Makine Odası 

Başkan ve Yönetim Kurulu 

Ziyareti 

  
 

 

• Sağlık Üst kurulu kurlu ile okulalrın 

açılmasına yönelik çalışamlara katılım 

sağlanmıştır. 

 



 

 

• Pandemi sürecinde alanlarımızın tanıtıldığı 

tanıtım videoları hazırlanmıştır 

 
 

 

• Meslek eğitiminde 

Yeşil Beceriler 

konulu webinar’a 

MTÖD Müdürlüğü 

olarak katıldık ve 

meslek eğitiminde bu 

yönde yapılanları 

aktardık. 

 
 

 

• 30.01.2020 yılında 218 usta adayının katılımı ile ustalık yazılı sınavı gerçekleştirilmiştir. 

Bu sınavda 173 kişi başarılı olarak uygulama sınavına giriş hakkı kazanmıştır. Pandemi 

Salgını sebebiyle ertelenen uygulama sınavı 15 Kasım – 15 Aralık 2020 tarihleri arasında 

Atatürk Meslek Lisesi, Sedat Simavi Endüstri Meslek Lisesi, Osman Örek Meslek Lisesi 

ile Haydarpaşa Ticaret Lisesinde gerçekleştirilecektir. 

 

• 18 Haziran 2020 tarihinde 113 kişinin katılımı ile Kalfalık yazılı ve uygulama sınavları 

gerçekleştirilmiş olup 101 kalfa belge almaya hak kazanmıştır. 

 

• Mesleki Teknik Öğretim Dairesine bağlı özel kurs yerleri ile toplantı yapılarak yasanın 

değişen maddeleri ve yeni işleyiş ile ilgili bilgilendirme yapılmıştır. 

 

• T.C. – KKTC ALTYAPI VE REEL SEKTÖR İÇİN MALİ İŞBİRLİĞİ ARACI (ARMA)’ya 

sunulan Projeler; 

 

1. Alt Yapı Projesi  

2. Kumyalı Otel Projesi  

3. Enerji Verimliliği Projesi 

4.  

5. Mesleki Eğitimin Geliştirilmesi ve Kardeş Okul Projesi hazırlanarak teklif sunuldu. 

 



• TİKA’ya sunulan Gazimağusa Meslek Lisesi Yaşam Boyu Eğitim Merkezi ve Girne Turizm 

Meslek Lisesi bilgisayar odası ve ambar projeleri onay almış ve tamamlanmıştır. 

 

• Çalışma Dairesi Müdürü  

başkanlığındaki TC Çalışma 

Bakanşlığı heyeti Dairemizi ziyaret iş 

hayatında yapılanlar ve meslek eğitimi 

arasında olan ilişkinin iyileştirilemsi 

yönünde fikir alış verişinde bulunuldu. 

Pandemi sürecindne dolayı Türkiye’de 

genişleitlmiş şekild eyapılması 

planlanan toplantı ertelenmiştir. 

 

 

 

• Karpaz Meslek Lisesi için yapılan 24 şubelik okul yapım çalışmaları tamamlanmıştır. 2021-

2022 Öğretim yılında yeni binlarda eğitim öğretim faaliyetleri başlayacaktır. 

 

 

• Dairemize ait web sayfamız 

(mtod.mebnet.net) güncellenerek ilgili 

tüm paydaşlara grekli tüm bilgilerin 

aktarımı sağlanmaktadır. 

 
 

• Her yıl yapılan bilgi beceri yarışmaları juri ve öğretmen  toplantıları tamamlanmıştır. 

Pandemi sürecinden dolayı bu yıl yarışmalar gerçekleştirilememiştir. 

 

 

• Enerji verimliliği konusunda Ekonomi ve 

Enerji Bakanlığı’nın projesi olan, 

uygulama alanı olarak seçilen 10 

okulumuz için çalışmalar sürdürülmüştür. 

İlgili uzmanlarla toplantılar 

gerçekleştirilmiştir. Projenin yürütcüsü 

olarak Mesleki Teknik Öğretim 

Dairesi’ne bağlı Atatürk Meslek Lisesi ve 



Doktor Fazıl Küçük Endüstri Meslek 

Lisesi projede yer almıştır. 

 

 

• Tarım ve Doğal Kaynaklar 

Bakanlığı ile Protokol 

imzlanarak Tarım Alanında 

verilecek olan eğitimlerin 

bakanlık onayı ile verilmesi ve 

belgelendirmenin ortak 

yapılması kararı alınmıştır. 

 
 

 

 

 

 

 

• Belediye Başkanlarımızla bir araya 

gelerek Meslek Eğitiminde paydaşların 

işbirliği konularında çalışıldı.  

• Pandemi sürecinde meslek lisesi kayıtlarının ve alanlarının doğru tercih edilebilmesi için 

okullarımızın tanıtım viedoları hazırlanmış ve sosyal medya aracılığı ile öğrenci ve ailelere 

ulaşım sağlanmıştır. 

 

• Pandemi sürecindeki ders kayıplarını da içeren yaklaşık 300’e yakın ders yıllık planları 

hazırlanmış ve sayfamızdan yayınlanmıştır. 

 

• Pandemi sürecinde ortaokul öğrencilerine yönelik doğru bilgilendirme yapılabilmesi için 

tüm okullarımız tanıtım videosu ve alanlara yönelik bilgilendirme dökümanları 

hazırlayarak hem rehber öğretmenlere hem de öğrencilere ulaştırmaya çalışmışlardır.  

 

 

• DAÜ ile 16 Haziran Çarşamba günü Karpaz ve Gazimağusa okullarına yönelik Protokol 

imzalanmıştır. 

 

 

 



• Meslek Standatları Geliştirme Çalışmaları Sürdürülmüştür. 

Seramik Alanı Harita Tapu Kadastro Ve 

Sondaj Alanı 

El Sanatları Alanı 

 

 

 
  

 

 

Seramik, Harita Tapu Kadastro ve Sondaj, El Sanatları, Bilişim, Çocuk Gelişimi, Metal 

Alanlarında Meslek Standartları çalışmaları sürüdürülmektedir. Bununla birlikte “Meslek 

Standardı Geliştirme Uzmanı” eğitimi tamamlanmıştır. 

 

 

• Kıbrıs Türk Müteahitler 

Birliği, Kıbrıs Türk 

Taşeronlar Birliği ile 

SSEML okul yönetimi 

ve İnşaat Alanı 

öğretmenleri ile bir 

araya gelerek bu alanda 

öğrencilerin istihdam 

oranlarını artırmak için 

yasa çalışamlarına 

başlama ve kurs 

düzenleme kararı 

alınmıştır. 

 

• Başbakanlık tarafından koordine edilen TAIEX çalışmaları kapsamında yapılan çalışmalara 

katılım sağlanarak yasa ve tüzüklerimizin AB müktesebatına uyumlu olması sağlanmıştır. 

 

• SOS Çocuk köyü ile ortak protokol imzalanmıştır 

 

• Modüllerimizin basımı ve okullarımıza dağıtımı sağlanmıştır. 

 

• Atölye şefliği, müdür müdür muavinliği atamaları için gerekli, işlemler tamalanmıştır. 



 

• AB Projesi kapsamında meslek 

standartlarına dayalı İnşaat, Bilişim 

Teknolojileri, Moda Tasarım 

Teknolojisi ve Metal Teknolojisi 

Alanlarına yönelik Program 

Geliştrime çalışmaları HTL ‘de 

başlatılmıştır 

 

 

 

Meslek Teknik Öğretim Dairesi Tarafından Yürütülen Projeler. 

•  Lefkoşa Meslek Liseleri Projesi 
Mesleki Eğitimde özellikle meslek eğitimine devam eden öğrenci sayısının Avrupa Birliği 
Ülkelerinde olduğu gibi % 60 -70 seviyelerine ulaşması ve iş hayatının istediği nitelikli 
elemanların yetiştirilmesinde Lefkoşa Bölgesi Meslek Lisesi en önemli projemizdir.  

 
 

• Mesleki Eğitimin Desteklenmesi Projesi  

• Mesleki eğitim geliştirmek üzere donanım alımı için proje hazırlanıp 
sunulmaktadır.  
 

• Program Geliştirme Projesi 
Geliştirilen Meslek standatlarına göre programların yeniden yazılımını içermektedir. 

Buna bağlı olarak program geliştirme süreçleri olan müfredatın belirlenmesi, materyal 

geliştirme, öğretmen eğitimi, ölçme değerlendirme faaliyetleri de vardır. Proje 

kapsamında  3 bölgede 3 merkez kurulması ve program geliştirme süreçlerinin bu 

merkezlerde hazırlanması da vardır. 

  

• Uluslararası Mesleki Eğitim Çalıştay  Projesi 

Uluslararası Çalıştay ile mesleki eğitimde mevcut durum ve buna bağlı 5 yıllık  yol haritası 

ile işbirliği yapılacak olan kurum ve kuruluşların sorumlulukları belirlenecektir. 2022 Mart 

ayında yapılması düşünülen çalıştayda farkındalık, yönlendirme, müfredat, ölçme 

değerlendirme süreçleri, kurum ve kuruluşlarla olan iletişim stratejileri, eğitim 

kurumlarının konumları, döner sermaye uygulamaları, kalite güvence gibi konu başlıkları 

irdelenecektir. 

 

• Osman Örek  Meslek Lisesi’ne 8  Şube Yapım  Projesi 

Osmsan Örek Meslek Lisesine  sınıf ve atölye  yapılmış ve öğretmen ve öğrenciler için 
güvenli ve etkin atölye sınıf ortamları sağlanmıştır. 



 
 

• Mesleki ve Teknik eğitimde modüler ve geçişli sistem daha da geliştirilerek diploma yanında 

sertifikalandırmaya geçiş sağlayacak yasal düzenlemelerin sonuçlandırılması, 

 

• “Mesleki Yeterlilik Yasası” çıkarılması ve Ulusal Meslek Standartları ve Belgelendirme 

Sisteminin hayata geçirilmesi, 

 

• Eğitim hizmetlerinin çağdaş eğitim bilimi ve teknolojisinin gereklerine göre geliştirilmesi,  

 

• Örgün ve yaygın eğitim sistemleri arasındaki bütünlüğün korunmasına, üretimdeki kişilerin 

bilgilerini yenilemesine, eğitimin sürekliliğinin sağlanmasına ve insan gücü ile istihdam 

arasındaki temel dengenin kurulması için planlı bir eğitim uygulamasına özen gösterilmesi, 

 

• Meslek liselerinin tanıtılması ve meslek liselerine ilginin artırılması yönünde etkin bir tanıtım 

çalışması yapılması, 

 

• Döner sermaye uygulamalarını artırılması, 

 

• Okullar arasındaki rekabeti ve işbirliğini geliştirmek, takım ruhunu pekiştirmek ve bilgi 

paylaşımını sağlamak için ulusal veya  uluslararası yarışmalara ve etkinliklere gidilmesine 

özen gösterilmesi, 

 

• Öz değerlendirme uygulamaları için okul idaresi ve öğretmenlerin bilgilendirilmesi, 

 

• Okul binalarının ve öğretmen lojmanlarının yapımı, bakım ve onarımı gerçekleşirken tüm 

eğitim kurumlarına çağdaş eğitimin gerektirdiği araç, gereç ve donanımın sağlayarak, 

okullarda daha modern yapı ve oluşturulması, 

 

• İş hayatının mevcut ve beklenen ihtiyaçlarının karşılanması için iş dünyası ve meslek 

örgütleri ile işbirliğinin geliştirilmesinin planlanması 

 

• E-eğitimin devreye konulması ile birlikte okulların bilgi, öğrenci, veli, öğretmen, daire 

personeli ve diğer yöneticilerin web üzerinden iletişimi kolaylaştırılmış, standart 

belgelendirme sistemine kavuşturulmasının sağlanması, 

 

• Öğrencilerin çevre bilincinin geliştirilmesi, sağlıklı beslenme ve kötü alışkanlıklardan 

kurtarılması için doğa yürüyüşleri, sosyal sorumluluk projeleri, seminer ve konferansların 

daha da etkin hale getirilmesinin sağlanması, 

 

• Öğrencilerin işletmelerde beceri eğitim dersi ile daha fazla zaman geçirecek öğretim 

programları veya düzenlemelerin ortaya konması 

 

• Öz değerlendirme çalışmalarının bir sistem haline getirilmesini sağlamak, 



 

• Yeterlilik Çerçevesinin Oluşturulması 

 

• Köy Kadın Kurs merkezlerinin daha etkin hale getirilerek kaynak kullanımının daha verimli 

hale getirilmesi 

 

• Öğretmenlerin gelişimine katkı koyacak hizmet içi eğitim kurslarının etkin şekilde devamının 

sağlanması, 

 

• Okullarda iş güvenliği konularında eksiklikler tespit edilerek bu yönde gereken alt yapı 

gerekse ve öğretim yöntemlerinin geliştirilmesi 

 

• Öğretmen ve öğrencilerin günümüz dünyasında en geçerli olan iletişim becerilerinin 

artırılması için destek çalışmalarının artırılması, 

 

• İş hayatının beklentilerine cevap verecek yeni alan/dalların açılımının sağlanması, 

 

• Çıraklık eğitiminin yaygınlaştırılması 

 

• Meslek Eğitimi yasası  kapsamında hazırlanan tüzüklerin de yürürlüğe konulmasının 

sağlanması 

 

 

Orta Vadeli Hedefler 

 

• Uluslararası kabul görmüş “Toplam Kalite Yönetimi, bireysel ve toplumsal performans 

değerlendirme, stratejik yöntem, takım çalışması ve problem çözme teknikleri” modellerinin 

sisteme uyarlanması, 

 

• Öğretmen Yıllık Planlarının standardizasyonunun sağlanması, 

 

• Dairemizin daha etkin çalışabilmesi için teşkilat yapısına yönelik iyileştirme çalışmalarının 

yapılması 

 

• Lojman Tüzüğü’nün güncellenmesi 

 

• Daha özerk okul yapı modelinin oluşturulması  

 

• Program Geliştirme Çalışmalarının Meslek Standartlarına dayalı tamamlanması 

 

• Meslek Standartlartlarına dayalı materyal geliştirme çalışmalarının tamamlanması 

 

 



• Yaşam Boyu Eğitim merkezlerinin kurulması ve ülke koşullarına uygun kursların 

hazırlanması 

 

 


