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• Ortaokul 8. Sınıflarda okuyan tüm 

öğrencilerin meslek lisesi tercihlerinin 

belirlenmesi ve alanlara yerleştirilmeleri 

dairemiz tarafından yapılmıştır. 

Yaklaşık 1043 öğrencinin 9. Sınıflara 

yerleştirilmeleri sağlandı. 2020-2021 

öğretim yılında 3613 olan öğrenci 

sayımız,  2021-2022 öğretim yılı 

için 201    artarak 3814  olmuştur. 

Öğreni oranı okullarımızda % 5,2 

civarında gerçekleşmiştir. Ülkemizin 

ihtiyacı olan Teknik elemanların 

yetiştirldiği meslek liselerine gereken 

önem verilmelidir. 

2021-2022 Öğretim yılı için I. Kayıt 

döneminde 1064 kontenjan 

belirlenmiştir. Özellikle Lefkoşa 

Magosa bölgesi okullarımızda hiçbir 

kontenjan kalmamaıştır. Özellikle 

merkezlerde talebi  karşılama 

kapasitesine sahip değiliz.  
 

 

• Mesleki Teknik Öğretim Dairesi ve Genel Orta Öğretim  Dairesine bağlı müdür müdür 

muavini ve öğretmenlerin nakil işlemleri gerçekleştirilmiştir.  

• Mesleki Yeterlilik Yasası ile ilgili bakanlık bürokratları ve sosyal paydaşlara tanıtım 

faaliyetleri gerçekleştirildi.  

 

• Kalfalık Ustalık başvuru ve belgelendirme çalışamlarının elektronik olarak yapılabilmesi 

için çalışmalar sürdürüldü. 

 

• DAÜ ziyaret edilerek Gazimağusa ve İskele okullarına yönelik işbirliği protokolü 

imzlandı. 

 

• Tarım ve Doğal Kaynaklar Bakanlığı ile işbirliği içerisinde sürdürülen Tarım eğitimleri 

sürdürldü. 

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ 
MİLLİ EĞİTİM VE KÜLTÜR BAKANLIĞI 

Meslek Liselerine 

Öğrenci Yerleştirme  

Tercih Kılavuz  

Kitapçığı 



 

• Meslek Liselerine ilgiyi artımak için meslek liselerine yeni kayıt olacak öğrenci 

ve velilerini bilgilendirmek amacıyla hazırlanan  kamu spotu bir hafta süreyle 

BRT1 de kamu spotu şeklinde yayınlanmıştır.  
 

•   2021-2022 Öğretim yılında öğrencilerin kullanacakları  ders modüllerinin 

Devlet Basımevinden personeller de görevlendirilerek  ve Atatürk Meslek 

Lisesi Matbaasında  Temmuz-Ağustos aylarında basımı sağlanmıştır. 

 

• Açık Öğretim Sınavları Açık Öğretim Fakültesi işbirliği ile  dairemiz tarafından 

koordine edilmiştir. Pandemi sürecinden sonra önlemler alınarak yüzyüze 

sınavların yapılması sağlanmıştır. 

 
 

• Mesleki yeterlilik Kurulu toplantıları yapılarak sertifkiasyon sistemi uygulamalrı 

konusunda çalışmalar yapılmıştır. 

 

 

•  Çıraklık ve Meslek 

Eğitimi Yasası kapsamında 

Çıraklık ve Meslek Eğitimi 

Kurulu toplanarak yasa 

kapsamında düzenlenmesi 

gereken tüzük ve 

emirnamelerin daha ileri 

bir seviyeye taşınması 

önerisini geliştirmişlerdir.     
 
 
 
 

• Kalfalık-Ustalık Sınav içerikleri düzenlenip web sitemize (mtöd.mebnet.net) 

yayınlanmaya devam etmektedir. 

 



 
 

• Pandemi sürecine bağlı olarak 

okullarda dezenfekten çalışmaları 

sürdürülmüştür. 

 

• Ustalık ve Kalfalık Belgesi olmayanlara Çalışma Dairesi tarafından ÇALIŞMA 

IZNI verilebilmesi için toplam 352 kişiye ön çalışma ve çalışma izni uygunluk 

yazısı verildi. 

 

• 187 adet Ustalık Belgesi düzenlenmiştir. Bu belgelerin 34’ü sınavsız, 124’ü sınavla 

ve 29’u de denklik prosedürü uygulanarak verilmiştir. Ayrıca 4 adet Usta 

Öğreticilik Denklik belgesi verilmiştir.   

 

• 120 adet Kalfalık Belgesi düzenlenmiştir. Bu belgelerin 34’ü sınavsız, 96’sı sınavla 

ve 24’ü de denklik prosedürü uygulanarak verilmiştir. 

 

• 2021-2022 Öğretim yılı için rehber öğretmenlerle online toplantılar yaparak 9. 

Sınıf başvurularının daha doğru yapılması sağlanmıştır. 

 

• Türkiye Cumhuriyeti Milli Eğitim Bakanlığı Açık Öğretim Kurumları işlemleri Dairemiz 

tarafından ve KKTC İrtibat Bürosu olarak çalışmalarını sürdürmektedir. Aktif öğrenci 

sayısı  ortaokul ve lise için 1063 ‘tür. 336 ilk kayıt, 727 ise kayıt yenileyen öğrenci vardır. 

Açık Öğretim Kurumları KKTC İrtibat Bürosu tarafından; 

Yapılan İşlemler, 

➢ Öğrenci kayıt yenileme, 

➢ Yeni kayıt, 

➢ Öğrencilerin seçtiği ders kitaplarının dağıtımı (Bakanlığımız Levazım 

Ambarı tarafından), 

➢ Öğrencilere rehberlik hizmeti, 

➢ Sınavların organizasyonu 

 

• E-Devlet Projesi kapsamında Türksat tarafından sürdürülen çalışmalara dairemiz  

tarafından destek verilmektedir. 

 

• Meslek Lisesi öğrencilerine yönelik kayıt işlemleri,  Sigorta  ve İşletmelerde beceri eğitimi 

dersi için işletmelere yerleştirme işlemleri tamamlanmıştır.  

 

 



AB Program Geliştirme Projesi 

kapsamında 7 alanda (Moda Tasarım, 

Tarım Teknolojileri, Bilişim, Harita 

Tapu Kadastro ve Sondaj, Güzellik 

ve Saç Bakım Alanı, Elektirk-

elektonik, İnşaat Teknolojileri) 

Program geliştirme çalışmaları 

tamalanmış ev 2021-2022 öğretim 

yılında 9. Sınıftan itibaren 

uygulanmaya başlamıştır 

 

 

• 7 Alanın doğrulam çalışması işverenler ve öğretmen grubları ortak çalışması ile 

sağlanmıştır. 

 

• AB Burslarının dağıtımı ile ilgili komisyonda dairemiz Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı 

olarak temsilcisi olarak yer almaktadır. Pandemi sürecinden dolayı sınavlar 3 periyotta 

yapılmıştır. 2020-2021 öğretim yılı burslarının kullanım faaliyetleri tamamlanmıştır. 

 

• Köy Kadın Kurs merkezlerinin daha etkili olabilmesi, ihtiyaçların temini için  toplantılar 

yapılmış ve merkezlere ziyaretler gerçekleştirilmiştir. 74 Köyde Köy Kadın Kursu 

merkezleri faaliyet göstermektedir 

 

 

 

• Çeşitli basın programlarında Meslek 

Eğitimi ve dairemizin yaptığı 

faaliyetler konusunda bilgi 

paylaşımında bulunduk. 

  
 

• 2021-2022 Öğretim Yılına hzırlanmak için Karpaz Meslek Lisesi  ek derslikleri, Osman Örek 

Meslek Lisesi ek derslikleri, İskele Ticaret Lisesi Ek derslikleri, Girne Turizm Meslek Lisesi, 

Güzelyurt Meslek Lisesi ve Sedat Simavi Endüstri Meslek Lisesi,  okul Bina Bakım onarım 

çalışmaları yapılmıştır. Meslek Lisesi binaları çok eski binalar olduğu için bu yönde büyük 

desteğe ihtiyaç duyulmaktadır. 

 



 

 

• Mesleki Teknik Öğretim Dairesi ile AB Bilgi Merkezi 

işbirliğiyle, 12 Meslek Lisesi ve Taner Akcan Çıraklık ve 

Meslek Eğitimi Okulundan toplam 1078 öğrenciye, 

alanlara yönelik uzman eğitmenlerle Mayıs, Haziran ve 

Ekim aylarında iş sağlığı ve güvenliği eğitimi verilmiştir. 

Gerçekleştirilen eğitimlerin ardından yapılan sınavlar 

sonucu hak kazanan öğrencilere bugün ödülleri verilmiştir.  

 

 
 

 

• Sosyal paydaşlarımız olan Odalarımız ile biraraya gelerek Meslek eğitiminde 

işbirliklerimiz üzerinde çalıştık… 
Kıbrıs Türk Mimarlar  Birliği 

Başkanı Ziyareti 

Kıbrıs Türk Vakıflar birlii Müdür 

Ziyareti 

İskele Belediye Başkanı  Ziyareti 

 

 
Kıbrıs Türk Sanayi Odası  Başkanı 

Ziyareti 
 

 
Kıbrıs Türk Türk Ticaret 

Odasının MTÖD  Ziyareti 

 
 

• Mesleki Teknik Öğretim Dairesine bağlı özel kurs yerleri ile toplantı yapılarak yasanın 

değişen maddeleri ve yeni işleyiş ile ilgili bilgilendirme yapılmıştır. 

 

• T.C. – KKTC ALTYAPI VE REEL SEKTÖR İÇİN MALİ İŞBİRLİĞİ ARACI (ARMA)’ya 

sunulan Projeler; 

• Mesleki Eğitimi Geliştirme Projesi 

• Enerji Verimliliği Projesi  

• Kumyalı Uygulama Otel Projesi 

 



• SSEML Türkiye’de yapılan 

TEKNOFEST Havacılık, 

Uzay ve Teknoloji 

Festival2ine  enerji 

tasarruflu Caretta isimli  

arabası Gitsi isimli drone 

ile katıalrak büyük 

başarılar elde etti.  
 

 

 

• SOS Çocuk Köyü ile Protokol imzalanarak SOS Çocuk köyü yararına Köy Kadın Kursu 

öğretmen ve kursiyerler tarafından üretilen ürnlere destek sağlnması projesi 

gerçekleştirilmiştir. Projenin ilk aşamasında Köy Kadın Kursu öğretmen ve öğrenciler 

tarafından üretilen ürünler SOS yararına bağışlanmıştır. 

 

• Turizm ve Çevre bakanlığı işbirliği ile OTEM ‘de Servis elemalnığı ve Barista kursları 

düzenlenmiştir. 

 

• Ticaret Odası ve Mobilya Sanayicileri ile Mobilya Eleman ihityacını karşılamk amacı ile 

Yaşam Boyu eğitim Programları hazırlanmış ve proje TİKA’ya sunulmuştur. 

 

• Pandemi sürecinde derslerin sağlıklı bir şekilde yapılabilmesi i.in bakanlık moodle sistemi 

üzerinde tüm okullarımız öğretmen ve öğrencilerimiz tanımlanmış ve derlerimiz buradan 

takip edilmiştir. Sınavlar ve değerlendirmeler buradan yapılmıştır. Uygulama dersleri için 

imkanlar ölçüsünde öğrencilere malzemeler dağıtılarak evde uygulama yapmaları 

sağlanmıştır.  

 

• Meslek Standatları Geliştirme Çalışmaları Sürdürülmüştür. 
   

• Başbakanlık tarafından koordine edilen TAIEX çalışmaları kapsamında yapılan çalışmalara 

katılım sağlanarak yasa ve tüzüklerimizin AB müktesebatına uyumlu olması sağlanmıştır. 

 

• Atölye şefliği, müdür müdür muavinliği atamaları için gerekli, işlemler tamalanmıştır. 

 

• Öğretmen ve öğrencilerin test olabilemleri için 6 bölgede aşı merkerzleri oluşturulmuştur. 

 

• 2021-2022 Öğretim yılı için 20 alanda ve 36 dalda program geliştirme çalışmaları 

tamamlanmış ve Talim Terbiye Dairesinin onayına sunulmuştur.  

 

• İBE dersi için genelge hazırlanmışve okullar duyurulmuştur. 

 

• EBA sistemi için MTÖD yönelik çalışmalar tamamlanmış ve gereken alt yapı hazırlanmıştır. 

 



• Mesleki teknik öğrenim dairesine bağlı tüm okulların öğrenci, öğretmen ve personelin aşı 

dozlarının durumları ve oranlarının raporu hazırlandı. 

 

• Meslek Liseleri ve dairemize ait EOHD’nin istemiş olduğunu istatistik bilgileri 

tamamlanmıştır.ıp Sabiha hanıma gönderilmiştir. 

 

• Mebbis programının alt yapısı oluşturulmaya  başlanmıştır. Alan ve dallarının ders 

tanımları  , ders saatleri  ve kod işlemleri çalışmaları devam etmektedir.  

 

 

Meslek Teknik Öğretim Dairesi Tarafından Yürütülen Projeler. 

•  Lefkoşa Meslek Lisesi  Projesi 

Mesleki Eğitimde özellikle meslek eğitimine devam eden öğrenci sayısının Avrupa 

Birliği Ülkelerinde olduğu gibi % 60 -70 seviyelerine ulaşması ve iş hayatının istediği 

nitelikli elemanların yetiştirilmesinde Lefkoşa Bölgesi Meslek Lisesi en önemli 

projemizdir. Metehan bölgesinde yapılacak olan 700 kişilik meslek lisesi  projesinin 

planlanması ve geliştirilmesi kapsamında görüşmeler ve organizasyon yapıldı. Proje 

çizimleri son aşamasına getirilmiştir.  
 

 

• Mesleki Eğitimin Desteklenmesi Projesi  

• Mesleki eğitim geliştirmek üzere donanım alımı , mesleki eğitim fuarı, yaşam boyu 

eğitimleri  için proje hazırlanıp sunulmuştur.  

 

• Program Geliştirme Projesi 

Geliştirilen Meslek standatlarına göre programların yeniden yazılımını içermektedir. 

Buna bağlı olarak program geliştirme süreçleri olan müfredatın belirlenmesi, materyal 

geliştirme, öğretmen eğitimi, ölçme değerlendirme faaliyetleri de vardır. Proje 

kapsamında  3 bölgede 3 merkez kurulması ve program geliştirme süreçlerinin bu 

merkezlerde hazırlanması çalışamları da yürütülmektdir. 7 alanda program geliştirme 

çalışaması tamamlanmış, 3 alanda çalışmalar sürdürülmektedir.  

  

• Uluslararası Mesleki Eğitim Çalıştayı  Projesi 

Uluslararası Çalıştay ile mesleki eğitimde mevcut durum ve buna bağlı 5 yıllık  yol haritası 

ile işbirliği yapılacak olan kurum ve kuruluşların sorumlulukları belirlenecektir. 2022 Mart 

ayında yapılması düşünülen çalıştayda farkındalık, yönlendirme, müfredat, ölçme 

değerlendirme süreçleri, kurum ve kuruluşlarla olan iletişim stratejileri, eğitim 

kurumlarının konumları, döner sermaye uygulamaları, kalite güvence gibi konu başlıkları 

irdelenecektir. 

 

• Kalite Güvence Projesi 

AB projesi olarak sürdürülecek projede hedef meslek eğitimi ve darienin yapılan işlerin 

kalitesini sağlamak. 



• Yaşam Boyu Eğitim Projesi 

Okullarımızn Yaşam boyu eğitim merkezi haline getirilerek ülkemizin ihityacı olan 

ana eleman ihityacının karşılanmasını sağlamak 

 

Kısa Süreli Hedefler 

• Sertifikasyon sistemine geçiş çalışmaları sürdürülmektedir.  

 

• Daire Teşkilat şemasını güncellemek  

 

• Eğitim hizmetlerinin çağdaş eğitim bilimi ve teknolojisinin gereklerine göre geliştirilmesi,  

 

• Örgün ve yaygın eğitim sistemleri arasındaki bütünlüğün korunmasına, üretimdeki kişilerin 

bilgilerini yenilemesine, eğitimin sürekliliğinin sağlanmasına ve insan gücü ile istihdam 

arasındaki temel dengenin kurulması için planlı bir eğitim uygulamasına özen gösterilmesi, 

 

• Meslek liselerinin tanıtılması ve meslek liselerine ilginin artırılması yönünde etkin bir tanıtım 

çalışması yapılması, 

 

• Döner sermaye uygulamalarını artırılması, 

 

• Okullar arasındaki rekabeti ve işbirliğini geliştirmek, takım ruhunu pekiştirmek ve bilgi 

paylaşımını sağlamak için ulusal veya  uluslararası yarışmalara ve etkinliklere gidilmesine 

özen gösterilmesi, 

 

• Öz değerlendirme uygulamaları için okul idaresi ve öğretmenlerin bilgilendirilmesi, 

 

• Okul binalarının ve öğretmen lojmanlarının yapımı, bakım ve onarımı gerçekleşirken tüm 

eğitim kurumlarına çağdaş eğitimin gerektirdiği araç, gereç ve donanımın sağlayarak, 

okullarda daha modern yapı ve oluşturulması, 

 

• İş hayatının mevcut ve beklenen ihtiyaçlarının karşılanması için iş dünyası ve meslek 

örgütleri ile işbirliğinin geliştirilmesinin planlanması 

 

• E-eğitimin devreye konulması ile birlikte okulların bilgi, öğrenci, veli, öğretmen, daire 

personeli ve diğer yöneticilerin web üzerinden iletişimi kolaylaştırılmış, standart 

belgelendirme sistemine kavuşturulmasının sağlanması, 

 

• Öğrencilerin çevre bilincinin geliştirilmesi, sağlıklı beslenme ve kötü alışkanlıklardan 

kurtarılması için doğa yürüyüşleri, sosyal sorumluluk projeleri, seminer ve konferansların 

daha da etkin hale getirilmesinin sağlanması, 

 

• Öğrencilerin işletmelerde beceri eğitim dersi ile daha fazla zaman geçirecek öğretim 

programları veya düzenlemelerin ortaya konması 

 



• Öz değerlendirme çalışmalarının bir sistem haline getirilmesini sağlamak, 

 

• Yeterlilik Çerçevesinin Oluşturulması 

 

• Köy Kadın Kurs merkezlerinin daha etkin hale getirilerek kaynak kullanımının daha verimli 

hale getirilmesi 

 

• Okullarda iş güvenliği konularında eksiklikler tespit edilerek bu yönde gereken alt yapı 

gerekse ve öğretim yöntemlerinin geliştirilmesi 

 

• Öğretmen ve öğrencilerin günümüz dünyasında en geçerli olan iletişim becerilerinin 

artırılması için destek çalışmalarının artırılması, 

 

• İş hayatının beklentilerine cevap verecek yeni alan/dalların açılımının sağlanması, 

 

• Çıraklık eğitiminin yaygınlaştırılması 

 

• Meslek Eğitimi yasası  kapsamında hazırlanan tüzüklerin de yürürlüğe konulmasının 

sağlanması 

 

 

Orta Vadeli Hedefler 

 

• Uluslararası kabul görmüş “Toplam Kalite Yönetimi, bireysel ve toplumsal performans 

değerlendirme, stratejik yöntem, takım çalışması ve problem çözme teknikleri” modellerinin 

sisteme uyarlanması, 

 

• Öğretmen Yıllık Planlarının standardizasyonunun sağlanması, 

 

• Dairemizin daha etkin çalışabilmesi için teşkilat yapısına yönelik iyileştirme çalışmalarının 

yapılması 

 

• Daha özerk okul yapı modelinin oluşturulması  

 

• Program Geliştirme Çalışmalarının Meslek Standartlarına dayalı tamamlanması 

 

• Meslek Standartlartlarına dayalı materyal geliştirme çalışmalarının tamamlanması 

 

 

• Yaşam Boyu Eğitim merkezlerinin kurulması ve ülke koşullarına uygun kursların 

hazırlanması 

 


