VETLAM Projesinin Amaclarz:
e Mesleki ve teknik egitim sistemlerinin kalitesini ve etkinligini gelistirmek;

e Tim ilgili paydas ve sivil toplum orgiitlerin isbirligi ile egitim standartlarin
gelistirilmesi amaciyla mesleki egitim sisteminin reformu igin strateji gelistirmek ve
uygulayabilmelerini saglamak

e Ekonomi ve insan kaynaklarmin gelistirilmesine ve dezavantajli gruplarin sosyal ve is
hayatina dahil edelimelerine katki saglamak

Malta ve Calisma Gezilerinin Amaclari:

Calisma gezileri, sgiicli piyasasinda yeniden egitim ve yeniden entegrasyonu, mesleki egitim
kalitesinin iyilestirilmesi ve ¢iraklik sisteminin olusturulmasinda is diinyasinin katilimi ile
ilgili faaliyetlerin bir pargasi olarak goriilmektedir..

KKTC ekonomisinin izole olmasindan dolay1 bir¢cok paydaslarin AB iilkelerinde en iyi
uygulamalarda sinirh bilgiye sahitir. Dolayisiyla, farkli iilkelerde gesitli paydaslar arasinda
nasil isbirligin gerceklestigini 6grenebilmek, onlarin rollerini anlayabilmek ve farkli paydaslar
arasinda igbirligin ve fikir birliginin 6nemini 6grenebilmek i¢in Projedeki tiim paydaslarin
ayni inceleme gezilerine katilmalar1 genel proje hedeflerine faydali olacaktir. Buna ek olarak,
ve yeterli fona baglh olarak, spesifik hedef gruplarina yonelik bagka inceleme gezileri de
gerceklestirilecektir, ornegin kariyer danigsmanlig1 ve hayat boyu 6grenme, ¢iraklik sistemleri,
aktif igglicii piyasalarini incelemek gibi.

Proje Baslangic Asamasi siiresince paydaslarin da onerileri dogrultusunda, Proje, “AB
iilkelerinde en iyi uygulama” genel kavrami yerine “secilen ve karsilastirilabilen AB iilkeleri”
olarak degistirilmistir. Dolayisiyla, KKTC ile ekonomik ve egitim yonunden benzerlikler
gosteren, bliylik doniisiimler ge¢irmis, kapali ekonomilerden agik ekonomilere gecis yapmis
iilkelere odaklanmay1 hedeflemektedir.

Malta ziyareti de, Maltanin kiiciik bir devlet olmasi, ekonomisinin kii¢lik isletmelere dayali

bir ada tilkesi olmas1 ve Mesleki Teknik Egitim alaninda son yillardaki ¢aligsmalarmi takip
edip paylasmak i¢cin KKTC ile karsilastirilabilir iyi bir 6rnek olmasi dolayisiyla se¢ilmistir.

Katilimcilarm Listesi:

Mr. Ali Yonel — Miistesar- Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi
Ms. Nilgun Sefik —Miistesar — Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

Mr. Metin Gultekin —Miidiir — Mesleki Teknik Ogretim Dairesi- Milli Egitim Genglik ve
Spor Bakanlig1

Mr. Yusuf Onderol — Mudur- Calisma Dairesi - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi



Mr. Tahsin Berk— Miidiir - Egitim Ortak Hizmetler Dairesi- Milli Egitim Genglik ve Spor
Bakanlig1

Mr. Bahadir Mahmutoglu — Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi

Ms. Vasviye Baltaci — Sanayi Odasi

Ms. Gulsen Hocanin — Miidiir Muavini- Ataturk Meslek Lisesi / MEY AP proje
koordinatoru— Mesleki Teknik Ogretim Dairesi- Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanlig

Ms. Sebnem Pekdogan — Mesleki Teknik Ogretim Dairesi - Milli Egitim Genglik ve Spor
Bakanlig1

TASLAK PROGRAM:

>

Egitim, Genglik ve Istihdam Bakanhg@ina ziyaret, Miistesar ve Mesleki Teknik
Ogretim Dairesi Miidiirii ile toplanti

Sosyal isler Bakanhigna ziyaret, Miistesar ve ilgili Bakanlik Miidiirii ile
toplanti

MCAST Enstitiisiinii ziyaret — ¢iraklik programlari, miifredat gelistirme ve
izleme yontemleri, ve calisma yapisi ile ilgili bilgi alma

Malta Yeterlilikler Konseyini (MQC) ziyaret, Yonetim Kurulu ile toplanti
Yeterilikler, sertifika ve diploma programlari ile ilgili bilgi alma

MQC akreditasyon programlari ve kalite giivence mekanizmasi ile ilgili bilgi
alma

Malta Yeterlilikerin Taninmasi Bilgi Merkezini (MQRIC) ziyaret ve Yonetim
Kurulu ile toplant1 — gorev ve sorumluluklar ile ilgili bilgi alma

Profesyonel Derneklerle toplanti: Malta Profesyonel Dernekler Federasyonu,
Malta Miihendisler Dernegi ...



