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1. GENEL KOSULLAR
1.1. ARKAPLAN

Muhasebe & Finansman Seviye 4 mesleki niteligin kazanimina yénelik Temel Mesleki Egitim ve Ogretim (IVET)
diizeyindeki Mesleki Ogretim ve Egitim program cercevesi asagidaki yerel mevzuat temelinde hazirlanmistir:

e 17/1986 sayili MiLLi EGITIM YASASI

e 69/1989 sayili MESLEKI TEKNiIK OGRETIM DAIRESI (KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI) YASASI

e 28/1988 sayili CIRAKLIK VE MESLEK EGITiMi YASASI

e 50/1989 sayili GENEL ORTAOGRETIM DAIRESI (KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI) YASASI

e 69/1989 ve 50/1989 SAYILI YASALARA BAGLI OLARAK HAZIRLANAN ORTAOKULLAR iLE ORTAOGRETIM
KURUMLARI SINIF GECME TUZUGU

e 35/2020 MESLEKi YETERLILIK YASASI

e 35/2020 MESLEKI YETERLILIK YASASI ALTINDA YAPILAN MADDE 22 ALTINDA YAPILAN ULUSAL YETERLILIK
CERCEVESININ TANIMLANMASI, SINIFLANDIRILMASI, KARSILASTIRILMASI VE iLANI TUZUGU

e 28/1988 CIRAKLIK VE MESLEK EGITiMi YASASI ALTINDA YAPILAN MADDE 13 (6) VE 26 (2) KALFALIK VE
USTALIK SINAVLARININ ESAS VE USULLERI TUZUGU

Cerceve egitim programlarinin bilgi, beceri ve yeterlilik bolimleri isverenlerin talepleri dogrultusunda gelistirilmis
ve Mesleki Yeterlilik Yasasi ve Ciraklik ve Mesleki Egitim Yasasi’'na uygun olarak hazirlanmistir. Bu iceriklerin
degerlendirilmesi ise Kalfalik ve Ustalik Sinav Esaslari ve Yeterlilik Cercevesi TizUgl goz 6niinde bulundurularak
hazirlanmistir.

Muhasebe ve Finans Seviye 4 meslegi icin Cerceve egitim programinin icerigi, is hayatinin belirlemis oldugu meslek
standartlari dikkate alinarak ve bu yéndeki Mesleki Teknik Ogretim gereksinimlerine uygun olarak hazirlanmistir.

Muhasebe ve Finans Seviye 4 meslegi icin hazirlanan moduller de yine bu programa uygun olarak yeni teknoloji ve
Uretim teknikleri g6z 6niinde bulundurularak, yerel ihtiyaclara cevap verecek sekilde hazirlanmistir.

Bu Cerceve Ogretim Programi; Mesleki Teknik 6gretimi iceren ilgili yasa ve tiiziikler listesini ve yas ile ilgili
dizenlemeleri, programin hedefini ve moddl ¢alismalarinin sunacagi firsatlari, ders yapilarini ve gizelgelerini ve 21.
Yiizyil cagdas degerleri temelinde gelistirilen anahtar Yeterlilikleri ve yesil becerileri, tiim modiillerin bilgi, beceri
ve yeterliliklerini, sinavlarla ilgili dizenlemeleri ve altyapi ile ilgili gereksinimleri icermektedir.

Muhasebe ve Finans Seviye 4 meslegi icin Cergeve 0gretim Programi asagida belirtilen konulardaki en son
gelismeleri yansitir.
o Temel ilkeleri ve pratik kullanimlari, isglicti piyasasi gereklilikleri ile uyumlu olan bilimsel / teknik alanlari;
e  Etkili 6gretim yontemlerinin uygulanmasina ve modiillerin iceriginin diizenlenmesine 6grencinin yasini
dikkate alarak odaklanan pedagojik ve psikolojik yaklasim dikkate alinmistir.
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1.2. PROGRAMIN HEDEFi

Bu Cergeve Egitim Programi, 17.1986 sayil Milli Egitim Yasasi ve Ulusal Yeterlilik Cercevesi tanimlayicilarina uygun
olarak Seviye 4 diizeyinde mesleki yeterlilik kazanilmasinin diizenlenmesini hedefler.

1.3. PROGRAMIN AMACI

Cergeve Ogretim Programi’nin amaci, mesleki teknik 6gretim okullarinda okuyan égrencilerin uluslararasi
standardlarina uygun yeterlilikleri kazanmalari igin ihtiyaglari olan 6gretim planlarinin gelistirilmesine temel
olusturmaktir.

1.4. MESLEKi YETERLILIGIN GERCEKLESTIRILMESi VE GELISTiRILMESi iCiN FIRSATLAR

Mesleki Ogretim ve Egitimi tamamlayanlar:

e Isglicl piyasasinda is bulabilirler;

e Daha Ust seviyede bir yeterlilige ulagsmak i¢in egitimlerine devam edebilirler;

e Elde ettikleri egitim profilini glincellemek ve gliglendirmek igin egitim almaya devam edebilirler;
e Bir baska dalda/meslek alaninda mesleki yeterlilik alabilirler;

e Kismi yeterlilik (sertifika) alabilirler

2. BASVURU SAHIPLERI/ADAYLAR iCiN SARTLAR, OGRETIM/EGITiM SURECININ SEKLI
VE SURESI

2.1. ASGARI YAS GEREKLILIKLERI/GIiRiS KOSULLARI

e Meslek Liseleri igin — Mesleki Teknik Ogretim programina basvurduklari yil 15 (8. sinif) yasini doldurmus
ogrenciler. ORTAOKUL DIPLOMASINA SAHIP OLMAK

e Ciraklik okulu i¢in — 15 yasini doldurmus olmak ve 18 yasindan giin almamis olmak

e Yasam Boyu 6grenim — 15 yasini doldurmus olmak

“Accounting and Finance” framework training programme
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2.2. GiRiS SEVIYESi EGiTiM GEREKLILIKLERI, EGiTiM SEKILLERi VE SURESI

Cerceve program Asgari giris Ogretim/Egitim sekli Siiresi

seviyesi ve/veya
yeterlilik seviyesi

MESLEK LIiSELERI 69/1989 28/1988 ve 4yl
8’inci sinifin
tamamlanmis 50/ 1989
olmasi

Sayili yasalara gore

CIRAKLIK EGITiMI Zorunlu egitim 3yl
yasini
tamamlamis 28/1988 sayili yasaya
olmak ve 18 gore

yasindan gilin
almamis olmak

YASAM BOYU OGRENIM (YBO)

Slre programa
28/1988 ve 35/2020 saili | gore

yasalara gore degismektedir.

Zorunlu egitimi
tamamlamis
olmak (15 yas)

e Meslek Liseleriigin 6gretim yapisi haftada 5 glin olup, meslek egitimi faaliyetlerinden sorumlu kurum tarafindan
dizenlenir.

e Ogrenciler, yasal mevzuatin 6ngérdiigii gibi toplam asgari 6grenci sayisini asmayacak sekilde girdikleri subelere
yerlestirilir.

3. MESLEK OKULLARI EGITiM PLANI / DERSLERIN YAPISI VE iCERIGI
3.1. GENEL KOSULLAR

1.

Cerceve Ogretim Programi, Mesleki Teknik Ogretim sistemi igerisinde gelistirilen meslek standardlarina
dayali olarak gelistirilmistir.

Egitim programi suresi her yariyil igin sinav haftalari dahil 75-88 giindiir.

9. Siniftan 11. Sinifa kadar, 6grencilerin 6grenim gordukleri okullarda akademik yakimlalGga, haftada
38 saattir. (40 dakikalik dersler). 12’inci sinifta 6grencinin toplam saat ylkimliligl yine 38 saat olmakla
birlikte, bunun alanina bagl olarak 1 veya2 giinii okulda egitime, geriye kalan giinler ise isletmelerde
Beceri Egitimine ayrilir.

Mesleki 6gretim programlarinin yapisi Kiltlir Dersleri, Meslek dersleri (‘Ortak Alan’ dersleri, ‘Dal’
dersleri, ‘Se¢meli’ dersler) olusur.

Meslek egitimi, kiltlir dersleri, ortak alan dersleri, dal dersleri ve segmeli dersler olmak tizere dort
boélimden olusur ve her dersin 6grenim kazanimlari ve bilgi, beceri ve yeterlilikleri cerceve programinda
yer almaktadir.
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6. Meslek Standartlarina gére herhangi bir meslekte yeterlilik kazanmak igin, kiiltlr derslerinin yani sira
ortak alan dersleri olan is saghgi ve givenligi, is organizasyonu, girisimcilik, mesleki yabanci dil gibi
konular mifredatin bir parcasidir.

7. isletmelerde Beceri Egitimi icin ayrilan siire Mesleki Teknik Ogretim Dairesi onayi ile okul idaresinin
belirledigi is yerlerinde ve hazirlanan is dosyalarina gore gereceklestirlir.

8. Secmeli dersler sektoriin ihtiyaclarina yonelik olarak gelistirilir ve okul idaresinin okul kosullarin dikkate
alarak belirlemlerine gore uygulanir.

3.2 OGRETiIM PROGRAMININ iCERIGINE iLiSKiN GEREKSINIMLER

OGRETiIM PROGRAMI
Muhasebe ve Finans Seviye 4 meslegi icin 6gretim plani lic bélimden olustmaktadir:

A. KULTUR DERSLERI — Genel Orta Ogretim’e iliskin mevzuat ve diizenlemelerde tanimlanmistir.

B. ORTAK ALAN DERSLERI- Muhasebe ve Finans sektériine ait tiim meslek alanlari/dallar igin ortaktir. Bunlar
ayrica anahtar Yeterlilik gereklerine iliskin 6grenme ¢iktilarina ulasiimasini saglarlar.

C. DAL DERSLERI- Muhasebe ve Finans meslegine 6zeldir ve ilgili gdrevlerin yerine getirilmesi icin gerekli bilgi,
beceri ve gosterilmesi gereken sorumluluk ve 6zerklik seviyelerine ulagilmasini saglar.

Muhasebe ve Finans Seviye 4 meslegi icin Dal dersleri 2 kritere gére tanimlanir:

Meslegin icrasina icin gerekli olan unsurlar:
= QOrganizasyon
= Teknoloji
=  Ekipman
=  Materyaller

3.2.1. CERCEVE OGRETiM PLANI

“Accounting and Finance” framework training programme
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OGRETIM PLANI
Meslegin adi: Muhasebe & Finansman Elemani
N DERSLER HAFTALIK SAAT SAYISI
IX ‘ X Xi ‘ Xi
A. KULTUR DERSLERI
1. TURK DiLi VE EDEBIYATI 2 4 4 2
2. KIBRIS TURK EDEBIYATI - - -
3. TARIH - 2 - -
4, KIBRIS TURK TARIHi 2 2 - -
5. T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKGULUK - - 2 -
6. COGRAFYA - 2 - -
7. KIBRIS COGRAFYASI 2 - - -
8. MATEMATIK 4 3 - _
9. FELSEFE - 2 - -
10. iINGILizCE 2 2 2 1
11. | BEDEN EGITiMi SAGLIK VE SPOR 2 2 2 -
12. BILGI VE ILETISiM TEKNOLOJISI 2 - - -
13. REHBERLIK 1 - - -
TOTAL 19 19 10 3
B. ORTAK ALAN DERSLERI sektor / alan igin
14. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI (iSG) 1 - - -
15. MESLEKi YABANCI DiL 2 2 2 2
16. iS ORGANIZASYONU VE KALITE YONETIMI - - 2 -
17. | GIRISIMCILiK - - 1 -
C. DAL DERSLERI —teorik ve uygulamali meslek / dal igin
18. BILGISAYARDA OFiS PROGRAMLARI 3 - -
19. MESLEKi MATEMATIK 2 - -
20. iSLETME 2 - - -
21. EKONOMI - - 2 -
22. MUHASEBE 6 5 6 -
23. | TEMEL HUKUK - 2 - -
24. | CALISMA HAYATI 2 - - -
25. PAZARLAMA TEKNIKLERI - 3 - -
26. | SIGORTACILIK - 2 - -
27. DIS TICARET iISLEMLERI VE MUHASEBESI - - 3 -
28. BILGISAYARLI MUHASEBE - - 6 4
29. BANKA iSLEMLERI - - 2 2
30. MALIYET MUHASEBESI - - - 2
31. | SIRKETLER MUHASEBESI - - - 2
32. MALIYE VE BEYANNAMELER - - 2 -
33, KOOPERATIFCILIK - - 1 -
34, iBE UYGULAMA - - - 1
35. iSLETMELERDE BECERI EGITiMI - - - 21
TOTAL (B+C) 18 18 27 34
36. | Segmeli modiiller: ...BiLGISAYARDA KLAVYE KULLANIMI 2 2 2 0
TOTAL (A+B+C) 39 39 39 37
“Accounting and Finance” framework training programme 9
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Bilgi: Bir calisma veya 6grenme alani kapsaminda genis baglamda teorik (kuramsal) ve olgusal
bilgi

Beceri: Bir calisma veya 6grenme alanindaki belirli sorunlara ¢6zim Uretmek icin gerekli bir
dizi bilissel ve pratik beceriler

Yeterlilik: Genellikle 6ngorilebilen ancak degisiklige tabi calisma veya 6grenme baglamlarinin
yonergeleri dogrultusunda kendi kendini yonetmek; baskalarinin gerceklestirdigi rutin isleri
denetlerken, calisma veya 6grenme faaliyetlerini degerlendirmek ve gelistirmek icin bir miktar
sorumluluk almak

3.2.2. ANAHTAR YETERLILIKLER VE YESIL BECERILER iCiN GEREKLILIKLER

Muhasebe ve Finans gerceve Ogretim programinin tamamlanmasindan sonra asagidaki anahtar

Yeterlilikler! kazanilacaktir:

NN N NN SR

Anadilde iletisim

Yabanci Dilde iletisim

Matematik- Fen ve Teknolojide Temel Yeterlilikler
Dijital yeterlilik

Ogrenmeyi Ogrenmek

Sosyal ve Yurttashk Yeterliligi

Girisim ve Girisimcilik Anlayisi

Kilturel Biling ve ifade

Modallerin icerigi gelistirilirken, yesil becerilerin kazanilmasina iliskin yeterlilikler gz 6niinde
bulundurulmalidir. Bu, asagidaki bilgi, beceri ve yeterlilikleri icerir:

v
v
v

Kaynaklarin verimli kullanimi, 6zellikle enerji tasarrufu ve hammadde tiiketiminin azaltilmasi.
Emisyonlarin, kirliligin ve glriltiiniin 6nlenmesi ve azaltiimasi.

Atik maddelerin kullanilmasi, depolanmasi ve bertaraf edilmesinin ¢evre yonetim
prosedirlerine uygun olarak diizenlenmesi ve kural ihlallerinden dogabilecek sonuglarin
anlagiimasi

Kaynak ve malzemelerin deger, etki ve yasam dongilerinin farkindalig.

Guncel uygulamalar ve mevcut en iyi tekniklerin takibi

Yeniden dlizenlenmis olan mufredat modiillerine ¢ergeve egitim programinin hedeflerini olusturacak
asagidaki gosterge niteligindeki konu basliklari dahil edilecektir:

! Avrupa Yeterlilikler Cergevesi uyarinca

“Accounting and Finance” framework training programme 10
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I.Kaynaklarin verimli kullanimi ve tasarrufu:

I.1. Yenilenemez kaynaklarin tiiketimi
I.2. Malzemelerin etkin kullanimi
I.3. Enerjinin etkin kullanimi

Il. Hammaddelerin uygun ve etkin kullanimini
II.1. Temel bilgiler: Hammaddelerin mesleki alandaki kullanimi
I1.2. Haommadde artik ve parcalarinin geri donustirilerek tretim sirecine dahil edilmesi
I1.3. Atik maddelerin kullanimi ve bertaraf edilmesi

IIl. Calisanlarin isyerinden dogabilecek endiistriyel giiriiltii, hava kalitesi, ¢alisma alani vb. konulara
iliskin risklerin 6nlenmesini saglayacak is saglhigi ve giivenligi egitim yeterliligi

3.2.3. ANAHTAR YETERLILIKLER MATRISi VE YESiL BECERI KAPSAMI

Anahtar Yeterlilikler

Avrupa Birligi, her vatandasin toplumdaki degisikliklere uyum saglamasina imkan taniyan 8 Anahtar
Yeterlilik belirlemistir. Bu anahtar yeterlilikler kisisel gelisim ve kalkinma igin, calisma yasami igin,
egitim ve yeni seyler 6grenmek icin 6nemlidir. Bunlar herkeste bulunmalidir. Egitim géren gencler
yetiskin hayatina hazirlanmak igin, yasca blyik olanlar ve yetiskinler ise bilgi birikimlerini Yasam Boyu
Ogrenme kapsaminda devamli olarak iyilestirmek icin bu anahtar yeterliliklere sahip olmalidir.

Yesil beceri

Ekonomik déniistimiin ekolojik dengeyi dikkate alarak saglanmasi igin gesitli sektorlerde ¢alisan
isgliclinlin yeni isletme modellerine ve yontemlerine uyum saglamasi ve yeni yesil becerilerin
gereksinimlerini karsilamasi gerekmektedir. Yesil beceriler sunlardan olusmaktadir:

e Kaynaklarin verimli kullanimi ve tasarrufu

e Hammaddelerin uygun ve etkin kullanimini

e Calisanlarin isyerinden dogabilecek endistriyel giriltl, hava kalitesi, calisma alani vb.
konularla alakali risklerden korunmasini saglayacak is saghgi ve giivenligi kurallari egitim
yeterliligi

“Accounting and Finance” framework training programme 11
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3.2.4. ANAHTAR YETKINLIKLER MATRISI VE YESIL BECERI KAPSAMI

Matematik- Fen ve
Teknolojide Temel
Yeterlilikler

Dijital yeterlilik

Ogrenmeyi 6§renmek

Sosyal ve yurttaslik
yeterliligi

Girisim ve girisimcilik

Kiilttirel biling ve ifade

Kaynaklarin verimli
kullanimi ve tasarrufu

Hammaddelerin uygun
ve etkin kullanimini

Calisanlarin isyerinden
dogabilecek
endiistriyel giirtiltii,
hava kalitesi, calisma
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3.2.5. OGRETiIM PLANINDAKi MODULLERLE iLiSKiLi ®GRENME KAZANIMLARININ BELIRLENMESi

v Elde edilecek OK (Ogrenme kazanimlari), meslek standartlari cercevesinde tanimlanmistir.
v OK BASARI KRITERLERI- meslek standartlarinin performans kriterlerine gére tanimlanmustir.

Ogrenme kazanimlari asagidaki 6lciitler dikkate alarak belirlenmektedir:

v" Ogrenme kazanimlari anlasilir yalin ve kapsayicidir.

v" Ogrenme kazanimlari 6lcme ve degerlendirmesine de imkan verecek sekilde olusturulmustur.

v" Ogrenme kazanimlarinin elde edilmesinden sonra égrencinin/stajyerin meslek standartlari
cercevesinde tanimlanan tiim faaliyetleri yerine getirilebilmelidir.

v" Ogrenme kazanimlarinin belirli bir meslek grubu/uzmanlik alanina 6zgii tanimlanmis olmakla
birlikte, ¢esitli meslekler/uzmanliklar igin de gecerliligi bulunmaktadir.

v"Anahtar Yeterlilikler (Digital yeterlilik, Girisim ve Girisimcilik Anlayisi vb) 6grenme kazanimlari
olusturulurken dikkate alinmistir.
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ORTAK ALAN DERSLERI

Ders Adr: i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI (iSG)

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

M: is saghgi ve giivenligi;
M: Cevre koruma
M: Risk 6nleme

OK: is saghgi ve giivenligi ydnetmeliklerini bilmek ve
uygulamak, is yerini bu esaslar dogrultusunda ¢alisma
glvenligi saglayacak sekilde diizenleyebilmek.

OK: is saghgi ve glivenligi ydnetmeliklerini anlamak ve dogru
uygulamak, is yerini bu esaslar dogrultusunda ¢alisma
glvenligi saglayacak sekilde diizenleyebilmek.

OK: is yeri temizliginin ve calisanlarin saghk durumlarinin
etkili ve dlizenli takibini miimkdn kilan bir program
hazirlayabilmek.

OK: Meslek grubuyla iliskili hastaliklarin farkindahgi ve
bunlarin 6nlenmesi icin gerekli tedbir almak.

OK: Bireylere giivenlik saglayabilmek.

OK: Bilgi ve araclarin giivenli kullanilabilmesini saglamak.
OK: is yeri giivenliginin saglanmasi icin gerekli kisisel koruma
ekipmaninin bakimini saglayabilmek ve sivil savunma.

OK: Cevre koruma kurallarini uygulayabilmek.

OK: is yerinde atiklarin bertaraf edilmesi icin giivenli
yontemler kullanabilmek.

OK: Cevre icin tehlike olusturabilecek uygulamalardan
kaginmak (bozuk ve tehlikeli aletler).

OK11: Cevre kirliligine yol acabilecek unsurlarinin (gérsel-
isitsel- solunum) gtivenli sinirlari bilmek ve uygulamak.

Ders Adi:

iNGILiZCE MESLEKi YABANCI DiL

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

sektériinde kullanilan ingili
teknik terimler

mesleginde ingilizce teknik
yazismalar

M: Muhasebe & Finansman

zce

M: Muhasebe & Finansman

OK: Ekip icinde etkili iletisimi siirdiirebilme.

OK: Etkili is iletisimine liderlik edebilme.

OK: Mesleki faaliyetlerde yabanci dil kullanabilme.

OK: Musterilerle etkili yazil ve sézlii iletisim kurabilme.
OK: Meslegin giinliik faaliyetlerini yerine getirebilmek icin
cesitli ingilizce kaynaklara bagvurabilme.

OK: Sosyal ag ve giincel iletisim uygulamalarini etkin
kullanabilme.
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Ders Adi: i$ ORGANIZASYONU VE KALITE YONETIMI

Moduil Ogrenme Kazanimlari
M: Ekip galismasi OK: Kiigiik bir ekibe liderlik edebilmek, ekibi yapilacak
M: is organizasyonu ¢alismaya gore kiiclik gruplara ayirabilmek, uygun gorev
M: Sorun tespiti ve ¢6zum{ dagihmi yapabilmek.

M: Kisisel ve siirdiiriilebilir gelisim | OK: iscilerin hak ve gérevlerini korumak, ¢alisanlarin

M: Kalite izleme, degerlendirme psikolojik durumlarini etkileyebilecek faktorlerinin bilincinde
ve kontrol olmak ve sosyal boyutu da dikkate alarak galisma kurallarini
M: Meslek etigi uygulamak.

OK: is plani hazirlayabilme, bireyler arasindaki en etkili
iletisim yolunu secebilmek ve islevsel hiyerarsiye saygi
gostermek.

OK: Bilgileri derleyebilmek, analiz edebilmek ve
siniflandirabilmek, soru sorabilmek ve uygun ¢6ziimler
Uretebilme.

OK: Misteri sorunlarinin ¢6zimii icin dogru ydontemler
kullanabilmek.

OK: Sorun gidermek igin etkili zaman yénetimi tekniklerine
basvurabilmek.

OK: Oz degerlendirme ilkelerini bilmek, anlamak ve
uygulamak, yetersizlikleri tespit edebilmek.

OK: Sectigi meslek alaninda kendi kariyerini planlamak,
gelistirmek, meslektaslarina da bu konuda destek olabilmek,
kapasite gelistirmek ve isglicli piyasasina yanit verebilmek.
OK: Degerlendirme ve kalite kontrol izleme prosediirlerini
bilmek ve anlamak.

OK: Kaliteyi izlemek, degerlendirmek ve kontrol edebilmek
icin uygun kalite glivence prosedir ve yontemlerini
uygulayabilmek.

OK: Musteri memnuniyeti ydnetiminin temel ilkelerini
uygulayabilmek.

OK: Temel mesleki degerleri tanimlayabilir, etik sorunlar
karsisinda mesleki degerler ile hakl gikarilabilen ¢6zim
Uretebilir, mesleki degerleri olgu 6rneklerinde uygulayabilir.
Ders Adi: GIRISIMCILIK

Modiil Ogrenme Kazanimlari
M: Girisimciligin esaslari OK: Girisimciligin esaslarini bilir, anlar.
M: Etkili iletisim OK: Girisimcilige yonelik tutum sergiler.

OK: isgiicii piyasasinda iriin firsatlarini ve islenmesini
degerlendirebilir.
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M: Ticari ve Endustriyel Proje

Planlama

OK: Bir vizyon gercevesinde ticari fikirleri finansal agidan

Olusturulmasina Yonelik Tasarim ve | degerlendirebilir.

OK: Endustriyel siirecleri anlar, degerlendirir, hammadde,
tamamlayici malzeme ve ekipman Ureticileriyle ilgili bilgi
sahibidir.

OK: ilk asamada hizmet saglayabilir, gerekli islemleri
yonetebilir ve olasi finansman firsatlarini miizakere edebilir.
OK: Ticari ve endustriyel bir projenin olusturulmasina yénelik
planlama ve temel faaliyetlerin vydiritilmesi (fizibilite
¢alismalari, izinler, gereksinimlerin yerine getirilmesi, idari
yapl, sigorta, Grlinin tanitilmasi, pazarlama ve satis sonrasi
hizmet).

DAL DERSLERI

Ders Adi: MESLEKi MATEMATIK

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

M: Ticaret Matematigi |

M: Ticaret Matematigi Il

M: Bilesik faiz ve logaritma
M: Karisim — Bilesim — Alasim

OK: Matematik kurallarina gére kolay hesaplama tekniklerini
uygular.

OK: Matematik kurallarina gére oran ve orantiyi hesaplar.
OK: Matematik kurallarina gére yiizde ve binde hesaplarini
yapar.

OK: Matematik kurallarina gére maliyeti ve satisi hesaplar.
OK: Matematik kurallarina gére faiz hesaplarini yapar.

OK: Matematik kurallarina gére iskonto hesaplarini yapar.
OK: Banka takvimini anlar ve uygulayabilir.

OK: Faiz hesaplarini yapabilir, logaritma cetvelini bilir ve
bilesik faize uygulayabilir.

OK: Karisim — bilesim — alasim hesaplamalarini yapabilir.

Ders Adi: ISLETME

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

M: isletme ile ilgili kavramlar
M: isletmenin amaci ve diger
bilimlerle iliskisi

M: isletme Tirleri

M: isletmelerin kurulus yeri
secimi ve kurulusu

M: isletmelerin fonksiyonlari
M: isletmenin sorumluluklari

OK: isletme ile ilgili temel kavamlari tanur.

OK: isletme ile diger bilimler arasindaki baglantiyi bilir.

OK: isletmelerin sosyal ve ekonomik hayattaki yerini ve
Onemini kavrar

OK: isletme tiirlerini tanir ve aralarindaki farklari bilir.

OK: Bir isletmenin kurulusu ve isleyisini bilir, kurulus
asamalarini kavrar.

OK: isletmenin fonksiyonlarini ve énemini kavrar.

OK: Kalite standartlarini tanimlar ve diinya standartlarina

uygun hareket eder.
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OK: isletmelerin hizmet ve Uretim amach kurulduklarini
kavrar.

OK: isletmenin calisanlarina, gevreye, topluma ve tiiketiciye
karsi sorumluluklarini bilir.

Ders Adi: EKONOMi

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

M: Ekonomi Tanimi —Konusu-Amaci
M: Piyasa Mekanizmasi — Talep —

Arz ve Fiyat Olusumu

M: Milli Gelir — Ekonomik Biyiime
ve istihdam

M: Para — Bankacilik ve Enflasyon

M: Odemeler Dengesi- Dis Ticaret
ve Uluslararasi Kuruluslar

OK: Ekonomiyi tanimlayabilir, konusu ve amacini bilir.

OK: Piyasanin olusumunu bilir. Arz ve talep arasindaki denge
baglantisini kurabilir.

OK: Milli geliri tanimlayabilir.

OK: Ekonomik biyiime ve istihdami tanimlayabilir.

OK: Ekonomik biyiime ve istihdamin {ilke ekonomisine olan
etkisini bilir.

OK: Para, bankacilik ve enflasyon terimlerini tanimlayabilir.
OK: Para, bankacilik ve enflasyon etkilesimini kurabilir.

OK: Odemeler dengesini bilir.

OK: Dis Ticaret ve Uluslararasi Kuruluslari bilir.

OK: Uluslararasi Kuruluslarin kurulus nedenlerini ve calisma
amaclarini bilir.

Ders Adi: BiLGISAYARDA OFiS PROGRAMLARI

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

M: Kelime islemci
M: Sunu Hazirlama
M: Elektronik Tablolama

OK: Kelime islemci programinda program arabirimini
olusturan temel bileseni tanir.

OK: Dosya meniisiini kullanir.

OK: Metin islemleri ve Paragraf bicimlendirme islemlerini
uygular.

OK: Still uygulamalari yapar.

OK: Tablo, resim, sekil ve grafikler ile calisir.

OK: Sayfa diizeni gdriinimlerini degistirir.

OK: Yazim denetimi yaparak dokiimani yazdirirWord
programini bilir ve uygulayabilir.

OK: Elektronik tablolama programini kullanir.

OK: Hiicreleri ve galisma sayfalarini bigimlendirir.
OK: Calisma sayfalari ve kitaplari ile calisir.

OK: Verilerle calisir ve grafikler olusturur.

OK: Sunu hazirlama programi tanir ve slayt  hazirlayabilir.
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Ders adi: MUHASEBE

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

M: Muhasebeye giris
M: Ticari defter ve belgeler
M: Fatura ve fatura yerine gecen
belgeler
M: Kiymetli evraklar ve Menkul
kiymetler
: Serbest Meslek kazang defteri
: isletme Defteri
: Muhasebe Temel Bilgisi
: Bilango
: Varlik Hesaplari
: Kaynak Hesaplari
: Bliyuk defter-Mizan
: Gelir Tablosu

ST

: Muhasebe uygulamalari

OK: ihtiyac bilgisi, ihtiyactan ortaya ¢ikan lretim, ticaret ve
isletmeler ile ilgili genel bilgileri tanimlayabilmek.
Muhasebe kavramini ve isleyisini kavramak

OK: KKTC Vergi Usul Yasasina gore ticari defter ve belgeleri
tanimlayabilir.

OK: Perakende satis belgelerini tanimlayabilir, gerekli
hesaplama islemlerini yapabilir ve belgeleri isleyebilir.

OK: Fatura ve irsaliye belgelerini tanimlayabilir, gerekli
islemleri yapip belgelere isleyebilir.

OK: Fatura ve fatura yerine gecen belgeleri hesaplayip
defterlere isleyebilir.

OK: Kiymetli evrak ve menkul kiymetleri tanimlayabilir ve
belgeleri isleyebilir.

OK: Serbest meslek kazang defteri bilgisi, kimler tarafindan
ve hangi kurallara gore islem yapilacagini bilir ve uygular.
OK: isletme defteri bilgisi, kimler tarafindan ve hangi
kurallara gore islem yapilacagini bilir ve gerekli
uygulamalari yapip isletme defteri 6zetini ¢ikarabilir.

OK: Muhasebe tanimi-fonksiyonlari- ilkelerini tanimlayip
gerekliliklerini kavrayabilir

OK: Hesap kavramini tanimlayabilir ve uygulayabilir.

OK: Bilango kavramini tanimlayabilir ve uygulayabilir.

OK: Varlik hesaplarini ve isleyislerini tanimlayabilir ve
gerekli diizenlemeleri yapip ilgili defterlere isleyebilir.

OK: Kaynak Hesaplarini tanimlayabilir ve gerekli
diizenlemeleri yapip ilgili defterlere isleyebilir.

OK: Varlik ve kaynak hesaplarini kullanarak giinliik defter
ve buyuk defter islemlerini yapabilir ve mizan tablosunu
cikarabilir.

OK: isletmelerdeki alis ve satistan dogan iade ve iskontolar
tanimlayabilir. Gerekli hesaplamalari yapabilir ve ilgili
hesaplari kullanarak defter kayitlarini isleyebilir.

OK: Gelir ve gider hesaplarini tanimlayabilir. Gerekli
hesaplamalari yapabilir ve ilgili hesaplari kullanip kayitlar
isleyebilir.
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OK: Yl sonunda envanter sonucu ortaya ¢ikan sonuglari
ilgili hesaplari kullanarak kaydedebilir. Yilsonu islemlerini
yapabilir.

OK: Gelir ve gider hesaplarinin kayitlarini yapabilir ve gelir
tablosunu dizenleyebilir.

OK: Muhasebe siirecindeki sira ile kayit islemlerini
yapabilir.

Ders adi: HUKUK

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

M: Temel Hukuk
M: KKTC Anayasasi
M: KKTC is Hukuku

OK: Hukuk kavramini agiklar.

OK: Toplumsal hayati diizenleyen kurallari tanimlayabilir.
OK: Hukukun bélimlerini ve kaynaklarinibilir.

OK: Kisi kavramini ve tiirlerini bilir.

OK: Miilkiyet ve borg¢ kavramini agiklar.

OK: Borgla ilgili diger kavramlari iliskilendirerek bilir.

OK: Sdzlesme kavramini ve gesitlerini tanimlayabilir.

OK: Sozlesme cesitlerini belirterek aciklar.

OK: Anayasal hak ve sorumluluklarini bilir.

OK: is Hukuku'nun Konusunu bilir.

OK: is Hukukuna Yon Veren Temel ilkeleri, kaynaklari ve
kavramlari agiklar.

OK: Hizmet Akdinin Tanimini bilir.

OK: Hizmet Akdi ve s iliskisini agiklar.

OK: Hizmet Akdinin Unsurlarini, tiirlerini ve akdin yapiima
seklini bilir.

OK: Hizmet Akdinden Dogan isci ve isceren taraflarinin
yukamlalaklerini bilir.

OK: Hizmet Akdinin Sona Erme sekillerini bilir.

OK: Normal Calisma ve Diger Calisma Sekillerini agiklar.
OK: Tatiller ve Tatil Ucretlerinden Yararlanma durumlarini bilir
OK: isci ve isveren Kuruluslarin (Sendikalar) faaliyetlerini bilir.
OK: Toplu is Sézlesmesinin yapilma sartlarini baglayicihgini
aciklar.

Ders Adi: CAN VE MAL SIGORTALARI

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

: Hayat sigortasi

: Ferdi kaza sigortasi
: Saglik sigortasi

: Yangin sigortasi

: Kasko sigortasi

T2

: Nakliyat sigortasi

OK: Hayat sigortasinin tanimi, gesitlerini taraflarini bilir.

OK: Hayat sigortasinin kapsami, kullanis amaglari, kapsam ve
kapsam disi kalan durumlari tanimlayabilecek.

OK: Hayat sigortasiyla ilgili yapilmasi gerekenleri bilecek.
OK: Hayat sigortasinda beyan yiikiimliiliigi, hayat
sigortasinin yararlari, vergi avantaji, ek teminatlari bilecek.
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M: Tarim sigortasi

OK: Ferdi kaza sigortasinin tanimi, tiirleri, kaza sayilan,
sayllmayan durumlari tanimlayabilecek

OK: Ferdi kaza sigortasinin kapsami ve teminatlarini
tanimlayabilecek

OK: Ferdi kaza sigortasinda teminat disi kalan durumlar,
neden ferdi kaza sigortasi yaptirmamiz gerektigini bilecek.
OK: Ferdi kaza sigortasinda yiikiimliiliikler, sigorta ettirenin
beyan yikumlilGgu, riskin gerceklesmesi halinde sigortalinin
yukimlaltklerini tanimlayabilecek.

OK: Saglik sigortasinin tanimi, terimleri, policenin konusunu
tanimlayabilecek.

OK: Saglik sigortasinin ana teminatlari ve teminat disinda
kalan diger teminatlari tanimlayabilecek.

OK: Saglik sigortasinda kapsam disi kalan durumlar, saghk
sigortasi tlrleri, saglk sigortasi police gruplari, risk
degerlendirme kriterlerini sayabilecek.

OK: Yangin sigortasinin tanimi, yangin bransinda diizenlenen
policeler ve tazminat miktarinin hesaplanmasi agisindan (g
durumu bilecek.

OK: Yangin sigortasinin kapsami, riskin 6lgiilmesi, sigorta
ettirenin ylukumlulikleri, riskin gerceklesmesi halinde yerine
getirilmesi gereken yikimlilikler, hasar durumumda
istenecek belgeleri tanimlayabilecek.

OK: Motorlu arag sigortalari, kasko sigortasinin tanimi,
kapsami, ana teminatlari ve kasko gesitlerini
tanimlayabilecek.

OK: Kasko sigortasinda ek teminatlar, teminat disi kalan
haller, kasko sigortasina ait 6zellikler ve bilgiler, kasko
sigortasina ait asistan hizmetlerini tanimlayabilecek.

OK: Zorunlu trafik sigortasi, garanti fonu, araclarin
ozellikleri, hasar durum belgesi, hasarsizlik indirimini
tanimlayabilecek.

OK: Nakliyat sigortasi ile ilgili genel bilgiler, nakliyat
sigortasinin tanimi, sigortallari, gesitleri ve tirlerini
tanimlayabilecek.

OK: Sigortanin baslangici ve bitisi, sigorta bedelini olusturan
unsurlar, sigorta sirketine verilmesi gereken belgeler, satis
ve navlun so6zlesmelerini tanimlayabilecek.

OK: Emtia nakliyat sigortalari, teminatlar, ek teminatlar ve
kapsam disi kalan durumlari tanimlayabilecek.
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OK: Kiymet sigortalari, tastyict mali sorumluluk sigortalari,
nakliyat ve emtia hasarlarinda kullanilan terimler, nakliyat
ve emtia hasarla ve tekne sigortalarini tanimlayabilecek.
OK: Tarim sigortasinin tanimi ve cesitlerini tanimlayabilecek
OK: KKTC’de uygulanan genel tarim sigortasinin kapsami ve
amacini tanimlayabilecek.

Ders Adi: PAZARLAMA TEKNIKLERI

Modiil Ogrenme Kazanimlari
M: Pazarlamanin temel OK: Pazarlamanin tanimi ve tarihsel gelisimini bilmek
kavramlari OK: Pazarlama siirecini anlayabilmek icin gerekli olan temel
M: Pazarlama karmasi elemanlari | kavramlari ve bunlarin ticaret icin 6nemini anlamak
M: Pazarlama arastirmasi OK: Pazarlama karmasi elemanlarinin igerigini bilmek
M: Pazar bolimlendirme, hedef OK: Pazarlama karmasi elemanlarinin her birinin (trin,
Pazar secimi ve konumlandirma fiyatlandirma stratejileri, sunum ve tutundurma) pazarlama
M: Musteri iliskileri stratejisi olusturmadaki 6nemini agiklayabilmek.
M: Elektronik ticaret OK: Pazarlama karmasini kullanarak bir marka icin temel

pazarlama karmasi olusturma uygulamasi yapabilmek.

OK: Uriin konumlandirma kavramini bir marka icin
uygulayabilmek.

OK: Pazarlamada mevcut yeni yaklasimlari (4C) anlatabilmek
OK: Hizmet pazarlamasi ile Giriin pazarlamasi arasindaki
farklarin ayrimini yapabilmek

OK: Pazarlama arastirmasi yapmanin temel ilkelerini bilmek
OK: Pazarlama bilgi sisteminin unsurlarini kavramak

OK: Bir Uriin icin pazarlama arastirmasi tasarlayabilmek

OK: Pazar bélimlendirme, hedef Pazar secimi ve
konumlandirma kavramlarini bilmek, diinyadaki mevcut
uygulamalari kavramak ve modern ticaret icin dnemlerini
aciklayabilmek

OK: Misteriler ile iyi iletisim kurabilmek

OK: Temel satis teknikleri ile ilgili kavramlari uygulayabilmek
OK: Sikintil misteriler ile verimli bir sekilde ilgilenebilmek
OK: Elektronik ticaretin tarihsel gelisimini anlatabilmek

OK: Elektronik ticaret tiirlerini agiklayabilmek

OK: Baslica e-ticaret ydntemleri olan stoksuz satis, satis
ortakligl ydnetimi, arama motoru optimizasyonu, sosyal
media optimizasyonu kavramlarinin kullanimlarinin
yararlarini agiklayabilmek

OK: Elektronik ticarette en verimli olacak alan adi ve sunucu

secimlerini yapabilmek
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OK: Elektronik ticarette mevcut olan baslica reklam
hizmetlerini bilmek
OK: Elektronik ticaretteki temel giivenlik uygulamalarini

bilmek.
Ders Adi: DIS TICARET iSLEMLERI VE MUHASEBESI
Modiil Ogrenme Kazanimlari
M: Dis Ticaret Kavramlari OK: Dis ticareti kavramini bilir.
M: Dis Ticarette Teslim Sekilleri OK: Dis ticaretin diinyadaki gelisimini anlar.
M: ithalat Kayitlari OK: Dis ticaret tiirlerini 6grenir ve tanimlayabilir.
M: ihracat Kayitlari OK: Dis ticaretle ilgili kavramlari bilir.

OK: Dis ticaret politikalarini anlar.

OK: Incoterms tanimi ve gelisim siirecini agiklar.

OK: Dis ticarette teslim sekillerini (incoterms 2020) bilir.
OK: ithalat ve ithalatgi kavramini bilir.

OK: ithalat isleminin taraflarini agiklar.

OK: ithalat cesitlerini bilir ve farkliliklarini anlar.

OK: ithalat siirecini anlar.

OK: ithalat siirecinin muhasebe tahakkuklarini yapabilir.
OK: ihracatin tanimini bilir.

OK: ihracatin cesitlerini bilir ve farklarini anlar.

OK: ihracat siirecini anlar.

OK: ihracat siirecinin muhasebe tahakkuklarini yapabilir.

Ders Adi: BiLGISAYARLI MUHASEBE

Modiil Ogrenme Kazanimlari
M: Muhasebe Bilgisayar Paket OK: Muhasebe paket programinn kullanabilir.
Programi OK: Muhasebe islemlerini paket program lizerinde yapabilir
Ders Adi: BANKA iSLEMLERI
Modiil Ogrenme Kazanimlari
M: Banka Kurulus islemleri OK: Diinyada ve Tirkiyede Bankacilik tarihini bilmek,
M: Mevduat islemleri Tarihsel siirecte geliserek yeniden tanimlanan bankacilik
M: Kambiyo islemleri islemlerini anlamak
M: Finansal Piyasalar ve Borsa OK: Bankacilik tanimini bilmek, Bankaciligin nemini ve

fonksiyonlarini agiklayabilmek.

OK: Bankaciligin gorevlerini ve tiirlerini bilmek,

OK: Banka kurulus izin ve sartlarini bilmek,

OK: Kurulan bankalarin faaliyet izni alma — sube agma
surecini ve kosullarini bilmek.

OK: Banka anasdzlesmesinin igerigini bilmek,

OK: Bankalarin tiim organlarini ve gérevlerini bilmek,
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OK: Bankacilik Hesap planini bilmek ve anlamak.

OK: Bankacilik hesap tiplerinin; hesap isleyislerini bilmek,
OK: Tasarruf ve Ticari Mevduati Hesabi agmak, yatirim ve
cekilis yapma islemlerini bilmek ve yapabilmek.

OK: Takas cetveli islemlerini, Takastan alinan ve Takasa
verilen geklerin islemlerini ve muhasebe kayitlarini
yapabilmek

OK: Kambiyo kavramlarini bilmek,

OK: Efektif ve ddviz tevdiat hesaplarini bilmek ve kayitlarini
yapmak.

OK: Efektif Alis ve Efektif Satis hesaplarini ve islemlerini
bilmek ve kayitlarini yapmak.

OK: Déviz tevdiat hesaplarindan ddeme ve TL'ye cevrilme
islemlerini bilmek ve kayitlarini yapabilmek.

OK: Havale islemlerini bilmek ve kayitlarini yapabilmek.
OK: Finansal piyasalarin tanimini ve unsurlarini, tiirlerini ve
orgitlenmesini bilmek.

OK: Piyasada islem gorev varliklari bilmek.

OK: Borsa cesitlerini bilmek.

OK: Finansal yatirim ve tiirev araclarini bilmek.

Ders A

di: MALIYE VE BEYANNAMELER

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

M: Bitce islemleri
M: Vergi islemleri
M: Bordro ve Beyannameler

OK: Kamu Gider fonksiyonlarini ve cesitlerini bilmek

OK: Kamu Gelirlerinin cesitlerini ve igeriklerini bilmek
OK: Biitcenin tanimini ve zelliklerini bilmek

OK: Biitcenin ilkelerini bilmek ve agiklamak.

OK: Biitcenin gesitlerini ve asamalarini bilmek.

OK: Maliyenin genel esaslarini ve ilkelerini bilmek

OK: Kamu Maliyesinin yénetim ve denetim organlarini
bilmek

OK: Genel Devlet, Merkezi Devlet ve Genel biitce idarelerini
bilmek,

OK: Analitik biitge siniflandirmasini bilmek

OK: Genel Biitgenin seklini, siiresini, yiiriitme gérevini ve
bor¢clanma denklemini bilmek

OK: Biitce takvimi siirecini bilmek

OK: Biitcenin uygulanmasi esnasinda gelirlerin hangi
basliklarda toplanmasi ve giderlerin hangi basliklarda
yapilmasini bilmek,
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OK: KKTC devlet (Genel) biitgesinin denetlenmesinin kimler
tarafindan yapilacagini ve raporlanacagini bilmek

OK: Verginin tanimini, 5nemini ve énemli kavramlarini
bilmek.

OK: Verginin Gelir, servet ve harcama lizerinden alindigini
bilmek ve ayirimini yapmak.

OK: Verginin ilkelerini ve siniflandiriimasini ve taraflarini
bilmek.

OK: Verginin hesaplama siireglerini (asamalarini)bilmek.
Matrahi bilmek, matraha tarifeleri uygulayarak; verginin
tarhini yani hesaplanmasini anlamak.

OK: Vergi hukuku ayirimlarini ve vergi hukuku kaynaklarini
bilmek.

OK: Vergileri konularina gore siniflanmasini bilmek

OK: Konularina gére siniflanan vergilerin kazanglarini ve
6deme zamanlarini bilmek

OK: Vergi yargisinin tanimini, uyusmazliklarin ¢dziim
yolunu, itirazlar ve uzlasmanin ne oldugunu bilmek.

OK: Bordronun ne oldugunu, bordroda bulunmasi gereken
bilgileri ve bordro kayitlarini bilmek.

OK: Bordo islemlerine bagli; ihtiyat sandig, Sigorta ve
Ucretlerden kesilen vergi beyannamlerinin nasil
doldurulacagini bilmek.

Ders Adi: MALIYET MUHASEBESI

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

M: Uriin ve Hizmet Maliyeti
M: Maliyet Kayitlari

OK: Maliyet muhasebesini anlar ve amaglarini bilir.
OK: Maliyet muhasebesinin temel kavramlarini bilir.
OK: Giderlerin gesitlerine gére siniflandirilmasini anlar.
OK: Giderlerin dagitimini yapar.

OK: Stok karti tutma ydntemlerini bilir.

OK: 7/A secenegine gdre maliyet kayitlarini yapar.

OK: 7/B segenegine gore maliyet kayitlarini yapar.

Ders

Adi: SIRKETLER MUHASEBESI

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

M: Sahis Sirketleri
M: Sermaye Sirketleri

OK: Sirket kavramini, unsurlarini ve siniflandirilmasini bilir.
OK: Sirketler muhasebesi kavramini agiklar.

OK: Kolektif sirketin tanimini ve 6zelliklerini agiklar.

OK: Kolektif sirketin kurulus islemlerini agiklar, muhasebe
kayitlarini ve kar zarar dagitimini yapar.

OK: Sermaye degisiklikleri ve muhasebe kayitlarini yapar.
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OK: Komandit sirketin tanimini, 6zelliklerini, kurulus
islemlerini aciklar ve kurulus islemlerinin muhasebe
kayitlarini yapar.

OK: Komandit sirketlerde kar ve zarar dagitimini yapar.

OK: Anonim sirket ve 6zelliklerini aciklar.

OK: Limited sirketler ve &zelliklerini agiklar.

OK: Sermayesi paylara béliinmiis komandit sirketleri agiklar.
OK: Sermaye sirketlerinin kurulus islemlerini agiklar.

OK: Limited sirketlerde sermaye degisiklikleri ile ilgili
muhasebe kayitlarini yapar.

OK: Sermaye sirketlerinde kar ve zarar dagitimi yapar Tasfiye
ve ilgili kavramlari acgiklar ve islemleri yapar.

OK: Sahis sirketlerinde tasfiye islemlerini yapar.

Ders adi: BiLGISAYARDA KLAVYE KULLANIMI

Modiil

Ogrenme Kazanimlari

M: Q Klavye 1
M: Q Klavye 2
M: Yazi Bicimleme

OK: Q Klavyede harflerin ve sayilarin yerlerini bilebilir.
OK: Klavyeye bakmadan yazi yazabilir.

OK: On parmak kullanarak hizli yazi yazabilir.

OK: Resmi yazi kurallarini bilir ve uygulamasini yapabilir.
OK: is yazisini tanimlayabilir ve kurallarina gore yazabilir.
OK: Dilekgeyi tanimlayabilir.

OK: Dilekgenin yazim kurallarini bilir ve uygulamasini
yapabilir.

OK: Kagit Zarf gesitlerini bilir.

OK: Ozgecmisin tanimi yapabilir ve gesitlerini bilir.

OK: Ozgecmis hazirlayabilir.
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3.2.5. DERS VE MODULLERI CERGEVESINDE BELIRLENMiS OLAN OGRENME GEREKSINiM VE
KAZANIMLARINI KARSILAYAN iLGiLi BiLGI, BECERi VE YETKINLIKLERIN TANIMI

ORTAK ALAN DERSLERI: is Saghgi ve Giivenligi (iSG)
M: is Saghgi ve Giivenligi

M: Cevre Korumai

M: Risk énleme

Hedef: is Saghgi ve Guvenligi (iSG), Cevre Koruma ve Risk Onleme modiilleri, “Ortak Alan Dersleri: is
Saghgi ve Givenligi (ISG)” yelpazesi altinda yer alarak, amaclari su sekilde siralanabilir; is yerinde is
saghgi ve guvenligi kurallarinin temel terminolojisi, yonetmelikleri ve analizini 6greterek, isyeri saghgi,
givenligi, ilk yardim, risk 6nleme ve ¢evrenin korunmasina iliskin bilgi, beceri ve Yeterlilikleri
saglamak.

Bilgi:

e s yerinde saglik ve giivenligin saglanmasina iligkin kurallari bilmek.

e s yerinde giivenlik ve saglik icin gerekli isaret ve sinyalleri bilmek.

e s yerinde yiiritilen faaliyetlerde saglik ve giivenligin saglanmasina iliskin yonetmelikler
hakkinda bilgi saglamak.

e s yerindeki yapilan tiim calismalar ve yiritilen faaliyetler sirasinda olusabilecek saglik ve
guvenlik riskleri hakkinda bilgi saglamak.

e Glivenlik ve saghgin koruma onlemleri, isaretleri ve sinyalleri hakkinda bilgi saglamak.

e isyerinde saglk ve giivenligin saglanmasina iliskin ydnetmelikler hakkinda talimat vermek.

e (Cevre koruma yonetmeliklerini bilmek.

e Atiklarin ayri bir alanda toplanmasi icin yapilmasi gereken diizenlemeleri bilmek.

e Tehlikeli Grlnlerin depolanmasi, kullanilmasi ve bertaraf edilmesi igin gerekli uygulamalari
bilmek.

e Temel kaza riskleri ve acil durumlari agiklayabilmek.

e Acil durum sirasinda glivenligin saglanmasi icin atilmasi gereken adimlari agiklayabilmek.

e Kaza ve acil durumlarda alinacak tedbirleri agiklayabilmek.

e Yaralanma cesitleri hakkinda bilgi ve olasi yaralanmalarda temel ilk yardim uygulamalarini
aciklayabilmek.

e s kazasi tespit ve sorusturma asamalari hakkinda bilgi.

Beceri:

e s faaliyetlerinde saglik ve giivenlik risklerini dnlemek ve azaltmak icin tedbir almak.

e s yerinde saglik ve giivenligi saglamak icin gerekli kurallar hakkinda ¢alisanlara talimat
vermek (is alani icin gegerliyse) .

e Gerekli koruma 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

e s yerinde giivenlik ve saglik icin gerekli isaret ve sinyalleri kullanmak.

e Tehlikeli trtnlerin, kullanilmayan malzemelerin, sarf malzemelerin ve diger atiklarin geri
donisim ve toplama kurallarina uygun olarak depolanmasi ve ayristirilmasini saglamak.

e Acil durum terminolojisi uygulamak/kullanmak.
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e Yangin ve acil durum giivenligi saglamak icin dnlemlere uyulmasini denetlemek.
e Kaza ve acil durumlarda kurallara uyulmasini denetlemek.

e Kaza ve tehlike durumlarinda galisma ekibinde gerekli koordinasyonu saglamak.
e (Calisma siresi boyunca olusabilecek tehlikeli durumlari 6nlemek.

o Kazazedelere ilk yardim saglamak.

e Kaza ve acil durum kurallarina uyulmasini saglamak.

Yeterlilik:

e s giicii faaliyetlerinin, is yerinde saglik ve giivenligin saglanmasina iliskin yonetmeliklere
uygun olarak yaratilmesini saglar.

e s yerinde giivenligin saglanmasi icin yapilan uygulamalara katilir.

e s faaliyetini glivenligi saglayacak 6nlemlere uygun olarak gergeklestirir.

e isgiicli faaliyetleri yiritilirken diger calisanlarin sorumlulugunu alir.

e (Cevre kirliliginin olasi nedenlerini analiz eder, yangin veya acil durum risklerini degerlendirir,
yangin ve acil durum givenliginin saglanabilmesi icin isyeri kurallarini glincelleme 6nerilerde
bulunur.

e s yerinde olasi bir yangini kisa surede kontrol altina alabilecek diizenleme yapilmasina katki
koyar/kaza veya acil durumlarda basvurulacak kurallari bilir, uygun tedbirler alir, glivenligi
saglar.

ORTAK ALAN DERSLERI: Mesleki Yabanci Dil
M: Muhasebe & Finansman Elemani mesleginde kullanilan ingilizce teknik terimler

M: Muhasebe & Finansman Eleman mesledinde ingilizce teknik yazismalar

Hedef: Muhasebe & Finansman Elemani mesleginde kullanilan ingilizce teknik terimler ve giizellik
uzmanhg mesleginde ingilizce teknik yazismalar bashkli modiiller Ortak Alan Dersleri, Mesleki
Yabanci Dil yelpazesi altinda yer almaktadirlar ve amacglari su sekilde siralanabilir: yabanci dilin
meslek alaninda etkin kullanimi, anlatim ve sorularda dogru terimlere basvurulmasina yonelik bilgi,
beceri ve Yeterlilik saglamak.

Bilgi:
e Temel mesleki terminolojiye yabanci dilde hakim olup, uzmanlk alaninda kullanilan ifade
sekillerini bilmek.
e Profesyonel alanda kullanilan bilgi kaynaklarini yabanci dilde listelemek.
e Meslegin temel alan uygulamalarini yabanci dilde ifade etmek.
e s faaliyetlerini yerine getirirken kisa ve anlasilir mesajlardaki ana fikri anlamak.

Beceri:
e Saglikh ve glivenli galisma kosullari olusturmak i¢in gerekli talimatlari okumak.
e Ozel Uiretim ve cevre korumaya iliskin kural ve standartlari okumak.
e Hammadde, malzeme, makine ve teknoloji tGretimi gibi alaniyla ilgili 6zel belgelere
basvurabilmek.
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e Profesyonel metinleri yabanci dilde okumak ve anlamak (6zel literatlr, dokiimantasyon vb.).

e internet ve diger kaynaklarda bilgi arastirmasi yaparken yabanci dil kullanmak.

e s arkadaslari ve misterilerle iletisim kurarken yabanci dil (yazili ve sézlii) kullanmak.

e Yabanci dilde alanina 6zel literatlire basvurabilmek (makaleler, kataloglar, brosiirler ve
profesyonel alanla ilgili diger bilgi kaynaklari).

e Alana 6zel bir konuda bir sézlik yardimiyla yabanci dilden ana dile, ana dilden yabanci dile
geviri yapmak.

e  Gergeklestirilen faaliyetler ve elde edilen sonuglarla ilgili yazili form doldurmak, notlar
olusturmak ve/veya olusturulan notlari okumak.

e Meslek alanindaki bilgileri yabanci dilde yazisma ve bilgi alisverisi icin kullanmak.

Yeterlilik:
e Profesyonel konularda iletisim kurmasini saglayacak diizeyde yabanci dil konusmak.

ORTAK ALAN DERSLERI: is organizasyonu ve Kalite Yonetimi

M: Ekip ¢alismasi

M: Is organizasyonu

M: Sorun tespiti ve ¢éziimii

M: Kisisel ve siirdiiriilebilir gelisim

M: Kalite izleme, degerlendirme ve control
M: Meslek Etigi

Hedef: Ekip calismasi, is organizasyonu, Problem tespiti ve ¢dziimii, Kisisel ve siirdiiriilebilir gelisim ve
Kalite izleme, degerlendirme ve kontrol, meslek etigi baslkli modiiller, “Ortak Alan Dersleri, is
organizasyonu ve Kalite Yonetimi” yelpazesi altinda yer almaktadir ve amaclari su sekilde siralanabilir;
ekip halinde calismak, is yerinin isleyis ve yonetimini saglamak, sorunlari tespit etmek ve ¢c6zmek, is
alaninda kisisel gelisim, siirecin ve Urinlerin kalitesini yonetmek icin gerekli bilgi, beceri ve Yeterlilik
saglamak.

Bilgi:
e Ekipteki bireylerin konumlarini bilmek.
e Ekipteki hiyerarsik iliskileri agiklamak.
e Orgiitsel yapilarin gesitlerini gdsterebilmek.
e isleyisi standartlastirma yéntemlerini agiklamak.
e Meslekle ilgili normatif belgeleri kullanmak, faaliyet cesitlerini géstermek.
e Faaliyet gesitlerinin yiritilmesi icin gereklilikleri bilmek.
e s sirecinde yer alan faaliyetlerin diizenlenme yéntemlerini aciklamak.
e Disuk kaliteli Grinleri siniflandirmak ve dahil etmemek.
e Mevcut depolama malzemelerini kontrol etmek.

Beceri:
e Takimdaki hiyerarsiye uymak.
e Ekip icinde iletisim kurmak.
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is akisini planlamak.

Calismalari planlamak.

Meslekle ilgili temel yonetmeliklere uymak.

Faaliyetleri diizenlemek.

Galisma sahasindaki davraniglarin etik kurallarini gdzlemlemek ve takip etmek.

Etkili bir calisma ortami olusturulmasina katki koymak.

Bilgileri derlemek, analiz etmek ve kategorilere ayirmak, soru sormak ve uygun ¢éziimler
tretmek.

Musterilerin sorunlarini ¢gdzmek igin dogru yontemleri izlemek.

Oz degerlendirme ilkelerini bilmek, anlamak ve uygulamak, yetersizlikleri tespit edebilmek.
Sectigi meslek alaninda kendi kariyerini planlamak, gelistirmek, meslektaslarina da bu konuda
destek olabilmek, kapasite gelistirmek ve isglici piyasasina yanit verebilmek.
Deneyimlerini gelistirmek ve ilgili kisiler, bilimsel arastirma merkezleri ve kiiresel onayl
techizat tedarik eden sirketlerle paylasmak igin bilissel, profesyonel ve teknik programlarda
modern sistemler uygulamak.

Malzeme depolama miktarlarinin kontrolini gerceklestirmek.

Malzemelerle ilgili belge hazirlamak.

Yeterlilik:

is protokolii dogrultusunda ¢alisma siirecindeki tiim katihmcilarla etkin iletisim kurmak.
Ekip calismasinin sorumlulugunu Gstlenmek.

Calisma siirecini etkin bir sekilde diizenlemek.

isyerinde degisiklik yapiimasi gerektigi durumlarda éneri sunmak, motive etmek.
Faaliyetleri etkin bir sekilde dagitmak ve planlamak.

Etik bir calisma ortami yaratmak ve sirdirmek.

Sorunlari ¢dzmek icin zaman yonetimi konusunda ustalasmak.

Bilgi kaynaklari taramak (kitaplar, referanslar, arastirmalar, dergiler, internet, dersler veya
kurslar) ve faydali bilgiye erismek igin en uygun kaynagi se¢mek, kullanmak.

En glincel teknolojiyi takip etmek ve tecriibelerini gelistirmek icin gerekli olan trlnleri
edinmek.

Mevcut depolama malzemelerini kontrol etmek.

Gider ve gelirlerin analizleri.

ORTAK ALAN DERSLERI: Girisimcilik

M: Girisimciligin Esaslari

M: Etkili iletisim

M: Ticari ve Endiistriyel Proje Olusturulmasina Yénelik Tasarim ve Planlama

Hedef: Girisimcilik Esaslari, Etkili iletisim ve Ticari ve Endustriyel Proje Olusturulmasina Yénelik Tasarim
ve Planlama - Atélye / Ozel Stiidyo Kurma Calismalari bashkli modiller “Ortak Alan Dersleri:
Girisimcilik” yelpazesi altinda yer almaktadir ve amaglari su sekilde siralanabilir: Girisimcilik alanindaki

temel

teorik formasyonlara hakim, motivasyonu vylksek, bir 6dev kapsaminda 6&rnek bir
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olay/senaryodaki sorunlar tespit ederek kararlar Uretebilmek ve bu dogrultuda bir is plani
gelistirebilmeye yonelik bilgi, beceri ve yeterlilikler saglamaktir.

Bilgi:
e  Girisimciligin esaslarini tanimlamak.
e Girisimcilik faaliyetinin ilkelerini agiklamak.
e Girisimcilik becerilerinin gesitlerini gbstermek, girisimci davranisin 6zelliklerini ifade etmek.
e Girisimcilik davranis bicimlerini listelemek.
e Girisimcilik davranisini etkileyen faktoérleri agiklamak.
e iletisimde etik kurallari tanimlamak.
e Sozel ve s6zel olmayan iletisim kurallarini listelemek.
e CGakisma durumlarinda uygun davranis sergilemek.
e s yazismalarinda gecerli kural ve ydntemleri listelemek.
e s planinin ana unsurlarini listelemek.
e s plani gelistirmenin gerekliliklerini ve asamalarini agiklamak.
e Piyasa ortaminin faktorlerini belirlemek.

Beceri:
e s alan ve faaliyetleriile ilgili girisimcilik siireglerini arastirmak.
e Faaliyetlerin basarili bir sekilde yonetilmesinin pratikteki 6rneklerini degerlendirmek.
e Faaliyetlere uygun girisimci fikirler uygulamak.
e Yazili ve sozlii is iletisimi ylritmek.
e Misteri memnuniyeti icin gerekli bilgileri saglamak.
e Cakisma durumlarini 6nlemek.
e Cakisma durumlarinin ¢éziimiinde yardimci olmak.
e Yeni pazar firsatlarini tespit etmek.
e s yerinde iyilestirme gerektiren unsurlari degerlendirmek.
o Belirli bir faaliyet/kurulusun gelistirilebilmesini saglayacak firsatlari analiz etmek.
e s plani gelistirmenin tiim gerekliliklerini uygulamak.

Yeterlilik:
e isgiici faaliyetlerinin basarili bir sekilde yiritiilmesi icin yeni fikirler sunmak.
e isgiicli faaliyetlerini en {st seviyeye tasimak icin ¢6ziim &nermek.
e s arkadaslari ve misterilerle etkili sozli ve yazili iletisim yuriitmek, isyerinde etkili iletisim
yontemlerini uygulamak.
e s Planinin proje gelistirme ekibine katilabilmek.

DAL DERSLERI: Bilgisayarda Ofis Programlari

M: Kelime Islemci

M: Sunu Hazirlama
M: Elektronik Tablolama
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Hedef: Ogrenci; bu programlar sayesinde diizenli metin yazilari, dosyalama, sunu yapabilme ve
elektronik tablolari kullanarak sistemli bir sekilde ofis programlarini kullanabilmek.

Bilgi:

e Kelime islemci programindaki temel bilesenleri bilir.
e Word programini bilir.

e Elektronik tablolama yapabilir ve diizenleyebilir.

e Sunu programini hazirlayabilir.

Beceri:

e Dosya menisini kullanabilir.

e Metin islemleri ve paragraf bicimlendirme islemlerini uygular.
e Tablo —resim — sekil ve grafik ile ¢alisabilir.

e Sayfa dizenini bilir ve uygular.

e Elektronik tablolama programini kullanabilir.

e Sunu programi lizerinde gorsel sunu hazirlayabilir.

Yeterlilik:
o Kelime islemci, elektronik tablolama ve sunu hazirlama programlarini bilir ve kullanir.

o Degisen sistem ve 6zellikler ile ilgili kendini gelistirebilir.
e  Farkli uygulamalar hazirlayabilir.

DAL DERSLERi: Mesleki Matematik

M: Ticaret Matematigi |

M: Ticaret Matematigi Il

M: Bilesik Faiz ve Logaritma
M: Karisim — Bilesim - Alasim

Hedef: Gerekli olan Muhasebe & Finansman elemani matematiksel bilgileri esas alinarak gerekli
matematiksel yetkinlige sahip olabilmek.

Bilgi:
e Hesaplama kolaylklarindaki pratik yontemleri bilmek.
e Yiizde ve binde hesaplamalarini ve kdv hesaplamalarini yapabilmek.
e Oran oranti sorularini ¢dzebilmek.
e Verilen bilgiler sonucunda maliyet — satis fiyatinin kar ve zarar miktarlarini hesaplayabilmek.
e Basit faiz, bilesik faiz ve iskonto formiillerini bilmek.
e Banka takvimi ve logaritma cetvelini okuyabilmek.
e Karisim — bilesim — alasim kelimelerini bilmek.
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e Problemleri ¢bzerken kullaniimasi gereken veri- ortalama — oranti gibi yontemleri bilmek.

Beceri:
e Bilgi cercevesinde 6grenilen ylizde — binde hesaplamalari, oran — oranti hesaplamalari ve KDV
hesaplamalarini yapabilmek.
e Faiz ve iskonto formiillerini kullanabilmek ve gerekli hesaplamalariyapabilmek.
e Banka takvimi ve logaritma cetvelini kullanabilmek.
e Veri analizi — ortalamalar ve gerekli hesaplamalari matematiksel bilgiler
kullanarakg¢ozebilmek.

Yeterlilik:

e Bilgi ve beceri diizeyinde 6grenilen islem, formdl ve kurallar kullanilarak problemleri pratik
bir sekilde ¢o6zebilmek.
e Verileri kullanarak gerekli sonuclara ulasabilmek.

DAL DERSLERI: iSLETME

M: isletme ile ilgili kavramlar
M: isletmenin amaci ve diger bilimlerle iliskisi

M: isletme tiirleri

M: isletmelerin kurulus yeri secimi ve kurulusu

M: [sletmelerin Fonksiyonlari

M: isletmenin sorumluluklar

Hedef: Ogrenci, isletme dal dersi ile isletmelerin kurulus amaglarini, diger bilimlerle iliskisini, tiirlerini
ve sorumluluklarini 6grenir ve bu konulari neden- sonug olarak iliskilendirerek is ve toplumsal alanda
kullanabilir.

Bilgi:

e Isletmenin tanimini, konusunu ve kavramlarini bilmek.

e Ulusal ve uluslararasi standart kuruluslarini bilmek

e |sletmenin amaci ve diger bilimler ile iliskisini bilmek

e isletmenin tiirlerini bilmek

e isletmenin kurulus yeri secimi ve kurulurken yapilacak asamalari bilmek

e isletmedeki ydnetim, finansman ve pazarlama, iiretim ve ahilik, insan kaynaklari ve AR-GE
fonksiyonlarini bilmek

e isletmenin calisan, cevre, toplum ve tiiketiciye karsi sorumluluklarini bilmek
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Beceri:

e Ulusal ve uluslararsi standart kuruluslarinin galisma amacini kavrar.

e Isletmenin amaglarini kavrar.

e Isletmenin tirleri ve bu tlrler arasindaki farklari kavrar

e  Kurulus yeri segerken dikkat edilecek noktalari ve kurulus asamalarini uygulayabilmek
e isletme fonksiyonlari arasindaki farklari kavrar.

e isletme sorumluluklarini kavrar.

Yeterlilik:

o Isletme ile ilgili kavramlari bilir ve kullanir. Standart kuruluslarini bilir ve ona gore hareket
eder.

e Isletmenin amacina ve diger bilimler ile uyumlu hareket eder.

e isletmenin tiirlerini ve farklarini bilir, kurulus yeri segciminde bilingli hareket eder.

e isletmede yeni fikirler ve problem ¢6zme yapabilir.

e isletme sorumluluklarina gére hareket eder

DAL DERSLER: Ekonomi

M: Ekonomi Tanimi —Konusu-Amaci
M: Piyasa Mekanizmasi — Talep —Arz ve Fiyat Olusumu

M: Milli Gelir — Ekonomik Biiyiime ve istihdam

M: Para — Bankacilik ve Enflasyon

M: Odemeler Dengesi- Dis Ticaret ve Uluslararasi Kuruluslar

Hedef: Ogrenci, ekonomi dal dersi ile ekonomik biiyiime, istihdam, milli gelir, para politikalari ve
6demeler dengesi konularini 6grenir ve bu konulari neden- sonug olarak iliskilendirerek is ve
toplumsal alanda kullanabilir.

Bilgi:

e Ekonominin tanimini, konusunu ve amacini bilmek.

e Arzve talebin kelime anlamlarini ve birbirleri ile olan etkilesimlerini bilmek.
o  Milli geliri, ekonomik bliylime ve istihdami tanimlayabilmek.

e Ekonomik terimleri tanimlayabilmek.

e Dis ticaret, uluslararasi kuruluslar ve bunlarin ¢alisma amaglarini bilmek.

Beceri:

e Arzve talep arasindaki denge baglantisini kurmak.

e Arz-—talep —istihdam — ekonomik biylime baglantilarini kurar ve birbirleri ile etkilesimlerini
anlar.

e Ekonomik bliyiime ile istihdam baglantisi arasindaki iliskiyi kavrar.

Yeterlilik:
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e Ekonomik olarak birbirini etkileyen olaylari okuyup, yorumlayabilir. Gercek hayatta yasanan
ekonomik olaylari yorumlayip degerlendirebilir. Yasanan olaylara ¢6ziim ve 6neri sunabilir.

DAL DERSLERi: Muhasebe

: Muhasebeye giris

: Ticari defter ve belgeler

: Fatura ve fatura yerine gecen belgeler
: Kiymetli evraklar ve menkul kiymetler
: Serbest meslek kazang defteri

: Isletme Defteri

: Muhasebe Temel Bilgisi

: Bilango

: Varlik Hesaplar

: Kaynak Hesaplari

: Biiyiik defter — Mizan

: Gelir Tablosu

: Muhasebe Uygulamalari

TRRRIRIRIRIRIRIRIZRIEIR

Hedef: Ogrenciye, isletme bilgisi ve isletmelerde kullanilacak defter, belge ve kiymetli evraklar ile ilgili
bilgi, beceri saglayarak, gerekli muhasebe kayitlarini muhasebe kurallari cergevesinde uyguyabilmek.

Bilgi:

e ihtiyac, Uretim, ticaret, isletme ve muhasebe bilgisi

e Ticari defterler ve belgeleri tanimlayabilmek.

e Satis belgeleri, faturalar, fatura yerine gecen belgeler, irsaliyeler, kiymetli evraklar ve menkul
kiymetleri tanimlayabilmek ve aralarindaki farki bilmek.

e Serbest meslek kazang defterini tanimak, neden ve nasil kullanildigini bilmek.

e isletme defterini tanimak, neden ve nasil kullanildigini bilmek.

e Muhasebenin ortaya ¢ikisini ve giinimuizdeki temel ilke ve kurallarini bilmek.

e Tek diizen hesap planinda kullanilan hesap ve yontemleri bilmek, ilgili tablolari
tanimlayabilmek.

Beceri:

e ihtiyactan ortaya cikan lretim ve asamalary, ticaret ve cesitleri, isletme ve gesitlerini
kavramak.

e Muhasebenin ortaya cikisi ve ticaret ahlakini kavramak

e Muhasebede kullanilan belge,defter ve evraklari dogru hesaplama ve kurallara uygun sekilde
doldurabilmek.

e Tek diizen hesap planini dogru kullanmak.

e Kodlari taniyip kayitlari yapabilmek.

e Tablolari olusturabilmek.
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Yeterlilik:

e Alinan bilgiler sonucunda problem ¢ozebilme ve ticaret ahlakini en iyi sekilde uygulayabilmek

e isletmelerile ilgili gerekli hesaplamalari yapip uygulayabilmek.

e islemlerde ortaya cikabilecek aksaklik veya yanlis kayitlari diizeltebilecek yetkinlige sahip
olmak.

e Kayitlara bakarak analiz ve yorum yapabilmek, bilgi verebilmek.

DAL DERSLER: Hukuk

M: Temel Hukuk
M: KKTC Anayasasi
M: KKTC is Hukuku

Hedef: Ogrenci, Temel hukuk, anayasa ve ilkemizde kullanilan is hukuku ile ilgili bilgiye sahip olmak.
Bu bilgilerisiginda bir vatandas olarak sosyal hayat ve is hayatinda yeterli bilgi, beceri ve Yeterliliklere
sahip olmak.

Bilgi:

e  Hukuk kavramini, bélimlerini ve kaynaklarini bilmek.

e Toplumsal hayatidiizenleyen kurallari bilmek.

e Kisi ve turlerini bilmek.

e Miilkiyet ve borg kavramlarini bilmek,bu kavramlari birbiri ile iliskilendirmek.
e SoOzlesmeyi ve cesitlerini tanimlayabilmek.

e |s hukukunu, temel ilkelerini, temel kavram ve kaynaklarini tanimlayabilmek.
e Hizmet akdi ve is iliskisini ve bunlarin tirlerini bilmek.

e Hizmet akdinden dogan yikumlultkleri bilmek.

e Isci ve isveren kuruluslar ile ilgili baglanti ve kurallarini bilmek.

Beceri:

e Hukuk kurami, kurallari, kaynak ve boliimlerini aciklayabilir.

e Kisi, miilkiyet ve borg kavramini agiklar ve birbirleri ile olan iligkilerini ve sonuglarini kavrar.
e SoOzlesme cesitlerini ve aralarindaki farklari yasalar cercevesinde aciklayabilir.

e is hukukundan dogan hak ve sorumluluklari kullanabilir.

e SoOzlesme sartlarini ve sonuglarini agiklayabillir.

Yeterlilik:

e Temel hukuk —anayasa ve is hukukundan dogan her tiirlii haklari bilgi ve beceri diizeyinde
bilir ve bunlarin arasindaki baglantilari yorumlayip yasalar ¢ercevesinde kullanabilir.

“Accounting and Finance” framework training programme 35



Curroiom Deveiop Curriculum Development in Vocational Education and Training Schools

DAL DERSLER: Can ve Mal Sigortalari

M: Hayat sigortasi

M: Ferdi kaza sigortasi

M: Saglik sigortasi

M: Yangin sigortasi

M: Kasko sigortasi

M: Nakliyat sigortasi

M: Tarim Sigortasi

Hedef: Can ve mal sigortalari dersinde; sigortalar hakkinda genel bilgileri bilmek, sigortadan
yararlanmak icin yapilmasi gerekenleri bilmek ve uygulamak.

Bilgi:

e Hayat sigortasi tanimi ve kullanim amaclarini bilmek.

e Ferdi kaza sigortasi tanimi, kapsama dahil ve harici olan durumlari bilmek.
e Saglik sigortasi bilgisini bilmek ve teminatlari tanimlayabilmek.

e Yangin sigortasi tanimi ve yliktamlaltkleri bilmek.

e Motorlu arag kasko ve zorunlu trafik sigortasini tanimlayabilmek.

e Nakliyat sigortasini tanimlamak.

e Tarim sigorta ve gesitlerini tanimlamak.

e Sigorta gesitlerinin aralarindaki farklari bilmek.

Beceri:

e Hayat sigortasi ile ilgili yapilmasi gerekenleri uygulayabilmek.

e Ferdi kaza ile ilgili yukimltllkleri yerine getirmek ve ilgili beyani yapabilmek.

e Saglik sigortasi kapsamini ve kapsam disi durumlari bilmek ve risk degerlendirmesi
yapabilmek.

e Yangin sigortasindaki tazminat miktarlarini hesaplayabilmek.

e Sigortalar ile ilgili belgeleri ve kullanim yerlerini bilmek.

Yeterlilik:

e Sigorta gesitlerini bilmek,uygulama sekillerine hakim olmak.
e Her sigorta tirindeki kapsam ve kapsam disi durumlari bilip uygulamak.
e Sigorta yaptiran sigortaliya gerekli bilgileri aktarabilmek.

DAL DERSLER: Pazarlama Teknikleri
M: Pazarlamanin temel kavramlari

M: Pazarlama karmasi elemanlari
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M: Pazarlama arastirmasi

M: Pazar béliimlendirme, hedef Pazar se¢imi ve konumlandirma
M: Miisteri iliskileri
M: Elektronik ticaret

Hedef: Pazarlama alanindaki temel teorik formasyonlara hakim, motivasyonu yiksek, pazarlama
karmasi kullanarak bir marka icin temel karmay:i olusturabilecek, pazarlama arastirmasi yapabilecek,
misteriler ile iyi iliskiler kurabilecek ve elektronik ticaret bilgisi ile temel glivenlik uygulamalarini
yapabilecek bilgi beceri ve yetkinlige sahip olmak.

Bilgi:

e Pazarlamayi tanimlayabilmek ve tarihsel gelisimini bilir.
e Pazarlama karmasi elemanlarini bilir ve 6nemini anlar.
e Pazarlamadki yeni yaklasimlari bilir.

e Hizmet ve Urin pazarlamasi arasindaki farklari anlar.

e Pazarlama arastirmasi yapmanin temel ilkelerini bilir.

e E —ticaret yontem ve kavramlarini bilir.

Beceri:

e Pazarlama sirecini ve ticaretteki dnemini kavrar.

e Pazarlama karmasi kullanarak bir marka igin temel pazarlama karmasini olusturabilir.
e Uriin konumlandirma kavramini bir marka icin uygulayabilir.

e Pazarlama bilgi sistemini bilir ve bir Grln i¢in pazarlama arastirmasi tasarlayabilir.

e Temel satis teknikleri kavramlarini uygulayabilir.

e Her tlirld musteri ile iyi iliskiler kurabilir ve verimli bir sekilde ilgilenebilir.

e E —ticarette en verimli alan adi ve sunucu se¢imini yapabilir.

Yeterlilik:

e Pazarlama konusuna hakim, yéntemlerini ve tekniklerini dogru kullanan ve bu yontemlerden
hareket ederek daha verimli calismalar yapabilir.

e Misteriiletisimindeki sorunlari kolayca ¢6zebilir.

e E —ticarette pazarlama bilgi ve becerinin yaninda glivenlik uygulamalarini da kullanabilir.

DAL DERSLER: Dis Ticaret islemleri ve Muhasebesi
M: Dis Ticaret Kavramlari
M: Dis Ticarette Teslim Sekilleri
M: ithalat Kayitlari
M: ihracat Kayitlari
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Hedef: Dis Ticaret islemleri ve muhasebesi dersi ile 6grenci dis ticarette kullanilan kavramlarini bilir.
Diinya da kullanilan teslim sekillerinin ézelliklerini bilir ve uygulayabilir. ihracat ve ithalat faaliyetleri
ile ugrasan sirketlerin muhasebe kayitlarini tutabilecek bilgi ve beceriye sahip olmasini saglamak.

Bilgi:

e Dis ticaret kavramlarini bilir.

e Dis ticaret tirlerini bilir ve farklarini anlayabilir.

e Dis ticaret politikalarini bilir.

e Dis ticarette teslim sekillerini bilir ve 6zelliklerini kavrar.
e ithalat gesitlerini bilir ve tahakkuk kayitlarini anlar.

e ihracat cesitlerini bilir ve tahakkuk kayitlarini anlar.

Beceri:

e Dis ticaret kavramlarini tanimlayabilir.

e Dis ticaret tirlerinin farklarini anlayabilir.

e Dis ticaret politikalarinin amaglarini anlatabilir.

e Teslim sekillerinde taraflarin sorumluluklarini bilir.

e ithalat cesitlerindeki farkhliklara gére tahakkuk kaydi yapabilir.
e ihracat cesitlerindeki farkhliklara gére tahakkuk kaydi yapabilir.

Yeterlilik:

e Dis ticarette kullanilan teslim sekillerindeki 6zelliklere dikkat ederek ithalat ve ihracat
islemlerinin muhasebe tahakkuk kayitlarini gelisen dis ticaret kurallarina gére yapabilir.

DAL DERSLER: Bilgisayarli Muhasebe
M: Muhasebe Bilgisayar Paket Programi

Hedef: Muhasebe bilgisini kullanarak ilgili paket program Uzerinde kayitlari dogru ve sistemli
yapilabilmesini saglamak.

Bilgi:

e Paket programinin amacini bilir.
e Programi tanir.
e Program lzerinde islemlerin nasil yapilacagini bilir.
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Beceri:

e Paket program lizerinde muhasebe kayitlarini yapabilir.
e Programi dogruve sistemli kullanabilir.

Yeterlilik:

e Kullanilan paket programda olusabilecek kayit hatalarini bilgisini kullanarak ¢ozebilir.
e Hizli, hatasiz ve sistemli kayitlar yapabilir.

DAL DERSLER: Banka islemleri

M: Banka Kurulus islemleri

M: Mevduat islemleri

M: Kambiyo [slemleri

M: Finansal piyasalar ve Borsa

Hedef: Bankalar ile ilgili bilgi sahibi olmak, bankalarin gérev ve sorumluluklarini bilmek, islemlerini
yapabilmek. Finans ve borsa hakkinda bilgi sahibi olmayi saglamak.

Bilgi:

e Bankacilik tarihini, 6Gnemini ve gorevlerini bilmek.

e Bankacilk tirlerini, kurulus izin ve sartlarini bilmek.

e Banka organlarini ve gorevlerini anlamak.

e Bankacilik hesap plani ve isleyisini bilmek.

e Kambiyo — havale islemlerini bilmek.

e Finansal piyasalari, tlrlerini ve 6rgitlerini bilir.

e Borsa gesitleri, finansal yatirim ve tiirev araglarini bilmek.

Beceri:

e Kurulan bankalarin faaliyet izni,sube agma siireci ve kosullarini bilir ve gerekli evraklari
dizenleyebilir.

e Bankada kullanilan muhasebe islemlerini yapabilir.

e Kambiyo, alis ve stis hesaplarini yapabilmek, bu hesaplamalar sonucu muhasebe kayitlarini
kaydedebilir.

e Havale islem ve kayitlarini yapabilir.
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Yeterlilik:

e Banka islemleri ile ilgili muhasebe kayitlarini yapabilmek yasal sorumluluklari bilip uygulamak.
Para hareketlerinden dogan sorunlar i¢in ¢6zim 6nerileri sunabilmek.

DAL DERSLER: Maliye ve Beyannameler

M: Biitce islemleri
M: Vergi islemleri
M: Bordro ve Beyannameler

Hedef: Bitge ve vergi konularina hakim olmak. Bordro islemlerini yapabilmek, bordroya bagl
beyannameleri ve vergi mevzuatlarindaki beyannamelerin hesaplamasini yapip gerekli evraklari
doldurabilmek.

Bilgi:

e Kamu gelir ve giderlerini bilir.

e Bitce ilkeleri, cesitlerini ve asamalarini bilir.

e Maliyenin ilkelerini ve organlarini 6grenir.

e Biitce uygulamasinda gelir ve gider ayrimini bilir.

e Verginin tanimi ve 6nemini bilir.

e Verginin ilkelerini siniflandiriimasini ve taraflarini bilir.
e Bordro ve kayitlarini bilir.

Beceri:

e Analitik butce siniflandiriimasini yapabilmek.

e Genel bltcede borclanma denklemini bilmek ve takvim siirecini uygulayabilmek

e Vergi hesaplama siirecini, matrah tarifelerini uygulayarak hesaplanma seklini anlamak

e Vergiyargisini ve uyusmazlik ¢éziimlerini bilmek ve uygulamak.

e Bordro ve bordroya bagli, ihtiyat sandigi, sosyal sigorta ve Ucretlerden kesilen vergi
beyannamelerini hesaplayip evraklari doldurabilmek.,

Yeterlilik:

e Bitce ve vergi konusuna hakim olmak. Cikan uyusmazliklarda ¢éziimler tretebilmek, vergi
hesaplamave formlari siirece uygun sekilde uygulayabilmek.
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DAL DERSLER: Maliyet Muhasebesi

M: Uriin ve Hizmet Maliyeti
M: Maliyet Kayitlar

Hedef: maliyet muhasebesinin tanimini anlayip amaglarini bilir. Uretim ile ilgili hesaplari tanir ve
kullanabilir.

Bilgi:

e Maliyet muhasebesini tanimlayabilir.

e Amaglarini ve gesitlerini bilir.

e Maliyet muhasebesinin temel kavramlarini bilir.
e Maliyet muhasebesinde kullanilan hesaplari bilir.

Beceri:

e Gider gesitlerine gore siniflandirmayi yapabilir.

e Gider dagitimini yapabilir.

e Stok kart tutma yontemlerini bilir ve uygulayabilmek.

e 7/Ave 7/B secenegine gore maliyet muhasebesi kayitlaini yapabilir.

Yeterlilik:

e Uretim yapan sirket kayitlarini bilir. Kayitlara bakarak sirket durumu hakkinda yorum
yapabilir. Muhasebe islem ve kayitlarini yapabilir.

DAL DERSLER: Sirketler Muhasebesi

M: Sahis Sirketleri
M: Sermaye Sirketleri

Hedef: Sahis ve sermaye sirketlerini tanir ve farklarini bilir. Kurulus asamasinda tasfiye islemlerine
kadar yeterli bilgi, beceri ve Yeterliliklere sahip olamasini saglamak.

Bilgi:

e Sirket kavramini, unsurlarini ve siniflandiriimasini bilir.
o Kollektif sirket tanimi ve 6zelliklerini bilir.
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e Komandit sirketin tanimini ve ozelliklerini bilir.

o Kollektif ve komandit sirketler arasindaki farki bilir.

e Anonim sirket — Limited sirket ve Sermayesi paylara bolinmis komandit sirketin tanimini ve
ozelliklerini bilir.

Beceri:

o Kollektif sirketin kurulus islemlerini, sermaye degisikliklerini, kar zarar islemlerini ve
muhasebe kayitlarini yapabilir.

e Komandit sirketin kurulus islemlerini, sermaye degisikliklerini, kar zarar islemlerini ve
muhasebe kayitlarini yapabilir.

e Limited sirketin kurulus islemlerini, sermaye degisikliklerini, kar zarar islemlerini ve
tasfiye islemlerinin muhasebe kayitlarini yapabilir.

Yeterlilik:

e Sahis ve sermaye sirketlerinin kurulus islemlerini, sermaye degisikliklerini, kar zarar
islemlerini ve tasfiye islemlerinin muhasebe kayitlarini yapabilir.
e Sirket hesaplarina bakarak sirket ile ilgili gerekli kisilere bilgi verebilir.

SECMELI DERS: Bilgisayarda Klavye Kullanimi

M: QKlavye 1
M: Q Klavye 2
M: Yazi Bigimleme

Hedef: Ogrenci, is saglig ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda tuslara dogru teknikle vurma, sireli
metin yazma islemleri ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. . Resmi yazi,
dilekce ve 6zgecmisi kurallarina uygun sekilde yazabilmek.

Bilgi:

e Parmaklarin klavyede temel sirada hangi harflerde olmasi gerektigini bilmek.
e Tum parmaklarin klavyede hangi tusu kullanacagini bilmek.

e Belirli bir siirede verilen metni yazabilmek.

e Resmi yazi yazim kurallarini bilmek.

e Resmiyazilarda I. Derece ve 2. Derece bolimleri bilmek.

e Dilekg¢e yazim kurallarini bilmek.

e Ozgecmis hazirlama kurallarini bilmek.
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Beceri:

e Parmaklarini temel siraya yerlestirir.

e Klavyeye bakmadan, temel sira tuslarindan yazilmasi gereken tusu yazmasi gereken parmaga
yazdirir.

e Metinlerde verilen cimleleri belirlenen siirede yazmaya ¢alisir.

e Resmi yazi yazim kurallarina gore resmi yazi yazabilir.

e Dilekge yazim kurallarina gore dilekce hazirlayabilir.

e (Ozgecmis hazirlayabilmek.

Yeterlilik:

e Ogrenci klavyeye bakmadan verilen metni yazabilir.
e Resmi yazi kurallarina gore resmi yazi yazabilir.

e Dilekge yazabilmek.

e Ozgecmisi kurallarina uygun sekilde hazirlayabilmek.
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4. ‘'ORTAOKULLAR iLE ORTAOGRETIM KURUMLARI SINIF GECME SINAV
TUZUGU’NE VE ‘ISLETMELERDE BECERI EGITIMi UYGULAMASI’ GENELGESI’NE
GORE OGRENCILERIN BASARILARININ DEGERLENDIRILMESi

Kiiltiir Dersleri igin;

e "Ortaokullar ve Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme Degerlendirme Tiiziigi" temel alinir.
e Ogrenci, degerlendirme 6lgegini kullanarak 6grenme sonuglarinin degerlendirilmesine dayali olarak
diplomada gosterilen notlari alir.

Meslek Dersleri igin;

e Mesleki Teknik Ogretim kapsaminda, seviye yeterliligi elde etmek icin yapilan sinavlar asagidaki
gibidir:
v' Meslek teorisi
v" Meslek uygulamasi

e Sadece teori ve uygulamaya degil, ayni zamanda projelere ve ise yerlestirme ve de 6zellikle beceri
egitimine atifta bulunulmasi cok 6nemlidir ve her birinin agirhg modiile gore farkhihk
gostermektedir.

e Derecelendirme sistemi, Genel Orta Ogretim Dairesi (Gdrevleri ve Calisma Esaslari) Yasas’'nin 13.
Maddesi’nin 1.fikrasinda ve Mesleki Teknik Ogretim Dairesi (Gérevler ve Calisma Esaslari) Yasasi’nin
17. Maddesi’nin 1. fikrasina dayali Ortaokullar ile Ortaégretim Kurumlari Sinif Gegme Sinav
Tiiziigii’nde belirtilmistir.

e Yukarida adi gecen Tiziik'e gore, degerlendirme icin asagidaki yonergeler gozetilir: Puanlama
sistemi (Boliim 2, Madde 6, Paragraf 1)

a) Sinavlarda notlar sayisal olarak “10” Gizerinden verilir. Kesirli notlara izin verilmez. Ortalama notlar
hesaplandiginda, 0,5 ve (zeri kesirli sayilar yukari yuvarlanir; 0,5'in altindaki kesirler dikkate
alinmaz.

b) Notlara karsilik gelen seviyeler asagidaki gibidir:

9-10 Cok iyi
7-8 lyi

5-6 Orta

3-4 Zayif

1-2 Cok zayif
0 Sifir

e Doénem, Sinavlar ve Puanlama (B6lim 2, Madde 5, Paragraf 9'a gore) - bir akademik yilda iki donem
vardir. Ogrenciler aldiklari derslerin her biri icin her iki ddnemin sonunda bir dénem notu almak
zorundadir. Genel dersler, meslek dersleri ve staj (ise yerlestirme) icin degerlendirme ve not verme
islemleri farkhdir.

o Genel kurslar, Genel Egitim ile ayni sekilde degerlendirilir. Akademik Y1l Cizelgesine gore, her
yariyilda bir ara sinav ve bir final sinavi yapilir. Ara sinav, donem basindan bu noktaya kadar olan
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miifredati kapsar. Final sinavi, o dénem igin tiim mifredati kapsar. Ogrencinin degerlendirmesine
katkida bulunan Gctincl bir bilesen, ev 6devleri / projelerdir. Bir 6grencinin yariyil sonu notunu
hesaplamak igin asagidaki formil her iki yariyil igin de gecerlidir.

Ogrencinin ev 6devleri icin ortalama notu 1 agirlikh
Ogrencinin ara sinav notu 2 agirhkli
Ogrencinin final sinav notu 3 agirhkli

Ogrencinin donem sonu notu: Yukaridakilerin toplaminin 6'ya bolinmesi

e Meslek kurslarinin agirliklari ve derecelendirilmesine ve ise yerlestirmeye iliskin usul ve esaslar,
Tuzlk hikGmlerine ek olarak bir genelge ile ayrica tanimlanmustir.

e Kurs calismasinin bir parcasi olarak her ddnemde tamamlanan her bir sonunda bir sinav" ile ayri ayri
degerlendirilir.

e Bu sinavlar yalnizca teori temelli, uygulamaya dayali veya her ikisinin bir kombinasyonu olabilir; bu
durumda teorik igerik genellikle%30, pratik yoni degerlendirmeye %70 katkida bulunur.

. Bir 6grencinin her dénem igin bir meslek dersi notunu hesplamanin formili su sekildedir:

Ogrencilerin ev 6devleri igin ortalama notu 1 agirlikli

Modl sinavlari icin 6grenci ortalama notu 5

Ogrencinin dénem sonu notu: Yukaridakilerin toplaminin 6'ya béliinmesi

e isyerinde Beceri Egitimi sinavi, komisyon bagkani olarak gérev yapan Okul Miidiirii, koordinatér
veya varsa atolye 6gretmeni, varsa o meslek alanindan olan Okul Midiri’'niin gérevlendirecegi en
az bir 6gretmenden ve isyeri 'Egitim Koordinatorii'olusan Ozel Komisyon tarafindan yapilir.

e Bu sinav okulda veya isyerinde yapilabilir.

e Yil sonu gegme notu- 6grencinin bir dersi basariyla tamamlayip tamamlamamasi, yil sonu notunu
olusturan iki dénem sonu notunun matematiksel ortalamasina gore belirlenir.

e Ogrenci yil sonu notu: Yukaridaki sekilde hesaplanan iki dénem notunun ortalama notudur.

e Yl sonu gegme notu en az 5'tir. Ancak, bir 6grencinin belirli bir ders icin ikinci donem notu en az 7
ise, o dersi birinci donemde basarisiz olsa bile (yani 5'in altinda puan) gecer.

e isletmelerde Beceri Egitimi icin yillik plan yapilir ve bu yillik planlara uygun degerlendirme kriter
tablolari alan d6gretmenleri tarafindan hazirlanir. isletmelerde Beceri Egitimi sinavlari Ozel Komisyon
tarafindan yapilir. isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasi isletmelerde Beceri Egitimi Kilavuzuna
uygun olarak yapilir. Buna gore:

e isletmelerde Beceri Egitimi Milli Egitim Bakanligi’na bagl Mesleki Teknik Ogretim Dairesi tarafindan
diizenlenmistir.

e (Cahsilacak giinler ve toplam saat alan programina gore belirlenir. Ginde maksimum 8 saatten fazla
¢ahstirilamaz.

e Beceri egtimine katilan 6grenciler Ciraklik ve Mesleki Egitim Yasasi (28/1988) kapsamindadir.
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Mesleki Teknik Ogretim Dairesi tarafindan meslek lisesi 6grencileri ve atélye dgretmenleri sigorta
kapsamindadir.

Beceri egitimi ile ilgili diger uygulamalarla ilgili diger detaylar s6z konusu kilavuzda agiklanmustir.

isletmelerde Beceri Egitimi igin;

isletmelerde Beceri Egitimi Sinavlari Ortaokular ile Ortaogretim Kurumlar Sinif Gegme Tizigi
(Madde 9 (2) tarafindan dizenlenmistir ve sinavlar donem sonunda yapilir. Sinav 6zel komisyon
tarafindan diizenlenir. Ozel Komisyon, Okul Miidiirii komisyon bagkani, varsa o alana ait atélye sefi
veya bolim sefi, okul mdidirinin gorevlendirecegi en az bir 6gretmen ve isyeri “Egitim
Sorumlusu’ndan” olusur. Sinavlar okulda ve isyerinde yapilabilir. Yil Sonunda basarisiz olan 6grenciler
bltlinleme déneminde ayni sekilde sinavlara alinirlar.

isletmelerde Beceri Egitimi sinavlari, is yerinde degerlendirme kriterlerine gore, siire¢ boyunca veya
sire. Bitiminde toplu olarak yapilir. Ancak Elektrik Elektronik, Muhasebe (Banka vb is yerleri) gibi
uygulama sinavlari yapilamayan alanlarda okul ortamlari degerlendirme icin kullanilabilir. Sinavin is
yeri sorumlusu ve 6gretmen tarafindan ortak yapilmasi esastir.

isletmelerde Beceri Egtimi sinavlari Uygulamali Sinav (Degerlendirme Kriterleri) ve is Dosya’nin
tutulmasindan (dogru-temiz tutma, giinlik raporlarin, kanitlarin degerlendirilmesi gibi) olusur.

Degerlendirme;

1. Alanlara gore farklilik gostermektedir. Degerlendirmede esas, Ogrencinin alanina yonelik
isletmede bulundugu siire icerisinde yapmis oldugu yeterliliklerin veya urinlerin 6lcimidur. Bu
Ol¢clim yapilirken degerlendirme kriterleri ve is dosyasi dikkate alinir.

2. Alanlara gore degerlendirme farkliliklari o alanla ilgili is dosyasinda belirtilmistir.
3. s dosyasindaki degerlendirme yéntemleri esas alinir.

Yil sonu ders gegme notu — 6grencinin bir dersi basariyla tamamlayip tamamlamamasi, yil sonu
notunu olusturan iki ddnem sonu notunun matematiksel ortalamasina gére belirlenir. Ogrenci yil
sonu notu, yukaridaki sekillerde hesaplanan iki donem notunun ortalama notudur. Ortaya c¢ikan
herhangi bir kesirli sayi yukarida E bolim{iiniin a paragrafinda agiklandigi gibi ele alinir.

isletmelerde beceri egitimi gdre dgrencilerin, beceri sinavinda basarili sayilabilmesi icin “beceri
puani” en az 50 olmak kaydi ile, birinci ve ikinci donem puanlari ile beceri sinav puaninin aritmetik
ortalamasinin en az 50 veya sadece beceri sinav puaninin 70 olmasi gerekmektedir.

Bu sinavdan basarili olmayan 6grenciler yaz sezonu bitip yeni egitim yili basladiginda (Eylil ayinda)
beceri egitimi sorumluluk sinavina girmeleri gerekecektir.

Ogrencinin bir sinifi ve 6gretim programini basari ile tamamlamasina dair diger sartlar: Meslek Lisesi
ogrencilerinin sinif gegcmesi ve egitim slrecini tamamlayip diploma almaya hak kazanmasi ile ilgili diger
konu ve sartlar Ortaokullar ile Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme Sinav Tiiziigii'nde belirtilmistir.
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5. ALTYAPI iLE iLGiLi GEREKSINIMLER

Muhasebe ve Finans Seviye 4 meslegine yonelik verilen egitim ve 6gretimin amaglarina ulagsmak igin egitim
ve 6gretim kurumu sunlari saglamalidir:

5.1 TEORIK EGiTiM iCiN EGiTiM ODALARI

Egitimin gerceklestiriimesi icin gerekli olan oda, egitim ve teknik destek, her bir egitim odasi icin ayri ayri
belirlenmelidir.

Ana ekipman- masalar, sandalyeler, beyaz tahta, teknik ve gorsel-isitsel yardimcilar (slayt projektord,
tepegdz, bilgisayar vb.)

Yardimci ekipman- kalemler, kagit, cop kutusu.

Egitim yardimcilari- ilgili uzmanlk alani icin temel, yardimci ve tamamlayici malzemeleri gdsteren posterler,
teknolojik siirec hakkinda filmler, incelenen konularin bir dizi ders kitabi.

5.2. Egitimatdlyesi / Laboratuvar

Mesleki pratik egitim, egitim atblyesinde gerceklestirilir. Calisilan meslege ve uzmanlhga bagh olarak,
atélyelerin makine ve cihazlarin yanisira ilgili yardimcilarla donatilmis olmalari gerekir. Egitim atolyeleri, tiim
kursiyerler icin isyerlerinin/galisma yerlerinin yanisira egitmen icin de birisyeri/calisma yeri saglamalidir.

Kursiyerin isyeri, ilgili faaliyet icin normlari ve metodolojik gereksinimleri karsilamalidir. isyeri/galismayeri,
calismak icin gerekli olan makineler, aletler ve techizatlarin bulundugu biralandir. isyerlerinin yerlesimi,
aydinlatma, vazgecilmez calisma cephesi ve gerekli hammaddelere islevsel yakinlik gereksinimlerini karsilar.

Egitim atolyesi icin dlzenleyici gereklilikler, orada yulratilen faaliyetlere, teknolojik slrec¢ tirlerine,
ergonomik ve estetik gereklilikler metodolojik kilavuzlara uygun olmalidir.

Ana ekipman- Yazici, tarayici, multimedya, telefon, faks icerir. Her 6grenciye bilgisayar, internet, bilgi islem
ekipmani, kelime islem igin uygun yazilim Grlnleri, elektronik tablolar, veri tabani, muhasebe islemleri veya
raporlama bilgileri igin yazihm drinleri ve ilgili egitim videolar igeren bir isyeri saglanmalidir. En popdiler
muhasebe yazilim programlari veya devlet idaresi tarafindan kullanilan muhasebe yazilimlari saglanmalidir.
Muhasebe uygulamalarinda kullanilan birincil muhasebe belgeleri, kayitlar ve raporlama formlarindan gerekli
miktarda numune her 6grenci i¢in saglanmalidir.

Uzmanlk ve ilgili mevzuat ve yonergelere gore segilen isletmeler veya sirketler gibi 6zellesmis bir ortamda
gergeklestirilir.

is yeri ortami- Muhasebe biirosu ortaminda gerekli olan ofis mobiylaylari ve ofis ekipmanlar ile
donatilmahdir. Ekipman olarak yazici, tarayici, multimedya, telefon gereklidir. Her 6grenci icin bilgisayar ve
internet saglanmalidir. Elektronik tablolar, muhasebe islemleri yapabilecekleri diger raporlama programlari
da tedarik edilen bilgisayarin icinde mevcut olmalidir. Muhasebe uygulamalarinda kullanilan birincil
muhasebe belgeleri, kayitlar ve raporlama formlarindan gerekli miktarda numune staj yapacak olan 6grenci
icin saglanmalidir.
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DESCRIPTION OF MODULE CONTENTS
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CEP Adi

Muhasebe & Finansman Elemani

DERSLER

is Saghg ve Giivenligi

Modiil Adi ve Kodu

M: is Saghgi ve Glvenligi

Siire 40 Dakika
8 Hafta
Modiile Kabul edilecek 6n kosullar Yoktur

Modiilin Amaci

is yerinde is saghgi ve giivenligi kurallarinin temel terminolojisi,
yonetmelikleri ve analizini 6greterek, isyeri saghgi, givenligi, ilk
yardim bilgi, beceri ve yeterlilikleri saglamaktir.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: is sagligi ve giivenligi ydnetmeliklerini bilmek ve
uygulamak. is yerini bu esaslar dogrultusunda calisma giivenligi
saglayacak sekilde diizenleyebilmek;

OK: is yeri temizliginin ve calisanlarin saglik durumlarinin etkili
ve dizenli takibini miimkin kilan bir program hazirlayabilmek;
OK: Meslek grubuyla iliskili hastaliklarin farkindaligi ve bunlarin
onlenmesi icin gerekli tedbir almak ve bireylere glivenlik
saglayabilmek icin galisanlarin periyodik muayene edilmesi;
OK: is ile ilgili ortaya ¢ikabilecek biitiin hastaliklari bilmek,
anlamak ve olabildigince 6nlenilmesi;

OK: Bireylerin giivenliligini saglayabilmek;

OK: Bilgi ve araclarin giivenli kullanilabilmesini saglamak;

OK: is yeri glivenliginin saglanmasi icin gerekli kisisel koruma
ekipmaninin bakimini saglayabilmek ve sivil savunma.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:

e s yerinde saglik ve giivenligin saglanmasina iliskin
kurallari bilmek.

e s yerinde giivenlik ve saglik icin gerekli isaret ve
sinyalleri bilmek.

e s yerinde ylratilen faaliyetlerde saglik ve glvenligin
saglanmasina iliskin yonetmelikler hakkinda bilgi
saglamak.

e Givenlik ve sagligin koruma 6nlemleri ve isaretleri ve
sinyalleri hakkinda bilgi saglamak.

e Isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasina iliskin
yonetmelikler hakkinda talimat vermek.

Beceri:

o s yerinde saglk ve giivenligi saglamak icin gerekli
kurallar hakkinda galisanlara talimat vermek.

o Gerekli koruma 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

e s yerinde giivenlik ve saglik icin gerekli isaret ve
sinyalleri kullanmak.
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Yeterlilik:

e s giicii faaliyetlerinin, is yerinde saghk ve giivenligin
saglanmasina iliskin yonetmeliklere uygun olarak
yuratilmesini saglar

e s yerinde giivenligin saglanmasi igin yapilan
uygulamalara katilir

e s faaliyetini glivenligi saglayacak énlemlere uygun
olarak gergeklestirir

e isgiicii faaliyetleri yiritilirken diger calisanlarin
sorumlulugunu alir.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler 70% Sinif ortaminda teorik olarak

islendikten sonra 30% atolye

Alistirmalar ortaminda alistirmalar

- - yapilmaktadir.
Is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi So6zlu, yazil ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi 70% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

30% - Uygulamali kisim igin modul hedefine gére uygulamal
sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri Mesleki Teknik Egitim ve Ogretim Dairesi ile gdriisiilecektir.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular e  Yazili Sinav
e Uygulamali Sinav dereceleme olgegi
e Odev - Proje

e  Sunumlar
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CEP Adi Muhasebe & finansman elemani
DERSLER is Saghg ve Giivenligi
Modiil Adi ve Kodu M: Cevre Koruma
Siire 40 Dakika 8 Hafta
Modiile Kabul edilecek 6n kosullar Yoktur
Modiiliin Amaci Bu modiil ile cevre koruma hakkinda gerekli bilgileri kavrayarak

mesleginizi  yaparken ¢evre korumaya da katkida
bulunabilmektir.

Modiiliin Ogrenme Kazamimlari OK: Cevre koruma kurallarinin uygulayabilmek;

OK: is yerinde atiklarin bertaraf edilmesi icin giivenli yéntemler
kullanabilmek;

OK: Cevre icin tehlike olusturabilecek uygulamalardan
kacinmak (bozuk ve tehlikeli aletler)

OK: Cevre kirliligine yol acabilecek unsurlarinin (gérsel — isitsel-
solunum) giivenli sinirlarini bilmek ve uygulayabilmek

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler Bilgi:

e  Cevre koruma yonetmeliklerini bilmek.

e Atiklarin ayri bir alanda toplanmasi igin yapilmasi
gereken diizenlemeleri bilmek.

e  Tehlikeli Grinlerin depolanmasi, kullanilmasi ve
bertaraf edilmesi icin gerekli uygulamalari bilmek.

Beceri:

o Tehlikeli Griinlerin, kullanilmayan malzemelerin, sarf
malzemelerin ve diger atiklarin geri donisim ve
toplama kurallarina uygun olarak depolanmasi ve
ayristirilmasinin saglamak.

e Acil durum terminolojisi uygulamak/kullanmak.

e Yangin ve acil durum guvenligi saglamak igin
onlemlere uyulmasini denetlemek.

e  Kaza ve acil durumlarda kurallara uyulmasini
denetlemek.

e Kaza ve tehlike durumlarinda galisma ekibinde gerekli
koordinasyonu saglamak.

Yeterlilik:

e Cevre kirliliginin olasi nedenlerini analiz eder, yangin
veya acil durum risklerini degerlendirir, yangin ve acil
durum glivenliginin saglanabilmesi icin isyeri
kurallarini glincelleme onerilerde bulunur.

Aktarma sekilleri (6gretme / 68renme) Teorik dersler 70% Sinif ortaminda teorik olarak

islendikten sonra 30% atdlye

Alistirmalar ortaminda alistirmalar

- - yapiimaktadir.
Is yeri
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Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

So6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

70% - Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme

30% - Uygulamali kisim icin modil hedefine gére uygulamali
sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Mesleki Teknik Egitim ve Ogretim Dairesi ile gériisiilecektir.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazili Sinav

e Uygulamali Sinav dereceleme 0lgegi
e (Odev - Proje

e  Sunumlar
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CEP Adi Muhasebe & finansman elemani
DERSLER is Saghg ve Giivenligi
Modiil Adi ve Kodu M: Risk Onleme
Siire 40 Dakika 8 Hafta
Modiile Kabul edilecek 6n kosullar Yoktur
Modiiliin Amaci is yerinde is saghgi ve giivenligi kurallarinin temel terminolojisi,

yonetmelikleri ve analizini 6greterek, isyeri saghgi, givenligi, ilk
yardim bilgi, beceri ve Yeterlilikleri saglamaktir.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: Meslek grubuyla iliskili hastaliklarin farkindaligi ve bunlarin
onlenmesi icin gerekli tedbir almak ve bireylere glivenlik
saglayabilmek igin galisanlarin periyodik muayene edilmesi;

OK: is ile ilgili ortaya cikabilecek biitiin hastaliklari bilmek,
anlamak ve olabildigince énlenilmesi;

OK: Bireylerin giivenliligini saglayabilmek;
OK: Bilgi ve araglarin giivenli kullanilabilmesini saglamak;

OK: is yeri glivenliginin saglanmasi icin gerekli kisisel koruma
ekipmaninin bakimini saglayabilmek ve sivil savunma.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler Bilgi:

e s yerinde saglik ve giivenligin saglanmasina iliskin
kurallari bilmek.

e s yerinde giivenlik ve saglik icin gerekli isaret ve
sinyalleri bilmek.

e s yerinde ylratilen faaliyetlerde saglik ve givenligin
saglanmasina iliskin ydnetmelikler hakkinda bilgi
saglamak.

o Givenlik ve sagligin koruma 6nlemleri ve isaretleri ve
sinyalleri hakkinda bilgi saglamak.

e Isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasina iliskin
yonetmelikler hakkinda talimat vermek.

Beceri:

e s yerinde saglk ve giivenligi saglamak icin gerekli
kurallar hakkinda galisanlara talimat vermek.

o Gerekli koruma 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

e s yerinde giivenlik ve saglik icin gerekli isaret ve
sinyalleri kullanmak.
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Yeterlilik:

e s giicii faaliyetlerinin, is yerinde saghk ve giivenligin
saglanmasina iliskin yonetmeliklere uygun olarak
yuratilmesini saglar

e s yerinde giivenligin saglanmasi igin yapilan
uygulamalara katilir

e s faaliyetini glivenligi saglayacak énlemlere uygun
olarak gergeklestirir

e isgiicii faaliyetleri yiritilirken diger calisanlarin
sorumlulugunu alir.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler 70% Sinif ortaminda teorik olarak

islendikten sonra 30% atolye

Alistirmalar ortaminda alistirmalar

- - yapilmaktadir.
Is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi So6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi 70% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

30% - Uygulamali kisim igin modul hedefine gére uygulamal
sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri Mesleki Teknik Egitim ve Ogretim Dairesi ile goriisiilecektir.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular e  Yazili Sinav

e Uygulamali Sinav dereceleme 0lgegi
¢ (Odev - Proje

e  Sunumlar
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CEP Adi

Muhasebe & finansman Elemani

DERSLER

Mesleki Yabanci Dil

Modiil Adi ve Kodu

M: Muhasebe ve finansman mesleginde kullanilan ingilizce
Teknik Terimler

Siire

2 SAAT- 9. Sinif

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Yok

Modiiliin Amaci

Bu modulin amaci, Bilgisayar Sistemleri sektériinde kullanilan
ingilizce teknik terimleri 6gretebilmek ve gercek hayatta is
yerinde 6grencilerin kullanabilmelerini saglamaktir.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Ekip icinde etkili iletisimi siirdiirebilir.

OK: Etkili is iletisimine liderlik edebilir.

OK: Mesleki faaliyetlerde yabanci dil kullanabilir.

OK: Misterilerle etkili yazili ve sdzIu iletisim kurabilir.

Bilgi ve Beceri:

o Temel mesleki terminolojiye yabanci dilde hakim olup,
uzmanlik alaninda kullanilan ifade sekillerini bilmek ve
dogru sekilde kullanabilmek

e Profesyonel alanda kullanilan bilgi kaynaklarini yabanci
dilde bilmek ve yazili olarak ve konusma sirasinda
dogru sekilde kullanabilmek

e Meslegin temel alan uygulamalarini yabanci dilde ifade
etmek

e Meslek alanindaki bilgileri yabanci dilde yazigsma ve
bilgi alisverisi i¢in kullanmak.

e Profesyonel metinleri yabanci dilde okumak ve
anlamak (6zel literatiir, dokiimantasyon vb.).

e Internet ve diger kaynaklarda bilgi arastirmasi yaparken
yabanci dil kullanmak.

o s arkadaslari ve misterilerle iletisim kurarken yabanci
dil (yazili ve sozli) kullanmak.

e Yabanci dilde alanina 6zel literatlre basvurabilmek
(makaleler, kataloglar, brosiirler ve profesyonel alanla
ilgili diger bilgi kaynaklari).

e Alana 6zel bir konuda bir sézlik yardimiyla yabanci
dilden ana dile, ana dilden yabanci dile geviri yapmak.

Yeterlilik:
e Profesyonel konularda iletisim kurmalarini saglayacak
diizeyde yabanci dil konusmak

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler 80%
Alistirmalar 20%
is yeri

Modiil icerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basar

ilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

e Teknik terimleri s6zlu ve yazili sinav ile
degerlendirilmesi.
e  Yapilan konulari sunumlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

S6zIU ve yazili sinav ile degerlendirme yapilacaktir.

Bagsari Kriterleri

Mesleki Teknik Egitim ve Ogretim Dairesi ile gériisilecektir

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

¢ Yazili Sinav

e S6zIU Sinav
e Odev - Proje
e Sunumlar
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CEP Adi

Muhasebe & finansman Elemani

DERSLER

Mesleki Yabanci Dil

Modiil Adi ve Kodu

M: Muhasebe ve finansman mesleginde ingilizce teknik
yazismalar

Siire

2 SAAT-10/11. Siniflar

Modiile Kabul Edilecek 6n Kosullar

Yok

Modiilin Amaci

Bu moduliin amaci, 6grencilere Bilgisayar sektériinde Yabanci
dilin meslek alaninda etkin kullanimini, anlatimini ve sorularda
dogru terimlere basvurulmasina yonelik bilgi, beceri ve
yeterlilik saglamak ve de yabanci dilde sézli ve yazili iletisim
kurabilmelerini saglamaktir.

Modiiliin grenme Kazanimlari

OK: Misterilerle etkili yazili ve sdzlii iletisim kurabilir.
OK: Meslegin giinliik faaliyetlerini yerine getirebilmek icin
cesitli ingilizce kaynaklara bagvurabilir.

OK: Sosyal ag ve giincel iletisim uygulamalarini etkin
kullanabilir.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi & Beceriler:

e  Temel mesleki terminolojiye yabanci dilde hakim olup,
uzmanlik alaninda kullanilan ifade sekillerini bilmek ve
dogru sekilde kullanabilmek

e  Profesyonel alanda kullanilan bilgi kaynaklarini
yabanci dilde bilmek ve yazili olarak ve konusma
sirasinda dogru sekilde kullanabilmek

e Meslegin temel alan uygulamalarini yabanci dilde
ifade etmek

e s faaliyetlerini yerine getirirken kisa ve anlasilir
mesajlardaki ana fikri anlamak.

e Alana 6zel bir konuda bir s6zIik yardimiyla yabanci
dilden ana dile, ana dilden yabanci dile geviri yapmak.

e  Gergeklestirilen faaliyetler ve elde edilen sonuglarla
ilgili yazil form doldurmak, notlar olusturmak ve/veya
olusturulan notlari okumak.

e Meslek alanindaki bilgileri yabanci dilde yazisma ve
bilgi alisverisi icin kullanmak.

Yeterlilik:

Profesyonel konularda iletisim kurmalarini saglayacak diizeyde
yabanci dil konusmak

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler 80%
Alistirmalar 20%
is yeri

Modiil icerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basar

ilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

e Teknik terimleri s6zlu ve yazili sinav ile
degerlendirilmesi.
e Yapilan konulari sunumlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

S6zIU ve yazili sinav ile degerlendirme yapilacaktir.

Bagsari Kriterleri

Mesleki Teknik Egitim ve Ogretim Dairesi ile gériisiilecektir

e Yazili Sinav

¢ SOzl Sinav
e Odev — Proje
e Sunumlar
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CEP Adi Muhasebe & finansman Elemani
DERSLER is Organizasyonu ve Kalite Yonetimi
Modiil Adi ve Kodu M: Ekip Galigmasi
Siire 11. Sinif

40 Dakika-2 Saat
Modiile Kabul edilecek 6n kosullar Yoktur

Modiilin Amaci

Dogru sekilde, zamanda ve yerde ekip halinde ¢alisabilmek.

Modiiliin grenme Kazanimlari

OK: Kiiciik bir ekibe liderlik edebilmek, ekibi yapilacak
calismaya gore kiglik gruplara ayirabilmek, uygun gérev
dagihmi yapabilmek

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Ekipteki bireylerin konumlarini bilmek

e  Ekipteki hiyerarsik iliskileri agiklamak

Beceri:
e Takimdaki hiyerarsiye uymak

Ekip icinde iletisim kurmak

Yeterlilikler:

is protokolii dogrultusunda galisma siirecindeki tiim

katilimcilarla etkin iletisim kurmak

Ekip calismasinin sorumlulugunu tstlenmek

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler 70% sinif ortaminda teorik olarak
islendikten sonra 30% uygulamal

Alistirmalar

is yeri

Modiil icerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basar

ilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

S6zIU, yazil ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

70%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
30%- Uygulamali kisim i¢in moddl hedefine gore uygulamali
sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Mesleki Teknik Egitim ve Ogretim Dairesi ile gdriisiilecektir.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Yazili Sinav

Uygulamali Sinav dereceleme olgegi
Odev — Proje

Sunumlar
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CEP Adi Muhasebe & finansman Elemani
DERSLER is Organizasyonu ve Kalite Yonetimi
Modiil Adi ve Kodu M: is Organizasyonu
Siire 11. Sinif
40 Dakika-2 Saat
Modiile Kabul edilecek 6n kosullar Yoktur
Modiiliin Amaci Orgiitsel yapilarin  gesitlerini  gdsterebilmek ve isleyisi

standartlastirma yontemlerini agiklamak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: is plani hazirlayabilme, bireyler arasindaki en etkili iletisim
yolunu secebilmek ve islevsel hiyerarsiye saygi gostermek.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
o Orgiitsel yapilarin gesitlerini gdsterebilmek
e Isleyisi standartlastirma yéntemlerini aciklamak
Beceri:
e s akisini planlamak
Calismalari planlamak
Yeterlilikler:
e Calisma slirecini etkin bir sekilde diizenlemek
isyerinde degisiklik yapilmasi gerektigi durumlarda

oneri sunmak, motive etmek

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler 70% sinif ortaminda teorik olarak
islendikten sonra 30% uygulamali

Alistirmalar

is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin bagar

ilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

S6zIU, yazil ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

70%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
30%- Uygulamali kisim i¢in modul hedefine gore uygulamali
sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Mesleki Teknik Egitim ve Ogretim Dairesi ile gdriisiilecektir.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Yazili Sinav

Uygulamali Sinav dereceleme 6lgegi
Odev — Proje

Sunumlar
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CEP Adi Muhasebe & finansman Elemani
DERSLER is Organizasyonu ve Kalite Yonetimi
Modiil Adi ve Kodu M: Sorun Tespiti ve Coziimii
Siire 11. Sinif

40 Dakika-2 Saat
Modiile Kabul edilecek 6n kosullar Yoktur

Modilin Amaci

isyerinde olusabilecek sorunlari tespit edebilmek ve
¢Ozebilmek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Bilgileri derleyebilmek, analiz edebilmek ve siniflandirmak,
soru sorabilmek ve uygun ¢6ziimler tiretmek.

OK: Miisteri sorunlarinin ¢6ziimii igin dogru yéntemler
kullanmak.

OK: Sorun gidermek icin etkili zaman ydnetim tekniklerine
basvurmak.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler Bilgi:

e isyerinde veya disinda olusabilecek herhangi bir
problemi ve veya misteri sorununu bulup aninda
¢6zmek

Beceri:

e  Bilgileri derlemek, analiz etmek ve kategorilere
ayirmak, soru sormak ve uygun ¢oziimler iretmek

e Miusterilerin sorunlarini ¢gdzmek icin dogru yontemleri
izlemek

Yeterlilikler:
e Sorunlari ¢gdzmek i¢in zaman ydnetimi konusunda
ustalagmak
Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler 70% sinif ortaminda teorik olarak
islendikten sonra 30% uygulamali
Alistirmalar
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin bagar

ilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

S6zIU, yazil ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

70%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
30%- Uygulamali kisim i¢in modul hedefine gore uygulamali
sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Mesleki Teknik Egitim ve Ogretim Dairesi ile gdriisiilecektir.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e  Yazli Sinav

e Uygulamali Sinav dereceleme 6lgegi
e (Odev - Proje

e Sunumlar
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CEP Adi Muhasebe & finansman Elemani
DERSLER is Organizasyonu ve Kalite Yonetimi
Modiil Adi ve Kodu M: Kisisel ve Surdurulebilir Geligsim
Siire 11. Sinif

40 Dakika-2 Saat
Modiile Kabul edilecek 6n kosullar Yoktur

Modiilin Amaci

is alaninda kisisel gelisim.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Oz degerlendirme ilkelerini bilmek, anlamak ve uygulamak,
yetersizlikleri tespit etmek.

OK: Sectigi meslek alaninda kendi kariyerini planlamak,
gelistirmek, meslektaslarina da bu konuda destek olabilmek,
kapasite gelistirmek ve isglici piyasasina yanit verebilmek.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:

e Calisanlarin is alaninda kisisel gelisimlerini saglamak

Beceri:
o Oz degerlendirme ilkelerini bilmek, anlamak ve
uygulamak, yetersizlikleri tespit edebilmek
e Sectigi meslek alaninda kendi kariyerini planlamak,
gelistirmek, meslektaslarina da bu konuda destek
olabilmek, kapasite gelistirmek ve isglici piyasasina
yanit verebilmek
Yeterlilikler:
e  Gelisim ve kariyer icin dogru bilgi ve becerileri
kavramak

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler 70% sinif ortaminda teorik olarak

islendikten sonra 30% uygulamali

Alistirmalar

is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin bagar

ilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

S6zIU, yazil ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

70%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
30%- Uygulamali kisim i¢in modul hedefine gore uygulamali

sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Mesleki Teknik Egitim ve Ogretim Dairesi ile gériisiilecektir.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Yazili Sinav

Uygulamali Sinav dereceleme 6lgegi
Odev - Proje

Sunumlar
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CEP Adi Muhasebe & finansman Elemani
DERSLER is Organizasyonu ve Kalite Yonetimi
Modiil Adi ve Kodu M: Kalite izleme, Degerlendirme ve Kontrol
Siire 11. Sinif

40 Dakika-2 Saat
Modiile Kabul edilecek 6n kosullar Yoktur

Modiilin Amaci

Surecin ve Urlnlerin kalitesini ydnetmek icin gerekli bilgi,
beceri ve Yeterlilik saglamak.

Modiiliin grenme Kazanimlari

OK: Degerlendirme ve kalite kontrol izleme prosediirlerini
bilmek ve anlamak.

OK: Kaliteyi izlemek, degerlendirmek ve kontrol edebilmek,
uygun kalite glivence prosediir ve yontemlerini
uygulayabilmek.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:

o Duslk kaliteli Granleri siniflandirmak ve dahil

etmemek
Beceri:

e Deneyimlerini gelistirmek ve ilgili kisiler, bilimsel
arastirma merkezleri ve kiiresel onayl teghizat tedarik
eden sirketlerle paylagmak igin bilissel, profesyonel ve
teknik programlarda modern sistemler uygulamak

e Malzeme depolama miktarlarinin kontroliini
gerceklestirmek

Yeterlilikler:

e En giincel teknolojiyi takip etmek ve tecriibelerini
gelistirmek icin gerekli olan Grinleri edinmek

e Mevcut depolama malzemelerini kontrol etmek

e  Gider ve gelirlerin analizleri

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler 70% sinif ortaminda teorik olarak
islendikten sonra 30% uygulamal

Alistirmalar

is yeri

Modiil icerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basar

ilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

S6zIU, yazil ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

70%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
30%- Uygulamali kisim i¢in modul hedefine gore uygulamali

sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Mesleki Teknik Egitim ve Ogretim Dairesi ile gériisiilecektir.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e Yazli Sinav

e Uygulamali Sinav dereceleme olgegi
e (Odev - Proje

e Sunumlar

CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER is Organizasyonu ve Kalite Yonetimi
Modiil Adi ve Kodu M: Meslek Etigi
Siire 11. Sinif

40 Dakika-2 Saat
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Modiile Kabul Edilecek On Kosullar Yok
Modiiliin Amaci Ekip halinde galismak, is yerinin isleyis ve yonetimini saglamak,

sorunlari tespit etmek ve ¢6zmek, is alaninda kisisel gelisim,
siirecin ve Urinlerin kalitesini yonetmek icin gerekli bilgi,
beceri ve yetkinlik saglamak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: Kaliteyi izlemek, degerlendirmek ve kontrol edebilmek,
uygun kalite glivence prosediir ve yontemlerini
uygulayabilmek.

OK: Misteri memnuniyeti ydnetiminin temel ilkelerini
uygulayabilmek.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler Bilgi:

e Musteri memnuniyetini saglayabilmek.

e Ahlak kavramlarini bilmek.

Beceri:
e Miusterilerin sorunlarini ¢gdzmek icin dogru yontemleri
izlemek.
Yeterlilik:
e Ahlak kavramlarini bilip uygulayabilmek.
Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme) Teorik dersler 70% sinif ortaminda teorik olarak
islendikten sonra 30% uygulamal
Alistirmalar
is yeri
Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi
Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi Sozll, yazih ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.
Modiiliin degerlendirilmesi 70%- Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

30%- Uygulamali kisim icin modiil hedefine gére uygulamali
sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri Mesleki Teknik Egitim ve Ogretim Dairesi ile gdriisiilecektir.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular e Yazli Sinav
e Uygulamali Sinav dereceleme 6lgegi
e (Odev - Proje

e Sunumlar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER Girisimcilik
Modiil Adi ve Kodu M: Girigimcilik Esaslari
Siire 11. Sinif
40 Dakika-1 Saat
Modiile Kabul Edilecek On Kosullar Yok

Modiiliin Amaci

Girisimcilik alanindaki temel teorik formasyonlara hakim
olmak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Girisimciligin esaslarini bilmek ve anlamak.

OK: Girisimcilige yonelik tutum.

OK: isglicti piyasasinda riin firsatlarini ve islenmelerini
degerlendirmek.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Girisimciligin esaslarini tanimlamak.
e  Girisimcilik faaliyetinin ilkelerini agiklamak.
e  Girisimcilik becerilerinin gesitlerini gdstermek.
e  Girisimci davranigin 6zelliklerini ifade etmek
Beceri:
e s alan ve faaliyetleri ile ilgili girisimcilik siireglerini
arastirmak.
e  Faaliyetlerin basarili bir sekilde yonetilmesinin
pratikteki 6rneklerini degerlendirmek.
e  Faaliyetlere uygun girisimci fikirler uygulamak.
Yeterlilik:
e isgiicii faaliyetlerinin basarili bir sekilde yuritilmesi
icin yeni fikirler sunmak.
e |sgiicii faaliyetlerini en {ist seviyeye tasimak icin

¢6zim 6nermek.

Aktarma sekilleri (6gretme / 68renme)

70% sinif ortaminda teorik olarak
islendikten sonra 30% uygulamal

Teorik dersler

Alistirmalar

is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

S6zIU, yazil ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

70%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
30%- Uygulamali kisim i¢in moddl hedefine gore uygulamali
sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Mesleki Teknik Egitim ve Ogretim Dairesi ile gdriisiilecektir.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

e  Yazli Sinav

e Uygulamali Sinav dereceleme 6lgegi
e (Odev - Proje

e Sunumlar

CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER Girisimcilik

Modiil Adi ve Kodu M: Etkili iletisim

Siire 11. Sinif

40 Dakika-1 Saat
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Modiile Kabul Edilecek On Kosullar

Yok

Modiliin Amaci

Modulin amaci, 6grencinin bir 6dev kapsaminda -6rnek bir
olay/senaryo- araciligi ile sorunlari tespit ederek kararlar
Uretebilmesini saglamaktir.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Bir vizyon cercevesinde ticari fikirleri finansal agidan
degerlendirmek.

OK: Endstriyel siiregleri anlamak, degerlendirmek,
hammadde, tamamlayici malzeme ve ekipman Ureticileriyle
ilgili bilgi edinmek.

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e |letisimde etik kurallari tanimlamak.
e Sozel ve sozel olmayan iletisim kurallarini listelemek.
e  Cakisma durumlarinda uygun davranis sergilemek.
e isyazismalarinda gecerli kural ve yéntemleri
listelemek.
Beceri:

e Yazilive s6zlU is iletisimi yurttmek.

Musteri memnuniyeti icin gerekli bilgileri saglamak.
Cakisma durumlarini 6nlemek.

Cakisma durumlarinin ¢ézimiinde yardimci olmak.
Yeterlilik:

is arkadaslari ve misterilerle etkili s6zlii ve yazil
iletisim ylratmek, isyerinde etkili iletisim yontemlerini
uygulamak.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

70% sinif ortaminda teorik olarak
islendikten sonra 30% uygulamal

Teorik dersler

Alistirmalar

is yeri

Modiil icerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basar

ilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

S6zIU, yazil ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

70%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
30%- Uygulamali kisim i¢in moddl hedefine gore uygulamali
sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Mesleki Teknik Egitim ve Ogretim Dairesi ile gériisiilecektir.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Yazili Sinav
Uygulamali Sinav dereceleme olgegi
Odev - Proje

Sunumlar

CEP Adi

Muhasebe & Finansman Elemani

DERSLER

Girisimcilik

Modiil Adi ve Kodu

M: Ticari ve Enddstriyel Proje Olusturulmasina Yoénelik Tasarim
ve Planlama- atdlye / 6zel stiidyo kurma calismalari

Siire

11. Sinif
40 Dakika-1 Saat

Modiile Kabul Edilecek On Kosullar

Yok
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Modiilin Amaci

Modulin amaci, girisimcilik alanindaki temel teorik
formasyonlara hakim, motivasyonu ylksek, bir 6dev
kapsaminda 6rnek bir olay/senaryodaki sorunlari tespit ederek
kararlar uretebilecek ve bu dogrultuda bir is plani
gelistirebilecek bilgi, beceri ve yetkinlikler saglamaktir.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: ilk asamada hizmet saglamak, gerekli islemleri yonetmek
ve olasi finansman firsatlarini miizakere edebilme.

OK: Ticari ve enddistriyel bir projelerin olusturulmasina yénelik
planlama ve temel faaliyetlerin yurutiilmesi (fizibilite
calismalari, izinler, gereksinimlerin yerine getirilmesi, idari
yapl, sigorta, Urtinlin benimsenmesi, pazarlama ve satig sonrasi
hizmet).

Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Bilgi:
e Isyazismalarinda gegerli kural ve yéntemleri

listelemek.

is planinin ana unsurlarini listelemek.

is plani gelistirmenin gerekliliklerini ve asamalarini

aciklamak.

e  Piyasa ortaminin faktorlerini belirlemek.

Beceri:
e s yerinde iyilestirme gerektiren unsurlari

degerlendirmek.

Belirli bir faaliyet/kurulusun gelistirilebilmesini

saglayacak firsatlari analiz etmek.

is plani gelistirmenin tim gerekliliklerini uygulamak.

Yeterlilik:

is Planinin proje

. gelistirme ekibine katilabilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

70% sinif ortaminda teorik olarak
islendikten sonra 30% uygulamal

Teorik dersler

Alistirmalar

is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin bagar

ilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

S6zIU, yazil ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirilmesi

70%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
30%- Uygulamali kisim i¢in moddl hedefine gore uygulamali
sinav ile degerlendirme.

Basari Kriterleri

Mesleki Teknik Egitim ve Ogretim Dairesi ile gdriisiilecektir.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Yazili Sinav
Uygulamali Sinav dereceleme 6l¢egi
Odev — Proje

Sunumlar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER Mesleki Matematik

Modiil Adi ve Kodu Ticaret Matematigi |

Siire 2 saat (9. Sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Matematiksel bilgiler esas alinarak muhasebe igslemlerinde kullanacagi
gerekli matematiksel yetkinlige sahip olabilmek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Matematik kurallarina gére kolay hesaplama tekniklerini uygular.
OK: Matematik kurallarina gére oran ve orantiyi hesaplar.
OK: Matematik kurallarina gére yiizde ve binde hesaplarini yapar.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e Hesaplama kolaylklarindaki pratik yontemleri bilmek.
e Yiizde ve binde hesaplamalarini ve kdv hesaplamalarini
yapabilmek.
e  Oran oranti sorularini ¢ézebilmek.

Beceri:
e Bilgi gergevesinde 6grenilen yiizde — binde hesaplamalari, oran —
oranti hesaplamalari ve KDV hesaplamalarini yapabilmek.

Yetkinlik:
e  Bilgi ve beceri diizeyinde 6grenilen islem, forml ve kurallar
kullanilarak problemleri pratik bir sekilde ¢dzebilmek.
e Verileri kullanarak gerekli sonuglara ulagabilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler % 20
Alistirmalar % 80
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

80% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

20% - Uygulamali kisim igin modil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER Mesleki Matematik
Modiil Adi ve Kodu Ticaret Matematigi Il
Siire 2 ders saati (9. sinif)
Modiile Kabul edilecek 6n kosullar Yoktur
Modiiliin Amaci Matematiksel bilgiler esas alinarak muhasebe igslemlerinde kullanacagi
gerekli matematiksel yetkinlige sahip olabilmek.
Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: Matematik kurallarina gére maliyeti ve satigi hesaplar.

OK: Matematik kurallarina gére faiz hesaplarini yapar.
OK: Matematik kurallarina gére iskonto hesaplarini yapar.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler Bilgi:
e  Oran oranti sorularini ¢ozebilmek.
e  Verilen bilgiler sonucunda maliyet — satis fiyatinin kar ve zarar
miktarlarini hesaplayabilmek.
e  Basit faiz ve iskonto formillerini bilmek.
Beceri:
e  Faiz ve iskonto formiillerini kullanabilmek ve gerekli
hesaplamalariyapabilmek.
Yetkinlik:
e Bilgi ve beceri diizeyinde 6grenilen islem, formil ve kurallar
kullanilarak problemleri pratik bir sekilde ¢dzebilmek.
e  Verileri kullanarak gerekli sonuglara ulagabilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme / Teorik dersler % 20
o6grenme) Alistirmalar % 80
is yeri %
Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi
Ogrenme kazanimlarinin So6zIu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.
degerlendirilmesi
Modiiliin degerlendirme araglari 80% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme
Basari Kriterleri 20% - Uygulamali kisim i¢in modil hedefine gére uygulamali sinav ile

degerlendirme.
Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular | Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER Mesleki Matematik

Modiil Adi ve Kodu Bilesik Faiz ve Logaritma

Siire 2 ders saati (10. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n Yoktur

kosullar

Modiilin Amaci

Matematiksel bilgiler esas alinarak muhasebe igslemlerinde kullanacagi
gerekli matematiksel yetkinlige sahip olabilmek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Banka takvimini anlar ve uygulayabilir.
OK: Faiz hesaplarmi yapabilir, logaritma cetvelini bilir ve bilesik faize
uygulayabilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e  Bilesik faiz formullerini bilmek.
e  Banka takvimi ve logaritma cetvelini okuyabilmek.

Beceri:
e  Faiz formdllerini kullanabilmek ve gerekli hesaplamalari
yapabilmek.
e  Banka takvimi ve logaritma cetvelini kullanabilmek.

Yetkinlik:
e  Bilgi ve beceri diizeyinde 6grenilen islem, forml ve kurallar
kullanilarak problemleri pratik bir sekilde ¢dzebilmek.
e Verileri kullanarak gerekli sonuglara ulagabilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme /
o6grenme)

Teorik dersler % 20
Alistirmalar % 80
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

80% - Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

20% - Uygulamali kisim i¢in modiil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER Mesleki Matematik
Modiil Adi ve Kodu Karigim Bilesim Alasim
Siire 2 ders saati (10. sinif)
Modiile Kabul edilecek 6n Yoktur
kosullar
Modiiliin Amaci Matematiksel bilgiler esas alinarak muhasebe igslemlerinde kullanacagi
gerekli matematiksel yetkinlige sahip olabilmek.
Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: Karigim — bilesim — alasim hesaplamalarini yapabilir.
Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler Bilgi:

e  Karisim — bilesim — alasim kelimelerini bilmek.
e  Problemleri ¢dzerken kullanilmasi gereken veri- ortalama — oranti
gibi yontemleri bilmek.

Beceri:
e  Verianalizi — ortalamalar ve gerekli hesaplamalari matematiksel
bilgiler kullanarak¢6zebilmek

Yetkinlik:
e  Bilgi ve beceri dliizeyinde 6grenilen islem, forml ve kurallar
kullanilarak problemleri pratik bir sekilde ¢6zebilmek.
e  Verileri kullanarak gerekli sonuglara ulasabilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme / Teorik dersler % 20
6grenme) Aligtirmalar % 80
is yeri %
Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi
Ogrenme kazanimlarinin So6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.
degerlendirilmesi
Modiiliin degerlendirme araclari 20%- Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
Basari Kriterleri 80%- Uygulamali kisim igin modul hedefine gére uygulamali sinav ile

degerlendirme.
Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular | Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani

DERSLER isletme

Modiil Adi ve Kodu isletme ile ilgili kavramlar

Siire 2 ders saati (9. Sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar Yoktur

Modiiliin Amaci isletme ile ilgili kavramlari bilmek ve anlamak
Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: isletmeyi tanimlar

OK: isletmenin konusunu bilir
OK: isletmenin ortaya cikis amacini bilir.
OK: isletmede kullanilan kavramlari bilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler Bilgi:
e [sletmenin tanimini, konusunu ve kavramlarini bilmek.
e  Ulusal ve uluslararasi standart kuruluglarini bilmek

Beceri:
e  Ulusal ve uluslararsi standart kuruluslarinin galisma amacini
kavrar.
Yetkinlik:

o Isletme ileilgili kavramlari bilir ve kullanir. Standart kuruluslarini
bilir ve ona gore hareket eder.

Aktarma sekilleri (6gretme / Teorik dersler % 90
6grenme) Ahstirmalar % 10
is yeri %
Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi
Ogrenme kazanimlarinin So6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.
degerlendirilmesi
Modiiliin degerlendirme araglari 80% - Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
Bagari Kriterleri 20% - Uygulamali kisim igin modil hedefine gére uygulamali sinav ile

degerlendirme.
Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular | Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER isletme

Modiil Adi ve Kodu isletmenin amaci ve diger bilimlerle iliskisi
Siire 2 ders saati (9. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

isletmenin amacini ve diger bilimler ile iligkilerini bilmek

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: isletmenin amacini bilir
OK: diger bilimler ile iliskilerini bilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e Isletmenin amaci ve diger bilimler ile iliskisini bilmek

Beceri:
e Isletmenin amaglarini kavrar.
e Isletmenin turleri ve bu tirler arasindaki farklari kavrar

Yetkinlik:
e Isletmenin amacina ve diger bilimler ile uyumlu hareket eder.

Aktarma sekilleri (6gretme /
o6grenme)

Teorik dersler % 90
Alistirmalar % 10
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin bagarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

80% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

20% - Uygulamali kisim igin modiil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER isletme

Modiil Adi ve Kodu isletmenin Tiirleri

Siire 2 ders saati (9. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

isletmenin hangi siniflar altinda kag tiire ayrildigini ve bunlarin farklarini
bilir.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: isletmenin tirlerini bilir.
OK: isletme tiirleri arasindaki farklari bilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e isletmenin tiirlerini bilmek

Beceri:
e Isletmenin turleri ve bu tirler arasindaki farklari kavrar

Yetkinlik:
e isletmenin tiirlerini ve farklarini bilir, kurulus yeri seciminde bilingli
hareket eder.

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler % 90
Alistirmalar % 10
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

90% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

10% - Uygulamali kisim icin modil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER isletme

Modiil Adi ve Kodu isletmenin kurulus yeri secimi ve kurulusu
Siire 2 ders saati (9. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

isletmenin kurulus yerini secerken nelere dikkat edilecegini ve isletmenin
kurulus agamalarini bilir.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: isletmenin kurulus yeri seciminde dikkat edilmesi gerekenleri bilir
OK: isletmenin nasil kurulacagini bilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e isletmenin kurulus yeri se¢imi ve kurulurken yapilacak asamalari
bilmek
Beceri:

e  Kurulus yeri secerken dikkat edilecek noktalari ve kurulus
asamalarini uygulayabilmek

Yetkinlik:
e isletmenin tiirlerini ve farklarini bilir, kurulus yeri seciminde bilingli
hareket eder.

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler % 90
Alistirmalar % 10
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

90% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

10% - Uygulamali kisim icin modul hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER isletme

Modiil Adi ve Kodu isletmenin fonksiyonlar

Siire 2 ders saati (9. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

isletmenin fonksiyonlarini ve bu birimler arasindaki iligkiyi bilmek

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: isletmenin ydnetim fonksiyonunu bilir

OK: isletmenin finansman fonksiyonunu bilir

OK: isletmenin pazarlama fonksiyonunu bilir

OK: isletmenin Gretim ve ahilik fonksiyonunu bilir
OK: isletmenin insan kaynaklari fonksiyonunu bilir
OK: isletmenin AR-GE fonksiyonunu bili

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e isletmedeki yénetim, finansman ve pazarlama, iiretim ve ahilik,
insan kaynaklari ve AR-GE fonksiyonlarini bilmek

Beceri:
e isletme fonksiyonlar arasindaki farklari kavrar.

Yetkinlik:
e isletmede yeni fikirler ve problem ¢ézme yapabilir.

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler % 90
Alistirmalar % 10
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

90% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

10% - Uygulamali kisim icin modil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar

Accounting and Finance Framework Training Programme 74



Gurriculum Development

Curriculum Development in Vocational Education and Training Schools

CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER isletme

Modiil Adi ve Kodu isletmenin Sorumluluklari

Siire 2 ders saati (9. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

isletmenin calisanina, cevreye, topluma ve tiiketiciye karsi sorumluluklarini
bilir ve bu sorumluluklari yerine getirebilir.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: isletmenin calisanina karsi sorumluluklarini bilir.
OK: isletmenin cevreye karsi sorumluluklarini bilir.
OK: isletmenin topluma karsi sorumluluklarini bilir.
OK: isletmenin tiiketiciye karsi sorumluluklarini bilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e isletmenin calisan, cevre, toplum ve tiiketiciye karsi
sorumluluklarini bilmek

Beceri:
e isletme sorumluluklarini kavrar.

Yetkinlik:
e isletme sorumluluklarina gére hareket eder.

Aktarma sekilleri (6gretme /
o6grenme)

Teorik dersler % 90
Alistirmalar % 10
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin bagarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

90% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

10% - Uygulamali kisim i¢in modul hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER Ekonomi

Modiil Adi ve Kodu Ekonomi tanimi-konusu-amaci
Siire 2 ders saati (11. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Ekonomik terimleri bilir, ekonominin konusunu ve ortaya ¢ikis amacini bilir

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Ekonomiyi tanimlar
OK: Ekonominin konusunu bilir
OK: Ekonominin ortaya ¢ikis amacini bilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e  Ekonominin tanimi, konusu ve amacini bilmek

Beceri:
e Ekonominin neden ortaya ¢iktiginin baglantisini kurmak

Yetkinlik:
e Ekonomik olarak birbirini etkileyen olaylari okuyup,
yorumlayabilmek

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler % 90
Alistirmalar % 10
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

90% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

10% - Uygulamali kisim i¢in modil hedefine gére uygulamali sinav ile

degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani

DERSLER Ekonomi

Modiil Adi ve Kodu Piyasa mekanizmasi-talep-arz ve fiyat olusumu
Siire 2 ders saati (11. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Piyasa mekanizmasini, arz-talep dengesini ve fiyat olusumunu bilip bu
konularin neden — sonug iligkilerini is ve toplum hayatinda kullanabilmek

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: piyasa olusumunu bilir
OK: Arz ve talep dengesinin baglantisini bilir
OK: Fiyat olusumunu bilir

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e Arzve talep kelime anlamlarini ve birbirleri ile olan etkilesimlerini
bilmek.
Beceri:

e Arzve talep arasindaki denge baglantisini kurmak

Yetkinlik:
e Gergek hayatta yasanan ekonomik olaylari yorumlayip
degerlendirebilmek

Aktarma sekilleri (6gretme /
o6grenme)

Teorik dersler % 80
Alistirmalar % 20
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin bagarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

80% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

20% - Uygulamali kisim igin modiil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER Ekonomi
Modiil Adi ve Kodu Milli gelir — ekonomik biiyime ve istihdam
Siire 2 ders saati (11. sinif)
Modiile Kabul edilecek 6n kogullar Yoktur
Modiiliin Amaci Ekonomik buyume, milli gelir ve istihdam konularini bilir ve bu konulari
neden sonug olarak iligkilendirebilir.
Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: Milli geliri tanimlayabilir.

OK: Ekonomik biiyiime ve istihdami tanimlayabilir
OK: Ekonomik biiyiime ve istihdamin iilke ekonomisine olan etkisini bilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler Bilgi:
o  Milli gelir, ekonomik blylme ve istihdami tanimlayabilmek

Beceri:
e Arz-—talep —istihdam — ekonomik biylime baglantilarini kurar ve
birbirleri ile etkilesimlerini anlar.

Yetkinlik:
e Gergek hayatta yasanan ekonomik olaylari yorumlayip
degerlendirebilir.

Aktarma sekilleri (6gretme / Teorik dersler % 70
o6grenme) Aligtirmalar % 30
is yeri %
Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi
Ogrenme kazanimlarinin So6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.
degerlendirilmesi
Modiiliin degerlendirme araclari 70% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme
Basari Kriterleri 30% - Uygulamali kisim icin moddil hedefine gére uygulamali sinav ile

degerlendirme.
Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular | Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER Ekonomi

Modiil Adi ve Kodu Para — bankacilik ve enflasyon
Siire 2 ders saati (11. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Bu konular ile ilgili bilgi sahibi olmak ve yorum yapabilmek

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Para, bankacilik ve enflasyon terimlerini tanimlayabilir.
OK: para, bankacilik ve enflasyon etkilesimini kurabilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e Ekonomik terimleri tanimlayabilmek

Beceri:
e  Para, bankacilik ve enflasyon kelimeleri arasindaki iliskiyi kavrar

Yetkinlik:
e  Bu kelimeler arasindaki etkilesimi bilir ve yorumlayabilir.

Aktarma sekilleri (6gretme /
o6grenme)

Teorik dersler % 80
Alistirmalar % 20
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

70% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

30% - Uygulamali kisim igin modiil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani

DERSLER Ekonomi

Modiil Adi ve Kodu Odemeler dengesi — Dis ticaret ve uluslararasi kuruluslar

Siire 2 ders saati (11. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kogullar Yoktur

Modiiliin Amaci Bu konular ile ilgili bilgi sahibi olmak, yorum yapabilmek, neden — sonug
olarak iliskilendirerek is ve toplumsal alanda kullanabilmek

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: Odemeler dengesini bilir

OK: Dis ticaret ve uluslararasi kuruluslari bilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler Bilgi:
e Dig ticaret, uluslararasi kuruluglar ve bunlarin galisma amaclarini
bilmek
Beceri:

e Dis ticaret, uluslararasi kuruluglar ve bunlarin gcalisma amaglari
arasindaki iligkiyi kavrar

Yetkinlik:
e Ekonomik olarak birbirini etkileyen olaylari okuyup,
yorumlayabilir. Yasanan olaylara ¢6ziim ve 6neri sunabilir.

Aktarma sekilleri (6gretme / Teorik dersler % 90
o6grenme) Aligtirmalar % 10
is yeri %
Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi
Ogrenme kazanimlarinin So6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.
degerlendirilmesi
Modiiliin degerlendirme araclari 90% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme
Basari Kriterleri 10% - Uygulamali kisim i¢in modul hedefine gore uygulamali sinav ile

degerlendirme.
Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular | Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe Finansman Elemani
DERSLER Bilgisayarda Ofis Programlari
Modiil Adi ve Kodu M: Kelime islemci

Siire 9. sinif — 2 saat

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Listelenen bilgi ve Becerilerler yardimi ile yazilim gelistirme
konusunda daha iyi bir altyapi olusturmak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Kelime islemci yaziliminin ne amagla kullanildigini bilir.

OK: Arac cubuklarini ve meniileri dzellestirebilir.

OK: istenilen bigim ve diizende metin belgesi olusturabilir.

OK: Belgenin sayfa ayarlarini yapabilir.

OK: Belgedeki metne istenilen bicim ve diizeni uygulayabilir.

OK: Belge icindeki metin diline uygun yazim denetimini yapabilir.
OK: Belgeye tablo ekleyerek bigimlendirebilir.

OK: istenilen ise uyun nesneyi belgeye ekleyebilir.

Bilgi, Beceriler ve Yeterlilikler

Bilgi:
o Kelime islemci programinin 6zelliklerini bilmek ve anlamak

Becerilerler:
e Kelime islemci programinda (Google docs ve MS-Office)
dosya yaratabilmek ve diizenleyebilmek

Yeterlilik:
e  Bilgisayar kullaniminda temel Yeterliliklere sahip olmak
e  Elektronik icerik olusturma konusunda temel Yeterliliklere
saip olmak

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler Teorik %100

Alistirmalar

is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

istenen Beceriler ve Yeterliliklerin kontrolii uygulama yaparak
(dosya yaratma, dizenleme, dosyaya cesitli nesneler ekleme
vb.) 6lgtlir.

Modiiliin degerlendilmesi araglari

Degerlendirme konulart:
e Dosya yaratma, kaydetme, farkh kaydetme
e  Metin diizenleme, renklendirme
e  Resim, sekil, sembol ve siisli yazi ekleme diizenleme
e Ustbilgi, altbilgi ekleme, diizenleme
e Tablo ekleme diizenleme
e  Belgenin tamamini veya istenen kisminin ¢iktisini alma

Basari Kriterleri

Yapilan sinavlarda en az %50 basari saglamak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, fotograflar
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CEP Adi Muhasebe Finansman Elemani
DERSLER Bilgisayarda Ofis Programlari
Modiil Adi ve Kodu M: Sunu Hazirlama

Siire 10. sinif — 2 saat

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Kelime islemci yazihmi ile belgeler hazirlayabilmek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Sunu dosyasi olusturarak bigimlendirebilir.

OK: Sunu dosyasinda gdriinim diizenlemelerini yapabilir.
OK: Sunuya araclari kullanarak ise uygun nesneyi ekleyebilir.
OK: Slayt islemlerini (animasyonlar, gecis efektleri) yapabilir.

Bilgi, Beceriler ve Yeterlilikler

Bilgi:
e  Elektronik tablolama ve sunu programlarinin
ozelliklerini bilmek ve anlamak

Becerilerler:
e  Sunu programinda (Google docs ve MS-Office) dosya
yaratabilmek ve diizenleyebilmek

Yeterlilik:
e Bilgisayar kullaniminda temel Yeterliliklere sahip
olmak
e Elektronik icerik olusturma konusunda temel
Yeterliliklere sahip olmak

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler Teorik %100
Alistirmalar
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basar

ilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

istenen Beceriler ve Yeterliliklerin kontrolii uygulama yaparak
(sunu yaratma, dlizenleme, sunuya gesitli nesneler ekleme,
animasyon ekleme, gegisleri ayarlama vb.) olculir.

Modiiliin degerlendilmesi araglari

Degerlendirme konulari:
e  Sunu yaratma, kaydetme, farkli kaydetme
e Sunuya slayt ekleme
e  Slaytlara resim, video ses veya metin ekleme
diizenleme
o Gegis efektleri ekleme
e Animasyon ekleme

Basari Kriterleri

Yapilan sinavlarda en az %50 basari saglamak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, fotograflar
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CEP Adi Muhasebe ve Finansman Elemani
DERSLER Bilgisayarda Ofis Programlari
Modiil Adi ve Kodu M: Elektronik Tablolama

Siire 10. sinif, 2 saat

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

11. Yoktur

Modiilin Amaci

Elektronik tablolama yazilimi ile hesaplama igslemlerini
yapabilmek

Modiiliin Ogrenme Kazanimlar

OK: Elektronik tablolama yazilimi ¢alisma alani diizenlemelerini
yapabilir.

OK: Hesap tablosu veri islemlerini gerceklestirebilir.

OK: Hesap tablosu bicimlendirme islemlerini yapabilir.

OK: Hesap tablosuna formiil uygulayabilir.

OK: Hesap tablosuna fonksiyon ekleyebilir.

OK: Hesap tablosuna grafik ekleyebilir.

OK: Hesap tablosunda verilerin analizlerini yapabilir.

OK: Hesap tablosuna makro islemlerini uygulayabilir.

Bilgi, Beceriler ve Yeterlilikler

Bilgi:
e  Elektronik tablolama ve sunu programlarinin

ozelliklerini bilmek ve anlamak

Becerilerler:

Elektronik tablolama programinda (Google docs ve

MS-Office) dosya yaratabilmek ve diizenleyebilmek

Yeterlilik:

Bilgisayar kullaniminda temel Yeterliliklere sahip
olmak

Elektronik igerik olusturma konusunda temel
Yeterliliklere sahip olmak

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler Teorik %100

Alistirmalar
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin bagar

ilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

istenen Beceriler ve Yeterliliklerin kontroll uygulama yaparak
(hesap tablosu yaratma, tabloyu diizenleme) o6lgilir.

Modiiliin degerlendilmesi araglari

Degerlendirme konulari:

e Hesap tablosu yaratma, kaydetme, farkl kaydetme
Satir, situn ve hiicre kavramlarini bilme, bunlarla
islem yapabilme.

Tablo olusturma, diizenleme
Formil ekleme, diizenleme
Grafik olusturma diizenleme

Basari Kriterleri

Yapilan sinavlarda en az %50 basari saglamak

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, fotograflar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER Muhasebe

Modiil Adi ve Kodu Muhasebeye giris

Siire 6 ders saati (9. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modilin Amaci

Muhasebenin ve muhasebe mesleginin ortaya ¢ikisi ve buna bagli
olan kavramlari en iyi sekilde bilmek ve uygulayabilmek

Modiiliin grenme Kazanimlari

OK: ihtiyac, Uretim, ticaret, isletme ve muhasebenin bilgisi ve
birbirleri ile baglantilarini kavramak.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e ihtiyag, Uretim, ticaret, isletme be muhaseb bilgisi

Beceri:
e ihtiyactan ortaya cikan liretim ve asamalari, ticaret ve
cesitleri, isletme ve gesitlerini kavramak.
e Muhasebenin ortaya gikisi ve ticaret ahlakini kavramak

Yetkinlik:
e Alinan bilgiler sonucunda problem ¢ézebilme ve ticaret
ahlakini en iyi sekilde uygulayabilmek

Aktarma sekilleri (6gretme / 6grenme)

Teorik dersler % 80
Alistirmalar % 20
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

80% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

20% - Uygulamali kisim igin modiil hedefine gére uygulamali
sinav ile degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER Muhasebe

Modiil Adi ve Kodu Ticari Defter ve Belgeler

Siire 6 ders saati (9. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Ticari defter ve belgeleri tanimlayabilmek ve gerekli kurallari bilmek

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: KKTC Vergi Usul Yasasina gore ticari defter ve belgeleri tanimlayabilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e Ticari defterler ve belgeleri tanimlayabilmek.

Beceri:
e  Muhasebede kullanilan belge,defter ve evraklari dogru hesaplama
ve kurallara uygun sekilde doldurabilmek.

Yetkinlik:
e isletmeler ile ilgili gerekli hesaplamalari yapip uygulayabilmek.
e islemlerde ortaya cikabilecek aksaklik veya yanlis kayitlar
diizeltebilecek yetkinlige sahip olmak.
e Kayitlara bakarak analiz ve yorum yapabilmek, bilgi verebilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme /
o6grenme)

Teorik dersler % 40
Alistirmalar % 60
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

40% - Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

60% - Uygulamali kisim igin modil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER Muhasebe

Modiil Adi ve Kodu Fatura ve Fatura Yerine Gegen Belgeler
Siire 6 ders saati (9. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

isletmelerde kullanilan fatura ve fatura yerine gegen belgeleri ve
aralarindaki farki bilmek ve bu belgeleri kullanabilmek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Perakende satis belgelerini tanimlayabilir, gerekli hesaplama
islemlerini yapabilir ve belgeleri isleyebilir.

OK: Fatura ve irsaliye belgelerini tanimlayabilir, gerekli islemleri yapip
belgelere isleyebilir.

OK: Fatura ve fatura yerine gecen belgeleri hesaplayip defterlere
isleyebilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e Satis belgeleri, faturalar, fatura yerine gegen belgeler, irsaliyeleri
tanimlayabilmek ve aralarindaki farki bilmek.

Beceri:
e Muhasebede kullanilan belge,defter ve evraklari dogru hesaplama
ve kurallara uygun sekilde doldurabilmek.

Yetkinlik:
e isletmeler ile ilgili gerekli hesaplamalari yapip uygulayabilmek.
e islemlerde ortaya cikabilecek aksaklik veya yanlis kayitlari
dizeltebilecek yetkinlige sahip olmak.
e Kayitlara bakarak analiz ve yorum yapabilmek, bilgi verebilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler % 30
Alistirmalar % 70
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

30% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

70% - Uygulamali kisim igin modiil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Muhasebe

Modiil Adi ve Kodu Kiymetli Evraklar ve Menkul Kiymetler

Siire 6 ders saati (9. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar Yoktur

Modiiliin Amaci Kiymetli evraklar ve menkul kiymetleri tanimak ve gerekli islemleri
yapabilmek

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: Kiymetli evrak ve menkul kiymetleri tanimlayabilir ve belgeleri
isleyebilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler Bilgi:

e Kiymetli evraklar ve menkul kiymetleri tanimlayabilmek ve
aralarindaki farki bilmek.

Beceri:
e  Muhasebede kullanilan belge,defter ve evraklari dogru hesaplama
ve kurallara uygun sekilde doldurabilmek.

Yetkinlik:
e isletmeler ile ilgili gerekli hesaplamalari yapip uygulayabilmek.
e islemlerde ortaya cikabilecek aksaklik veya yanlis kayitlar
diizeltebilecek yetkinlige sahip olmak.
e Kayitlara bakarak analiz ve yorum yapabilmek, bilgi verebilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme / Teorik dersler % 40
o6grenme) Alistirmalar % 60
is yeri %
Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi
Ogrenme kazanimlarinin So6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.
degerlendirilmesi
Modiiliin degerlendirme araclari 30% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme
Bagari Kriterleri 70% - Uygulamali kisim i¢in modul hedefine gére uygulamali sinav ile

degerlendirme.
Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular | Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Muhasebe
Modiil Adi ve Kodu Serbest Meslek kazang Defteri
Siire 6 ders saati (9. sinif)
Modiile Kabul edilecek 6n kogullar Yoktur
Modiiliin Amaci Serbest meslek kazang defteri ile ilgili bilgileri bilmek, kullanim amacini
kavramak, islemleri yapabilmek ve Vergiyi hesaplayabilmek
Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: Serbest meslek kazang defteri bilgisi, kimler tarafindan ve hangi

kurallara gore islem yapilacagini bilir ve gerekli uygulamalari yapabilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler Bilgi:
e Serbest meslek kazang defterini tanimak, neden ve nasil
kullanildigini bilmek.

Beceri:
e  Muhasebede kullanilan belge,defter ve evraklari dogru hesaplama
ve kurallara uygun sekilde doldurabilmek.

Yetkinlik:
e isletmeler ile ilgili gerekli hesaplamalari yapip uygulayabilmek.
e islemlerde ortaya cikabilecek aksaklik veya yanlis kayitlar
diizeltebilecek yetkinlige sahip olmak.
e Kayitlara bakarak analiz ve yorum yapabilmek, bilgi verebilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme / Teorik dersler % 40
o6grenme) Alistirmalar % 60
is yeri %
Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi
Ogrenme kazanimlarinin So6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.
degerlendirilmesi
Modiiliin degerlendirme araclari 40% - Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
Bagari Kriterleri 60% - Uygulamali kisim i¢in modul hedefine gére uygulamali sinav ile

degerlendirme.
Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular | Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Muhasebe

Modiil Adi ve Kodu isletme Defteri

Siire 6 ders saati (9. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

isletme defteri ile ilgili bilgileri bilmek, kullanim amacini kavramak, islemleri
yapabilmek ve isletme 6zetini ¢ikarip kar zarari bulmak

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: isletme defteri bilgisi, kimler tarafindan ve hangi kurallara gére islem
yapilacagini bilir ve gerekli uygulamalari yapip isletme defteri 6zetini
cikarabilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e isletme defterini tanimak, neden ve nasil kullanildigini bilmek.

Beceri:
e  Muhasebede kullanilan belge,defter ve evraklari dogru hesaplama
ve kurallara uygun sekilde doldurabilmek.

Yetkinlik:
e isletmeler ile ilgili gerekli hesaplamalari yapip uygulayabilmek.
e islemlerde ortaya cikabilecek aksaklik veya yanlis kayitlar
diizeltebilecek yetkinlige sahip olmak.
e Kayitlara bakarak analiz ve yorum yapabilmek, bilgi verebilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme /
o6grenme)

Teorik dersler % 40
Alistirmalar % 60
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

30% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

70% - Uygulamali kisim igin modil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Muhasebe
Modiil Adi ve Kodu Muhasebe Temel Bilgisi
Siire 6 ders saati (10. sinif)
Modiile Kabul edilecek 6n kogullar Yoktur
Modiiliin Amaci Muhasebe ile ilgili kavramlari bilmek ve bu kavramlar bilgisi sayesinde

yorum ve analiz yapip bilgi verebilmek
OK: Muhasebe tanimi-fonksiyonlari- ilkelerini tanimlayip gerekliliklerini
kavrayabilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler Bilgi:
e Muhasebenin ortaya ¢ikisini ve giinimuzdeki temel ilke ve
kurallarini bilmek.

Beceri:
e Muhasebenin ortaya cikisini ve giinimuzdeki temel ilke ve
kurallarini bilmek.

Yetkinlik:
e isletmeler ile ilgili gerekli hesaplamalari yapip uygulayabilmek.
e islemlerde ortaya cikabilecek aksaklik veya yanlis kayitlar
diizeltebilecek yetkinlige sahip olmak.
e Kayitlara bakarak analiz ve yorum yapabilmek, bilgi verebilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme / Teorik dersler % 30
o6grenme) Alistirmalar % 70
is yeri %
Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi
Ogrenme kazanimlarinin So6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.
degerlendirilmesi
Modiiliin degerlendirme araclari 30% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme
Bagari Kriterleri 70% - Uygulamali kisim i¢in modil hedefine gére uygulamali sinav ile

degerlendirme.
Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular | Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Muhasebe

Modiil Adi ve Kodu Bilango

Siire 6 ders saati (10. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kogullar Yoktur

Modiilin Amaci

Tek diizen hesap planinda kullanilan hesap ve yontemleri bilmek ve ilgili
tabloyu diizenleyip tablo ile ilgili yorum yapip bilgi verebilmek

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Hesap kavramini tanimlayabilir ve uygulayabilir.
OK: Bilanco kavramini tanimlayabilir ve uygulayabilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e Tek diizen hesap planinda kullanilan hesap ve yontemleri bilmek,
ilgili tablolari tanimlayabilmek.

Beceri:
e Tek dizen hesap planini dogru kullanmak.
e  Kodlari taniyip kayitlari yapabilmek.
e Tablolari olusturabilmek.

Yetkinlik:
e isletmeler ile ilgili gerekli hesaplamalari yapip uygulayabilmek.
e islemlerde ortaya cikabilecek aksaklik veya yanls kayitlari
dizeltebilecek yetkinlige sahip olmak.
e Kayitlara bakarak analiz ve yorum yapabilmek, bilgi verebilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler % 30
Alistirmalar % 70
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

30% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

70% - Uygulamali kisim igin modil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Muhasebe

Modiil Adi ve Kodu Varlik Hesaplari

Siire 6 ders saati (10. sinif) / 6 ders saati (11. Sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Varlik hesaplarini tanimak, kodlarini bilmek ve igslemler dogrultusunda
hesaplari uygulayabilmek

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Varlik hesaplarini ve isleyislerini tanimlayabilir ve gerekli diizenlemeleri
yapip ilgili defterlere isleyebilir.

OK: isletmelerdeki alis ve satistan dogan iade ve iskontolari tanimlayabilir.
Gerekli hesaplamalari yapabilir ve ilgili hesaplari kullanarak defter
kayitlarini isleyebilir.

OK: Gelir ve gider hesaplarini tanimlayabilir. Gerekli hesaplamalari yapabilir
ve ilgili hesaplari kullanip kayitlari isleyebilir.

OK: Yil sonunda envanter sonucu ortaya ¢ikan sonuglari ilgili hesaplari
kullanarak kaydedebilir. Yilsonu islemlerini yapabilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e Tek diizen hesap planinda kullanilan hesap ve yontemleri bilmek,
ilgili tablolari tanimlayabilmek.

Beceri:
e Tek diizen hesap planini dogru kullanmak.
e  Kodlari taniyip kayitlari yapabilmek.
e Tablolari olusturabilmek.

Yetkinlik:
e isletmeler ileilgili gerekli hesaplamalari yapip uygulayabilmek.
e islemlerde ortaya cikabilecek aksaklik veya yanlis kayitlari
diizeltebilecek yetkinlige sahip olmak.
e Kayitlara bakarak analiz ve yorum yapabilmek, bilgi verebilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler % 40
Alistirmalar % 60
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

30% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

70% - Uygulamali kisim icin modil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Muhasebe

Modiil Adi ve Kodu Kaynak Hesaplari

Siire 6 ders saati (10. sinif)/ 6 ders saati (11. Sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Kaynak hesaplarini tanimak, kodlarini bilmek, ilgili kayitlarini yapip
hesaplara bakarak yorum yapabilmek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Kaynak Hesaplarini tanimlayabilir ve gerekli diizenlemeleri yapip ilgili
defterlere isleyebilir.

OK: isletmelerdeki alis ve satistan dogan iade ve iskontolari tanimlayabilir.
Gerekli hesaplamalari yapabilir ve ilgili hesaplari kullanarak defter
kayitlarini isleyebilir.

OK: Gelir ve gider hesaplarini tanimlayabilir. Gerekli hesaplamalari yapabilir
ve ilgili hesaplari kullanip kayitlari isleyebilir.

OK: Yil sonunda envanter sonucu ortaya ¢ikan sonuglari ilgili hesaplari
kullanarak kaydedebilir. Yilsonu islemlerini yapabilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e Tek diizen hesap planinda kullanilan hesap ve yontemleri bilmek,
ilgili tablolari tanimlayabilmek.

Beceri:
e Tek dizen hesap planini dogru kullanmak.
e  Kodlari taniyip kayitlari yapabilmek.
e Tablolari olusturabilmek.

Yetkinlik:
e isletmeler ileilgili gerekli hesaplamalari yapip uygulayabilmek.
e islemlerde ortaya gikabilecek aksaklik veya yanhs kayitlar
dizeltebilecek yetkinlige sahip olmak.
e Kayitlara bakarak analiz ve yorum yapabilmek, bilgi verebilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler % 30
Alistirmalar % 70
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

30% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

70% - Uygulamali kisim icin modil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Muhasebe

Modiil Adi ve Kodu Blylik Defter Mizan

Siire 6 ders saati (10. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Glinlik defterden yararlanarak biyik defter islemlerini yapabilmek ve
mizan tablosunu gikarabilmek. Yapilan kayitlara bakarak analiz ve yorum
yapabilmek ve bilgi verebilmek.

Modiiliin grenme Kazanimlari

OK: Varlik ve kaynak hesaplarini kullanarak giinliik defter ve biyik defter
islemlerini yapabilir ve mizan tablosunu gikarabilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e Tek diizen hesap planinda kullanilan hesap ve yontemleri bilmek,
ilgili tablolari tanimlayabilmek.

Beceri:
e Tek diizen hesap planini dogru kullanmak.
e  Kodlari taniyip kayitlari yapabilmek.
e Tablolari olusturabilmek.

Yetkinlik:
e isletmeler ile ilgili gerekli hesaplamalari yapip uygulayabilmek.
e islemlerde ortaya cikabilecek aksaklik veya yanlis kayitlar
diizeltebilecek yetkinlige sahip olmak.
e Kayitlara bakarak analiz ve yorum yapabilmek, bilgi verebilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme /
o6grenme)

Teorik dersler % 30
Alistirmalar % 70
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

30% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

70% - Uygulamali kisim igin modiil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Muhasebe

Modiil Adi ve Kodu Gelir Tablosu

Siire 6 ders saati (11. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar Yoktur

Modiilin Amaci

Gelir tablosunu duizenleyebilmek ve bu tabloya bakarak isletme ile ilgili bilgi
verebilmek

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Gelir ve gider hesaplarinin kayitlarini yapabilir ve gelir tablosunu
diizenleyebilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e Tek diizen hesap planinda kullanilan hesap ve yontemleri bilmek,
ilgili tablolari tanimlayabilmek.

Beceri:
e Tek dizen hesap planini dogru kullanmak.
e  Kodlari taniyip kayitlari yapabilmek.
e Tablolari olusturabilmek.

Yetkinlik:
e isletmeler ile ilgili gerekli hesaplamalari yapip uygulayabilmek.
e islemlerde ortaya cikabilecek aksaklik veya yanls kayitlari
dizeltebilecek yetkinlige sahip olmak.
e Kayitlara bakarak analiz ve yorum yapabilmek, bilgi verebilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler % 20
Alistirmalar % 80
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

30% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

70% - Uygulamali kisim igin modil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Muhasebe

Modiil Adi ve Kodu Muhasebe Uygulamalari

Siire 6 ders saati (11. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Tek diizen hesap planini kullanarak sirasi ile kayit islemlerini yapabilmek,
bu islemler dogrultusunda ortaya ¢ikan yanhsliklari ve aksakliklari
giderebilmek, kayitlara bakarak yorum yapip bilgi verebilmek.

Modiiliin grenme Kazanimlar

OK: Muhasebe siirecindeki sira ile kayit islemlerini yapabilir.
OK: iade ve iskonto hesaplarini bilir ve kayitlarini yapabilir.
OK: Gelir ve gider hesaplarini bilir ve kayitlarini yapabilir.
OK: Envanter islemlerini bilir ve kayitlarini yapabilir.

OK: Gelir tablosunu diizenleyebilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:

e Tek diizen hesap planinda kullanilan hesap ve yontemleri bilmek,

ilgili tablolari tanimlayabilmek.

Beceri:
e Tek diizen hesap planini dogru kullanmak.
e  Kodlari taniyip kayitlar yapabilmek.
e Tablolari olusturabilmek.

Yetkinlik:
e isletmeler ile ilgili gerekli hesaplamalari yapip uygulayabilmek.
e islemlerde ortaya cikabilecek aksaklik veya yanlis kayitlar
diizeltebilecek yetkinlige sahip olmak.
e Kayitlara bakarak analiz ve yorum yapabilmek, bilgi verebilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme /
o6grenme)

Teorik dersler % 20
Alistirmalar % 80
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

30% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

70% - Uygulamali kisim igin moddl hedefine gére uygulamali sinav ile

degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Hukuk

Modiil Adi ve Kodu Temel Hukuk

Siire 2 ders saati (10. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kogsullar Yoktur

Modiiliin Amaci Temel Hukuku ile ilgili bilgiye sahip olmak. Bu bilgi i1siginda bir vatandas
olarak sosyal hayat ve is hayatinda yeterli bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
olmak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: Hukuk kavramini agiklar.

OK: Toplumsal hayati diizenleyen kurallari tanimlayabilir.
OK: Hukukun boliimlerini ve kaynaklarini bilir.

OK: Kisi kavramini ve tirlerini bilir.

OK: Miilkiyet ve bor¢ kavramini agiklar.

OK: Borgla ilgili diger kavramlari iliskilendirerek bilir.

OK: S6zlesme kavramini ve gesitlerini tanimlayabilir.

OK: Sdzlesme cesitlerini belirterek aciklar.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler Bilgi:

o  Hukuk kavramini, bélimlerini ve kaynaklarini bilmek.

o  Toplumsal hayatidiizenleyen kurallari bilmek.

e  Kisi ve turlerini bilmek.

e  Miulkiyet ve borg kavramlarini bilmek,bu kavramlari birbiri ile
iliskilendirmek.

e Sozlesmeyi ve gesitlerini tanimlayabilmek.

Beceri:
e Hukuk kurami, kurallari, kaynak ve bélimlerini agiklayabilir.
e  Kisi, mulkiyet ve borg kavramini agiklar ve birbirleri ile olan
iliskilerini ve sonuglarini kavrar.

Yetkinlik:
e Temel hukuk kapsaminda her tirli haklar bilgi ve beceri
dizeyinde bilir ve bunlarin arasindaki baglantilari yorumlayip
yasalar gergevesinde kullanabilir.

Aktarma sekilleri (6gretme / Teorik dersler % 90
6grenme) Alistirmalar % 10
is yeri %
Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi
Ogrenme kazanimlarinin S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.
degerlendirilmesi
Modiiliin degerlendirme araglari 90% - Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
Basari Kriterleri 10% - Uygulamali kisim i¢in modil hedefine gére uygulamali sinav ile

degerlendirme.
Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular | Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Hukuk

Modiil Adi ve Kodu KKTC Anayasasi

Siire 2 ders saati (10. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar Yoktur

Modiilin Amaci

KKTC Anayasasi ile ilgili bilgiye sahip olmak. Bu bilgi 1siginda bir vatandas
olarak sosyal hayat ve is hayatinda yeterli bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
olmak.

Modiiliin grenme Kazanimlari

OK: Anayasal hak ve sorumluluklarini bilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e Anayasal hak ve sorumluluklarini bilmek.

Beceri:
e Anayasal hak ve sorumluluklarini kavrar.

Yetkinlik:
e Anayasa kapsaminda her tirli haklar bilgi ve beceri diizeyinde
bilir ve bunlarin arasindaki baglantilari yorumlayip yasalar
cercevesinde kullanabilir.

Aktarma sekilleri (6gretme /
o6grenme)

Teorik dersler % 90
Alistirmalar % 10
is yeri % 0

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

90% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

10% - Uygulamali kisim icin modil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Hukuk

Modiil Adi ve Kodu KKTC is Hukuku

Siire 2 ders saati (10. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

KKTC is Hukuku ile ilgili bilgiye sahip olmak. Bu bilgi 1siginda bir vatandas
olarak sosyal hayat ve is hayatinda yeterli bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
olmak.

Modiiliin grenme Kazanimlari

OK: is Hukuku'nun Konusunu bilir.

OK: is Hukukuna Yon Veren Temel ilkeleri, kaynaklari ve kavramlari agiklar.
OK: Hizmet Akdinin Tanimini bilir.

OK: Hizmet Akdi ve is iliskisini aciklar.

OK: Hizmet Akdinin Unsurlarini, tiirlerini ve akdin yapilma seklini bilir.
OK: Hizmet Akdinden Dogan isci ve isceren taraflarinin yiikiimliliklerini
bilir.

OK: Hizmet Akdinin Sona Erme sekillerini bilir.

OK: Normal Calisma ve Diger Calisma Sekillerini agiklar.

OK: Tatiller ve Tatil Ucretlerinden Yararlanma durumlarini bilir

OK: isci ve isveren Kuruluslarin (Sendikalar) faaliyetlerini bilir.

OK: Toplu is S6zlesmesinin yapilma sartlarini baglayicihgini agiklar.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e s hukukunu, temel ilkelerini, temel kavram ve kaynaklarini
tanimlayabilmek.
e Hizmet akdi ve is iliskisini ve bunlarin tirlerini bilmek.
e Hizmet akdinden dogan yukiumlilikleri bilmek.
e isciveisveren kuruluslar ile ilgili baglanti ve kurallarini bilmek.

Beceri:
e s hukukundan dogan hak ve sorumluluklari kullanabilir.
e  SoOzlesme sartlarini ve sonuglarini agiklayabillir.

Yetkinlik:
e s hukuku kapsaminda her tiirlii haklar bilgi ve beceri diizeyinde
bilir ve bunlarin arasindaki baglantilari yorumlayip yasalar
cercevesinde kullanabilir.

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler % 90
Alistirmalar % 10
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

90% - Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

10% - Uygulamali kisim i¢in modil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Can ve Mal Sigortalari

Modiil Adi ve Kodu Hayat Sigortasi

Siire 2 ders saati (10. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Hayat sigortasi hakkinda genel bilgileri bilmek, sigortadan yararlanmak igin
yapilmasi gerekenleri bilmek ve uygulamak

Modiiliin grenme Kazanimlari

OK: Hayat sigortasinin tanimi, cesitlerini taraflarini bilir.

OK: Hayat sigortasinin kapsami, kullanis amaclari, kapsam ve kapsam disi
kalan durumlari tanimlayabilecek.

OK: Hayat sigortasiyla ilgili yapilmasi gerekenleri bilecek.

OK: Hayat sigortasinda beyan yiikiimlilGgi, hayat sigortasinin yararlari,
vergi avantaji, ek teminatlari bilecek.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e Hayat sigortasi tanimi ve kullanim amaglarini bilmek.
Beceri:
e Hayat sigortasi ile ilgili yapilmasi gerekenleri uygulayabilmek.
Yetkinlik:
e Sigorta gesitlerini bilmek,uygulama sekillerine hakim olmak.
e Her sigorta tirindeki kapsam ve kapsam disi durumlari bilip
uygulamak.
e Sigorta yaptiran sigortaliya gerekli bilgileri aktarabilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme /
o6grenme)

Teorik dersler % 90
Alistirmalar % 10
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

90% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

10% - Uygulamali kisim i¢in modil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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Modiil Adi ve Kodu Ferdi Kaza Sigortasi

Siire 2 ders saati (10. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Ferdi kaza sigortasi hakkinda genel bilgileri bilmek, sigortadan yararlanmak
icin yapilmasi gerekenleri bilmek ve uygulamak

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Ferdi kaza sigortasinin tanimi, tiirleri, kaza sayilan, sayllmayan
durumlari tanimlayabilecek

OK: Ferdi kaza sigortasinin kapsami ve teminatlarini tanimlayabilecek
OK: Ferdi kaza sigortasinda teminat disi kalan durumlar, neden ferdi kaza
sigortasi yaptirmamiz gerektigini bilecek.

OK: Ferdi kaza sigortasinda ylkimliliikler, sigorta ettirenin beyan
yukumlaligu, riskin gerceklesmesi halinde sigortalinin yikidmlaliklerini
tanimlayabilecek.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e  Ferdi kaza sigortasi tanimi, kapsama dabhil ve harici olan durumlari
bilmek.
Beceri:
e Ferdikaza ile ilgili yukimlulikleri yerine getirmek ve ilgili beyani
yapabilmek.
Yetkinlik:

e Sigorta gesitlerini bilmek,uygulama sekillerine hakim olmak.

e Her sigorta tUriindeki kapsam ve kapsam disi durumlari bilip
uygulamak.

e Sigorta yaptiran sigortaliya gerekli bilgileri aktarabilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler % 90
Alistirmalar % 10
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

90% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

10% - Uygulamali kisim i¢in modul hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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Modiil Adi ve Kodu Saglik Sigortasi
Siire 2 ders saati (10. sinif)
Modiile Kabul edilecek 6n kosullar Yoktur
Modiiliin Amaci Saglik sigortasi hakkinda genel bilgileri bilmek, sigortadan yararlanmak igin
yapilmasi gerekenleri bilmek ve uygulamak
Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: Saglik sigortasinin tanimi, terimleri, policenin konusunu

tanimlayabilecek.

OK: Saglik sigortasinin ana teminatlari ve teminat disinda kalan diger
teminatlari tanimlayabilecek.

OK: Saglik sigortasinda kapsam disi kalan durumlar, saglik sigortasi tiirleri,
saghk sigortasi polige gruplari, risk degerlendirme kriterlerini sayabilecek.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler Bilgi:
e Saglik sigortasi bilgisini bilmek ve teminatlari tanimlayabilmek.

Beceri:
e  Saglik sigortasi kapsamini ve kapsam disi durumlari bilmek ve risk
degerlendirmesi yapabilmek.

Yetkinlik:
e Sigorta gesitlerini bilmek,uygulama sekillerine hakim olmak.
e Her sigorta tirindeki kapsam ve kapsam disi durumlari bilip
uygulamak.
e Sigorta yaptiran sigortaliya gerekli bilgileri aktarabilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme / Teorik dersler % 90
o6grenme) Alistirmalar % 10
is yeri %
Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi
Ogrenme kazanimlarinin So6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.
degerlendirilmesi
Modiiliin degerlendirme araclari 90% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme
Basari Kriterleri 10% - Uygulamali kisim i¢cin modul hedefine gore uygulamali sinav ile

degerlendirme.
Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular | Sinav kagitlari, tablolar
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Modiil Adi ve Kodu Yangin Sigortasi

Siire 2 ders saati (10. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Yangin sigortasi hakkinda genel bilgileri bilmek, sigortadan yararlanmak igin
yapilmasi gerekenleri bilmek ve uygulamak

Modiiliin grenme Kazanimlari

OK: Yangin sigortasinin tanimi, yangin bransinda diizenlenen policeler ve
tazminat miktarinin hesaplanmasi agisindan Gg¢ durumu bilecek.

OK: Yangin sigortasinin kapsami, riskin dlgiilmesi, sigorta ettirenin
yukiamltlakleri, riskin gerceklesmesi halinde yerine getirilmesi gereken
ylkUmluliikler, hasar durumumda istenecek belgeleri tanimlayabilecek.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e Yangin sigortasi tanimi ve yikimlulikleri bilmek.
Beceri:
e Yangin sigortasindaki tazminat miktarlarini hesaplayabilmek.

Yetkinlik:
e Sigorta gesitlerini bilmek,uygulama sekillerine hakim olmak.
e Her sigorta tlriindeki kapsam ve kapsam disi durumlari bilip
uygulamak.
e Sigorta yaptiran sigortaliya gerekli bilgileri aktarabilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler % 90
Alistirmalar % 10
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

90% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

10% - Uygulamali kisim i¢in modil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Can ve Mal Sigortalari

Modiil Adi ve Kodu Kasko Sigortasi

Siire 2 ders saati (10. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Kasko sigortasi hakkinda genel bilgileri bilmek, sigortadan yararlanmak igin
yapilmasi gerekenleri bilmek ve uygulamak

Modiiliin grenme Kazanimlar

OK: Motorlu arag sigortalari, kasko sigortasinin tanimi, kapsami, ana
teminatlari ve kasko gesitlerini tanimlayabilecek.

OK: Kasko sigortasinda ek teminatlar, teminat disi kalan haller, kasko
sigortasina ait 6zellikler ve bilgiler, kasko sigortasina ait asistan hizmetlerini
tanimlayabilecek.

OK: Zorunlu trafik sigortasi, garanti fonu, araglarin ézellikleri, hasar durum
belgesi, hasarsizlik indirimini tanimlayabilecek.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:

e  Motorlu arag kasko ve zorunlu trafik sigortasini tanimlayabilmek.
Beceri:

e Sigortalar ile ilgili belgeleri ve kullanim yerlerini bilmek.

Yetkinlik:
e Sigorta gesitlerini bilmek,uygulama sekillerine hakim olmak.
e Her sigorta tUriindeki kapsam ve kapsam disi durumlari bilip
uygulamak.
e Sigorta yaptiran sigortaliya gerekli bilgileri aktarabilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler % 90
Alistirmalar % 10
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

90% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

10% - Uygulamali kisim i¢in modul hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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Modiil Adi ve Kodu Nakliyat Sigortasi

Siire 2 ders saati (10. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Nakliyat sigortasi hakkinda genel bilgileri bilmek, sigortadan yararlanmak
icin yapilmasi gerekenleri bilmek ve uygulamak

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Nakliyat sigortas! ile ilgili genel bilgiler, nakliyat sigortasinin tanimi,
sigortalilari, gesitleri ve tirlerini tanimlayabilecek.

OK: Sigortanin baglangici ve bitisi, sigorta bedelini olusturan unsurlar,
sigorta sirketine verilmesi gereken belgeler, satis ve navlun sézlesmelerini
tanimlayabilecek.

OK: Emtia nakliyat sigortalari, teminatlar, ek teminatlar ve kapsam disi
kalan durumlari tanimlayabilecek.

OK: Kiymet sigortalari, tastyict mali sorumluluk sigortalari, nakliyat ve emtia
hasarlarinda kullanilan terimler, nakliyat ve emtia hasarla ve tekne
sigortalarini tanimlayabilecek.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e Nakliyat sigortasini tanimlamak.
Beceri:
e Sigortalar ileilgili belgeleri ve kullanim yerlerini bilmek.

Yetkinlik:
e Sigorta gesitlerini bilmek,uygulama sekillerine hakim olmak.
e Her sigorta tirindeki kapsam ve kapsam disi durumlari bilip
uygulamak.
e Sigorta yaptiran sigortaliya gerekli bilgileri aktarabilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme /
o6grenme)

Teorik dersler % 90
Alistirmalar % 10
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

90% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

10% - Uygulamali kisim icin modil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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Modiil Adi ve Kodu Tarim Sigortasi

Siire 2 ders saati (10. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Tarim sigortasi hakkinda genel bilgileri bilmek, sigortadan yararlanmak igin
yapilmasi gerekenleri bilmek ve uygulamak

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Tarim sigortasinin tanimi ve gesitlerini tanimlayabilecek
OK: KKTC'de uygulanan genel tarim sigortasinin kapsami ve amacini
tanimlayabilecek.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e Tarim sigorta ve gesitlerini tanimlamak.
e Sigorta cesitlerinin aralarindaki farklari bilmek.
Beceri:
e Sigortalar ileilgili belgeleri ve kullanim yerlerini bilmek.

Yetkinlik:
e Sigorta gesitlerini bilmek,uygulama sekillerine hakim olmak.
e Her sigorta tirindeki kapsam ve kapsam disi durumlari bilip
uygulamak.
e Sigorta yaptiran sigortaliya gerekli bilgileri aktarabilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme /
o6grenme)

Teorik dersler % 90
Alistirmalar % 10
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

30% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

70% - Uygulamali kisim igin modil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Pazarlama Teknikleri
Modiil Adi ve Kodu Pazarlamanin Temel Kavramlari
Siire 3 ders saati (10. sinif)
Modiile Kabul edilecek 6n kosullar Yoktur
Modiiliin Amaci Pazarlama alanindaki temel teorik formasyonlara hakim, motivasyonu

yuksek, ydntemleri ve teknikleri dogru kullanarak ve bu yontemlerden
hareket ederek daha verimli galismalar yapabilmek.

Modiiliin grenme Kazanimlari OK: Pazarlamanin tanimi ve tarihsel gelisimini bilmek

OK: Pazarlama siirecini anlayabilmek icin gerekli olan temel kavramlari ve

bunlarin ticaret igin dnemini anlamak

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler Bilgi:
e Pazarlamayi tanimlayabilmek ve tarihsel gelisimini bilir.

Beceri:
e  Pazarlama slirecini ve ticaretteki Gnemini kavrar.

Yetkinlik:
e Pazarlama konusuna hakim, yontemlerini ve tekniklerini dogru
kullanan ve bu yontemlerden hareket ederek daha verimli
calismalar yapabilir.

Aktarma sekilleri (6gretme / Teorik dersler % 90
o6grenme) Alistirmalar % 10
is yeri %
Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi
Ogrenme kazanimlarinin So6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.
degerlendirilmesi
Modiiliin degerlendirme araclari 90% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme
Basari Kriterleri 10% - Uygulamali kisim i¢cin modul hedefine gore uygulamali sinav ile

degerlendirme.
Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular | Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Pazarlama Teknikleri
Modiil Adi ve Kodu Pazarlama Karmasi Elemanlari
Siire 3 ders saati (10. sinif)
Modiile Kabul edilecek 6n kogullar Yoktur
Modiiliin Amaci Pazarlama karmasi kullanarak bir marka igin temel karma olusturabilecek
bilgi, beceri ve yetkinlige sahip olmak
Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: Pazarlama karmasi elemanlarinin icerigini bilmek

OK: Pazarlama karmasi elemanlarinin her birinin (iiriin, fiyatlandirma
stratejileri, sunum ve tutundurma) pazarlama stratejisi olusturmadaki
onemini agiklayabilmek.

OK: Pazarlama karmasini kullanarak bir marka icin temel pazarlama
karmasi olusturma uygulamasi yapabilmek.

O6K: Uriin konumlandirma kavramini bir marka igin uygulayabilmek.

OK: Pazarlamada mevcut yeni yaklasimlari (4C) anlatabilmek

OK: Hizmet pazarlamasi ile Giriin pazarlamasi arasindaki farklarin ayrimini
yapabilmek

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler Bilgi:
e  Pazarlama karmasi elemanlarini bilir ve 6nemini anlar.
e Pazarlamadki yeni yaklagimlari bilir.

Beceri:
e  Pazarlama karmasi kullanarak bir marka i¢in temel pazarlama
karmasini olusturabilir.

Yetkinlik:
e Pazarlama konusuna hakim, ydéntemlerini ve tekniklerini dogru
kullanan ve bu yéntemlerden hareket ederek daha verimli
calismalar yapabilir.

Aktarma sekilleri (6gretme / Teorik dersler % 90
o6grenme) Alistirmalar % 10
is yeri %
Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi
Ogrenme kazanimlarinin So6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.
degerlendirilmesi
Modiiliin degerlendirme araclari 90% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme
Bagari Kriterleri 10% - Uygulamali kisim igin modul hedefine gére uygulamali sinav ile

degerlendirme.
Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular | Sinav kagitlar, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER Pazarlama Teknikleri

Modiil Adi ve Kodu Pazarlama Aragtirmasi

Siire 3 ders saati (10. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Pazarlama konusuna hakim, pazarlama aragtirmasi yapabilmek ve bu
yontemler ile verimli galismalar yapabilmek

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Pazarlama arastirmasi yapmanin temel ilkelerini bilmek
OK: Pazarlama bilgi sisteminin unsurlarini kavramak

OK: Bir Uriin icin pazarlama arastirmasi tasarlayabilmek

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e Hizmet ve lrlin pazarlamasi arasindaki farklari anlar.
e Pazarlama arastirmasi yapmanin temel ilkelerini bilir.

Beceri:
e Temel satis teknikleri kavramlarini uygulayabilir.

Yetkinlik:
e Pazarlama konusuna hakim, yontemlerini ve tekniklerini dogru
kullanan ve bu yontemlerden hareket ederek daha verimli
calismalar yapabilir.

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler % 90
Alistirmalar % 10
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

90% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

10% - Uygulamali kisim i¢in modil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER Pazarlama Teknikleri
Modiil Adi ve Kodu Pazarlama Béliimlendirme, Hedef Pazar segimi ve Konumlandirma
Siire 3 ders saati (10. sinif)
Modiile Kabul edilecek 6n kosullar Yoktur
Modiiliin Amaci Pazarlama konusuna hakim, ydontemlerini ve tekniklerini dogru kullanmak

ve bu yéntemlerden hareket ederek daha verimli ¢calismalar yapmak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: Pazarlama arastirmasi yapmanin temel ilkelerini bilmek
OK: Pazarlama bilgi sisteminin unsurlarini kavramak

OK: Bir Uriin icin pazarlama arastirmasi tasarlayabilmek

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler Bilgi:

e Pazar bolimlendirme, hedef Pazar se¢imi ve konumlandirma
kavramlarini bilmek,

e  Pazarlamadki yeni yaklasimlari bilir.

Beceri:
e  Pazarlama bilgi sistemini bilir ve bir Girlin icin pazarlama
arastirmasi tasarlayabilir.

Yetkinlik:
e Pazarlama konusuna hakim, ydontemlerini ve tekniklerini dogru
kullanan ve bu yontemlerden hareket ederek daha verimli
calismalar yapabilir.

Aktarma sekilleri (6gretme / Teorik dersler % 90
o6grenme) Alistirmalar % 10
is yeri %
Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi
Ogrenme kazanimlarinin Sozlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.
degerlendirilmesi
Modiiliin degerlendirme araclari 90% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme
Basari Kriterleri 10% - Uygulamali kisim i¢in modul hedefine gore uygulamali sinav ile

degerlendirme.
Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular | Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Pazarlama Teknikleri
Modiil Adi ve Kodu Misteri iliskileri
Siire 3 ders saati (10. sinif)
Modiile Kabul edilecek 6n kosullar Yoktur
Modiiliin Amaci Misteriler ile iyi iletisim kurabilmek ve temel satig tekniklerini kullanarak
verimlilik saglayabilmek
Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: Musteriler ile iyi iletisim kurabilmek

OK: Temel satis teknikleri ile ilgili kavramlari uygulayabilmek
OK: Sikintili musteriler ile verimli bir sekilde ilgilenebilmek

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler Bilgi:
o  Temel satis teknikleri kavramlarini bilir.

Beceri:
e  Her turli misteri ile iyi iliskiler kurabilir ve verimli bir sekilde
ilgilenebilir.
Yetkinlik:

e Pazarlama konusuna hakim, yéntemlerini ve tekniklerini dogru
kullanan ve bu yontemlerden hareket ederek daha verimli
calismalar yapabilir.

e  Mdsteri iletisimindeki sorunlari kolayca ¢ozebilir.

Aktarma sekilleri (6gretme / Teorik dersler % 90
o6grenme) Alistirmalar % 10
is yeri %
Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin bagarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi
Ogrenme kazanimlarinin So6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.
degerlendirilmesi
Modiiliin degerlendirme araclari 90% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme
Basari Kriterleri 10% - Uygulamali kisim i¢in modiil hedefine gore uygulamali sinav ile

degerlendirme.
Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular | Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Pazarlama Teknikleri

Modiil Adi ve Kodu Elektronik Ticaret

Siire 3 ders saati (10. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Elektronik ticaret bilgisi ile temel guivenlik uygulamalarini yapabilecek bilgi,
beceri ve yetkinlige sahip olmak

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Elektronik ticaretin tarihsel gelisimini anlatabilmek
OK: Elektronik ticaret tiirlerini agiklayabilmek

OK: Baslica e-ticaret ydntemleri olan stoksuz satis, satis ortakligi ydnetimi,
arama motoru optimizasyonu, sosyal media optimizasyonu kavramlarinin
kullanimlarinin yararlarini agiklayabilmek

OK: Elektronik ticarette en verimli olacak alan adi ve sunucu segimlerini
yapabilmek

OK: Elektronik ticarette mevcut olan baslica reklam hizmetlerini bilmek
OK: Elektronik ticaretteki temel giivenlik uygulamalarini bilmek

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e E—ticaret yontem ve kavramlarini bilir.

Beceri:
e E—ticarette en verimli alan adi ve sunucu segimini yapabilir.

Yetkinlik:
e E —ticarette pazarlama bilgi ve becerinin yaninda gilivenlik
uygulamalarini da kullanabilir.

Aktarma sekilleri (6gretme /
o6grenme)

Teorik dersler % 90
Alistirmalar % 10
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin bagarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

90% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

10% - Uygulamali kisim i¢in modil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Dis Ticaret islemleri ve Muhasebesi
Modiil Adi ve Kodu Dig Ticaret Kavramlari

Siire 4 ders saati (11. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Dig ticarette kullanilan kavramlari bilmek ve farklarini anlayabilmek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Dis ticareti kavramini bilir.

OK: Dis ticaretin diinyadaki gelisimini anlar.

OK: Dis ticaret tiirlerini 6grenir ve tanimlayabilir.
OK: Dis ticaretle ilgili kavramlari bilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e Dis ticaret kavramlarini bilir.
e Dis ticaret turlerini bilir ve farklarini anlayabilir.

Beceri:
e Dis ticaret kavramlarini tanimlayabilir.

e Dig ticaret turlerinin farklarini anlayabilir.

Yetkinlik:
e Dis ticarette kullanilan teslim sekillerindeki 6zelliklere dikkat

ederek ithalat ve ihracat islemlerinin muhasebe tahakkuk
kayitlarini gelisen dig ticaret kurallarina gére yapabilir.

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler % 80
Alistirmalar % 20
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

80% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

20% - Uygulamali kisim igin moddl hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Dis Ticaret islemleri ve Muhasebesi
Modiil Adi ve Kodu Dig Ticarette Teslim Sekilleri

Siire 4 ders saati (11. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Dunyada kullanilan ticaret politikasini anlamak, teslim sekillerini bilmek ve
uygulayabilmek

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Dis ticaret politikalarini anlar.

OK: Incoterms tanimi ve gelisim siirecini aciklar.

OK: Dis ticarette teslim sekillerini (incoterms 2020) bilir.
OK: ithalat ve ithalatgl kavramini bilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e Dis ticaret politikalarini bilir.
e Dis ticarette teslim sekillerini bilir ve 6zelliklerini kavrar.

Beceri:
e Dig ticaret politikalarinin amaglarini anlatabilir.

e Teslim sekillerinde taraflarin sorumluluklarini bilir.

Yetkinlik:
e Dis ticarette kullanilan teslim sekillerindeki 6zelliklere dikkat

ederek ithalat ve ihracat islemlerinin muhasebe tahakkuk
kayitlarini gelisen dig ticaret kurallarina gére yapabilir.

Aktarma sekilleri (6gretme /
o6grenme)

Teorik dersler % 70
Alistirmalar % 30
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

70% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

30% - Uygulamali kisim igin moddl hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Dis Ticaret islemleri ve Muhasebesi

Modiil Adi ve Kodu ithalat Kayitlari

Siire 4 ders saati (11. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar Yoktur

Modiiliin Amaci ithalat faaliyetleri ile ugrasan sirketlerin muhasebe kayitlarini tutabilecek

bilgi ve beceriye sahip olmasini saglamak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: ithalat isleminin taraflarini aciklar.

OK: ithalat cesitlerini bilir ve farkhliklarini anlar.

OK: ithalat siirecini anlar.

OK: ithalat siirecinin muhasebe tahakkuklarini yapabilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler Bilgi:
e ithalat cesitlerini bilir ve tahakkuk kayitlarini anlar.
Beceri:
e ithalat cesitlerindeki farkhliklara gére tahakkuk kaydi yapabilir.
Yetkinlik:

e Dis ticarette kullanilan teslim sekillerindeki 6zelliklere dikkat
ederek ithalat ve ihracat islemlerinin muhasebe tahakkuk
kayitlarini gelisen dig ticaret kurallarina gore yapabilir.

Aktarma sekilleri (6gretme / Teorik dersler % 30
o6grenme) Alistirmalar % 70
is yeri %
Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi
Ogrenme kazanimlarinin So6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.
degerlendirilmesi
Modiiliin degerlendirme araclari 30% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme
Bagari Kriterleri 70% - Uygulamali kisim igin moddl hedefine gére uygulamali sinav ile

degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular | Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Dis Ticaret islemleri ve Muhasebesi
Modiil Adi ve Kodu ihracat Kayitlari
Siire 4 ders saati (11. sinif)
Modiile Kabul edilecek 6n kogullar Yoktur
Modiiliin Amaci ihracat faaliyetleri ile ugrasan sirketlerin muhasebe kayitlarini tutabilecek
bilgi ve beceriye sahip olmasini saglamak.
Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: ihracatin tanimini bilir.

OK: ihracatin cesitlerini bilir ve farklarini anlar.
OK: ihracat siirecini anlar.
OK: ihracat siirecinin muhasebe tahakkuklarini yapabilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler Bilgi:
e ihracat cesitlerini bilir ve tahakkuk kayitlarini anlar.

Beceri:
e ihracat cesitlerindeki farkhliklara gére tahakkuk kaydi yapabilir.

Yetkinlik:
e Dis ticarette kullanilan teslim sekillerindeki 6zelliklere dikkat

ederek ithalat ve ihracat islemlerinin muhasebe tahakkuk
kayitlarini gelisen dig ticaret kurallarina gére yapabilir.

Aktarma sekilleri (6gretme / Teorik dersler % 30
o6grenme) Alistirmalar % 70
is yeri %
Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi
Ogrenme kazanimlarinin So6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.
degerlendirilmesi
Modiiliin degerlendirme araclari 30% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme
Basari Kriterleri 70% - Uygulamali kisim icin modul hedefine gére uygulamali sinav ile

degerlendirme.
Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular | Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Bilgisayarli Muhasebe
Modiil Adi ve Kodu Muhasebe Bilgisayar Paket Programi
Siire 6 ders saati (11. sinif) ve 4 ders saati (12. sinif)
Modiile Kabul edilecek 6n kosullar Yoktur
Modiiliin Amaci Muhasebe bilgisini kullanarak ilgili paket program tzerindeki kayitlari
dogru ve sistemli yapilabilmesini saglamak.
Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: Muhasebe paket programini kullanabilir.

OK: Muhasebe islemlerini paket program {izerinde yapabilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler Bilgi:
e  Paket programinin amacini bilir.
e  Programitanir.

e Program lzerinde islemlerin nasil yapilacagini bilir.

Beceri:
e Paket program lizerinde muhasebe kayitlarini yapabilir.

e  Programi dogruve sistemli kullanabilir.

Yetkinlik:
e  Kullanilan paket programda olusabilecek kayit hatalarini bilgisini

kullanarak ¢ozebilir.
e Hizl, hatasiz ve sistemli kayitlar yapabilir.

Aktarma sekilleri (6gretme / Teorik dersler % 20
o6grenme) Alistirmalar % 80
is yeri %
Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi
Ogrenme kazanimlarinin So6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.
degerlendirilmesi
Modiiliin degerlendirme araclari 20% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme
Bagari Kriterleri 80% - Uygulamali kisim i¢in modul hedefine gére uygulamali sinav ile

degerlendirme.
Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular | Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Banka islemleri

Modiil Adi ve Kodu Banka Kurulus islemleri

Siire 2 ders saati (11. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Bankalar ile ilgili bilgi sahibi olmak, bankalarin gérev ve sorumluluklarini
bilmek

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Diinyada ve Tiirkiye’de Bankacilik tarihini bilmek, Tarihsel siirecte
geliserek yeniden tanimlanan bankacilik islemlerini anlamak

OK: Bankacilik tanimini bilmek, Bankaciligin énemini ve Fonksiyonlarini
aciklayabilmek.

OK: Bankaciligin gérevlerini ve tiirlerini bilmek,

OK: Banka kurulus izin ve sartlarini bilmek,

OK: Kurulan bankalarin faaliyet izni alma — sube agma siirecini ve
kosullarini bilmek.

OK: Banka ana sézlesmesinin igerigini bilmek,

OK: Bankalarin tim organlarini ve gorevlerini bilmek,

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e  Bankacilik tarihini, 6nemini ve gorevlerini bilmek.
e  Bankacilik turlerini, kurulus izin ve sartlarini bilmek.

e Banka organlarini ve gorevlerini anlamak.

Beceri:
e  Kurulan bankalarin faaliyet izni,sube agma sireci ve kosullarini
bilir ve gerekli evraklari diizenleyebilir.

Yetkinlik:
e  Banka islemleriile ilgili muhasebe kayitlarini yapabilmek yasal
sorumluluklari bilip uygulamak. Para hareketlerinden dogan
sorunlar icin ¢6zim 6nerileri sunabilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme /
o6grenme)

Teorik dersler % 70
Alistirmalar % 30
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

70% - Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

30% - Uygulamali kisim icin modil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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DERSLER Banka islemleri

Modiil Adi ve Kodu Mevduat islemleri

Siire 2 ders saati (11. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Mevduat islemlerini yapabilmek, yasal sorumluluklari bilip, uygulamak.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Bankacilik Hesap planini bilmek ve anlamak.

OK: Bankacilik hesap tiplerinin; hesap isleyislerini bilmek,

OK: Tasarruf ve Ticari Mevduati Hesabi agmak, yatirim ve gekilis yapma
islemlerini bilmek ve yapabilmek.

OK: Takas cetveli islemlerini, Takastan alinan ve Takasa verilen geklerin
islemlerini ve muhasebe kayitlarini yapabilmek

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e Bankacilik hesap plani ve isleyisini bilmek.

Beceri:
e Bankada kullanilan muhasebe islemlerini yapabilir.

Yetkinlik:
e Banka islemleriile ilgili muhasebe kayitlarini yapabilmek yasal
sorumluluklari bilip uygulamak. Para hareketlerinden dogan
sorunlar icin ¢dzlim 6nerileri sunabilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler % 30
Alistirmalar % 70
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

30% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

70% - Uygulamali kisim igin modiil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER Banka islemleri

Modiil Adi ve Kodu Kambiyo islemleri

Siire 2 ders saati (12. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Kambiyo islemlerini yapabilmek, yasal sorumluluklari bilip, uygulamak

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Kambiyo kavramlarini bilmek,

OK: Efektif ve ddviz tevdiat hesaplarini bilmek ve kayitlarini yapmak.
OK: Efektif Alis ve Efektif Satis hesaplarini ve islemlerini bilmek ve
kayitlarini yapmak.

OK: Doviz tevdiat hesaplarindan 6deme ve TL’ye cevrilme islemlerini
bilmek ve kayitlarini yapabilmek.

OK: Havale islemlerini bilmek ve kayitlarini yapabilmek.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e  Kambiyo — havale islemlerini bilmek.

Beceri:
e Kambiyo, alig ve stis hesaplarini yapabilmek, bu hesaplamalar
sonucu muhasebe kayitlarini kaydedebilir.

Yetkinlik:
e Banka islemleriile ilgili muhasebe kayitlarini yapabilmek yasal

sorumluluklari bilip uygulamak. Para hareketlerinden dogan
sorunlar igin ¢dzlim 6nerileri sunabilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme /
o6grenme)

Teorik dersler % 30
Alistirmalar % 70
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

30% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

70% - Uygulamali kisim igin moddl hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER Banka islemleri

Modiil Adi ve Kodu Finansal Piyasalar ve Borsa

Siire 2 ders saati (12. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Finans ve borsa hakkinda bilgi sahibi olmayi saglamak. Para
hareketlerinden dogan sorunlar icin ¢6ziim 6nerileri sunabilmek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Finansal piyasalarin tanimini ve unsurlarini, tiirlerini ve érgiitlenmesini

bilmek,

OK: Piyasada islem gorev varliklari bilmek

OK: Borsa cesitlerini bilmek,

OK: Finansal yatirim ve tiirev araglarini bilmek,

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e  Finansal piyasalari, tirlerini ve 6rgitlerini bilir.
e Borsa gesitleri, finansal yatirim ve tiirev araglarini bilmek.

Beceri:
e Havale islem ve kayitlarini yapabilir.

Yetkinlik:
e  Banka islemleriile ilgili muhasebe kayitlarini yapabilmek yasal
sorumluluklari bilip uygulamak. Para hareketlerinden dogan
sorunlar icin ¢dzlim 6nerileri sunabilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme /
o6grenme)

Teorik dersler % 50
Alistirmalar % 50
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

50% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

50% - Uygulamali kisim igin modil hedefine gére uygulamali sinav ile

degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER Maliye ve Beyannameler

Modiil Adi ve Kodu Biitce islemleri

Siire 3 ders saati (11. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Bitge konusuna hakim olmak, biitge takvimini uygulayabilmek

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Kamu Gider fonksiyonlarini ve gesitlerini bilmek

OK: Kamu Gelirlerinin gesitlerini ve iceriklerini bilmek

OK: Biitcenin tanimini ve dzelliklerini bilmek

OK: Biitcenin ilkelerini bilmek ve agiklamak.

OK: Biitcenin gesitlerini ve asamalarini bilmek.

OK: Maliyenin genel esaslarini ve ilkelerini bilmek

OK: Kamu Maliyesinin yénetim ve denetim organlarini bilmek

OK: Genel Devlet, Merkezi Devlet ve Genel biitce idarelerini bilmek,
OK: Analitik biitge siniflandirmasini bilmek

OK: Genel Biitcenin seklini, siiresini, yiiriitme gérevini ve borclanma
denklemini bilmek

OK: Biitce takvimi siirecini bilmek

OK: Biitgenin uygulanmasi esnasinda gelirlerin hangi basliklarda toplanmasi
ve giderlerin hangi baslklarda yapilmasini bilmek,

OK: KKTC devlet (Genel) biitcesinin denetlenmesinin kimler tarafindan
yapilacagini ve raporlanacagini bilmek

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

e  Kamu gelir ve giderlerini bilir.
e  Bltce ilkeleri, ¢esitlerini ve agsamalarini bilir.
e Maliyenin ilkelerini ve organlarini 6grenir.

e  Bitce uygulamasinda gelir ve gider ayrimini bilir.

Beceri:
e Analitik bltce siniflandiriimasini yapabilmek.
e Genel biitgcede borglanma denklemini bilmek ve takvim sirecini
uygulayabilmek.

Yetkinlik:
e Bitce ve vergi konusuna hakim olmak. Cikan uyusmazliklarda
¢ozUmler Gretebilmek, vergi hesaplama ve formlari sirece uygun
sekilde uygulayabilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme /
o6grenme)

Teorik dersler % 60
Alistirmalar % 40
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

60% - Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

40% - Uygulamal kisim igin modiil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER Maliye ve Beyannameler

Modiil Adi ve Kodu Vergi islemleri

Siire 3 ders saati (11. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Vergi konusuna hakim olmak, vergi hesaplama ve formlarini siirece uygun
sekilde uygulayabilmek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Verginin tanimini, nemini ve dnemli kavramlarini bilmek.

OK: Verginin Gelir, servet ve harcama lizerinden alindigini bilmek ve
ayirimini yapmak.

OK: Verginin ilkelerini ve siniflandirilmasini ve taraflarini bilmek.

OK: Verginin hesaplama siireclerini (asamalarini)bilmek. Matrahi bilmek,
matraha tarifeleri uygulayarak; verginin tarhini yani hesaplanmasini
anlamak.

OK: Vergi hukuku ayirimlarini ve vergi hukuku kaynaklarini bilmek.

OK: Vergileri konularina gére siniflanmasini bilmek

OK: Konularina gére siniflanan vergilerin kazanglarini ve 6deme zamanlarini
bilmek

OK: Vergi yargisinin tanimini, uyusmazhklarin ¢éziim yolunu, itirazlar ve
uzlasmanin ne oldugunu bilmek.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e Verginin tanimi ve 6nemini bilir.

e Verginin ilkelerini siniflandirilmasini ve taraflarini bilir.

Beceri:
e  Vergi sUrecini, matrah tarifelerini uygulayarak hesaplanma seklini
anlamak
e Vergiyargisini ve uyusmazlk ¢dziimlerini bilmek ve uygulamak.

Yetkinlik:
e Bitce ve vergi konusuna hakim olmak. Cikan uyusmazliklarda
¢ozUmler Gretebilmek, vergi hesaplama ve formlari sirece uygun
sekilde uygulayabilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler % 30
Alistirmalar % 70
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

30% - Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

70% - Uygulamali kisim icin modil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER Maliye ve Beyannameler

Modiil Adi ve Kodu Bordro ve Beyannameler

Siire 3 ders saati (11. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Bordro iglemlerini yapabilmek, bordroya bagl beyannameleri ve vergi
mevzuatlarindaki beyannamelerin hesaplamasini yapip gerekli evraklari
doldurabilmek.

Modiiliin grenme Kazanimlari

OK: Bordronun ne oldugunu, bordroda bulunmasi gereken bilgileri ve
bordro kayitlarini bilmek.

OK: Bordo islemlerine bagli; ihtiyat sandig), Sigorta ve iicretlerden kesilen
vergi beyannamlerinin nasil doldurulacagini bilmek.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e  Bordro ve kayitlarini bilir.
e Bordro ve vergi beyannamelerini bilir.

Beceri:

e Bordro ve bordroya bagli, ihtiyat sandigi, sosyal sigorta ve
Ucretlerden kesilen vergi beyannamelerini hesaplayip evraklari
doldurabilmek.

e Vergi beyannamelerini doldurabilir.

Yetkinlik:
e Bordro islemlerini anlamak ve vergi beyannameleri de dahil olmak
izere beyannamelerini doldurabilir.

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler % 20
Alistirmalar % 80
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

20% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

80% - Uygulamali kisim igin modil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar

Accounting and Finance Framework Training Programme 124



Gurriculum Development

Curriculum Development in Vocational Education and Training Schools

CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER Maliyet Muhasebesi

Modiil Adi ve Kodu Uriin ve Hizmet Maliyeti

Siire 2 ders saati (12. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Uretim ve hizmet ile ilgili kayitlari bilmek, uygulamak ve kayitlara bakarak
sirket dururumu hakkinda yorum yapabilmek

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Maliyet muhasebesini anlar ve amaglarini bilir.
OK: Maliyet muhasebesinin temel kavramlarini bilir.
OK: Giderlerin gesitlerine gore siniflandiriimasini anlar.
OK: Giderlerin dagitimini yapar.

OK: Stok karti tutma yéntemlerini bilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e  Maliyet muhasebesini tanimlayabilir.
e Amaglarini ve gesitlerini bilir.

Beceri:
e Gider gesitlerine gore siniflandirmayi yapabilir.

e  Gider dagitimini yapabilir.
e  Stok kart tutma yontemlerini bilir ve uygulayabilmek.

Yetkinlik:
e Uretim yapan sirket kayitlarini bilir. Kayitlara bakarak sirket
durumu hakkinda yorum yapabilir.

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler % 30
Alistirmalar % 70
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

30% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

70% - Uygulamali kisim igin modil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani

DERSLER Maliyet Muhasebesi

Modiil Adi ve Kodu Maliyet Kayitlari

Siire 2 ders saati (12. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar Yoktur

Modiiliin Amaci Maliyet kayitlarini bilmek ve maliyet ile ilgili kayitlari uygulayabilmek
Modiiliin Ogrenme Kazanimlari OK: 7/A secenegine gére maliyet kayitlarini yapar.

OK: 7/B secenegine gdre maliyet kayitlarini yapar.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler Bilgi:
e  Maliyet muhasebesinin temel kavramlarini bilir.
e  Maliyet muhasebesinde kullanilan hesaplari bilir.

Beceri:
e 7/Ave7/B sec¢enegine gore maliyet muhasebesi kayitlaini
yapabilir.
Yetkinlik:

e Uretim yapan sirket kayitlarini bilir. Kayitlara bakarak sirket
durumu hakkinda yorum yapabilir. Muhasebe islem ve kayitlarini

yapabilir.

Aktarma sekilleri (6gretme / Teorik dersler % 30
6grenme) Ahstirmalar % 70

is yeri %
Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi
Ogrenme kazanimlarinin S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.
degerlendirilmesi
Modiiliin degerlendirme araclari 30% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme
Basari Kriterleri 70% - Uygulamali kisim igin modil hedefine gére uygulamali sinav ile

degerlendirme.
Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular | Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER Sirketler Muhasebesi
Modiil Adi ve Kodu Sahis Sirketleri
Siire 3 ders saati (12. sinif)
Modiile Kabul edilecek 6n kogullar Yoktur
Modiiliin Amaci Sahis sirketlerini tanir. Kurulus agamasindan, tasfiye islemlerine kadar

yeterli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip olmasini saglamak

Modiiliin grenme Kazanimlari OK: is sagligi ve glivenligi ydnetmeliklerini bilmek ve uygulamak, is yerini bu
esaslar dogrultusunda galisma glvenligi saglayacak sekilde
diizenleyebilmek.

OK: Sirket kavramini, unsurlarini ve siniflandiriimasini bilir.

OK: Sirketler muhasebesi kavramini agiklar.

OK: Kolektif sirketin tanimini ve zelliklerini aciklar.

OK: Kolektif sirketin kurulus islemlerini agiklar, muhasebe kayitlarini ve kar
zarar dagitimini yapar.

OK: Sermaye degisiklikleri ve muhasebe kayitlarini yapar.

OK: Komandit sirketin tanimini, dzelliklerini, kurulus islemlerini agiklar ve
kurulus islemlerinin muhasebe kayitlarini yapar.

OK: Komandit sirketlerde kar ve zarar dagitimini yapar.

OK: Sahis sirketlerinde tasfiye islemlerini yapar.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler Bilgi:

e  Sirket kavramini, unsurlarini ve siniflandiriimasini bilir.
e  Kollektif sirket tanimi ve ozelliklerini bilir.

e Komandit sirketin tanimini ve 6zelliklerini bilir.

e Kollektif ve komandit sirketler arasindaki farki bilir.

Beceri:
o  Kollektif sirketin kurulug islemlerini, sermaye degisikliklerini, kar
zarar igslemlerini ve muhasebe kayitlarini yapabilir.
e Komandit sirketin kurulus islemlerini, sermaye degisikliklerini, kar
zarar igslemlerini ve muhasebe kayitlarini yapabilir.

Yetkinlik:
e  Sahis ve sermaye sirketlerinin kurulus islemlerini, kar zarar
islemlerini ve tasfiye islemlerinin muhasebe kayitlarini yapabilir.
e Sirket hesaplarina bakarak sirket ile ilgili gerekli kisilere bilgi

verebilir.

Aktarma sekilleri (6gretme / Teorik dersler % 40
6grenme) Ahstirmalar % 60

is yeri %
Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin bagarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi
Ogrenme kazanimlarinin S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.
degerlendirilmesi
Modiiliin degerlendirme araclari 40% - Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme
Basari Kriterleri 60% - Uygulamali kisim icin modil hedefine gére uygulamali sinav ile

degerlendirme.
Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular | Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER Sirketler Muhasebesi

Modiil Adi ve Kodu Sermaye Sirketleri

Siire 3 ders saati (12. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Sermaye sirketlerini tanir. Kurulug agsamasindan, tasfiye islemlerine kadar
yeterli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip olmasini saglamak

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Anonim sirket ve dzelliklerini agiklar.

OK: Limited sirketler ve dzelliklerini agiklar.

OK: Sermayesi paylara béliinmiis komandit sirketleri agiklar.

OK: Sermaye sirketlerinin kurulus islemlerini aciklar.

OK: Limited sirketlerde sermaye degisiklikleri ile ilgili muhasebe kayitlarini
yapar.

OK: Sermaye sirketlerinde kar ve zarar dagitimi yapar Tasfiye ve ilgili
kavramlari agiklar ve islemleri yapar.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e Anonim sirket — Limited sirket ve Sermayesi paylara bélinmus
komandit sirketin tanimini ve 6zelliklerini bilir.

Beceri:
e Limited sirketin kurulus islemlerini, sermaye degisikliklerini, kar
zarar islemlerini ve tasfiye islemlerinin muhasebe kayitlarini
yapabilir.

Yetkinlik:
e Sermaye sirketlerinin kurulus islemlerini, sermaye degisikliklerini,
kar zarar islemlerini ve tasfiye islemlerinin muhasebe kayitlarini

yapabilir.
o Sirket hesaplarina bakarak sirket ile ilgili gerekli kisilere bilgi
verebilir.
Aktarma sekilleri (6gretme / Teorik dersler % 30
6grenme) Alistirmalar % 70
is yeri %

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

30% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

70% - Uygulamali kisim igin moddl hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER Bilgisayarda Klavye Kullanimi
Modiil Adi ve Kodu QKlavye 1

Siire 2 ders saati (9. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kogullar Yoktur

Modiilin Amaci

is saghgi ve glivenligi tedbirleri dogrultusunda tuslara dogru teknikle
vurma, siireli metin yazma iglemleri ile ilgili bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Modiiliin grenme Kazanimlari

OK: Q Klavyede harflerin yerlerini bilebilir.
OK: Klavyeye bakmadan yazi yazabilir.
OK: On parmak kullanarak hizli yazi yazabilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e  Parmaklarin klavyede temel sirada hangi harflerde olmasi
gerektigini bilmek.
e Tum parmaklarin klavyede hangi tusu kullanacagini bilmek.
e  Belirli bir siirede verilen metni yazabilmek.

Beceri:
e Parmaklarini temel siraya yerlestirir.
e Klavyeye bakmadan, temel sira tuslarindan yazilmasi gereken tusu
yazmasi gereken parmaga yazdirir.
e Metinlerde verilen cimleleri belirlenen siirede yazmaya calisir.
Yetkinlik:
e Ogrenci klavyeye bakmadan verilen metni yazabilir.

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler % 20
Alistirmalar % 80
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

20% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

80% - Uygulamali kisim igin modil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER Bilgisayarda Klavye Kullanimi
Modiil Adi ve Kodu Q Klavye 2

Siire 2 ders saati (9. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar Yoktur

Modiilin Amaci

is saghgi ve glivenligi tedbirleri dogrultusunda tuslara dogru teknikle
vurma, siireli metin yazma islemleri ile ilgili bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Modiiliin grenme Kazanimlar

OK: Q Klavyede sayilarin ve yardimci tuglarin yerlerini bilebilir.
OK: Klavyeye bakmadan yazi yazabilir.
OK: On parmak kullanarak hizli yazi yazabilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e QKlavyede sayilarin ve yardimci tuslarin yerlerini bilmek.
e  Tim parmaklarin klavyede hangi tusu kullanacagini bilmek.
e  Belirli bir siirede verilen metni yazabilmek.

Beceri:
e Parmaklarini temel siraya yerlestirir.
e Klavyeye bakmadan, sayilar ve yardimci tuslari temel sira
tuslarindan yazmasi gereken parmaga yazdirir.
e  Metinlerde verilen ciimleleri belirlenen slirede yazmaya calisir.
Yetkinlik:
o Ogrenci klavyeye bakmadan verilen metni yazabilir.

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler %20
Alistirmalar %80
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

20% - Teorik kisim icin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

80% - Uygulamali kisim igin modil hedefine gére uygulamali sinav ile
degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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CEP Adi Muhasebe & Finansman Elemani
DERSLER Bilgisayarda Klavye Kullanimi
Modiil Adi ve Kodu Yazi Bigimleme

Siire 2 ders saati (9. sinif)

Modiile Kabul edilecek 6n kosullar

Yoktur

Modiilin Amaci

Resmi yazi, dilekge ve 6zgegmisi kurallarina uygun sekilde yazabilmek.

Modiiliin Ogrenme Kazanimlari

OK: Resmi yazi kurallarini bilir ve uygulamasini yapabilir.

OK: is yazisini tanimlayabilir ve kurallarina gore yazabilir.

OK: Dilekgeyi tanimlayabilir.

OK: Dilekgenin yazim kurallarini bilir ve uygulamasini yapabilir.
OK: Kagit Zarf gesitlerini bilir.

OK: Ozgecmisin tanimi yapabilir ve cesitlerini bilir.

OK: Ozgecmis hazirlayabilir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bilgi:
e  Resmi yazi yazim kurallarini bilmek.

e Resmiyazilarda I. Derece ve 2. Derece bolimleri bilmek.

e Dilekge yazim kurallarini bilmek.
o  (Ozgecmis hazirlama kurallarini bilmek.

Beceri:
e  Resmiyazi yazim kurallarina gore resmi yazi yazabilir.
e Dilekge yazim kurallarina gore dilekge hazirlayabilir.
o Ozgecmis hazirlayabilmek.

Yetkinlik:
e Resmiyazi kurallarina gore resmi yazi yazabilir.
e Dilekge yazabilmek.
e Ozgecmisi kurallarina uygun sekilde hazirlayabilmek.

Aktarma sekilleri (6gretme /
6grenme)

Teorik dersler % 40
Alistirmalar % 60
is yeri

Modiil igerigi aktarma sirasinda 6grencilerin basarilarinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi

S6zlu, yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirmek.

Modiiliin degerlendirme araglari

40% - Teorik kisim igin yazili sinav ile degerlendirme

Basari Kriterleri

60% - Uygulamali kisim igin modil hedefine gére uygulamali sinav ile

degerlendirme.

Tutulmasi gereken Kanitlar/Bulgular

Sinav kagitlari, tablolar
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