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Onsoz

Bu el kitabt giintimiizde okullarimizin gii¢lii ve zayif yonlerini ortaya koyan buna bagl olarak
okullarimizin gelisimine katki koyan stiregler biitiintidiir. Giiniimiizde uluslararasi rekabet tiim
alanlarda (egitim, saglik vb) iilkelerin giiclii olmasinda en onemli etken olarak goriilmektedir.
Bu nedenle tiim alanlarin temelinde yatan kaliteli ig giicii ancak ve ancak kaliteli egitim ile
miimkiindiir. Bu baglamda egitim kurumlarimizin uluslararasi gelisimi takip eden, kendini
gelistiren bu gelisimi siirekli kilan, vizyon ve misyonunu belirleyip giincelleyen bir sistem
olusturmasi kacinilmazdir. Ozdegerlendirme  tiim bu anlayiglart destekleyen, okullarin
gelisimine katki koyan etkinlikleri iceren eylem planlart ile siirekliligi ve giincelligi saglayan
bir stirectir.

Hazirlanan bu dékiiman okullarimizin kalite giivene sistemini de gelistiren, stratejik planlama
icin veriler saglayan, oncelikleri belirleyen adimlar: atmanizda kolayliklar saglayacaktir.
Inaniyorum ki tiim okullarimizda gorev alan okul yonetimleri, aileler, personeller, égrenciler,
isletmeler ve ilQili tiim kurum ve kuruluslar boylesine onemli bir ¢calisma i¢in gereken katkiy
koyacaktir.

Calismalarinizda basarilar diliyorum.

Mesleki Teknik Ogretim Dairesi Miidiirii

Giilsen HOCANIN
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Okul Oz Degerlendirme

Oz degerlendirme biirokratik bir islem veya mekanik bir siire¢ degildir. Bu okullarin kendilerini iyi
tanimalarini ve 6grencileri icin en iyi ilerlemenin ne olacagini belirlemelerini saglayan bir
degerlendirmedir. Kalite gostergeleri cercevesi size bu slirecte yardimci olacaktir. Bu gostergeler bir
kontrol listesi veya recete olarak kullanilmamalidir. Ogrenim ve 6gretimde degisiklikler oldugu siirece
gostergeleri nasil kullanacagimiz da bu dinamizmi yansitacak sekilde gelisecektir. Oz degerlendirme
ileriye bakar; degisim ve gelisime odaklanir; profesyonel yargi, zorluk ve destege dayalidir. Bu siireg
geng insanlar icin fayda saglayacak iyi diisiiniilmis eylem kararlari almayt icerir. Oz degerlendirmenin
temelinde (g soru yatar:

e  Okulumuz ne kadar iyi?

e Bunu nerden biliyoruz?

e Bu durumda ne yapacagiz?

e Onceliklerimiz ne olmahdir?

e Nasll bir eylem plani yapmaliyiz?

Mitkemmel okullar bu sorulari 8grenme konusuna odaklar. Ogrenme mitkemmel bir okulun
merkezinde yer alir. Ogrenme bu okulun temel isidir.

Oz Degerlendirmenin Yénetilmesi

Secilen yonlerin degerlendiriimesine dair nedenlerin olmasi, bu degerlendirmenin nasil, ne zaman ve
kim ile yapilacagl konusunda net fikir sahibi olmak 6énemlidir. Yogun okullarda zaman temel bir
kaynaktir ve herseyi bir defada degerlendirmeye gerek yoktur. Fakat, sistematik olmak ve okulun
islerinin 6nemli bazi unsurlarinin gézden kagmasina izin vermemek gerekir. Aksi takdirde bu gézden
kacan unsurlari 6grencilerin lzerinde olumsuz etkiler yaratmaya basladiktan sonra farkedebiliriz.
Tesbit icin harcanan zaman ile iyilestirme icin harcanan zamani dengelemek gerekir. Okullar 6z
degerlendirme sirecini yil icinde takvimlendirip, zaman icinde toplanan delilleri kullanip kalite
gostergelerine iliskin degerlendirmeler yapabilirler. Ek 1’de bir takvim 6rnegi verilmistir.

Oz degerlendirmenin 6grencilerin 6grenme ve basarisina net olarak odaklanmasi gerekir. Egitimin tiim
temel siregleri, yonetim ve liderlik aktiviteleri 6grenciler lzerindeki etkileri ve onlar icin alinan
sonuglarla iliskilendirilmelidir.

0z degerlendirmede Kalite Gostergeleri Cercevesinin kullanimi

Kalite gergevesi 6z degerlendirme igin farkh sekillerde kullanilabilecek bir yapi olusturur. Cergeve
Okulumuz ne kadar iyi? sorusuna iliskin profesyonel bir yargiya varabilmemiz icin kullanilabilecek
gostergeler icerir. Her kilit alanla ilgili incelenen konular birbiriyle ilintilidir. Bu da bir alandaki gli¢li
veya zayif yanlarin diger bir alandaki kaliteyi de etkileyebilecegi anlamina gelir. Beklentiler 6grenmeyi
etkileyebilir; ortak kurumlarla galismak Ogrencilerin faydasini etkiler; liderlik galisanlarin moralini
etkiler ve bundan etkilenir. Bir baska deyisle, bu cerceve bulunan zayif ve giicli yanlarin ardindaki
nedenleri ortaya ¢ikarmaya yardimci olabilir.

Gostergeleri ve delil kaynaklarini kullanmak

Cesitli gostergeler ve delil kaynaklari kullanarak, farkl agilardan bakip degerlendirmelerin
tutarhliklarini kontrol ederek kalite konusunda toplu bir goriise varabiliriz. Degerlendirmelerin
dayandirilacagi delillerin secimi 6rnekleme yéntemi ile basit tutulmalidir. Orneklemin boyutu ve tiiri
iyice distintilmelidir. Ayrica delilin ne kadar gicli oldugunu ‘Ugla delil sistemi’ ile sinamak yararli olur.



Bu bir delil kaynagini ikinci ve tiglincii bir kaynakla kiyaslamayi icerir. Ornegin, bir okulun égrencilerin
ihtiyaglarini karsilama prensibinin etkinligi bunun sinif icindeki uygulanmasi ile kontrol edilip
cahisanlar, 6grenciler ve aileleri ile tartisilabilir. Kilit delil kaynaklari bizim gercekte gdzlemlediklerimiz,
farkh veriler, ve okulla yakindan ilgili olan 6grenciler, ¢alisanlar, veliler, ortaklar gibi kisilerin
gorislerinden gelecektir.

Anketler
Anket uygulanacak kisilerin gizliligi ve karsi tarafin gériismelerini etkileyecek davranislardan
kacginilmasi gerektigine dikkat edilmelidir. Gorlismeler sirasinda karsi tarafin s6zlinii kesme, savunma

gibi davranislardan kaginiimalidir.

KALITENIN
DEGERLENDIRILME
Si

SAYISAL VERILER ‘ h KiSILERIN GORUSLERI

DOGRUDAN GOZLEM

Ek 2 ne tur delillere bakilacaginin 6rneklerini verir. Uygulamada zayif noktalarin tesbit edildigi
durumlarda yazil yénergeleri ve dokiimanlari da kontrol etmekte fayda vardir. Bunlar yillik planlar,
ders planlari, ders materyalleri, is dosyalari, toplanti tutanaklari, aylik raporlar gibi dokiimanlar
olabilir. Fakat, yazili olan seyler gercekte olanlarla ayni olmayabilir. Onemli olan okuldaki tim ana
aktivitelerin 6grenciler ve onlarin 6grenmesi tstlindeki etkisidir.

Degerlendirme 6lcegi
Her kalite gostergesi icin delillerin incelenmesi sonucunda 4 seviyelik bir 6lcege gére degerlendirme

yapilacaktir.
SEVIYE 4 Miikemmel En iyi uygulama ornekleri; egitim ve 6gretimin kalitesi ¢ok
ylksek; sektérde 6ncd.
SEVIYE 3 lyi Zayif yanlarini bastiracak onemli gli¢lli 6zelliklere sahip; tim

okullardan beklenen standart; 6grencinin aldigiI hizmet kalitesini
artirmak icin gelistirilmesi gereken bazi noktalar var.




SEVIYE 2 Orta Ogrenciler temel diizeyde bir hizmet aliyor; giiclii yanlar zayif
yanlarin biraz 6tesinde; okulun giigli yanlarini daha da
gelistirerek zayif yonlerini alt etmesi gerekir.

SEVIYE 1 Yetersiz Acil tedbir alinmasini gerektiren 6nemli zayif noktalar var.

Kalite Gostergeleri Cercevesi

1. Egitim Ortamlari ve Kaynaklar

No Gosterge Konular 123 |4
1.1 Okulun fiziki Atolyeler
durumu Siniflar

oyun alani/ dis bahge

dinlenme alani

Spor alani

Soyunma odalari

dus

Tuvalet

Ogretmen odasi

Laboratuarlar

Katiphane

Cok amagli salon

Kafeterya

1.2 Teknik donanim Masa/sandalye uygunlugu
Isitma/sogutma

Aydinlatma

Tahta

Projeksiyon

Sinif panolari

Akilh Tahtalar

Duyuru panolari

Makine, cihaz, ekipmanlar

Okul sarf malzemeleri

Bilgi teknolojisi malzemeleri (CDler, DVDler, vs.)
1.3 Saglik ve glivenlik glvenlik elemani

kamera sistemi

Nobetci 6gretmenler

Yangin tedbirleri

Saglk 6nlemleri

Kota aliskanliklara karsi tedbirler
Kazalara karsi tedbirler (is kazalari, makine/cihaz
tehditleri, kazalara yol agabilecek durumlar...)
2. Temel Performans Ciktilari

No Gosterge Konular 123 |4
2.1 Performansda Ogrenci talebi

gelisme (yil iginde) | Okul basari durumu (sinif/6gretmen/ders
istatistikleri)

Ogrenci okul birakma orani

Okul eylem planinin performansa katkisi




Okul faaliyetlerinde gesitlenme/ katilim oraninda
artis

Yasal gorevlerin
yerine getirilmesi

3. Paydaslarla olan iligkile

Mali performans (Okul Bltcgesi, doner sermaye, okul
aile birligi, kantin)

Tlzlk ve genelgelere uygunluk (tutulan defterler,
yazismalar, arsivleme, vs.)

Tasimacilik Faaliyetleri ( Kontrol/Denetim)

¢alisma ve
isbirliginde basarisi

4. Sunulan egitim/6gretim

3.1 Ogrenci Ogrencilerin motivasyonu ve kendi 6grenim ve
deneyimleri gelisimlerine ne oranda katildigi

3.2 Okulun veli ve Velilerin ve ailelerin okulun yasamina katki koymaya
aileyi katma ne kadar istekli oldugu ve ne kadar aktif katildig
basarisi

3.3 Personelin okul Personelin okulun yasamina katki koymaya ne kadar
yasamina ve istekli oldugu ve ne kadar aktif katildigi
isleyisine katilimi

3.4 Okulun boélge halki | Okulun boélge halki ile ne oranda iliskisi oldugu
ile calisma ve
isbirliginde basarisi

3.5 Okulun sektorle Okulun sektor ile ne oranda iliskisi oldugu ( Sektor

Komiteleri, is yeri ziyaretleri,vb.)

No Gosterge Konular
4.1 Egitim Yillik planlarin mifredata uygunlugu ve gilincelligi
programlarinin Ders planlarinin yillik plana uygunlugu ve etkili
uygulanmasi ve olmasi
desteklenmesi Destekleyici kurslar
Derslerin haftalik programa etkili dagilimi
4.2 Etkili bir 6grenim Ogrenme ortami ve 6gretim ydntemleri
icin 6gretme Ogrenci-6gretmen iletisimi ve dgrencinin katilimi
Ogrencinin arastirma, proje gelistirme durumu
isletmedeki uygulamalarla miifredat uygunlugu
Okul ¢ahsanlarinin iyi 6rnek olmasi
Diyalogun netligi ve amagli olmasi
Ogrenmenin gozlemlenip degerlendirilmesi
4.3 Ogrenme Odevler, aktiviteler ve kaynaklar
ihtiyaglarinin Ogrenme ihtiyaglarinin tesbiti
karsilanmasi Ogretmenlerin ve teknik 6gretim gérevlilerinin rolleri
Mevzuatin gereklerini karsilamak (6r. 6zel 6grenim
ihtiyaglari)
4.4 Olgme/ Olgme/degerlendirme yéntemlerinin uygunlugu
Degerlendirme i¢ saglamanin uygulanmasi
Degerlendirme sonuglarinin 6gretimi planlamada
kullaniimasi
degerlendirme sonuglarinin kaydedilmesi ve
raporlanmasi
4.5 Esitlik ve adil Ogrencilere esit 6grenim firsatlarinin saglanmasi
uygulama Ogrencilere esit ve adil davraniimasi




4.6

Rehberlik
hizmetleri ve sosyal
gelisimi

Ogrencilerin duygusal, fiziksel ve sosyal ihtiyaclarinin
karsilanmasi

Mesleki yonlendirme

Disiplin konulari, 6dillendirme, disiplin kurulu, onur
kurulu, 6grenci konseyi




5. Okul yonetimi

5.1 Strateji Hedeflerin ve stratejilerin cesitliligi, netligi ve uygunlugu
degerlendirmesi ve Stratejilerin uyumu
strateji gelistirme Stratejilerin yonetimi, degerlendirilmesi ve
glncellenmesi
5.2 Strateji ve planlamaya | Strateji ve planlamaya aktif katilim
katihm iletisim ve goris alma
53 Eylem planlamasi Eylem planlari gelistirme, uygulama ve degerlendirme
Eylem planlarinin yapisi ve igeriginin stratejik plana
uygunlugu
Bakanlik ve paydaslarla birlikte gelisim planlamasi
Surdurdlebilirlik planlamasi
5.4 Calisan yonetimi ve Galisanin gorevlendirilmesi ve oryantasyonu
gelisimi Midir muavinlerinin slrece katilimi, sorumluluk ve
yetki devri
Calisanin korunmasi
Basarinin takdiri
Ekip gcalismasinin etkinligi
Calisanin degerlendirilmesi ve destek verilmesi
Galisanin egitimi ve gelisimi
Ortak kurumlarin calisanlari ile ortak egitim
5.5 Toplum, kurumlar ve | Amag ve hedeflerin netligi (staj programlari, meslek
isverenlerile standartlari galismalari, egitim galismalari, vs.)
ortakliklar Ortakliklarin gesitliligi
Toplum, kurumlar ve isverenlerle etkin iletisim
5.6 Ogrenim icin biitgenin | Mali kaynagin yeterliligi ve ek kaynak olusturma
yonetimi ¢alismalari
Biitceleme ve bitce yonetimi
Mali islemler ve kontroller
Okulun gelisimi icin mali kaynagin en etkin sekilde
kullaniimasi
5.7 Veri yonetimi Verilerin toplanmasi, kaydi (saklanmasi) ve gerektiginde
bulunmasi
Verilerin kurum icinde ve disinda paylasiimasi
Verilerin analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve
kullaniimasi
5.8 Okul Aile Birligi Mevzuata uygunluk

Faaliyetlerin etkinligi

Kaynaklarin etkin kullanimi

6. Liderlik

liderligi

6.1 Vizyon, misyon, Uyumluluk ve uygunluk
degerler ve hedefler Vizyonun misyon ve degerlerin paylasiimasi ve
korunmasi
Sosyal ve kilturel gesitlilige karst olumlu tutumun
savunulmasi
6.2 insanlari ve ortakliklari | Liderlik kapasitesinin gelistirilmesi
gelistirme iliskiler kurma ve koruma
Ekip calismasi ve ortakliklar
6.3 Gelisim ve degisim Destek ve ilerlemeye yonelik motive etme

Yaraticilik, yenilik ve degisim

Sirekli gelisim




Toplanan Verilerin Analizi, Degerlendirilmesi, Raporlama
ve Eylem Plan1

Analiz

Toplanan verilerin sayisal ve sozel olarak analizinin yapilmasi gerekir. Anket kullanilan durumlarda,
degerlendirme skalasindan ¢ikan geridéniitler yiizdelik olarak analiz edilmelidir. Or. 100 &grenciye
anket verilmisse ve 1. soruya 60 kisi katiiyorum demisse bu verinin % 60 katiliyorum diye analiz
edilmesi gerekir. Sayisal veriler igin Excel programi kullanilarak girilen verilerin grafik vs. olarak gorsel
analizi olusturulabilir.

Milakat/gorisme toplantilari gibi kaynaklardan elde edilen s6zel verilerin ise tarafsiz bir sekilde analiz
edilip, yine miimkin oldugu durumlarda sayisal, diger durumlarda ise sdylenenlerin 6ziinli bozmayacak
sekilde 6zetlenerek veya tirnak isareti icinde alinti olarak yazilarak hangi kalite gostergesine isaret
ediyorsa bunu net belirtecek sekilde analiz edilmesi uygundur.

Gozlemlerden elde edilecek veriler ise hem sayisal hem de s6zel veriler seklinde ifade edilebilir.

Degerlendirme
Tum veriler analiz edilip sayisal ve sozel sekilde diizenlendikten sonra bunlarin kalite degerlendirme
cercevesindeki gostergelerle iliskilendirilip her gdstergenin 4 seviyeye gore degerlendirilmesi gerekir.

Rapor
Oz degerlendirme raporu asagidaki konulari kapsamahdir:

e 0Oz degerlendirme sireci icinde basamak basamak neler yaptik (planlama tablonuzdan
yararlanabilirsiniz)

e ekibin listesi, gorev ve sorumluluk dagilimi

e hangi veri kaynaklarini ve veri toplama yontemlerini kullandik

e orneklemimizi nasil yaptik

e veri analizleri (tablolar, vs.)

e kalite degerlendirme gergevesindeki basliklar altinda degerlendirmeler

e degerlendirme sonugclarina gore giicli yanlarimiz, gelistiriimesi gereken yanlarimiz

e Oneriler, bir sonraki adimlar: eylem plani

Eylem Plani

Degerlendirme sonuglarina dayanarak yapilacak bir gelisim planinin hedefler belirlenerek zamanlama,
rol ve sorumluluklar, gerekli destek ve maliyet konularini icine alacak sekilde bir eylem planina
donustirilmesi gerekir. Asagidaki sablon size bu planlamada yardimci olabilir.

Ne zaman Ne yapilacak Sorumlu Destek Maliyet
(kronolojik sirayla)

Mevcut durum tespiti Bolim sefi- idare -
demirbas sayimi sorumlusu




Ekler

Ek1
0z degerlendirme ¢alismalar1 6rnek takvim
£ x wv g
5 E = x| & 2| §| 3| £
Konular Siklik ::. ﬁ% é g g "% S g g :tE
Ekibin Belirlenmesi ve Gorev Yilda bir kez
Dagilimi
Yillik Planlar
Ders Planlari
Saglik Ve Guvenlik Konulari Donemlik
Egtim Ortamlari ve Kaynaklarin Asamali
Kontroli
Atolyelerin Kontroli
Siniflarin Kontrolii
Diger Genel Alanlarin Kontroli
Ogrenci Devam Devamsizliklari
Sinav Sorularinin Kontrol
Odevlerinve Projelerin Kontrolii
Personelden goris alma
Ogrencilerden goériis alma
(Orneklem)
Ogretmenlerden goriis alma
Ailerden Goris alma
(Orneklem)
Okul Aile Birligi ile Gérisme |

Sektorle Goriisme

istatistik Verilerinin Toplanmasi
Basarinin Olgiilmesi, Planlanmasi,
Takibi ve Raporlamasi

Ozel Ogrencilerinin Gézlemi ve
Degerlendirilmesi

Sinif Gozlemleri

Rehberlik Calismalarinin Takibi
Anketlerin Uygulanmasi
Defterlerin Kontrolii
(Tutulmasi gereken yasal
defterler)

Raporlarin Kontroli
(Ayhk-donemlik-yillik raporlar)

Not: Sizin gézlem ve hedef ¢izelgeniz degisebilir. Onemli olan okulunuzu iyi analiz edebilmenizdir. Elde
ettiginiz verileri géstergelerle eslestirdiginizde raporlamada sonuglar size kolaylik saglayacaktir. Bu
veriler kalite ve standartlar konusunda degerlendirme yapabilmeniz icin ne oranda delile sahip
oldugunuzu gésterecektir. Buna bagh olarak yeniden gézden gegirmeniz gereken konular olabilir.



Ek 2

0z degerlendirme delil kaynaklari

SAYISAL VERILER

Asagida kullanabileceginiz bazi sayisal veri
kaynaklari 6rnek olarak gosterilmistir. Bu liste
tiim kaynaklari igermemektedir ve siz bunlara
ek olarak baska veri kaynaklari da
kullanabilirsiniz.

e sinav sonuglari

e Ogrenci-Personel devam/devamsizhigi

e Ogrencilerin bir Ust seviyeye ge¢me orani
e okuldan ayrilma orani

o maliveriler

e Disiplin Oranlari

KiSILERIN GORUSLERI

Kisilerden farkli kalite gbstergelerine dair
goris alabilirsiniz. Asagidaki listede bazi 6rnek
oneriler yer almaktadir.

e okul aile birligi ile gorisme

e disiplin kurulu ile gérisme

e her seviyede takim toplantilari

e calisanlarla teke tek goriismeler

o velilerle gbrismeler

e grup tartismalari (odak gruplari)

e Ogrenci konseyinin Uyeleri ile gbrisme

e memnuniyeti 6lgmek ve gelistirme
yoninde oneriler almak icin anketler

e Ortaklarla gériismeler

DOGRUDAN GOZLEM

Ogrenme ve dgretme siirecini dogrudan
gdzlemleyebilirsiniz. Ornegin:

e Ogrencilerin bireysel gelisimini izlemek
takip etmek

e sinif gozlemlemek

e derse katilmak

e kendi dersini video kayda almak

e meslektaslarinizla birbirinizi gézlemlemek

e meslektaslarinizla birlikte calismak

Ayrica farkli dokiimanlari dogrudan
gdzlemleyebilirsiniz. Ornegin:

e Ogrencilerin 6devleri

e karneler

e yillik planlar

e ders planlari

e gelisim planiileilgili ilerleme raporlari
e ders materyalleri

e toplanti tutanaklari

e vyazismalar

e genelgeler

e Okul insaat Projesi

e Yangin Sondlrme Ekip Listesi
e Gilvenlik Talimatlari

e Demirbas Listeleri

e Ambar Defteri



Ek 3

Veliler icin Anket

Okulumuzun yillik 6z degerlendirme ¢alismasini tamamlamamiz igin siz velilerin gériisleri cok nemlidir.
Asagidaki ankete ayiracaginiz kisa bir zaman ile bize kendimizi degerlendirme ve gelisim icin planlama
yapma konusunda katki koyabilirsiniz.

Cocugunuzun sinifi: ...ccoeeereiiineeenn, 2 o] [T 4 6 IR

1. Lutfen asagidaki cimlelere ne oranda katilip katilmadiginizi ilgili kutuyu isaretleyerek (V)

belirtiniz.
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1. | Okul gocugumun kendine olan glivenini artiriyor.

2. | Cocugum okulda 6grenmekten mutluluk duyuyor.

3. | Cocugumun 6grenmesinde iyi bir ilerleme var.

4. | Cocugum cesaretlendiriliyor ve kapasitesini en Ust dlizeyde

kullanmaya tesvik ediliyor.

Okul beni cocugumun durumu konusunda bilgilendiriyor.
Cocugum okulda kendini glivende hissediyor.

Cocuguma okulda adil davraniliyor.

Ogretmenlerin birey olarak cocugumu iyi tanidigini ve onu
iyi desteklediklerini hissediyorum.

9. | Okulun rehberlik hizmetlerinden memnunum.

10. | Cocugum ders disinda sunulan egitsel kol ¢alismalarindan ve
sosyal faaliyetlerden yararlaniyor.

11. | Okul benim goruslerimi soruyor.

12. | Okul benim goruslerimi dikkate aliyor.

13. | Okul iyi yonetiliyor.

14. | Genel olarak okuldan memnunum.

XN N

2. Yukaridaki konularla ilgili varsa detayli yorumlarinizi veya daha farkli bir konuyla ilgili
goruslerinizi asagidaki bos kutuya veya bu sayfanin arkasina yazabilirsiniz.

Bu anket icin ayirdiginiz zaman ve bildirdiginiz gériisler icin tesekkdir ederiz.



Ek 4

Ogrenciler igin Anket
Okulumuzun yillik 6z degerlendirme ¢calismasini tamamlamamiz igin siz 6grencilerimizin gériisleri ¢cok
o6nemlidir. Asagidaki ankete ayiracaginiz kisa bir zaman ile okulumuzu degerlendirme ve gelisim igin

planlama yapma konusunda katki koyabilirsiniz.

SINIFINIZ: e, BOIUMUNUZ: .eveeviieiieeeieee sttt
1. Lutfen asagidaki cimlelere ne oranda katilip katilmadiginizi ilgili kutuyu isaretleyerek (V)
belirtiniz.
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1 Okul kendime daha ¢ok giivenmemi sagliyor.

2. | Okulda 6grenmekten mutlu oluyorum.

3. | Derslerimi iyi takip edebiliyorum.

4. | Ogretmenlerim beni yapabilecegimin en iyisini yapmak

konusunda cesaretlendiriyor.

5. | Ogretmenlerim daha iyi nasil 6grenebilecegim konusunda
benimle diizenli olarak konusuyor.

6. | ihtiyacim oldugunda okul idaresinden yardim alabiliyorum.

7. | Ogretmenlerim beni dinliyor ve séylediklerimi dikkate
aliyor.

8. | Okulda daha iyi bir 6grenim gorebilmemiz konusunda s6z
hakkim vardir.

9. | Ogretmenlerim sinifta/labaratuarlarda/atélyelerde yapilan
¢alismalarda sorumluluk almami saglar.

10. | Ogretmenlerim ve okul ydnetimi bana adil ve saygili
davranir.

11. | Diger 6grenciler bana adil ve saygili davranir.

12. | Okulda kendimi glivende ve 6nemseniyor hissediyorum.

13. | Bir konuda Uzgiin veya endiseli oldugumda okulun rehberlik
hizmetlerinden yararlanabiliyorum.

14. | Gelecegimi planlamada rehberlik hizmetlerinden
yararlanabiliyorum.

15. | Ogretmenlerimiz bize iyi 6rnek oluyorlar.

16. | Okul yoneticileri bize iyi 6rnek oluyorlar.

17. | Calisanlar bize iyi 6rnek oluyorlar.

18. | Ogretmenlerimiz sinif ydnetimi ve disiplini saglamada
basarihdirlar.

19. | Okul idaresi okul yonetimi ve disiplini saglamada basarilidir.

20. | Ogrenci konseyi okulda etkili calismalar yapiyor.

21. | Okul kantininin hizmetlerinden memnunum.

22. | Okulda ders disi egitsel kol faaliyetleri ve sosyal aktivitelere

katihyorum.




23. | Okulun egitim ortamlarindan (siniflar, atélyeler, spor
alanlari, okul bahgesi, vs.) memnunum.

1. Yukaridaki konularla ilgili varsa detayli yorumlarinizi veya daha farkli bir konuyla ilgili
gorislerinizi asagidaki bos kutuya yazabilirsiniz.

Bu anket icin ayirdiginiz zaman ve bildirdiginiz goriisler icin tesekkiir ederiz.



Ek 5

Ogretmenler icin Anket

Okulumuzun yillik 6z degerlendirme ¢alismasini tamamlamamiz igin siz 6gretmenlerimizin gériisleri ok
o6nemlidir. Asagidaki ankete ayiracadiniz kisa bir zaman ile okulumuzu degerlendirmeye ve gelisim plani
yapmaya katki koyabilirsiniz.

SINFINIZ: v BOIUMUNUZ: e

1. Lutfen asagidaki cimlelere ne oranda katilip katilmadiginizi ilgili kutuyu isaretleyerek (V)
belirtiniz.

Tamamen
katiliyorum
Katiliyorum
Katilmiyorm
Kesinlikle
katilmiyoru
Bilmiyorum

1. | Ogretmenler hem sinif bazinda hem de okul genelinde
o6grenci basarisinin nasil ylikseltilecegini dlizenli olarak
tartisir.

2. | Tim 6grencilere 6grenme ihtiyaglari dogrultusunda
aktiviteler verilir.

3. | Ogrenciler 6grenme hedefleri koymaya katilirlar.

4. | Ogrencilere hangi konularda ilerleme géstermeleri
gerektigi konusunda diizenli geribildirim yapilir.

5. | Ogrencilere kendi ve digerlerinin ¢alismalarini
degerlendirme firsati verilir.

6. | Ogretmenler 6grencilerden daha iyi nasil
ogrenebilecekleri konusunda diizenli olarak gors alir.
7. | Ogrenciler kendi 6grenmelerine aktif katihm gosterir.
8. | Ogretmenler tiim 6grencilere esit davranir.

9. | Ogretmenler birbirine karsi saygilidir.

10. | Ogrenciler terbiyelidir.

11. | Ek destege ihtiyaci olan 6grencilere verilen destek
etkilidir.

12. | Veliler okula ve gocuklarinin 6grenimine tam katilim
gosterir.

13. | Okulun vizyon ve degerlerini biliyorum.

14. | Okulun vizyon ve degerlerinin gelistirilmesine aktif
olarak katildim.

15. | Okulun gelistirilmesi icin dncelik belirlenmesine aktif
olarak katiliyorum.

16. | Calisma gruplari ve ziimre toplantilarinda mifredat
gelistirme konusundaki tartismalara dizenli katilma
firsatim var.

17. | Okulun 6grencileri koruma (saghk ve glivenlik)
konusundaki kurallarini biliyorum.

18. | Her seviyede etkili bir liderlik vardir.

19. | Ogretmenlerin birbiriyle etkili iletisimi vardir.




20. | Surekli profesyonel gelisime katilmak icin diizenli
firsatlarim vardir.

21. | Okuldaki tim 6gretmenler iyi uygulamalari paylasir.

2. Yukaridaki konularla ilgili varsa detayli yorumlarinizi veya daha farkli bir konuyla ilgili
goruslerinizi asagidaki bos kutuya yazabilirsiniz.

Bu anket icin ayirdiginiz zaman ve bildirdiginiz gériisler icin tesekkiir ederiz.



EK 6

Personel icin Anket
Okulumuzun yillik 6z degerlendirme ¢alismasini tamamlamamiz igin siz ¢alisanlarimizin gérisleri ¢ok
o6nemlidir. Asagidaki ankete ayiracadiniz kisa bir zaman ile okulumuzu degerlendirmeye ve gelisim plani

yapmaya katki koyabilirsiniz.
GOFBVINIZ: eeeiiiieeeee ettt e

1. Lutfen asagidaki cimlelere ne oranda katilip katilmadiginizi ilgili kutuyu isaretleyerek (V)
belirtiniz.

Tamamen
katiliyorum
Katiliyorum
Katilmiyorm
Kesinlikle
katilmiyoru
Bilmiyorum

isimi yapmak icin gerekli bilgiye ulasabiliyorum.
Okul yonetimi gorev dagilimi etkili ve adil yapiyor.
Ogrenciler temizlige 6nem veriyorlar.
Ogretmenler egitim ortamlarinin temizliginde ve arag
gereclerin korunmasinda etkindirler.

Karar alma sireclerine katilma firsatim vardir.
Personelin birbiriyle etkili iletisimi vardir.
Ogretmenler tiim personele esit davranir.

isimi yapmak icin gerekli malzeme ve materyalleri
saglama konusunda okul yonetimi basarilidir.

9. | Haklarimiz, izinlerimiz okul yonetimi tarafindan
gozetilmektedir.

10. | Her seviyede etkili bir liderlik vardir.

11. | Egitim alma konusunda iyi firsatlarim vardir.
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2. Yukaridaki konularla ilgili varsa detayli yorumlarinizi veya daha farkli bir konuyla ilgili
goruslerinizi asagidaki bos kutuya veya bu sayfanin arkasina yazabilirsiniz.

Bu anket icin ayirdiginiz zaman ve bildirdiginiz gériisler icin tesekkiir ederiz.



Ek 7

isverenler icin Anket

Sayin

yetkili,

Bu anket, Mesleki Teknik Ogretim Dairesi Miidiirlii§ii mesleki egitim ve 6gretim kurumlari ile
isletmeler arasindaki teknik ve mesleki egitimin uygulanmasina iliskin isbirliginin diizeyi ve
niteliginin belirlenmesi amaciyla yapilmaktadir.
Ankete katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederiz.

ANKET

Kurulusun

Adr:

Ana Faaliyet

Alant:

No

Sorular

Evet

Hayir

1

Okullar, sosyal ortaklar*, isletmeler ve ilgili kamu

kurumlariyla mesleki egitim konusunda isbirligi yapmak

ister misiniz?

2

Okulumuzu hi¢ ziyaret ettiniz mi?

* Sosyal Ortaklar: Belediyeler, Dernekler, Vakiflar, Sivil Toplum Orgiitleri, Diger kamu kurumlari vb.

5. 4. 3. 2. 1.
Cok Yiiksek | Orta Diisiik Cok
Yiiksek Diisiik
3 Okulumuzun egitim programlari ve faaliyetleri
konusunda sahip oldugunuz bilgi diizeyi
4 Mesleki Egitim Konusunda, okulumuzile
aranizdaki isbirliginin durumu
5 Size génderilen 6grencilerin staj stiresince okul
ile olan iletisim durumunuz
6 isyerinizde calisan personelin egitimi icin
ihtiyac halinde mesleki ve teknik egitim
kurumlarindan aldiginiz destek
7 Okulumuzun vizyonunu bilme ve paylasma
durumu
8 2020-2025 yil iginde istihdam ettiginiz meslek
lisesi mezunlarinin ortalama is performansi
9 istihdam ettiginiz meslek lisesi mezunlarinin
2021 yili icindeki beklenen performansi
4+ 3 Kisi | 2 Kisi 1 Kisi Yok
10 | 2019-20yih iginde istihdam ettiginiz meslek
lisesi stajer sayisini belirtiniz.
11. Okulumuzun topluma kazandirdiklari hakkindaki gérisleriniz nelerdir? ( Liitfen belirtiniz)




12.

Tavsiye, isbirligi ve 6neriler igin yeni fikirleriniz nelerdir? (Lutfen belirtiniz)

TESEKKUR EDERIZ...




Ek 8

Mezunlar icin Anket

Sayin Mezunumuz;

Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanligi Mesleki Teknik Ogretiminin kalitesini yiikseltmek amaciyla bu
calisma baslatiimistir.

Meslek lisesi mezunlarini izleme anketi okulunuzda gérdiigiiniiz égrenim ile ¢calisma
hayatinda yaptiginiz is arasindaki uyumu belirlemeyi amaglamaktadir. Sanayi ihtiyaglarina
uygun édgretim programlari hazirlanmasinda mezun 6grencilerin gérisleri biiyiik 6nem
tasimaktadir bu nedenle;

Anketteki sorulara verecediniz cevaplar, belirteceginiz gériisler ve yapacadiniz
degerlendirmeler, mesleki ve teknik 6gretimin, sorunlarinin tespit edilmesinde, bu sorunlarin
¢6ziimlenmesinde, verimlilik ve etkinligin ylikseltiimesinde kullanilacaktir. ~ Anketi
cevaplandiranlarin kimlikleri sakl tutulacaktir.

Anket sorularini liitfen dikkatlice okuyunuz. Sorulari higbir etki altinda kalmadan kendi
goriis ve dedgerlendirmelerinize gére cevaplayiniz. Sorulara iliskin segeneklerden sizin
durumunuza, gériislerinize ve dederlendirmenize uyan secenedin 6niindeki parantezin icine bir
(x) isareti koyunuz. Sorulara verdiginiz cevaplarda noksanlik ve yanlislik olup olmadigini liitfen
kontrol ediniz. Cevaplandirdidiniz anket formunu ilgiliye teslim ediniz veya size verilen adrese
postalayiniz.

Arastirmaya gostereceginiz ilgi, belirteceginiz gériisler ve yapacadiniz degerlendirmeler
icin tesekkiir eder, islerinizde basarilar dileriz.



Mezunlar Anketi

D1 Cinsiyetiniz:

.

Erkek I:I

D2 Mezun oldugunuz yil:

D3 Mezun oldugunuz okul (liitfen tikleyiniz V)

Atatiirk Meslek Lisesi

9. Gazi Magusa Ticaret Lisesi

Haydarpasa Ticarat Lisesi

10. Osman Orek Meslek Lisesi

Sedat Simavi EndUistri Meslek Lisesi

11. iskele Ticaret Lisesi

Cengiz Topel Endistri Meslek Lisesi

12. Gazi Magusa Meslek Lisesi

Dr Fazil Kiiclik Endistri Meslek Lisesi

13. Pratik Sanat Okulu

Girne Turizm Meslek Lisesi

14, DiBer et

Karpaz Meslek Lisesi

® | N|o v & W

. Gilzelyurt Meslek Lisesi

D4 Meslek lisesinde hangi meslek dalinda 6grenim gor

diinhz? (liitfen tikleyiniz v)

1. Elektrik Dah

17. Giyim Uretim teknolojisi

2. Elektronik Dal

18. El sanatlari Dall

3. Bilisim teknolojileri

19. On biiro kat hizmetleri ve
rezervasyon

Gida teknolojisi

20. Mutfak/servis

Makine bakim ve onarimi

21. Grafik/fotograf

Harita Tapu Kadastro/ Sondaj Alani

22.Matbaa

Motorlu araclar teknolojisi

23. Biro yonetimi ve sekreterlik

el I R Rl

Metal teknolojisi

24. Ticaret Sekreterligi ve Yonetici
Sekreterligi

9. Mobilya ve i¢ mekan tasarimi

25. Saglik Hizmetleri Sekreterligi Dali

10. Betonarme Yapi sistemleri ve yapi
ylzey kaplamacihig

26. Tesisat Teknolojisi Ve
iklimlendirme

11. Yapi teknik ressamhigi

27. Bilgisayarli muhasebe elemanligi

12. Erken Cocukluk Dali

28. Finans, bankacilik ve sigortacilik

13. Ozel egitim Dali

29. Tarim Alani

14. Seramik Dali

30. Diger

15. Sag bakimi Dall

16. Guzellik bilgisi Dali

A1 Ucretli bir iste ¢alisiyor musunuz
(cevabiniz Evet ise A3 sorusuna geginiz):

Evet

A2 Ucretli bis iste ¢alismiyorsaniz hangi
alanda calisiyorsunuz?

A3 Ucretli bir iste ¢calisiyorsaniz aylik
licretiniz nedir? (liitfen tikleyiniz V)( Net)

1) 3,820 veya daha az

4) 4501-5000 TL arasiI

2) 3,820-4000 TL arasi

5) 5001-5500 TL arasi

askerlikten sonra)? (liitfen tikleyiniz V)

3) 4001-4500 TL arasi 6) 5500 TL ve Ustl
A4 Ucretli bir iste calisiyorsaniz 1) 6 ay ve daha az 4) 19-24 ay arasl
¢alismaya mezun olduktan ne kadar 2) 7-12 ay arasl 5) 25 ay ve yukarisi
zaman sonra basladiniz (erkekler igin 3) 13-18 ay arasi

A5 Ucretli bir iste ¢calisiyorsaniz is
bulmada asagidaki yontemlerden
hangisini/hangilerini kullandiniz? (liitfen
tikleyiniz V)

1) okul veya 6gretmen
yardimi

4) tanidik ve arkadas
yardimi

2) calisma dairesi

5) kendi cabamla

3) isilanlari




A6 Ucretli bir iste calisiyorsaniz isiniz 1) cok ilgili 3) biraz ilgili

mezun oldugunuz béliimle ne kadar 2) ilgili 4) ilgisiz
ilgilidir? (liitfen tikleyiniz V)

A7 Ucretli bir iste calismiyorsaniz ne Yiiksekdgrenim kurumuna devam etmekteyim

yapiyorsunuz? (litfen tikleyiniz V) Yiiksekdgrenim sinavlarina hazirlanmaktayim

Aile isletmesinde calismaktayim.

Askerlik gérevimi yapiyorum

1
2
3.
4. s ariyorum
5
6

Diger

B1 Meslek lisesinde 6grenci iken staj

yaptiniz mi? Evet I:I Hayir I:I

B2 Yaptiginiz staj is bulmanizda etkili

oldu mu? Evet I:I Haylrl:l

1 2 3 4
B3 — B5 sorularini yandaki skalaya gére cok yeterli | yeterli | yetersiz | ¢ok yetersiz
cevaplandiriniz (liitfen tikleyiniz V)
B3 Mezun oldugunuz alanda ¢alisiyorsaniz, okulda
atolye calismalarinda kazandiginiz beceriler sizi is
yasamina hazirlamada ne kadar yeterli oldu?
B4 Mezun oldugunuz alanda galigsiyorsaniz,
meslek dersleri 6greniminiz sizi is hayatina
hazirlamada ne kadar yeterli oldu?
B5 Asagida belirtilen genel bilgi dersleri sizi is cok yeterli | yeterli | yetersiz | ¢ok yetersiz
hayatina hazirlamada ne kadar yeterlidir?
Matematik
Fizik
Edebiyat
ingilizce
Almanca

B6 Mezun oldugunuz liseyi baskalarina

tavsiye edermisiniz? Evet I:I Hayir I:I

B7 ise girdikten sonra mesleginizle ilgili

bir kursa katildiniz mi? Evet I:I Hayir I:I

C1 Halen calistiginiz alanda hizmet igi

egitime ihtiyaciniz var mi? Cevabiniz Evet I:I Hayir I:I
Hayir ise C3 sorusuna geginiz.
C2 Halen galistiginiz alanda ihtiyag 1 SR SPR

duydugunuz hizmet igi egitim
konularindan 3 tanesini 6nem sirasina
gore yaziniz. 2 e e et e e e e e e e s s st aaaaaaeaeees




C3 Halen yapmakta oldugunuz is ile ilgili
olarak yeni teknolojik arag ve
ekipmanlar nelerdir?

C4 Meslek liselerindeki 6gretimin
gelistirilmesi igin onerileriniz varsa
litfen belirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.



