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GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 

1. Gün: (05.02.2024) 

1.1) (ANQEP) Agência Nacional para a Qualificaçãoe o Ensino Profissional  
( Portekiz Ulusal Mesleki Teknik Öğretim Kurumu) 
 
ANQEP (Portekiz Ulusal Yeterlilik ve Mesleki Eğitim ve Öğretim Ajansı), Portekiz’de mesleki eğitim ve 
yeterlilik alanında faaliyet gösteren bir kuruluştur. ANQEP, idari, mali ve pedagojik özerkliğe sahip, 
Devletin dolaylı idaresine entegre edilmiş bir kamu kurumudur. ANQEP, Ekonomi ve Denizcilik Bakanlığı 
ile koordineli olarak Eğitim, Çalışma, Dayanışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlıklarının gözetim ve ortak 



denetimine sahiptir. ANQEP, ulusal meslek standartlarını ve yeterliliklerini belirlemeyi, tanımayı ve 
uluslararası düzeyde kalite güvencesi sağlamayı amaçlar. Bu kurum, mesleki yeterlilik belgelerini 
doğrulamak, ulusal meslek standartlarını aramak ve yetkilendirilmiş kuruluşları bulmak gibi hizmetleri 
sunmaktadır. Gençlerin temel eğitimi tamamlamalarını (9. sınıf) ve ortaöğretimi (12. sınıf) daha pratik 
bir öğrenme deneyimiyle tamamlamalarını ve bu sayede öğrenmeye devam etmelerini veya iş gücüne 
katılmalarını sağlayan çift sertifikasyon yolları bulunmaktadır .  
Bu yollar şunları içerir: 
 

1. Mesleki Kurslar (Cursos Profissionais): Mesleki eğitim ve sertifikasyon sağlayan programlar. 

2. Eğitim ve Formasyon Kursları (Cursos de Educação e Formação): Hem eğitim hem de 

mesleki sertifikasyonu bir arada sunan programlar. 

3. Çıraklık Kursları (Cursos de Aprendizagem): Pratik beceri kazandıran ve mesleki sertifikasyon 

sağlayan programlar. 

4. Özel Planlı Kurslar (Cursos com Planos Próprios): Belirli alanlarda özel olarak tasarlanmış 

programlar. 

5. Sanatsal Uzmanlık Kursları (Cursos Artísticos Especializados): Sanatsal alanlarda uzmanlık 

sağlayan programlar. 

6. Teknoloji Uzmanlık Kursları (Cursos de Especialização Tecnológica): Teknoloji alanında 

uzmanlık sağlayan programlar. 

Bu programlar, gençlerin hem eğitimlerini tamamlamalarını hem de mesleki beceriler kazanmalarını 

hedeflemektedir 

 
Portekiz Ulusal Yeterlilik ve Mesleki Eğitim ve Öğretim Ajansının 4 Ana Birimden oluşmaktadır. 
 
1.Birim (CNQ) Catálogo Nacional de Qualificações 
(Ulusal Nitelik Kataloğu) 
Portekiz’deki nitelikleri ve yeterlilikleri içeren bir veritabanıdır. CNQ, nitelikleri ve öğrenme sonuçlarına 

dayalı olarak oluşturulan nitelikleri içerir. Her bir nitelik için ilgili yetkinlik referanslarını, eğitim 

referanslarını ve QNQ’ye (Quadro Nacional de Qualificações - Ulusal Nitelik Çerçevesi) göre nitelik 

seviyesini ve kredi puanlarını belirler. Bu birim, mesleki nitelikleri arayan bireyler, eğitim sağlayıcıları 

ve işverenler için önemli bir kaynaktır. 

2.Birim (SANQ) Sistema de Atribuição de Níveis de Qualificação  

(Yeterlilik Seviyesini Belirleme) 

Nacional para a Qualificação e o Ensino Profissional (ANQEP) tarafından oluşturulmuş ve 

yönetilmektedir. SANQ, nitelik ihtiyaçlarını ve öncelikli meslek alanlarını belirlemek amacıyla kullanılır. 

Aynı zamanda eğitim teklif ağının tanımlanması ve Ulusal Nitelik Kataloğu (CNQ)'nun güncellenmesi 

için yönlendirmeler üretmeyi hedefler. 

SANQ, tanı koyma ve planlama olmak üzere iki boyut içerir: 

Tanı Koyma: Bu boyut, farklı coğrafi birimlerin (ulusal, bölgesel, alt-bölgesel ve belediye düzeyinde) 

ekonomik ve işgücü piyasası dinamiklerini tanımlamayı amaçlar. Niteliklerin kısa ve orta vadeli talebini 

etkileyen faktörleri değerlendirir. Bu tanı sonucunda, CNQ’daki 2., 4. ve 5. seviye niteliklere iş gücü 

piyasasındaki önem düzeyi atanır. 

Planlama: Bu boyutun amacı, yıllık olarak 2., 4. ve 5. seviye niteliklerin eğitim teklif ağının belirlenmesi 

için öneriler ve yönlendirmeler üretmektir. Ayrıca gelecekteki potansiyel nitelikleri ve mevcut 

niteliklerdeki ayarlamaları tanımlayarak CNQ’nun dinamik güncellemesine katkıda bulunur . 

https://www.anqep.gov.pt/np4/jovens/
https://www.anqep.gov.pt/np4/jovens/
https://www.anqep.gov.pt/np4/jovens/
https://www.dgert.gov.pt/sistema-de-antecipacao-de-necessidades
https://www.dgert.gov.pt/sistema-de-antecipacao-de-necessidades


Bu sistem, Portekiz’deki niteliklerin işgücü piyasasındaki önemini belirlemek için kullanılan önemli bir 

araçtır. 

3.Birim Jovens  

(Gençlik) 

ANQEP’nin gençler için eğitim programıdır. Bu program, 18 ila 35 yaş arasındaki genç yetişkinlere dijital 

alanda becerilerini geliştirme fırsatı sunar. Genç + Dijital Programı, dijital alandaki yetenekleri 

kazanmayı hedefleyerek oluşturulmuştur . ANQEP ayrıca belirli nitelikler sunar. Örneğin, Çocuk ve 

Genç Bakıcısı niteliği, 18 yaşına kadar olan çocukları ve gençleri bakmak, desteklemek ve takip etmek 

için tasarlanmıştır. Bu nitelik, onların refahını ve bütünsel gelişimini teşvik eder.  Gençlerin daha pratik 

bir öğrenme ile temel ve ortaöğretimi tamamlamalarını sağlamak amacıyla çeşitli çift sertifikalı 

yollar da sunulmaktadır. Bu yollar arasında Mesleki Eğitim Programları, Çıraklık Programları, Eğitim ve 

Formasyon Programları, Özel Planlı Programlar, Sanatsal Uzmanlık Programları ve Teknoloji Uzmanlık 

Programları bulunmaktadır. 

4.Birim (RVCC) Reconhecimento, Validação e Certificação de Competências  

(Becerilerin Tanınması, Doğrulanması ve Sertifikasyonu) 

Portekiz’de yetişkinlerin mevcut bilgi ve becerilerini tanıma, doğrulama ve sertifikalandırma sürecini 

ifade eder. Bu program, bireylerin eğitim ve iş dünyasında daha iyi fırsatlara sahip olmalarını sağlamayı 

amaçlar. 

RVCC’nin temel hedefleri şunlardır: 

1. Bilgi ve Becerilerin Tanınması: Yetişkinlerin daha önce edindikleri bilgi ve becerileri resmi 

olarak tanımak ve onları eğitim sistemi içinde değerlendirmek. 

2. Sertifikasyon: Yetişkinlerin bu bilgi ve becerileri resmi bir sertifika ile belgelemelerini 

sağlamak. 

3. Mesleki Gelişim ve İstihdam Fırsatları: RVCC, bireylerin iş dünyasında daha iyi pozisyonlara 

yükselmelerine ve kariyerlerini geliştirmelerine yardımcı olur. 

Bu program, yetişkinlerin eğitim ve iş dünyasında daha fazla başarı elde etmelerine katkıda bulunurken, 

aynı zamanda toplumun genel eğitim seviyesini artırmayı hedefler. 

Portekiz Ulusal Mesleki Teknik Öğretim Kurumu Gözlemlediklerim: 

● Düz liseler ve meslek liseleri arasında öğrenciler çok rahat bir sekilde geçişler yapabiliyorlar. 

● Öğretmenler için hizmet içi eğitimler verilmektedir. Veremedikleri eğitimler için ise 

öğretmenlere rehberlik edip istedikleri eğitimleri veren kurumlara yönlendiriyorlar. 

● Öğretmenler kendi alanlarına yakın bir bölümde sertifikaları var ise o bölümde ders verebilirler. 

● Öğrenciler liseyi bitirmeseler bile tamaladıkları konuların sertifikaları veriliyor. 

 

2. Gün: (06.02.2024) 

2.1) Escola Profissional Agrícola Dom Dinis/ Paião (Tarım Meslek Yüksekokulu) 
Escola Profissional Agrícola D. Dinis (EPADD), Paião, Portekiz’de bulunan bir meslek okuludur. Bu okul, 

tarım alanında eğitim vermektedir. EPADD, 100 yılı aşkın süredir tarım eğitimi sunmaktadır  ve çeşitli 

kurslarla gençlere beceri kazandırmayı amaçlamaktadır.  

EPADD’ın (Tarım Meslek Yüksekokulu) sunduğu bazı kurslar: 



1. Acompanhante de Turismo Equestre (At Turizmi Rehberi): At turizmi alanında eğitim veren 

bir programdır. 

2. Técnico de Gestão Equina (At Yönetimi Teknikeri): At yetiştiriciliği ve yönetimi konusunda 

uzmanlaşmayı hedefleyen bir programdır. 

3. Técnico de Indústrias Alimentares (Gıda Endüstrisi Teknikeri): Gıda üretimi ve işleme 

sektöründe beceri kazandırmayı amaçlayan bir programdır. 

4. Técnico de Produção Agropecuária (Tarım ve Hayvancılık Üretim Teknikeri): Tarım ve 

hayvancılık alanında uzmanlaşmayı hedefleyen bir programdır. 

Tarım Meslek Yüksekokulunda Gözlemlediklerim: 

● Eğitim gören öğrenci yaş aralığı 15 - 20 yaş 

● Okul pazartesi – Cuma hergun sabah saat 08:00 dan öğleden sonra 16:00 kadar. 

● Taşımacılık öğrenci’lere ücretsiz. 

● Okul üniforması yok. 

● Devlet okuludur. 

● Mecburi dersler: Portekizce, İngilizce,Coğrafya,Felsefe 

● Alana göre öğrencilerin aldığı dersler: Matematik,Fizik,Kimya Veya 

Matematik,Ekonomi,Sosyoloji 

● Öğrenci öğlen yemeklerini okuldan satın alıyor veya evden getirebiliyor. (okul içerisinde 

satılan su veya çeşitli yiyecekler dışardaki piyasanın çok altındaki fiyatlarda) 

● Okul 64 hektarlık bir alandan oluşmaktadır. 

● Okula öğrenci alma kriteri:15 yaşında olmalı,ortaokul diploması,ortaokulda 2 yıl tekrar 

yaparsa 15 yaşında olur ve bu okula gelebilir. 

● Okulda iki tane eğitim çeşidi var.1.Çıraklık Eğitimi kendi bölümünü seçer  2.İsteyerek gelip 

kendi bölümünü seçenler.Günün sonunda ayni diplomayı alırlar.Fakat çıraklığa gelen farklı 

program olduğu için üniversiteye gidemez.Diğer grup ise (isteyerek gelenler) normal  meslek 

liselerindeki gibi mezun olduktan sonra üniversiteye gidebilirler. 

● İlk yılda kalma oranı %20 dir.Öğrenci kaldıysa ve 18 yaşındaysa okuldan ayrılabilir.Bu oran 

%50 dir.İsterse kalan öğrenci 20 yaşına kadar devam eder. 

● Okulda 280 öğrenci 40 öğretmen bulunmaktadır. 

● Okulda 1 müdür,4 Müdür muavini,İdareye yardımcı öğretmen ve sosyal medyaya okulun 

faliyetlerini paylaşan personel bulunmaktadır. 

● Okul müdürü haftalık 4 saat derse giriyor. 

● Müdür muavini haftalık 6 saat derse giriyor. Diğer müdür muavini ise haftalık 9 saat derse 

giriyor. 

● Her ders süresi 50dk  

● Öğretmen haftalık 22 saat ders almaktadır. Toplamda okulda 24  saat olmak 

zorundadır.Gerisini evde tamamlar. 

● Okulda öğretmenden ayrı teknik personel çalışıyor. Teknik personeller okul kapalı olduğu 

aylarda okuldaki hayvanların bakımını ve çıkan ürünlerden üretim yapıyor. 

● Okulun 3 tane ineği var ve bu ineklerden peynir üretimi yapıyorlar. 

● Okulun labaratuarında süt analizi yaparlar. 

● Okuldaki çeşitli hayvanların bakımınının nasıl yapıldığını öğrenirler ve ayrıca dışarıdan  küçük 

çocuklar okula gelerek bu   hayvanları gezip görürler. 

● Alan geniş olduğu için öğrenci kontrölü şu şekilde olur:Çalışanlar ve öğretmenler öğrencilerin 

yanlarında olurlar. 



● Tarım ve hayvancılık bölümü öğrencileri ve öğretmenleri tarafından üretilen meyve ve 

sebzeleri gıda bölümü öğrencileri ve öğretmenleri tarafından peynir, Reçel,Turşu üretimi 

yaparak piyasadaki alışveriş merkezlerine gönderiliyor. 

● Okulda üretilen sebze,meyve,fidanlar,turşular,reçeller,peynirler 4,5 € dan başlayan fiyatlarla 

satılıyor. Elde edilen gelir ekonomi bakanlıgının kasasına gidiyor. 

● Okulda özel günler için üretim yapılacak ise okul ders programı haftalık değişmektedir 

böylece öğrencileri üretim yapılacak tesiste reçel vb. ürünler  üretmek için çalışıyor. 

● Okula bakanlık her yıl 150,000 € devlet katkısı veriyor.AB destekli olmadığı için. Devlet 

veriyor.Diğer okullara AB destekli olduğu için 600000 € verir.Lizbon zengin bölge ve kazancı 

var.Bu nedenle 600000 € veriyor. 

● 150000 € devlet verir.Okul kendi kazandığını da ekler üstüne toplandığında 400000 € gelir 

ede edilir gideri ile birlikte. Ve devlete verilir.  

● Okulda öğretmen veye teknik personel  ihtiyacı doğarsa okul mudürü bakanlığa yazı yazarak 

dışardan sözleşmeli olarak getirilmektedir. 

● Senede iki defa öğretmenlere  tarım okulları birleşerek ücretsiz hizmet içi eğitim düzenler. 

Eğer devlet hizmet içi eğitimi veremezse (düzenleyemezse) öğretmenin kendisi para ödeyip 

eğitimi alır. 

 

2.2) Escola Hotelaria e Turismo e Lisboa (Oteller ve Turizm Yüksekokulu) 
Escola Hotelaria e Turismo e Lisboa (EHTL), Portekiz’in başkenti Lizbon’da bulunan bir otelcilik ve 

turizm okuludur. 1958 yılında kurulan bu okul, sektörde mesleki eğitim alanında bir referans olup, 

Turizm ve Konaklama alanına ilgi duyan herkes için beceri ve bilgi paylaşımı ve gelişimine yönelik bir 

alan olarak hizmet vermektedir. EHTL, genç profesyonellerin eğitiminde aynı kalite, titizlik ve 

profesyonellikle Lizbon ve Póvoa St. Íria olmak üzere iki farklı lokasyonda hizmet vermektedir 

EHTL’de sunulan bazı kurslar ve eğitimler şunlardır: 

● Tecrübeli Aşçılar İçin Mutfak/Pastacılık Teknik Kursu: 3 yıl süren bu kurs, mutfak ve 

pastacılık alanında uzmanlaşmak isteyen gençlere yöneliktir. 

● Restoran/Bar Teknik Kursu: Restoran ve bar işletmeciliği konusunda eğitim verir. 

● Recepsiyon Teknik Kursu: Otel ve turizm sektöründe resepsiyon görevlisi olarak çalışmak 

isteyenlere yöneliktir. 

● Organizasyon ve Etkinlik Yönetimi Teknik Kursu: Etkinliklerin planlanması ve yönetimi 

konusunda eğitim verir. 

● Turizm Teknik Kursu: Turizm sektöründe kariyer yapmak isteyenlere yöneliktir. 

Ayrıca, EHTL’de yetişkinler için modüler eğitimler de sunulmaktadır. Bu eğitimler, iletişim 

stratejilerinden pazarlama planlamasına kadar çeşitli konularda bilgi ve beceri kazandırmayı 

amaçlamaktadır. 

Oteller ve Turizm Yüksekokulunda Gözlemlediklerim: 

● Turizm ve Otelcilik devlete bağlıdır. 

● Ekonomi ve Denizcilik Bakanlığına bağlıdır. 

● Müfredat Portekiz Turizm Bakanlığı tarafından hazırlanmaktadır. 

● Turizimcilik ülke gelirinin %16,8 oluşturuyor. Avrupada pandemiden sonra Portekiz turizm 

patlaması yaşadı.İş alanlarında aranan bir sektör oldu.Bütün ülkede yayılmış turizm okulları 

vardır.Her yıl turizm okullarına öğrenci alıyorlar.Bazı okullar turizm dersi verdiği için Milli 

Eğitim Bakanlığına bağlıdır.Bazı okullar kendi bölgelerine göre değişiklik gösterebilir.Ama 

genel olarak ayni müfredatı uygularlar. 



● Yeşil Bayrak Projesi var. 

● Uluslararası Otel ve Turizm Okulları tarafından bu okulun diploması ve sertifikası tanınır. 

● Okul 18 yaş üstü eğitim verir. 

● Okuldaki müfredat 12 -18 ayda tamamlanır. 

● Okulda dört tane kurs vardır.Bütün kurslar paralıdır.Bir kursu bitiren diğerine geçebilir.Her 

kurs 1500 € Kurslar ingilizcedir.Portekizce her bir kurs 1200 € 

● Okul haftanın 5 günüdür. 09:00-18:00 

● Okuldaki eğitim liseden sonra kolejdir. 

● Okulda 350 öğrenci 60 öğretmen vardır. 

● Her derste en fazla 25 öğrenci vardır. 

● Kursta kullanılacak malzemeleri okul verir.Kurstan sonra yapılan ürünleri yiyorlar veya okulun  

halka açık restoranında satıyorlar. 

● Okuldan alınan kurslardan sonra üniversiteye gidebilirler.Anlaşmalı oldukları üniversitelere 

giderler.Bu üniversitelerle protokol vardır. 

● Okulun uluslararası öğrenciler için uluslararası programları vardır.Otel ve Turizm Vakfına 

üyedirler ve bu nedenle Hollanda’ya öğrenci gönderirler. 

● Kendi öğrencilerini motive ediyorlar başka ülkelerde 3 ay stajlarını yapmaları için. 

● 38 ülkeden öğrenci var. 

● 15 Eylül’de okul başlar. 

● Senenin başında okula yeni başlayan öğrenciler ile tüm öğretmenler toplanma salonunda 

toplanıp,  geldikleri ülkenin alfabetik sırasına  göre  ayağa kalkar ve kendisini tanıtır. 

● Okulda son sınıf olan öğrencilerden kendilerini tanıtacak sunum hazırlamaları istenir(bu 

konuda öğretmenler öğrencilerine yardımcı olur) ve öğrencilerin gerçekleştirdiği 

organizasyon ile işletmeler okula davet edilip, öğrenciler kendilerini tanıtırlar. Böylece 

öğrenciler iş yerleri ile tanışmış olurlar ve istedikleri işletmeye staj için başvuruda bulunurlar. 

● Toplam staj süresi 500 saattir.Bu sürenin 420 saati otellerde 80 saati ise okulun tek yıldızlı  

uygulamalı otelinde yaparlar. 

● 4 ve 5 yıldızlı otellerde staj yapabilirler.3 yıldızlı oteli okul kabul etmez  

● Şef bölümünü okuyan öğrenciler(aşçılık)80 saatlik stajlarını okulun esas ana mutfağında 

yaparlar. 

● F&B ve Housekeeping bölümünü okuyanlar ise 80 saatlik stajlarını okulun uygulamalı oteli 

olan bir yıldızlı otelinde yapar. 

● %40 staj %60 Okuldaki dersler. 

● Staj devamsızlık kontrolü yapılır.Staj değerlendirme ise okulda yapılır. 

● 7 Nisan - 15 Mayıs  uluslararası alanda iş bulabilmek için kayıt süresidir. 

● Portekiz Turizm Bakanlığına ait otel Otel yapımı için restore edildi fakat 

durdurdular.Öğrenciler için residance yapılıyor.  

● Aşçılık yetiştirilen mutfakta öğle yemekleri yapılır.Diğer iki mutfak ise soğuk(salata vb.) ve 

sıcak mutfak olarak ikiye ayrılır.Fırıncılık mutfağı var.Ekmek yapıyorlar.Yemek kursu ve 

pastacılık öğrencilerini birleştirerek ayrı bir mutfakta kurs veriliyor. 

● Okulun Bar ve Restaurantı üç gün halka açıktır. 

● Okulda üretilen yiyecekler okulun kafeteryasında 2,5 € satışa sunulur. İçecekler ücretsiz. 

● Okulda evden yiyecek getiren öğrenciler için ayrı kafeterya bulunmaktadır. Bu kafeterya 

içerisinde yemeklerini ısıtmaları için mikrodalga fırın ve bulaşıklarını yıkamaları için tekne 

bulunmaktadır. 

● Okula %60 teorik bilgi,%40 uygulamalı eğitim verilmektedir. 

● Okulda belirli zaman aralıklarında okulun restourantında kısıtlı sayıda rezervasyon yapılarak 

oğrenciler  muşterilere yemek ve içecekleri tanıtarak 20 € karşılığında hizmet sağlamaktadır.  



● Elde edilen gelir ekonomi bakanlığının kasasına gitmektedir. Aynı sekilde okula ödenen 

ücretlerde ekonomi bakanlığının kasasına gitmektedir. 

● Okula temrınlık malzeme alınacagında ise ekonomi bakanlığına talep edilip belli bir bütçe ile 

temrinlik malzeme alınmaktadır. 

● Potrekizde asgari ücret 850 € dur. 

● Yeni başlayan öğretmen ise 1300 € almaktadır. 

● Kıdemli öğretmenler ise 2000 € almaktadır. 

● Ev kiraları ise 1200 € 

 

3. Gün: (07.02.2024) 

3.1) Escola Profissional Val do Rio – Estoril (Val do Rio Meslek Yüksekokulu) 

Val do Rio Estoril, Portekiz’de bulunan ücretsiz bir okuldur. Okulda 3 bölüm vardır. 

● Eğitim Teknisyeni (çocuk ve gençlerle ilgilenen) 
● Psikososyal Destek Teknisyeni (sosyal ve sağlık bakımı ile sosyal ve toplumsal müdahale 

alanında gruplar ve topluluklar için sosyal koşulları iyileştirmek) 
● Sağlık Yardımcı Teknisyeni (sağlık hizmetlerinin sağlanması, işyerinde hijyen ve güvenliğin 

teşvik edilmesi ve riskli davranışların önlenmesi). 
 

Val do Rio Meslek Yüksekokulunda Gözlemlediklerim: 
● Okulda 14 – 18 yaş arası öğrenciler eğitim görüyor. 
● Okulun 150 öğrencisi vardır. 
● Ders süresi 50dk. 
● Öğretmen ders saati 24-25 saat 
● Okulda 20 öğretmen var. 
● Okul süresi 08:30 - 17:00  
● Öğrencilerin okul kıyafeti ise alttan mavi kot paltolon üsten ise okul sweatshirt giyiyorlar.  
● Öğrencilerin saç,sakal,tırnak ve küpelerine öğretmenler karışmıyor. 
● Okulun girişinde öğrencilerin yapmış olduğu etkinlikler ve uygulamalar sergileniliyor. 
● Öğrenciler Yaşlı Bakım bölümüne çok ilgi gösteriyor.Çünkü Portekiz nifusu yaşlıdır.Staj için 

yaşlı bakıma ve hastanelere giderler.Sağlık kuruluşlarında acil müdahale eğitimini alırlar. 
● Yaşlı Bakımda günlük gidip gelen yaşlılar var ve devamlı orada kalan yaşlılar var.Orada 

çocuklarla aktiviteleri hep birlikte yaparlar. 
● Öğrenciler sağlıkla ilgili gittikleri okullarda revirlerde çalışırlar ve nasıl müdahale edeceklerini 

öğrenirler.Yardım çağırmayı öğrenirler.Örneğin:112 
● Okulun kafeteryasında öğrenciler evden getirdikleri yiyeceklerini ısıtmaları için birden çok 

mikrodalga fırınları bulunuyor. 
● Sadece Portekizli öğrenciler geliyor okula. Yabancı öğrenci yok. 
● Okulda yeşil projeyi belediye ile birlikte yaparlar. Her yıl çevre koruma projesi var.Bu projeyi 

öğrenciler yapar.Bu okuldan veya başka okullardan projeler gelir. Belediyeden verilen 
tohumlar ile okulda sebze yetiştiriliyor. Yeşil alanının bakımında  her gün  bir sınıf  ve okuldaki 
yardımcı kişi (hademe)görevlidir. 

● Okuldan mezun olan hem lise seviyesinde denklik  diploma alır  hem de yaşam boyu eğitim 
sertifikası alır.Üniversiteye gitmek isterse diplomasını gösterir. 

● Okulda ilk iki sene sınıfın yarısı haftada bir gün gözlemci olarak staja gidiyor. Ve gözlemleri 
sonucu sunum hazırlayıp arkadaslarına anlatıyor. Bu staj suresi  175 saate denk geliyor.  

● 11. ve 12. Sınıflar ise toplamda 250 saat staj yapmaktadır. 
● Öğretmen staj kontrollerini 15 günde 1 yapar.Son sınıf öğrencilerini daha sık kontrol eder. 



● Staj değerlendirmesi şu şekilde olur:Öğrenci ve öğretmen rapor yazar.Değerlendirmeyi 
öğretmen yapar. 

● Din dersleri var.Her çarşamba dua ederler. 
● Öğrencilerin yaratıcılıklarının gelişmesi için kendilerinin hikaye oluşturup sunmaları 

isteniliyor. 
● Öğrenciler sürekli sunum hazırlayıp sunduklarından dolayı öğrenciler özgüvenli ve sunumları 

da çok güzel.Ayrıca çok mutlu ve çok güler yüzlüydüler. 
● Okulun giriş bölümünde büyük bir ekran vardı.Ekranda o gün doğan öğretmen ve öğrecilerin 

doğum günlerini gösterirdi.Ayrıca ekranda haftalık yapılan ve yapılacak olan aktiviteleri 
yayınlarlar. 

● Bu okuldaki tüm kursların ortak noktası çevreyi koruma bilincini kazandırma ve kendini 
geliştirmedir. 

 

4. Gün: (08.02.2024) 

4.1) António Arroio - Escola artística (Sanat Okulu) 
António Arroio Sanat Okulu, Portekiz’in Lizbon Kentinde Bulunan Bir Uygulamalı Sanat Okuludur. Sanat 

Okulu, Öğrencilere Geniş Bir Yelpazede Sanat Dallarını Öğretmektedir.Okulun eğitim süresi üç yıldır. 

Okulun müfredatında yer alan sanat alanları: 

● Güzel Sanatlar: Resim, heykel, seramik, grafik tasarım ve diğer görsel sanatlar. 

● Dekoratif Sanatlar: Mobilya tasarımı, dekoratif boyama, oymacılık ve seramik gibi alanlar. 

● İletişim Tasarımı: Sesli görsel iletişim, ürün tasarımı ve iletişim tasarımı. 

● Sanatsal Üretim: Yaratıcı süreçler ve sanatsal ifade. 

● Moda Tasarımı: Moda unsurları ve tasarımı. 

                 

• Okula giriş kriteri şu şekildedir:Ortaokul notlarına bakılır.Giriş sınavı yapmazlar.Dünya 
genelinde 800 öğrenci baş vurur.Yaklaşık 300 -400 kişisini okula alırlar.ilk yıl   öğrencilerin 
hepsi tüm bölümlere girerler.Sonra bölüm seçerler. 

• Öğrenciler haftada 40 saat ders görürler.  

• 15 – 20 yaş aralığında öğrenciler eğitim verilir. 
● En fazla tercih edilen bölümler sinema ve sahne sanatlarıdır.Sahne sanatlarında dans ve 

müzik yoktur.Bu bölümler konservatuarda vardır. Sinema alanında Portekiz ileridedir. Bu  
              nedenle talep çoktur. 

● Okul saatleri 08:30 dan 17:30’a kadar. 
● Son sınıfta bir kurumla anlaşırlar ve projeyi işletmeden alırlar ve okulda 

yaparlar.Değerlendirmesi ise şu şekilde olur:Okula proje sahibi gelir değerlendiri + öğretmen 
değerlendirir. Veya yaptığı bir eseri sunar ve dosyasını da sunar.Ona göre değerlendirilir. 

● Öğrenciler proje tabanlı eğitim aldıklarından dolayı hiç sınava girmiyorlar. Üniversiteye 
gitmek isteyen öğrenci var ise son sınıfın sonunda üniversite sınavına girip başarılı olur ise 
üniversitede okumaya gidiyor. 

● Her atölyede toplamda 25 öğrenci var. 
● Yeni başlayan öğrenciler ilk yıl haftalık  8 saat atölyede eğitim yapıyor, ikinci yıl ise 16 saat 

atölyede eğitim yapıyor. 
● Proje tabanlı eğitim olduğundan dolayı yılda en az bir proje veya daha fazlasını da yapabilir. 
● Öğrencilerin derslere devamsızlık hakkı şu şekildedir:Her dersin, haftalık ders saatinin 2 katı 

kadardır.(Rapor dışında özürsüz gelmiyorsa) Her dersin haftalık ders saati ayni değildir. 
Bir yılda Haftalık 4 saatlik bir dersin devamsızlığı 8 saattir. 

● Öğrencilerin kılık kıyafeti tamamen serbest. 



● Okulda üniforma olmaması disiplin yönünden olumsuz bir etki yaratmadığını,oradaki sunum 
yapan öğretmenden öğrendik. 

● Öğrencilere çevre bilincini çok iyi bir şekilde öğrettiler. Atölyeler ve okul ciddi anlamda çok 
temiz. 

● Atölyelerde 4 öğretmen aynı anda ders yapmaktadır. (bir atölyeyi 4 farklı seviyeye bölüp 
öğrencileri dağıtıp eğitim veriyorlar. 

● Yapılan ürünlerin bazen satışı yapılır.Oradan gelen para ile malzeme alınır.Satışı yapılacak 
ürünlerin üzerinde yapan öğrencilerin isimleri yazar fakat satışa öğrenci karışmaz. 

● Okulun merkezi havalandırma sistemi çok iyi   olduğundan sınıfların içerisindeki hava kalitesi 
çok iyi. 

● Okulda her yangın dolabı üzerinde okulun mimari projesi bulunmakta ve herhangi acil 
durumda acil çıkış kapılarını ve yangın söndürücülerin yerini işaret etmektedir. 

● Öğretmenin ayda bir defa devamsızlık hakkı var.Onu da belgelemek zorundadır. 
(Ör: Rapor gibi) 

● Öğretmen gelmediğinde o derse başka bir öğretmen girer ve proje yaptırır. 
● Öğretmenin çalışma süresi 40 yıl. 
● Öğretmenin emeklilik yaşı 66. 
● Öğrermenlerin yazda 22 iş günü tatili vardır. 
● Tatilleri:3 gün karnaval,2 hafta paskalya,2 hafta noel. 
● 15 Eylülde okulları açılır. 
● Öğretmen 22 saat ders yapar.35 saati tamamlayacak şekilde okulda kalır. 
● Öğretmenler emekli olduklarında son 15 yılın en iyi maaşının % 80 ni alır. 
● Öğretmen ikinci işi yapabilir fakat vergi ödemek zorundadır. 

 
 
 


