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Genel
Proje tanimi
Proje 5 bilesenden olusacaktir:
1. Kariyer Danismanlig1 ve Hayat Boyu Ogrenme sisteminin olusturulmasi
2. Mesleki egitim kalitesinin gelistirilmesiyle isgiicii piyasasi iligkilerinin iyilestirilmesi

3. Is yaratmak ve yenilik¢ilikte hedeflerin belirlenmesi


http://www.vetlam.eu/

Isgiicii piyasasina dezavantajli gruplarin daha iyi igerlemesi

5. Mesleki egitim sistemlerin ve isgilicii piyasasi arasindaki iligkileri tartismak igin

paydaslardan olusan bir platformun olusturulmasi (Yonlendirme Komitesi olarak da
calisan)

Genel hedef (mesleki teknik egitim)

Amacg

mesleki ve teknik egitim sistemlerinin kalitesini ve etkinligini gelistirmekte yardimci
olmak;

tim ilgili paydas ve sivil toplum orgiitlerin isbirligi ile egitim standartlarin
gelistirilmesi amaciyla mesleki egitim sisteminin reformu igin strateji gelistirmelerine
ve uygulayabilmelerine destek vermek;

ekonomik ve insan kaynaginin gelistirilmesine ve dezavantajli gruplarin sosyal
icerlemesinin artirilmasina destek vermek.

Bu sozlesmenin amaglari:

calisgan ve issiz isgiicliniin becerilerinin gelistirilmesi icin bir sistem olusturmak,
ciraklik sistemi olusturularak mesleki egitimin kalitesini ve isgiicii piyasasi ile olan
iligkisini gelistirmek;

Kariyer Damigmanhigi ve Hayat Boyu Ogrenme kavramlarini sunarak istihdam

hizmetlerin fonksiyonunun gelistirilmesi ve isgiicii piyasasinda daha fazla esnekligi ve
yenilikgiligi desteklemek;

dezavantajli gruplarin (isgiicli piyasasina dahil olamayan) isgiicii piyasasina sosyal
icerlemelerini saglamak;

mesleki egitim reform siirecinin 6nemi ile ilgili kamuoyu duyarlilifin1 artirmak ve
kamunun ve is diinyasinin destegini ve katilimini saglamaktir.

Uc yil donem sonunda elde edilecek sonuclar

calisan ve igsizlerin niteliklerinin gelistirilmesi i¢in operasyonel sistemin uygulanmast,
egitimlerin gerceklestirilmesi ve sisteminIN ilgili yetkililerine devredilmesi;

devam etmekte olan kalite glivence ve egitim miifredatinin gelistirilmesi iizerine olan
projeye (Scottish Qualification Authority/ MEYAP) bagli kalarak, mevcut mesleki
egitim sisteminin giiclii ve zayifliklarinin degerlendirilmesi, zayifliklar diizeltmek icin
uygun politikalar gelistirmek, tiim paydaslarin taahhiitligii ile mesleki egitimin
gelistirilmesi;

Crraklik sisteminin olusturulmus ve uygulaniyor olmasi, 6gretmen ve Ggrencilerin
egitilmesi, ilgili egitim miifredatinin giincellenmesi, pilot projelerin tamamlanmasi ve
sistemin ilgili yetkililerine devredilmesi;

Istihdam hizmetlerinde is arama ve isgiicii piyasasinda yenilikgilikte uygulamalarin
gelistirilmesi. Istihdam hizmetlerinin 6n ve merkez ofislerinde insanlar igin is/kariyer
danigmanhigi ve is arama/bulma ve kamu daireleri ve diger paydaslara dogru bilgi
verebilmek igin istihdam hizmetlerinde Bilgi ve Iletisim Teknolojisi sisteminin



olusturulmasi. Ayrica, isgiicii piyasasinda daha fazla esneklik ve yenilik¢ilik i¢in
projenin yeni isglicii piyasasi politikalarin gelistirilmesine katkida bulunmasi;

Kariyer Danigmanligi operasyonel sisteminin ve hayat boyu O6grenme sisteminin
sunulmasi (6r.: Istihdam hizmetleri tarafindan). Bu kapsamda, is tanimi, gerekli is
yeterlilikleri, yeterlilik yollari, egitim miifredat1 ve (yeniden) yeterlilik i¢in kurumlarin
hazir olmasi. Egitimlerin gerceklestirilmesi ve sistemin ilgili Kibrisli Tiirk
yetkililerine devredilmesi;

Dezavantajl1 insanlarin isgiicii piyasasina dahil olabilmeleri hakkinda mevcut durum
aragtirmasi (isgiicii piyasasina dahil olamayan, Or.: uzun siireli igsiz, dezavantajli
insanlar), dezavantajli durumlarinin diizeltilmesi i¢in gerekli politika Onerisi
gelistirmesi;

Isgiicii piyasasi ve mesleki egitim ile ilgili tiim problemler hakkinda, problemlerin
nasil ¢oziilebilecegi ve uygulanmasi gereken politikalarin tartisildigi tim ilgili
paydaslarin yer aldigi bir platformun olusturulmasi. Bu platform gegici olarak bu
projede Proje Yonlendirme Komitesi olarak calisabilir ve t¢li iliski gerekmektedir.
Projenin faaliyetleri genel olarak mesleki egitimin prestijini yiikseltmeli ve is
diinyasiyla daha da iyi iliski saglamali. Bu alt-projede mesleki egitim ve is diinyasi
arasindaki araliginin birlestirilmesi 6nemli bir boliimdiir.



