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MTÖ sisteminin başarılı reform 

örneği
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Mevcut durum:

• 27 yönetiminde 22’si bu MKİ seçeneğini 

önermektedir

• 76 teknik orta eğitim okulları katılmaktadır (2009)

• 1900 işletme öğrencileri eğitmektedir

• 20 000 mezun (%13’ü kadın)

• şu anda 13 000 kayıtlı

• 31 mesleki profiller geliştirilmiş ve uygulanmıştır
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MKİ ikili sistam yaklaşımın en önemli ekileri:

1. İnteraktif istihdam edilebilirlik 

2. işyeri eğitiminin ilgililiğini artırmak

3. işgücü piyasası hakkındaki bilgi akışını 

artırmak
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MKİ ikili sistam yaklaşımın en önemli ekileri:

4. İşe ve mesleki kimliğe bağlılık

5. Öğrenmeye devam etme isteği

6. Ya bir işte daha iyi olma hırsın veya daha fazla 

girişimciliğin artması
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Bakanlık
Özel Sektör + Sivil Toplum + Hükümet

Yönetim Kurulu

Proje Yönetim Birimi
Özel Sektör + Sivil Toplum + Hükümet

Bölgesel Yönlendirme Komiteleri
Özel Sektör + Sivil Toplum + Hükümet

Her bir topluluk/bölge için Teknik Sekreterya
Özel Sektör + Sivil Toplum + Hükümet

Polika

Düzeyi

Sağlama

Düzeyi

Uygulama 

Düzeyi
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• %56,2’si eğitimlerine devam etmektedir (birçoğu 

çalışmanın yanısıra) 

• %52,8’si çalışmakta

• Bunun %32’si eğitim gördükleri işletmelerde

• %37’si uzmanlık alanlarında kalmayı planlamaktadır

• %25’i kendi şirketlerini kurmayı istemektedir

• %22,6’sı mühendis olmayı istemektedir

• %74,5’i iş için Mısır’ın başka bölgelerine taşınmaya 

isteklidirler
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Gelecek için öneriler:

• kadınlar için kültürel olarak uygun spesifikasyonların 

sunulması

• kadınların çeşitli alanlardaki mesleklere dahil olabilmeleri 

için medyayı kullanmak

• Kal, bölgesel odaklanmayı güçlendirmek ve tanım 

yapmak

• profesyönelleri denetlemek, izlemek ve devamlı olarak 

eğitmek

• teori ve uygulama/pratik arasında dengeyi sağlamak
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Kıbrıs kuzey kesimi için öneriler:

• Üçlü sorumluluk

• teorik ve pratik öğrenimin entegrasyonu

• mesleklerin daha geniş çapta kabul görmeleri için 

medyayı kullanmak

• tenımlanmış eğitimler gerekmekte, yetişkin eğitim 

dahil

• profesyönelleri denetlemek, izlemek ve devamlı 

olarak eğitmek

• mesleki eğitimlere göre akademik öğrenimi 

düzenlemek

• mezunlar tarafından yeni iş kurmayı desteklemek
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THANK YOU

TEŞEKKÜR EDERİZ
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