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1. TEKNIK BILGILER
Meslek Yardimci Ogretmen
Seviye 41
Standardin Durumu Bu Meslek Standardi uyarlanmistir

Standardin alindig1 kurum ve referans numarasi | Tirkiye Cumhuriyeti, MYK kurumu
Referans Kodu: 19UY0389-4

Standardin revizyonu Okul Oncesi Meslek Komitesi

Standardi dogrulayan Dogrulama bekliyor

Standardi onaylayan kurum Onay bekliyor

Hazirlama tarihi Adustos 2020

Onay tarihi

Versiyon numarasi 1

ilgili yasalar * Mesleki-Teknik Ogretim Dairesi Yasasi

(Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslari)
Talim ve Terbiye Dairesi Yasasi (Kurulus,
Gérev ve Calisma Esaslari)
Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasasi

Bir sonraki revizyon tarihi

1Meslegin yeterlilik seviyesi, EQF (Avrupa Yeterlilik Cercevesi) sekizli (8) seviye matrisinde seviye dort
(4) olarak belirlenmistir.
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2. MESLEGE GENEL BAKIS

2.1 Meslegin Tanim

Yardimci Ogretmen (Seviye 4);Cocuk gelisimi ve egitimin &nemini benimseyen 0-18 yas cocuklarinin
gelisimsel ozelliklerini ve bireysel farkliliklarini bilen, yaraticilik ve bireysel gelisimini destekleyecek
etkinlikler hazirlayip, uygulayabilen, ¢ocuklarin sorunlarini giderici énlemler alabilen, 6zel egitime
gereksinim duyan cocuklari taniyip bu ¢ocuklar i¢in uygun egitim ortami diizenleyebilen, anne ¢ocuk
sagligl konusunda bilgili 0-18 yas cocuklarinda goriilebilen hastaliklarin belirtilerini, korunma yollari
ve bakimini bilen ilk yardim konusunda bilgi ve beceri kazanan, ¢evre ile uyumlu iliskiler kuran
teknik elemandir.

2.2 Meslegin Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi (ISCO)
ISCO 08: 2342.03 (Cocuk Gelisim Elemani)

2.3 Meslekile ilgili Yasal Diizenlemeler

Calisma hayatini diizenleyen yirirliikteki mevzuat

is Sagligi ve Giivenligi Yasasi

Cevre Yasasl

Ayrica, meslek ile ilgili yiriarlikte olan kanun, tizik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi esastir.

2.4 Calisma Ortami ve Kosullar:

Yardimci Ogretmen (Seviye 4) Cocuk bakimi ve egitimi yapan 6zel veya kamuya ait isletmelerde (Kres.
Anaokulu, Anasinifi, Etit, SOS,Sosyal Hizmetler, 6zel egitim kurumlarinda vb),gbrev yapar. is Saghig1 ve
Giivenligi (ISG) ve Cevre Koruma faaliyetlerini, Is Organizasyonunu, bebek ve cocuk bakimini ,¢
ocugun gelisimini sinif 6gretmeni ile birlikte takip edip destekler. Okul ve kurum yoneticisiyle
ishirligi icinde ve uzun siire ayakta ¢alsir.

Tatil glinlerinde calisma, vardiya usulii ve fazla ¢alisma s6z konusu olabilir.

2.5 Meslegin Diger Gerekleri

Meslegi icra edenlerin yasa geregi her 6 ayda bir portér muayenesi yaptirmalari gerekir. Portor
olanlar meslekte ¢calisamazlar.



3. MESLEK PROFILI

3.1 Gorev Alanlar1 ve Gorevler; Performans Standartlary; Bilgi ve
Beceriler; Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

Gorev Alami A: Is Saghg ve Giivenligi (ISG) ve Cevre Koruma faaliyetlerini yiiriitiir

Gorevler

Performans Standartlari

A.1

Egitimlere ve
tatbikatlara katilir

A.1.1 isyeri icinde ve disinda verilen iSG ve Cevre Koruma yéntemleri ile
ilgili egitimlere katilir.

A.1.2 isyerinde Ustlenecegi acil durum gérevi konusunda izlekleri 6grenir
ve uygulamasini yapar.

A.1.3 ilkyardim egitimi alir ve bilgi ve becerilerini periyodik olarak giinceller.

A.2

Yasal ve isyerine ait is
Saghigi ve Givenligi
(iSG) kurallarini ve
prosediirlerini uygular

A2.1-Mekanda bulunan keskin kdselerin gocuga zarar vermesini

engeller

A.2.2-Sinifdaki ortamin glivenli oldugundan emin olur

A.2.3.Yangin, sel, deprem gibi dogal afetlerde isletme izleklerine

uygun olarak gorev alir.

A.2.4 isletmenin acil durum (yangin, dogal afet, vs.) prosediirlerini uygular.
A.2.5 isyeri kurallari ve ilgili mevzuat cercevesinde kendisinin periyodik
portér muayenelerini yapar.

A.2.6.Sinif icindeki arac ve gerecleri glvenlik kurallarina uygun

kullanir

A.2.7. Sinifta glivenli oyun ortami yaratir.

A.3

iSG risk ve tehlikelerine
karsi 6nlem alir

A.3.1 iSGile ilgili is yeri kurallarina uyar.

A.3.2 Tespit ettigi riskleri ve tehlikeleri sorumlu kisiye bildirir/raporlar.
A.3.3 Cocuklarin glvenligini, saghgini etkileyebilecek tim durumlara/
konulara azami 6zen gosterir.

A.3.4.Cocuklarin varsa saglik sorunlari konusunda bilgi sahibi olur.
A.3.5.Cocuklari cok yakindan gozlemler ve olagan disi septomlari takip
edip sinif 6gretmenine bildirir.

A.4

Cevre koruma
yontemlerini uygular

A.4.1 Cahstigi kurumun kaynaklarini verimli ve tasarruflu bir sekilde
kullanir

A.4.2 Aktivite alanindan c¢ikan atiklarin gtivenli
kaldirilmasini/tahliye edilmesini saglar.

A.4.3 Sorumlulugu altindaki alanlarda bulunan malzemelerin
ayristiriimasini ve dogru yere iletilmesini saglar

A.5 Cevre icin risk ve
tehlikelere karsi 6nlem
alir

A.5.1 Calisilan alanda yapilan uygulamalarin cevresel etkilerini gézlemler ve
sorumlu kisiye bildirir/raporlar.

A.5.2 Yapilan calismalarin cevreye verebilecegi zarari 6nlemek/azaltmak igin
tedbir alir. Kendi yetki alani disinda olan tedbirlerin alinmasini saglar.
A.5.3.Atik materyalleri yeniden kullanimla yaratici materyaller ve etkinlikler
olusturulmasina destek verir.

A.6 Bir kaza durumunda
miidahale eder

A.6.1 Kazayi olusturan nedeni ortadan kaldirir veya kaldirilmasini saglar ve
olayin blylimemesi icin dnlem alir.

IA.6.2 Kazadan etkilenen kisilere ve unsurlara gerekli ilk miidahaleyi yapar,
ilgili birimlere haber verir.




Gerekli bilgi ve beceriler
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Analitik diisinme becerisi

Envanter kurtarma bilgisi

iletisim becerisi

ISG bilgisi

isyeri iSG yoénergeleri bilgisi

isyeri acil durum yénergeleri bilgisi
Kayit tutma ve raporlama bilgisi
Liderlik becerisi

Ogrenme ve kendini gelistirme becerisi

. Problem ¢6zme becerisi
. Takim galismasi becerisi
. Yangin talimatlari bilgisi
. Zamani iyi kullanma becerisi

Kullanilan arag, gereg ve techizat

Nou,kwnNeE

Ecza dolabi ve ilkyardim malzemeleri
iletisim araglari

iSG ile ilgili donanimlar

Manuel yangin alarm tertibati

Ofis malzemeleri

Uyari ve yon levhalari

Yangin sondirme ekipmani



Gorev Alani B: Kalite Yonetim Prensiplerini Uygular

Gorevler iPerformans Standartlari

B.1 B.1.1 Kurumun hizmet kalite standartlarina uygun sekilde ilgili
isyerinde kalite talimatlarin olusturulmasina katki koyar.

yénetim B.1.2 Kurumun kalite yonetim ve lretim gerekliliklerinin egitim
sisteminin faaliyetlerine ve iletisim toplantilarina katilir bilgilerini giincel tutar.
gelistirimesine B.1.3 Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilir

katki koyar

B.2 B.2.1 Kurumda mevcut olan gérev tanimina uygun olarak ¢alisir.

ise 6zel kalite
standartlarini

B.2.2 Kurumda yer alan talimatlara ve planlara gore kalite
gerekliliklerini uygular.

uygular B. 2.3.Cocuk koruma politikalarina uygun olarak calisir

B.3 B.3.1 Kisisel ve kurumsal hedefler dogrultusunda kendi kisisel ve mesleki
Mesleki gelisim gelisimi icin arastirma yapar; meslegi ile ilgili yayinlari, yenilikleri ve
faaliyetlerinde teknolojik gelismeleri takip eder; kurs, seminer, gezi, gozlem, fuar gibi
bulunur etkinliklere katilr.

B.3.2 Yeni bilgi ve becerilerini kurum iginde uygulayabilmek igin ilgili kisilere

onerilerde bulunur

Gerekli bilgi ve beceriler

NV AWM PE

Arag, gereg ve bilgisi

Arastirma ve 6grenme becerisi (teknolojik gelismeleri, vs. takip edebilmek igin)
Ekip calismasi becerisi

iletisim becerisi

Kalite kontrol prensipleri bilgisi

Liderlik becerisi

Problem ¢6zme becerisi

Toplanti becerisi

Kullanilan arag, gereg ve techizat

1.

2.
3.
4

Bilgisayar

iletisim araclari (telsiz, telefon, cagri cihazi gibi)
Kalite GlUvence ile ilgili islem formlari ve dokiimanlari
Ofis malzemeleri



Gorev Alani C:Temizlik ve hijyen kurallarini uygular

Gérevler Performans Standartlari
C.1 C.1.1 Kendi kisisel bakim ve temizligini yapar, temiz kiyafetler giyer ve
Sinifta kisisel calisma sliresince kisisel hijyen kurallarina uyar.

hijyen kurallarini
uygular/uygulatir

C.1.2 Cocuklarin kisisel hijyen kurallarina uymalarini saglar.

C.2

Sinifinin

temizlik ve
sanitasyonu saglar

C.2.1 Sinifin diizenli olmasini saglar

C.2.2.isi Biten arag gerec ve malzemeleri uygun temizleme ydéntemiyle
temizler ve diizenler

C.2.3.Aktivite alanlarini uygun temizlik malzemeleri ile temizlenip
dezenfekte edilmesini saglar

C.3

Cocuga ait malzeme ve
esyalarin hijyenini
saglar

C.3.1 Cocuklarin mataralarinin temiz olasinii saglar.
C.3.2 Okulun yonergesine gore ¢ocuklarin ¢antalarini diizenler.
C.3.3 Cocuklara ait malzemeleri hafta sonu eve gitmesi icin hazirlar

Gerekli bilgi ve beceriler

1. Farkh temizlik malzemeleri bilgisi
2. Kisisel hijyen bilgisi

3. Meslegiyle ilgili atik yonetimi bilgisi

4. Sanitasyon bilgisi

Kullanilan arag, gereg ve techizat
1. Temizlik arag, gere¢ ve malzemeleri




Goérev Alam D: Is Organizasyonu Yapar

Gorev Performans Standartlari
D.1.1.Aileye verilecek olan glinlik raporlarin doldurulmasinda sinif 6gretmeni ile
koordineli ¢alisma ve raporlarin toplanmasini saglar.
D.1.2.Glin igerisinde acil durumlarda kisa sireligine sinif 6gretmeninin yerini
alabilir
D.1.3.Etkinlik sonrasi ortamin tertip ve diizenini saglar
D.1.4. Etkinlik sonrasi yapilan etkinlikleri/Urinleri /cocugun gelisimine dair
D.1 raporlari/belgeleri dosyalar
is planlamasi D1.5.Gorev degisimi ve devrinde ¢ocuklar agisindan aktarmasi gereken kritik
yapar degerdeki bilgileri aciklar.
D.2.1 El islerinde sinif 6gretmenine yardimci olur.
D.2

Arag gereg ve
malzeme temin
eder

D.2.2. Etkinlige uygun sinif 6gretmeni ile birlikte etkinlik araci yapar.
D.2.3.Cocugun gelisimini destekleyecek egitim materyalleri hazirlar.
D.2.4. Cocuk sayisina gore etkinliklere uygun miktarda malzeme temin eder.

D.3
Fiziksel ortam
diizenlemesi yapar

D.3.1. Dolap / Kitaplik ve cekmecelerin diizenlenmesinde sinif 6gretmenine
destek olur
D.3.2. Sinifi etkinlige uygun olarak diizenlemede sinif 6gretmenine yardim eder.

D.4

Sinif 6gretmeni ile
olumlu iletisim
kurar

D.4.1. Sinif 6gretmeni ile siirekli iletisim halinde olur

D.4.2. Sinif 6gretmeni ile koordinasyon kurar.

D.4.3. Sinif Ogretmeni ile giinliik/haftalik /aylik planlamayi konusur/gériisiinii
bildirir.

D.4.4. Sinif 68retmeninin verdigi talimatlara uygun olarak g¢alisir.

D.4.5.Sinif 6gretmeni ile uyumlu ¢calismaya gayret gosterir. Sinif 6gretmeni ile
c6zemedigi olasi sorunlari yonetim ile cozmeye calisir.

Gerekli bilgi ve beceriler

NouswnE

Analitik diislince becerisi

Bilgi ve degerlendirme formlarini doldurma bilgisi
Donanim ve araglarin kullanimi becerisi

Ekip icinde calisma becerisi

iletisim becerisi

Maliyet bilesenleri bilgisi

Matematiksel beceri

Kullanilan arag, gereg ve techizat

1. Bilgisayar
2. Dolap gesitleri

3. lletisim araclari (telsiz, telefon, ¢agri cihazi gibi)
4. Ofis malzemeleri




Gorev Alani E: Bebek Bakar

GOorev

Performans Standartlari

E.1
Bebegin bedensel
temizligini yapar

E.1.1.Bebegin bezini dogru olarak degistirir.

E.1.2.Temizlik ve hijyen kurallarina dikkat ederek bebegin altini temizler.
E.1.3. Pisik olmamasi igin gerekli kremleri kullanir

E.1.4. Calisma ortamindaki atiklari yontemine uygun sekilde bertaraf
eder.

E.2
Bebegi giydirir

E.2.1. Bebege giydirecegi kiyafetleri mevsim, ortam ve sagliga uygun
olarak belirler

E.2.2. Bebegin kiyafetini yontemine uygun sekilde degistirir.

E 2.3.Kiyafet degistirmesi gerektigi durumlara karar
verir.(Terleme,Kirlenme)

E.3.
Bebegi besler

E.3.1.Beslenme hazirligi dncesi hijyen kurallarina uygun olarak kendi
kisisel temizligini yapar.

E.3.2. Bebegin besinlerini (sagilmis anne siitli, mama, ek gida, gida ve
benzeri) sunuma (1sitma, sogutma ve benzeri) uygun hale getirir

E.3.3. Bebegi uygun pozisyonda yontem ve teknigine uygun olarak besler
E.3.4. Bebeklerde heimlich manevrasini uygulayabilir.

E.3.5. Beslenme sonrasi uygun yontem ve teknikle bebegin gazini cikarir.

E.4.
Bebegi uyutur

E.4.1. Bebegin gereksinimine ve uyku aliskanligina uygun olarak fiziksel
ortam (isl, 151k, ses, havalandirma vb.) hazirhgi yapar.

E.4.2. Bebegi saglik ve glivenligine uygun pozisyonda yatirir.

E.4.3. Kitabi bebege uygun vurgu ve tonlama ile okur.

E.4.4.Uyku sirasinda bebegi takip eder olagan disi durumlari sinif
O0gretmenine haber verir.

E.5. E.5.1. Bebegin atesini dogru teknikle dlger.

Bebegin saghgini E.5.2.Bebekdeki fiziksel degimleri fark eder ve sinif 6gretmenine bildirir.
gozlemler

E.6. E.6.1.Bebeklerin beslenme, uyku ve oyun ortamlarini olasi risk ve tehlike
Bebegin gelisimini durumlarina karsi (kaygan zemin, su dolu kova, prizler, kiiglik nesneler
destekler. vb.) glivenli hale getirir.

E.6.2. Bebeklerin gelisim 6zelliklerine gore, kullanacag destekleyici
materyallerini ortama, etkinlige ve giivenlige uygun olarak diizenler.
E.6.3.Bebegin gelisimine uygun oyun malzemeleri ve oyuncaklari secim
kriterlerine uygun olarak secer.




Gerekli bilgi ve beceriler

1-Bebegin beslenme, uyku, faaliyet, oyun ve egitim gibi cesitli yasam ve bakim alanlarinda olasi
tehlike, riskler ile alinmasi gereken dnlemler bilgisi

2-Cocuk bakimi ve gelisimini destekleyici uygulamalarda kullanilan arag, gere¢ ve malzemelerin saghk
ve glivenlik agisindan kullanim 6zellikleri bilgisi

3-Temel kisisel temizlik kurallari bilgisi
4-Bebegin beslenmesine iliskin ortam ve malzemelerin hijyen kurallarina uygun sekilde hazirlanma
bilgisi

5-Bebegin uyku, giyinme, banyo, oyun ortamlari ve malzemelerinin temizlik ve saglk kosullarina
uygunlugu bilgisi.
6- Gelisim alanlari bilgisi

Kullanilan arag, gereg ve techizat

1-Bebek beslenmesinde gerekli arag gereclerin kullanilmasi (Biberon, su isiticisi, sterilizator vb)
2-Cd calar, hikaye kitabi

3-Bebek temizlik ve bakim gerecleri

4-Bebek termometresi



Gorev Alam1 F: Cocuk Bakar

GOorev

Performans Standartlari

F.1
Cocugun tuvalet ve 6z
bakim becerilerini saglar

F.1.1- Cocuklarin beslenme, tuvalet, banyo, uyku ve oyun ortamlarini
olasi risk ve tehlike durumlarina karsi (kaygan zemin, su dolu kova,
prizler, kiiclik nesneler vb.) glivenli hale getirir

F.1.2. Cocuklarin 6z bakim ortam ve materyallerini saglik ve giivenlige
uygun olarak dizenler(dis fircasi, nevresim vb.)

F.1.3. Cocuklarin hijyen kurallarina uygun olarak ellerini yikamalarini
saglar.

F.1.4. Hijyen kurallarina gore dislerin firgcalanmasini saglar

F.2.
Cocugun giyinmesini saglar

F.2.1. Cocugun giyecegi kiyafetleri mevsim, ortam ve sagliga uygun
olmasini saglar.

F.2.2.Giyinme konusunda ¢ocuga destek olur.

F.2.3.Bahge oyunlarindan sonra kiyafetlerin degistirilmesinde sinif
o0gretmenine destek olur.

F.3.
Cocugun beslenmesini
saglar

F.3.1. Kisisel hazirhigini iSG kurallarina uygun olarak yapar

F.3.2. Yemek 6ncesi, sirasi ve sonrasinda ¢ocuklari gézlemler/destege
ihtiyaci olanlari destekler.

F.3.3. Cocuklarin beslenme diizeninin takibinde sinif 6gretmenine yardim
eder.

F.3.4.Yemege baslamadan 6nce; cocugun tabaginin alerjik veya ¢cocugun
0zel durumuna uygun oldugundan emin olur.

F.4.
Cocugu uyutur

F.4.1.Cocugun gereksinimine ve uyku aliskanligina uygun olarak fiziksel
ortam (isl, I1sik, ses, havalandirma vb.) hazirligi yapar.

F.4.2. Uyku 6nsesi hazirliklari yapar.

F.4.3. Uyku 6ncesi kitap okurken ¢ocuga uygun vurgu ve tonlama ile
okur.

F.4.4.Uyku sirasinda gocugu gozlemler olagan disi olan durumlari sinif
O0gretmenine haber verir.

F.5.
Cocugun saghigini
gozlemler

F.5.1.Cocugun boy ve kilo dl¢ciimlerini yapar.

F.5.2.Gerekli durumlarda atesini dogru olger

F.5.3.ilag kullanan ¢ocuklarin ilaglarini takip eder

F.5.4.Besin allerijisi vb saglik durumlarini kontrol eder

F.5.5.Kaza durumlarinda (¢arpisma, diisme, basini carpma vb.) yapmasi
gerekeni ilk yardim ilkelerine uygun olarak yapar.




Gerekli bilgi ve beceriler
1- Cocuklarin beslenme, tuvalet, banyo, uyku ve oyun ortamlarini olasi risk ve tehlikeler bilgisi
2. Cocuklarin 6z bakim ortam ve materyallerini saglik ve giivenlige uygunluk bilgisi.
3. Cocuklarin hijyen kurallarina uygun olarak ellerini yikanmasi ve dislerin firgalanmasi bilgisi.
4. Cocugun giyecegi kiyafetleri mevsim, ortam ve sagliga uygunlugu bilgisi.
5- Cocuk beslenmesi bilgisi
6- Uyku ortam bilgisi
7- Gelisim alanlari ve saglik bilgisi
8-Cocuklarda gorulebilecek davranis bozukluklari bilgisi.
9- ilk yardim bilgisi

Kullanilan arag, gereg ve techizat

1-Ozbakim arag geregleri

2-Gelisim alanlarina uygun oyuncaklar ve materyaller
3-Dosyalama materyalleri

4-Bilgisayar

5-iletisim araglari

6-Ates olcer



Goérev Alani G Cocugun gelisimini destekler

Gorev Performans Standartlari

G.1 G.1.1.Cocugun gelisim alanlarina gére(pskomotor, Dil

Cocugun gelisimini gelisimi,Fiziksel,bilissel,sosyal ) gelisimini takip eder.

gozlemler G.1.2.Gerekli durumlarda sinif 6gretmenini bilgilendirir.
G.1.3.Gelisimle ilgili kayitlarin tutulmasinda sinif 6gretmenine yardim
eder.
G.1.4. Calisma ortamindaki olasi acil durumlarda dogru davranislari
gOsterir

G.2. G.2.1.0yun /aktiviteye gore gerekli ortami ve materyali hazirlar.

Cocugun gelisimini
destekleyecek yetkisi
dahilinde etkinlik
hazirlar/uygular.

G.2.2.Cocuklarin birbirleriyle etkilesiminin glivenli oldugunu takip eder.
G.2.3.Cocuklarin oyun kurmalarina yardimci olur.

G.2.4.Cocuklarin grup olusturmasina yardimci olur.

G.2.5.Drama etkinlikleri hazirlar

G.2.6.0zel giin etkinlikleri planlama ve uygulamada sinif gretmenine
yardim eder.

G.2.7.Gerektiginde ¢ocugun gelisim diizeyine, durumuna goére uygun
sekilde midahale eder.

G.2.8.Degerler egitimine 6nem verir ve uygular.

G.3.

Okul ¢agi ¢ocugunun
gelisimini desteklemeye
yonelik calismalara
yardimci olur.

G.3.1.Etkinlik sirasinda sinif 6gretmeni ile birlikte komutlari verir.
G.3.2.etkinligin basaril bir sekilde uygulanmasina destek verir.
G.3.3.Cikabilecek sorunlara yetkisi dahilinde miidahale eder.
G.3.4.Dinlendirici etkinlikleri yas grubuna gore diizenler(uyku saati
olmayan cocuklar igin)

G.4.

Ergenlik donemindeki
cocugun gelisimini
destekler

G.4.1. Ergenin sosyal ve hukuki olarak risk olabilecek, normal disi
davranislarini ayirt eder

G.4.2. Ergenin sosyal cevresini tanimasi ve gelistirici saghkli iliskiler
kurmasina yonelik olanak ve etmenleri ayirt eder.

G.4.3. Ergenin kisisel malzeme ve materyallerini glivenligine uygun
olarak kullanimini saglar.

G.4.4. Ergeni kisisel temizligi, hijyen ve diizenlilik hakkinda bilgilendirir
G.4.5. Ergeni saglikl beslenme hakkinda bilgilendirir

G.4.6. Ergeni, bedensel ve duygusal gelisim ve degisimleri hakkinda
bilgilendirir

G.4.7. Ergenin davraniglarina ve ifadelerine, gelisimini destekleyici ifade,
tutum ve davranislarda bulunur

G.4.8. Ergenin egitim-0gretim siireglerine iliskin takip ve kontrol

konularini 6rnek durumlar Gzerinden aciklar.




Gerekli bilgi ve beceriler

1.Cocugun gelisim alanlari bilgisi.

2.ilk yardim bilgisi

3-Etkinlik hazirlama ve uygulama bilgisi (Sanat, drama, muzik, Tirkce, oyun, fen ve matematik)
4-Ergenlik donemi psikolojisi bilgisi

5-Ergenlik déneminde davranis bozukluklari bilgisi

6-Ergen beslenmesi bilgisi

Kullanilan arag, gereg ve techizat

1-Bilgisayar

2-Fotokopi

3-internet

4-Kirtasiye malzemeleri
5-Ofis malzemeleri
6-ilk yardim seti



3.2 Tutum ve Davranislar
Meslegi icra eden kisilerde bulunmasi gereken 6nemli bazi 6zellikler:

1. Yoneticilerine, 6gretmene ve calisma arkadaslarina dogru ve zamaninda bilgi aktarmak
2. Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

3. Galisma zamanini plan ve programina uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

4. Calismalarinda planlh ve organize olmak

5. Cevre korumaya karsi duyarli olmak

6. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek

7. Degisime acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

8. Ekip igerisinde uyumlu ¢alismak

9. Ogrencilerine yonelik sabirli, giileryiizli, sevecen ve yaratici olmak.

10. Cozum odakli, téleransli ve saygili olmak.

11. Gorev tanimini, gorevi ile ilgili talimatlari ve sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek
12. Goreviyle ilgili yenilikleri izlemek, uygulamak ve Ustlerine aktarmak

13. Hizmetigi egitimlere katilma ve mesleki bilgilerini gelistirme konusunda istekli olmak
14. iletisim kurdugu kisilere karsi giiler yiizlii ve nazik davranmak

15. iletisim kurdugu kisilerle etkili ve glizel konusmak

16. iSG mevzuatinda yer alan diizenlemelere ve gida giivenligi kurallarina uyarak ¢alismak
17. isyeri calisma izleklerine uymak

18. isyerine ait arag, gereg ve malzemelerin kullanimina 6zen géstermek

19. Kaliteye 6nem vermek

20. Karsilagilan sorunlar karsinda sogukkanl olmak ve sorunlara ¢dziim lGretmek

21. Kisisel bakim ve hijyenine dikkat etmek

22. Meslek ahlaki, meslek etigi ve mesleki degerler egitimine sahip olmak

23. Verimli ve ekonomik galismaya 6zen gostermek

24. Kaynaklari verimli kullanmak, geri donlisime 6nem vermek

4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Yardimci Ogretmen (Seviye 4) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gére; belgelendirme
amaclyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme ve degerlendirme
merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak gerceklestirilecektir. Olgme ve
degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore hazirlanacak ulusal
yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler yasa ve
tuzlkler gergevesinde yirttalir.

5. MESLEK ILE ILGiLi GELISMELER VE ONERILER

Gunlmizde bilginin hizla artmasi ve teknolojinin hizli gelisimine ayak uydurabilecek bilgi ve donamima sahip
olmak her alanda oldugu gibi bu meslegi yapan meslek elemanlari icinde cok énemlidir. Bu nedenle 6zellikle
teknoloji kullanimina dontik becerinin gelistirilmesi gereklidir.

Meslek elemani yetistirmede saha stajlari cok dnemli olmasindan dolayi, faaliyetleri devam eden kurumlarinda
bu anlamda denetlenmesi yetistirilecek elemanlar igin dnemlidir.

Glinimuzde teknoloji yaninda sanat ve sanatin alanlara uygulanmasi 6zellikle gocugun bulundugu bir egitim
alaninda son derece 6nemlidir. Cocugun cevresini ve kendisini anlayip, anlatabilmesi icin bu egitimin lise
dizeyindeki egitim veren kurumlarda da verilmesi gerekir ki mezun olan 6grenciler ¢alistiklari kurumlarda
uygulayabilsinler. Bunun yaninda kiltiir derslerinin arrtirilmasi da yine sektér temsilcileri tarafindan
onerilmistir.

Ayrica istihdam alanlarinin gelistiriimesine doniik olarak sosyal hizmetlere alinmasi ve kadrolarin olusturulmasi
esnasinda bu alan mezunlarina éncelik taninmasi 6nerilmistir.
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6. EKLER
EK A: TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,

tehlikeli kimyasa%, maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil mﬁdahaﬁe, miicadele,

ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

BASIT ILKYARDIM: Diisme, burkulma, kesik ve benzeri basit yaralanma durumlarinda olay

yerinde, tibbi ara¢ gerec aranmaksizin mevcut arag ve gereclerle yapilan ilagsiz uygulamalari,

BESIN: Cocuklarin temel yeme ihtiyaclarini karC?llayan saglikhi giday,

&OCUK: Cocuk Haklar1 Sozlesmesi cercevesinde 0-18 yaslari arasindaki her birey ¢ocuk olarak
abul edilir. Bu belgede gecen Bebek (0-3 yas), Cocuk (4-8 Yas), Ergen (9-18 Yas) bireyleri,

EK GIDA: Bebek/¢ocuklarin temel besin ihtiyaclarini karsilayan anne siitii disindaki gidayi,

FIZIKSEL ORTAM: Bebek /cocuklarin icinde bulunduklar1 ev/kurum ortamlarini,

GELISIM: Olgunla?ma,dyagantl ve 0grenme sonucunda bireyde goriilen, dollenmeden oliime

kadar gelisim alanlarinda devam eden, diizenli ve siirekli degismeleri,

GOZ TEMASI (GOZ KONTAGI): Iki kisinin uygun mesafeden ayni seviyede goz goze gelmesini,

HEIMLICH MANEVRASI: Kiiciik ¢cocuk veya bebegin nefes borusuna bir cisim kagmasi vb.

nedenlerle bogulma, nefes alamama durumlarinda uygulanan bir ilk yardim teknigidir.

HIJYEN: Saghga zarar verecek sartlardan korunmak igin yapilacak uygulamalar ve alinan

temizlik 6nlemlerinin timunt,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,

INTERAKTIF ILETISIM: Bebek/cocuk ile calisirken yapilmakta olan islev hakkinda onunla

karsilikl iletisim kurulmasini destekleyici davranislari,

ISG: Is Saghgl ve Glivenligini,

KKD: Kisisel Koruyucu Donanimi,

ORTAM GUVENLIGI: Bebegin/cocugun/cocugun yasadigi alanin ¢ocugun saghgi ve gelisimini

risk altina alacak tehlikelerden uzak olmasini,

OYUN: Cocugun eglenerek o6grenmesini saglayan tim gelisim asamalarini olumlu yoénde

destekleyen etkinliklerin tiimiing,

OZBAKIM BECERISI: Cocugun kendi hijyen ve fiziksel ihtiyaglarim1 kendi kendine

karsilayabilmesini,

I}IISK: il"ehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme

ihtimalini, . .

SOZEL ILETISIM: Anlam {iretmek icin s6zciik kullanilarak yapilan iletisim bi¢imini,

SOZEL OLMAYAN ILETISIM: Anlam tiretmek i¢cin s6zctik kullanmadan yapilan iletisim bicimini

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek,

zarar veya hasar verme potansiyelini,

UYGUN ORTAM: Sagduyuya, mantiga ve olagan diizene uyum saglamaya olanak taniyan ortami,

YETKILI: Cocuk bakim elemaninin sorumlu oldugu ebeveyn veya kurumdaki ilgili iist meslek

profesyonelini,ifade eder.

EK B: KATKI KOYANLAR

1-ALEV ATACAG Minik dahiler Okul Oncesi Egitim Merkezi Yoneticisi
2-ASIYE YILTAN Little Hands Egitim Merkezi Yoneticisi

3-EBRU EFENDI SOS Kres ve Anaokul Yoneticisi

4-EMINE ALISKAN Aml Uygulama Anaokulu Yoneticisi

5-SEVIM DOSEMECI Ucan Balon Kres ve Anaokul Yoneticisi

6-SIFA YAMAN Cocuk Gelisimi Ve Egitim Ogretmeni






