Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 23 Mayis 1986 tarihli birlesiminde
kabul olunan “ Dogu Akdeniz Universitesi Kurulus Yasas1” Anayasanin 94 (1) maddesi
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Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi agagidaki Yasay1 yapar.
BIRINCI KISIM

Genel Kurallar

Kisa isim l. Bu Yasa,"Kuzey Kibris Egitim Vakfi ve Dogu Akdeniz
Universitesi Kurulus Yasas1" olarak isimlendirilir.



Tefsir

2,58/1992

Bu Yasada metin baska tiirlii gerektirmedikge:

"Agik Ogretim", bir diploma vermeyi amaglayan ve radyo ve
televizyondan yararlanarak stirdiiriilen bir Yiiksekogretimi anlatir.
"Akademik Personel", Universitede gorevli Ogretim Uyeleri ve
Yardime1 Dogentlerden sonra gelen diger akademik gorevlileri
anlatir.

"Bakanlar Kurulu", Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar
Kurulunu anlatir.

"Bakanlik", egitim islerini yiiriitmekle gorevli Bakanlig1 anlatir.
"Boliim", amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan,
birbirini tamamlayan veya birbirine yakin ana bilim dallarindan
olusan; Fakiiltelerin ve Yiiksekokullarin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama birimini anlatir.

"Cumhurbagkan1", Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Cumhurbaskanini anlatir.

"Devlet", Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletini anlatir.
"Dogent", sirada Profesorden sonra gelen akademik unvana sahip
kisiyi anlatir.

"Enstitii", ve Fakiiltelerde benzer ve ilgili bilim dallarinda
Lisansiistii, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan
bir Yiiksekdgretim kurumunu anlatir.

"Fakiilte", yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin yapan, kendisine birimler baglanabilen bir Yiiksekdgretim
kurumunu anlatir.

"Gegici Personel", 1 biitce yilin1 agsmayan gegici siireler igin
tamamen gegici nitelikteki hizmetleri siirdiirmek tizere, bu
Yasadaki esaslara uygun olarak istihdam edilen ve is¢i sayillmayan
kisileri anlatir.

"Is¢i", Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde bu isim ve statii altinda
tanimlanan kisileri anlatir.

"Lisans", en az 8 yar1 yillik bir programi kapsayan bir
Yiiksekogretimi anlatir.

"Lisansiistii", yliksek lisans ve doktora egitimini kapsayan egitimi
anlatir.

"Ogretim Uyeleri", de gorevli Profesér, Dogent ve Yardimci
Dogentleri anlatir.

"On Lisans", en az 4 yartyillik bir programi kapsayan bir
Yiiksekogretimi anlatir.

"Orgiin Egitim", 6grencilerin, egitim-dgretim siiresince ve
uygulamalara devam etme zorunlulugunda olduklar1 bir egitim-
Ogretim tiirlinii anlatir.

"Profesor", en yliksek diizeydeki akademik unvana sahip kisiyi
anlatir.

"Siirekli Personel", Universitedeki hizmetlerin gerektirdigi asil ve
stirekli gorevlere atanan kisileri anlatir.

"Sozlesmeli Personel", bu Yasaya bagli olarak belirli siireli ve
sOzlesme ile caligtirilan kisileri anlatir.

"Universite", bu Yasa ile kurulan Dogu Akdeniz Universitesini
anlatir.



Egitim

Vakfinin
Kurulusu
ve Amaci

Universitenin
Kurulusu
ve Amaci

(1)

2)

“Vakif” bu Yasa kapsaminda ve Anayasanin 131’inci maddesi
disinda kurulan tiizel kisilige sahip kurulusu anlatir.

“Yardimci1 Dogent” doktora ¢aligmalarini basari ile tamamlamis
ilk kademedeki akademik unvana sahip kisiyi anlatir.

“Yaygin Egitim” toplumun her kesimine degisik alanlarda mevcut
bilgi ve beceri kazandirma amaci giiden bir egitim-6gretim tiiriinii
anlatir.

“Yiiksek okul” belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik
veren bir yiiksek 0gretim kurumunu anlatir.

“Yiiksek ogretim” Milli Egitim Sistemi i¢inde orta 6gretime dayali
en az dort yar1 yili kapsayan her kademedeki egitim-6gretimin
tiimiind anlatir.

IKINCI KISIM
Egitim Vakfinin ve Universitenin Kurulus Amac1 ve Organlari
BIRINCI BOLUM
Vakfin Kurulusu ve Amaci

Bu Yasa ile tiizel kisilige ve bu Yasa cergevesi i¢inde 6zerklige
sahip olmak iizere “Kuzey Kibris Egitim Vakfi" ad1 ile bir vakif
kurulur.

Vakfin amaci; merkezi Kuzey Kibris'ta olmak tizere,
Yiiksekogretime yonelik faaliyette bulunacak ve diger
Yiiksekogretim kurumlar1 agmak, bu kurumlara bagli olarak
arastirma ve uygulama birimleri olusturmak ve Yasanin
Oongordiigl diger amaglar gergeklestirmektir.

IKINCI BOLUM
Universitenin Kurulusu ve Amaci

(1) Vakfin amacina uygun olarak Kuzey Kibris'in ve
Ortadogu'nun yliksekdgrenim gereklerine yonelik;
arastirma ve standartlagsma ¢alismalarinda bulunan; sosyal,
kiiltiirel ve bilimsel iligkilerin gelismesine yardimci olarak
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinin diinya uygarligi iginde
saygin bir yer almasini ve bu amagcla ¢alisirken toplum
yararina diger dogal kazanclarin saglanmasina yardimci
olan ve bu Yasanin 6ngérdigii diger amaglari
gergeklestirmek iizere Dogu Akdeniz Universitesi kurulur.

(2) Universitenin kurulus ve islevindeki amaglar1 Kibris Tiirk
Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda:

(A)  Basta Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinin
ihtiyaglarini karsilamak tizere, uluslararasi nitelikte
ve cesitli diizeyde ortadgretime dayali egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma, iiretim, yayin ve
danismanlik yapmak;



Vakif Yoneticiler 5.
Kurulunun

Olusumu ve
Atanmasi

(B)  kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarinm
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma
planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek;

(C)  Tirk halkinin yagam diizeyini yiikseltici ve
kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz, yazi ve
diger araglarla yaymak;

(C)  halkin tiirlii alanlarda egitilmesini Orgiin, A¢ik ve
Yaygin Egitimle saglamak;

(D) iilkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
yonlerden ilerlemesini ve gelismesini etkileyen
sorunlari ilgili kuruluslarla igbirligi yaparak
Ogretim ve aragtirma konusu yapmak; sonuglarini
halkin yararina sunmak; kamu kuruluslarinca ve
0zel kuruluslarca bir iicret karsilig1 istenecek kalite
kontrol ve diger inceleme ve arastirmalar1 yapmak
ve sonucunu bir rapor halinde ortaya koymak,
yorumlar iiretmek;

(E)  egitim teknolojisi tiretmek, gelistirmek, kullanmak
ve yaymak; ve

(F) Yiiksekogretimin uygulamalar yapilmasi ile ilgili
egitim-0gretim esaslarini gelistirmek; doner
sermaye isletmeleri kurmak; verimli ¢alistirmak ve
bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

UCUNCU BOLUM

Vakfin ve Universitenin Organlari

(1)

2)

€)

Vakif Yoéneticiler Kurulu, Vakfin ve Universitenin en
yuksek karar organidir ve 9 iiyeden olusur.

Vakif Yoneticiler Kurulu Bagkan ve tiyeleri, Bakanlar
Kurulunun 6nerisi tizerine Cumhurbaskaninca 6 yillik bir
slire i¢in atanirlar.

Stireleri biten iiyelerin yeniden atanmalar1 miimkiindiir.
Vakif Yoneticiler Kurulunda bosalma vuku buldugunda
atanan iiye, yerine atandigi liyenin siiresini tamamlar.
Bosalan tiyeliklere en geg 1 ay iginde atama yapilir. Vakif
Yoneticiler Kurulu Bagkan ve tiyelerinin gorevleri, atanma
kosullarina uygun olarak, yazili gerek¢e gosterilmek
kaydiyla herhangi bir zamanda sona erdirebilir.



Vakif
Yoneticiler
Kurulu
Uyelerinin
Nitelikleri

Vakif
Yoneticiler
Kurulunun Gorev
ve Yetkileri

(1)

)

(1)

(2)

3)

Vakif Yoneticiler Kurulu tiyeleri, egitim-6gretim
alanlarinda, kurumlarin yénetim ve denetiminde, insan
kaynaklarinin veya yatirimlarinin planlanmasinda, hizmet
ici egitimde veya sanayide isglicii standartlari ve
degerlendirmesi alanlarinda basart ile ¢calisarak deneyim
kazanmig ve/veya bu alanlarda travay, tez ve raporlar
hazirlamis basarili kisiler arasindan segilir.

Uyeler, Dogu Akdeniz Universitesinde veya Vakfin diger
bagli kuruluglarinda ticretli veya iicretsiz gorev alamazlar.

Vakif Yéneticiler Kurulu, Vakif ile Universitenin ve Onu
olusturan birimlerin en yiiksek diizeyde karar organidir.

Vakif Yoneticiler Kurulu, karar ve ita yetkisini uygun
gordiigii ol¢giide ve siirelerle Rektore ve Rektdriin 6nerisi
ile Universiteyi olusturan birimlerin yetkililerine
devredebilir.

Vakif Yoneticiler Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

(A)

(B)

(©)
(©)

(D)
(E)

(F)

(G)

Universitenin ydnetim, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile ilgili tiiziiklerini yapmak;
Universitedeki 6gretim programlarinin en iist
diizeyde olmasini saglamak ve bu amagla ileri
iilkelerdeki benzeri Universitelerin fonksiyonlariyla
kiyaslatmak ve farkliliklar1 saptamak suretiyle
egitimin kalitesini gelistirme yontemlerini ortaya
¢ikarmak;

Universitenin dgrenim iicretleri, bagislar ve diger
kaynaklardan saglanan gelirlerini esas alarak yillik
biitcesini diizenlemek, biitce yil1 i¢inde fasillar
arasinda aktarma yapilmasina karar vermek ve yil
sonunda kesin hesaplar1 kabul etmek;
Universitenin yabanci ve uluslararasi kuruluslarla
ilgili anlagmalar1 yapmak ve onaylamak;
Denetgilerin raporlarini incelemek ve goriisleri ile
birlikte Cumhurbaskanina ve Bakanlar Kuruluna
sunmak;

Universite Rektdriince hazirlanan yillik faaliyet
raporunu miizakere etmek ve karara baglamak;
Senatonun dnerisi ile Universite Rektoriinii;
Rektoriin Onerisi ile Fakiilte Dekanlari, Enstiti ve
Yiiksekokul Miidiirlerini atamak;

Rektdriin 6nerisi ile Universitenin Ogretim
Uyelerinin atamalarini veya yiikselmelerini
yapmak;

Egitim Vakfina ve Universiteye yurt icinden ve
disindan yapilacak her tiirlii taginir ve taginmaz
hibe ve yardimlar1 kabul etmek ve bunlar tizerinde
tasarrufta bulunmak;



2,39/1992

(4)

(€)

(H)

)

4y

()

(K)

(L)

(M)

(N)

(0)

©)

Vakif ve Universitenin arastirma ve gelistirme
caligsmalarini etkili bir sekilde yiiriitmek iizere
gerektigi sayida sozlesmeli Danisman ve Uzman
istthdam etmek veya gorevlendirmek;
Universite i¢in gerekmesi halinde dis iilkelerden
Yonetici ve 6gretim tiyeleri aramak; bunlarin
ticretleri, gorev siire ve sartlarini igeren sézlesme
esaslarini saptamak;
Universite dgretim iicretlerinin yillik toplamin,
yillik asgari tlicreti gegmemek kaydiyla saptamak;
Ancak, yabanct uyruklu 6grenciler i¢in bu
miktar, yillik 6gretim iicretinin 5 katina kadar
artirabilir.
Vakif personeli ile Universitenin yonetsel ve
akademik kadrolarini saptamak; bu kadrolara
atanacak personelin 6zliik haklari, gorev ve
sorumluluklari, atama ve yiikselmeleri ile disiplin
islemleri, yetkileri, hak ve yiikiimliiliikleri, aylik ve
Odeneklerini diizenlemek tiizere tiiziik yapmak;
Universitenin dgrenci ve Ogretim Uyelerinin daha
iist diizeyde egitim ve dgrenim gormelerini
saglamak i¢in burs ve nakdi yardimda bulunmak;

bu Yasa gereklerine uygun olarak; kisa ve uzun
vadeli planlarla, egitim gorecek yabanci ve yerli
ogrencilerin sayilarini ve yabanci dgrencileri
cezbetmek ve onlarin gereksinimlerini
kargilamak icin gereken 6nlemleri saptamak;

nicelik ve nitelik yoniinden Fakiilte ve
Yiiksekokullarin kadrolarini saptamak;

bina ve tesisleri egitim-6gretim amaclari i¢in hazir
bulundurmak, ara¢ ve gerecleri saglamak ve bu
konularda gelisme planlar1 hazirlatarak finansmant
icin gerekli onlemleri almak;

Universitedeki is ve gorevleri siirekli olarak
izlettirerek bagarinin veya basarisizligin nedenlerini
ve gerekli onlemleri saptamak;

mezun dgrencilerin, 6ngodriilen diizeyde yetigip
yetismediklerini saptamak ve gerekli onlemleri
almak amaciyla aragtirma yaptirmak; ve

yabanci tiniversitelerle isbirligi anlagmalari
yapmak.

Vakif Yoneticiler Kurulu, mali konulardaki tiim gorev ve
yetkilerini, Bakanlar Kurulundan gegen biitge esaslari
cer¢evesinde kullanir. Bu ¢ercevede, biitge dis1 harcama
yapilamaz ve taahhiide girilemez. Tiim biitge uygulamalari
Sayistay denetimine tabidir.



Vakif 8.
Yoneticiler
Kurulunun

Calisma

Esaslari

ve

Sekreteryasinin
Kurulusu

Denetleme 9.
Kurulunun
Olusumu

Denetleme 10.

Kurulunun Goérev
ve Yetkileri

Universitenin 11.

Organlari
3, 58/1992

Vakif Yoneticiler Kurulunun ¢aligma esaslari, Sekreteryasinin
kurulusu ve Baskan ve liyelerin alacaklar1 6denek, Bakanlar
Kurulunca ¢ikarilacak bir tiiziikle diizenlenir.

(1)

2)

€)

DORDUNCU BOLUM
Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulu, Bakanlar Kurulunun onerisi tizerine
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhurbagkaninca 3 yil
stireyle atanan bir Bagkan ve 2 tiyeden olusur. Siiresi biten
tiyelerin yeniden atanmalar1 miimkiindiir

Denetleme Kurulu Bagkan ve iiyeleri, egitim-6gretim
alanlarinda, kurumlarin denetiminde ve bu denetimlerin
belirli 6l¢iilere gore yapilmasinda, disiplin islemlerinde,
fon tahsislerinin verimli kullaniminin saptanmasinda, mali
denetim konularinda, genel yonetim, hukuk, biitce
uygulamalar1 alanlarinda basar ile hizmet vermis kisiler
arasindan segilir.

Uyeler, Dogu Akdeniz Universitesinde veya Vakfin diger
bagli kuruluglarinda iicretli veya iicretsiz gérev alamazlar.

Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

(1

2)

3)
(4)

Vakfin ve Universitenin akademik faaliyetleri disindaki
caligmalarinin bu Yasa ve bu Yasaya uygun olarak
c¢ikarilacak tiiziik ve yonetmelik kurallarina uygunluklarini
ve yapilacak harcamalari biitge ve bunun uygulama esaslari
g6z Onlinde tutularak denetlemek;
egitimle ilgili Bakanligin istegi lizerine Vakif Yoneticiler
Kurulunun islemlerine giren tiim konularda inceleme ve
aragtirma yaparak raporlar hazirlamak ve Bakanliga
sunmak;
Vakfin amaglarina ulasma yoniindeki ¢aligmalarini
degerlendiren yillik rapor hazirlamak; ve
yillik denetleme ve degerlendirme raporlarini,
Cumhurbaskanina, Basbakana, egitimle ilgili Bakanliga ve
Yoneticiler Kurulu Baskanina sunmaktir.
BESINCI BOLUM
Universitenin Organlar

Universite; Rektorliik, Senato, Universite Yonetim Kurulu,
Dekanliklar, Fakiilte Kurullari, Fakiilte Yonetim Kurullari, Enstitii
Mudiirliikleri, Yiiksekokul Midiirliikleri ve Boliim
Baskanliklarindan olusur.



Rektorliik,
Rektor

ve Rektor
Yardimecilari

4,58/1992

4,58/1992

Rektorin Gorev
ve Yetkileri

12.

13.

(1)

2)

€)

4)

()

(6)

Rektorliik, Universitenin yiiriitme organi olup Rektér,
Rektor Yardimcilar ve Genel Sekreterden olusur. Rektor,
Universite tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Rektor, Senatonun Onerisi ile Yoneticiler Kurulu tarafindan
Universitenin i¢inden veya disindaki Universite
Profesorleri arasindan 5 yillik siire i¢in atanir.

Rektdr, Vakif Yoneticiler Kurulunun onay1 ile Ogretim
Uyeleri arasindan kendine en ¢ok 5 Yardimer seger. Rektor
Yardimcilari, Rektoriin gosterecegi bicimde ona yardim
ederler. Rektoriin gorevlendirecegi bir Rektor Yardimcisi,
gaybubetinde kendisine vekalet eder.

Universite iginden yapilan atamalarda siiresi dolan Rektor
yeniden bu goreve atanmadig1 takdirde Universitedeki eski
gorevine doner.

Rektor, gorevi siiresince kamu hizmeti ile ilgili higbir
bagka gorev iistlenmez veya 6zel is yapamaz. Se¢imle
iktisap edilen bir kamu hizmetine adaylig1 kesinlik
kazandig tarihte istifa etmesi kosuldur. Ancak iilkenin
yiiksek yararlar1 agisindan gerekli olmasi halinde Rektor,
Cumhurbaskani tarafindan kamu niteligindeki 6zel bir
gorevde, Rektorliik vasfini kaybetmeden, gegici bir siire
i¢in dogrudan gorevlendirilebilir.

Rektor, atama usuliine uygun olarak stiresi
tamamlanmadan da Yoneticiler Kurulunca yazili gerekce
gosterilmek kaydiyla, gorevden alinabilir.

Rektdriin baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

(1)

(2)
3)

4)

()

Universitenin, Vakif Yoneticiler Kurulunun kararlari
uyarinca bir biitlin olarak kurulus ve ¢alisma amaclarini
gerceklestirmek i¢in yonetme yetkisini kullanmak;
Senatoya plan, program, rapor ve karar suretleri
hazirlatmak ve onaydan sonra uygulatmak ve bu Yasa ile
belirlenen gorevleri yerine getirmek;

Universite Ogretim Uyeleri ile diger personeli denetlemek;

Universitenin kurum ve birimlerinin ¢alisma
kosullarini, verimliliklerini, standartlarini, Akademik
ve Yonetsel Personelin etkinligini izlemek,
denetlemek, 6zliikk dosyalarini tutturmak, is tanimlarina
gore 1§ degerlendirmelerinin yapilmasini saglamak;

Senato ve gerektiginde diger Universite Kurullarina
baskanlik etmek, Universite Kurullarinin 6nerilerini
inceleyerek karara baglamak, Universiteye bagh kuruluslar
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak;

her egitim-6gretim y1li sonunda ve gerektiginde
Universitenin egitim-dgretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Yonetim Kuruluna bilgi vermek;



5,58/1992

Senatonun 14.
Olusumu

ve Toplanma

Sekilleri

6, 58/1992

Universite Yonetim  [4A.

Kurulunun Olusumu
ve Toplanma
Sekilleri

7, 58/1992

Senatonun 15.
Gorevleri

(6)

(7)

(8)

)
(1

(2)

€)

(1)

2)

Senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro
ihtiyaclarini hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak;
Gerekli gordiigii hallerde, Universiteyi olugturan
birimlerde gorevli Akademik ve diger personelin
bulundugu hizmet sinifi i¢inde gorev yerlerini degistirmek
veya bunlara yeni gorevler vermek.

Yonetim Kurulu toplantilarin1 oy kullanmamak kaydiyla
katilmak; ve

Bu Yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Senato, Rektor’iin Bagkanliginda Rektor Yardimeilari,
Dekanlar, Fakiiltelere bagli Boliim Bagkanlari,
Universiteye bagl Enstitii ve Okul Miidiirleri,
Profesorlerin kendi aralarindan segecekleri 3; Dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri 2; Yardimci Dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri 1 ve Ogretim Gorevlilerinin
kendi aralarindan se¢ecekleri 1 temsilciden olusur.
Senato, her egitim-6gretim yariy1l baginda ve sonunda
olmak tizere yilda en az 4 defa ve Rektoriin gerekli
gordiigl hallerde toplanir.

Senato, tiyelerinin {i¢te birinin imzal dilegi halinde de
olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

Universite Yonetim Kurulu, Universitenin ydnetiminde
Rektore yardimci bir organdir ve Rektoriin baskanliginda,
Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Dekanlar, Enstitii ve
Okul Miidiirlerinden olusur.

Universite Yonetim Kurulu, Rektoriin gagrisi ile toplanir.

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri

yapar:
(1)

)

3)

Vakif Yoneticiler Kurulunun bu Yasada belirtilen

gorevleri gercevesinde, Universitenin egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin esaslarma iligkin
konularda, Rektorliikkge veya Senatoca olusturulan ¢calisma
gruplari tarafindan hazirlanan akademik plan-program,
rapor ve diger benzeri karar onerilerini goriismek ve karar
olusturmak ve bu kararlar1 Rektor eliyle Vakif Yoneticiler
Kurulunun onayina sunmak;

Vakif Yoneticiler Kurulunun onayindan gecip Resmi
Gazetede yaymlanarak yiiriirliige girecek olan Universite
veya Universitenin birimleri ve kadrolar ile ilgili tiiziik ve
yonetmelikleri hazirlamak;

Universitenin yillik egitim-6gretim programi ve takvimini
inceleyerek karara baglamak;
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Universite

Y o6netim Kurulunun
Gorevleri

8, 58/1992

Dekan, Atanmasi
ve Gorevden
Alinmasi

9, 58/1992

Fakiilte
Kurulunun
Olusumu

ve Toplanma
Sekilleri

10, 58/1992

15A

16.

17.

(4)

()

(6)

bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar
verilmesi konusunda Vakif Yoneticiler Kuruluna 6neride
bulunmak;

Fakiilte Kurullar1 ile Universiteye bagl Enstitii ve
Yiiksekokul Kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak; ve

bu Yasa ile Rektorce kendisine verilen diger gorevleri
yapmak.

Universite Yonetim Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirir:

(1)
2)
€)
(4)

()
(1)

2)

()
(4)

()

(1)

2)

3)

Universitenin faaliyetleri ile ilgili plan ve programlari
hazirlar;

Universite birimlerinin nerilerini de dikkate alarak biitce
tasarilarim1 hazirlar;

Onaylanan biitce 6deneklerinin akademik birimler arasinda
dagitimin1 yapar;

Akademik ve Yonetsel Personelin Ozliik Komitesi olarak
gorev yapar veya bu konuda gorev yapacak komite veya
komiteler olusturur; ve

Rektoriin getirecegi diger konularda oneriler hazirlar.

Dekan, Fakiiltenin ve birimlerin yoneticisi ve temsilcisidir.

Dekan, Fakiilte Kurulunun goriisleri de alinarak Rektoriin
Universite iginden veya disindan énerecegi adaylar
arasindan, Vakif Yoneticiler Kurulunca 3 yillik siire i¢in
atanir.

Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir.

Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere,
Akademik Personel arasindan en ¢ok 3 yil i¢in, en ¢ok 2
Dekan Yardimcisi seger.

Dekan, Rektoriin yazili gerekgesi iizerine, siiresi
tamamlanmadan, Vakif Yoneticiler Kurulunca gérevden
alabilir.

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda, Dekan
Yardimcilari, Fakiiltenin Boliim Baskanlari, Profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri 3; Dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri 2; Yardimci Dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri 1 ve Ogretim Gorevlilerinin kendi
aralarindan sececekleri 1 temsilciden olusur.

Fakiilte Kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve
sonunda olmak {izere yilda en az 4 defa ve Dekanin gerekli
gordiigii hallerde toplanir.

Fakiilte Kurulu, Kurul {iyelerinin {igte birinin imzal dilegi
ile de olaganiistii toplantiya cagrilabilir.
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Fakiilte Yonetim
Kurulunun Olusumu
ve Toplanma
Sekilleri

11, 58/1992

Fakiilte Kuru-
lunun Gorev ve
Yetkileri

12, 58/1992

Fakiilte YOnetim
Kurulunun
gorevleri ve
Yetkileri

13, 58/1992

Dekanin Gorev
ve Yetkileri

Boliim Kurulunun
Olusumu ve Toplan-
ma Sekilleri

14, 58/1992

17A.

18.

18A.

19.

20.

(1) Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiiltenin yonetiminde Dekana
yardimci bir organdir ve Dekanin Baskanliginda Dekan
Yardimcilar1 ve Boliim Baskanlarindan olusur

(2) Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrist ile toplanir.

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup, gorev ve yetkileri
sunlardir:

(1) Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin planlanmasinin, programa baglanmasinin ve
uygulanmasinin saglanmasinda Dekana goriis bildirmek,
sunulan Onerilere iliskin karar olusturmak;

(2) ogrencilerin kabulii ve okuldan ¢ikarilmalar ile egitim-
Ogretim ve siavlara iligkin iglemler hakkinda karar
vermek;

(3)  bu Yasa ile Dekanca kendisine verilen diger gorevleri
yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirir:

(1) Fakiiltenin faaliyetleriyle ilgili plan ve programlari
hazirlar;

(2) Rektorliige sunulmak iizere Fakiiltenin yatirim programlari
ve biitce tasarilarini hazirlar; ve

3) Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi
konularda oneriler hazirlar.

Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

(1) Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek ve Fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak;

(2)  her 6gretim yariyili sonunda veya istendiginde Fakiiltenin
genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek;

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile
birlikte Rektorliige bildirmek;

4) Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personel {lizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapmak; ve

(5)  bu Yasaile Rektorce kendisine verilen diger gorevleri
yapmak.

(1) Boliim Kurulu, B6liim Baskaninin baskanliginda, Boliimiin
tiim Akademik Personelinden olusur.

(2) Boliim Kurulu her yariyilda en az 3 defa ve Boliim
Baskaninin gerekli gordiigii hallerde toplanir.

3) Boliim Kurulu, tiyelerinin {igte birinin imzal1 dilegi ile
olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir
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Bolum
Kurulunun
Gorevleri

Bolim
Baskaninin
Atanmasi
ve
Gorevden
Alinmasi

Boliim Baskaninin
Gorev ve
Sorumluluklari

Enstitiiler

ve
Yiiksekokullarin
Olusumu

ve

Calisma

Esaslari

21.

22.

23.

24.

Bolim Kurulunun gorevleri sunlardir:

(1)

2)
3)

(4)

(1

2)

3)

(4)
)

Boliimiin egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
doner sermaye faaliyetlerinin saptanmasi ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslarin planlanmasi ve programa
baglanmasi1 hususlarinda karar olusturmak;

Boliimiin yatirim ve biit¢e tasarilarini hazirlamak;

Bolim Bagkaninin, Bolimiin yonetimi ile ilgili getirecegi
konularda goriis bildirmek; ve

bu Yasa ile Bolim Bagkaninca kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

Boliim Bagkani, Fakiiltenin veya Yiiksekokullarin egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama biriminin
baskanidir.

Boliim Bagkanlar1 Fakiilte Dekaninin 6nerisi ve Rektoriin
uygun gérmesi halinde Boliim Kurulunun goriisleri ile 3 yil
i¢in atanir.

Boliim Bagkani olabilmek icin en az Yardimc1 Dogent
olmak sarttir.

Siiresi biten Boliim Bagkani1 yeniden atanabilir.

Boliim Bagkani stiresi bitmeden atanmasindaki usule
uygun olarak gorevinden alinabilir.

Boliim Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

(1)
(2)
)
(4)

(5)
(6)

(1)

Boliim Kuruluna Baskanlik etmek;

egitim-0gretim islerini diizenlemek;

Boliim ihtiyaglarini saptamak ve Dekana duyurmak;
Boliimiinde gorevli personelin gorevlerini en iyi sekilde
yapmalarini saglamak;

diger Boltimlerle isbirligi yapmak; ve

bu Yasa ile Dekanca kendisine verilen diger gorevleri
yapmak.

Lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama
yapan Enstitiiler ile Yiiksekokullar, Rektorliikce
gorevlendirilen ¢aligsma grubu raporlarinin Senatoca
goriisiiliip degerlendirilmesinden sonra Devlet Planlama
Orgiitiiniin goriis ve kalkinma planlart amaglari dikkate
aliarak Vakif Yoneticiler Kurulu Karari ile kurulurlar.
Vakif Yoneticiler Kurulu bu konudaki kararlarin1 Bakanlar
Kuruluna onaylattiktan sonra Vakif biitcesi cergevesinde
yirtrliige koyar.
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Hazirlik
Okulu,
Olusumu
ve Calisma
Esaslari

Universite Akade-
mik Personeli
Kadro Tiizigi,
Maaslari ve
Ozliik Haklar
15,58/1992

Universite
[dari
Personelinin
Kadro Tiizigi
ve Ozliik Isleri

25

26.

27.

2)

(1)

)

(1)

2)

€)

4)

(1)

Enstitii ve Yiiksekokullar, Senatoca hazirlanan tiiziiklerin
Vakif Yoneticiler Kurulunca yiiriirliige konmasi ile
yaratilan kurallar uyarinca ¢aligirlar.

Universiteye giris hakki kazanan ve Ingiliz dili ile, bilgi
bakimindan Universitedeki 6gretimi takip edebilecek
diizeyde bulunmayan 6grencilere gerekli egitimi yapmak
tizere bir Hazirlik Okulu kurulur.

Bu Okulun isleyisi, programlari, siiresi, 6grenci kabul
kosullar1 ve 6grenci basarisinin saptanmasina iligkin
esaslar bir tiiziikle diizenlenir.

UCUNCU KISIM
Kadrolar

Universite Akademik Personeli, tam zamanli gérev yapan
tiim Akademik Personelden olusur.

Universite ve bagli birimlerin egitim ve dgretim
gorevlerini yerine getirmek iizere akademik kadrolarin
miktar ve nitelikleri Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak
Universite kadro tiiziikleri ile belirlenir. Bu tiiziiklerde
Akademik Personelin nitelik, unvan ve gorev, yetki ve
sorumluluklari, aylik ve 6denekleri, 6zliik haklari,
emeklilik haklari, atama ve yiikselmeleri, mevkilerin unvan
ve dereceleri ile unvan degistirme kosullari, bagka
tiniversitede kazanilan unvanlarin gegerliligi, unvanlarin
korunmasi, Ogretim Yardimecilari ile yabanci uyruklu
Akademik Personelin s6zlesmeli olarak
gorevlendirilmeleri, Akademik Personelin is degerlendirme
ile i tamimlar1 i¢in kurallar yer alir ve diger 6zliik haklar
diizenlenir.

Kadro tiiziikleri Senatonun gorisleri alinarak Rektorliikge
hazirlanir ve Vakif Yoneticiler Kurulunca Bakanlar
Kuruluna havale edilir.

Tiiziiklerde, Universitenin yabanci 6grenci cezbedecegi
g0z Oniinde tutulur ve normlart ileri liniversiteler diizeyine
bakilarak saptanir.

Universitedeki yonetsel hizmetler, Siirekli Personel, Gegici
Personel, Sézlesmeli Personel ve Isciler eliyle yiiriitiiliir.
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Ogretim
ve
Programlar

Ogretim
Dili

Universitede
Ogretimin
Parali

Olusu

Ogrenci
Kapasitesi

28.

29.

30.

31.

2)

3)

(1)

2)

€)

4)

()
(6)

Bu Personelin kadro sayisi, nitelikleri, gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ve hizmetin 6zelliklerine gore goreve
alinma kosullari, is degerlendirme ve is tanimlari, disiplin
islemleri, atama, yiikselme ve yer degistirmeleri, emeklilik
haklar1, gérevi sona erdirme, maas, iicret ve diger 6zlik
haklar1 bu Yasa uyarinca Rektorliigiin hazirlayacagi ve
Vakif Yoneticiler Kurulun onaylayacag tiiziiklerle
diizenlenir. Bu amacla bir de sicil yonetmeligi yapilir.
Akademik Personelin Ozliik Isleri Komitesi, bu madde
kapsamindaki Personelin de Ozliik Isleri Komitesidir.

DORDUNCU KISIM
Ogretim ve Ogrenciler

Universitede, program 6zelliklerine ve ihtiyaglarina gore
yapilan egitim-6gretim, Universiteye kabul ve verilen
diplomalarla ilgili esaslar Vakif Yoneticiler Kurulunca
yapilacak "Ogretim ve Simav Tiiziigii"nde belirtilir.
Ogretim programlarinin hazirlanmasinda yerel ihtiyaglar
ve sanayilesmis iilkelerdeki taninmig liniversitelerde
ongoriilen ilkeler dikkate alinir.

Ara insan giicli yetistirilmesine iliskin programlarin dortte
biri endiistride uygulamalara yonelik olacak bi¢gimde
diizenlenir.

Programlar, yariyil esasina gore diizenlenir, ders ve sinav
giinleri toplam1 her yar1 yi1l i¢in 80 giinden az olamaz;
ancak yogun yaz programlar1 bu kuralin disindadir.
Universitede ihtiya¢ duyulan alanlarda, ortadgretime dayali
2 yillik programlar da uygulanabilir.

Universitede Orgiin, A¢ik ve Yaygin Ogretim yontemleri
ile her tiirlii egitim-6gretim yapilabilir.

Universitede dgretim dili Ingilizce'dir. Ancak, Vakif Yoneticiler
Kurulunca belirlenecek Meslek Yiiksekokullarinda 6gretim
Tiirkge yapilabilir.

Universitede dgretim paralidir. Ogrencilerden alinacak 6grenim,
sinav ve kayit ticretleri her ders yil1 basindan en az 3 ay 6nce
Vakif Yoneticiler Kurulunca saptanir ve ilan edilir.

(1)

(2)

Her yi1l Universitenin gesitli Boliimlerine alinacak dgrenci
sayisinin, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandaglarina
tahsis edilecek boliimii Devlet Planlama Orgiitii insan giicii
ihtiyaclarina iligkin goriisii alinarak Vakif Yoneticiler
Kurulunun karari ile belirlenir.

Universitenin olanaklari dikkate almarak, her y1l Ugiincii
iilkelerden gelecek 6grenciler i¢in belirli kontenjan ayrilir.
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Universiteye
Ogrenci
Kabul
Kosullar1

Vakfin
Gelir
Kaynaklari

Vakfa Yapilacak
Yardimlara Uygu-
lanacak Muafiyet

2,37/1997

51/1995
Boliim 96
14/1959
67/1963
16/1971
31/1976
18/1979
47/1984
48/1989
6/1992

32

33.

34.

Universiteye kabul edilebilmek icin:

(1)
2)

3)

Lise veya dengi bir ortadgretim kurumundan mezun
olmak;

Universite tarafindan diizenlenen giris sinavinda basarili
olmak; yapilacak Ingilizce yeterlilik stnavim basaramadig
takdirde, 1 6gretim yili slireyle devam edecegi Hazirlik
Okulunu basari ile tamamlamis olmak; ve

Universiteye, diger Yiiksekdgretim kurumlarinda kayith
veya kayit yaptirma hakkina sahip olan 6grencilerin yatay
gecislerinin kosullar1, Ogretim ve Sinav Tiiziigiinde
belirlenir.

BESINCI KISIM
Mali Kurallar

Vakfin gelir kaynaklar1 sunlardir:

(1)
2)
€)
(4)
()
(6)
(7)
(1)

Vakfin tagiir ve tasinmaz mallarindan veya Vakfa tahsis
edilen mallardan elde edilen gelirler;

her diizeyde 6grenim goren 68rencilerden alinacak
ticretler;

Universitenin ¢alismalarindan ve yayilarindan elde
edilecek gelirler;

Vakif Yoneticiler Kurulunca sartlar1 kabul edilmek iizere
Vakfa yapilacak bagis ve vasiyetlerle ilgili gelirler;
Universitenin sahip olacag tahvil, bono, diger menkul
sermayelerinden elde edecegi gelirler;

Devletge bu maksat i¢in kurulacak fonlardan saglanacak
gelirler; ve

doner sermaye calismalarindan elde edilecek gelirler.

Vakfin ve Universitenin gelirleri ile ihtiyaglarinin satin
alinmasindaki 6demeler; resim, harg, fon ve giimriik
vergileri gibi, her tiirlii vergiden muaf tutulur.

Ancak, liniversite, yerel yonetimlere , taginmaz mal
vergisi hari¢, Belediyeler Yasasi ve Yollar ve Binalar
Diizenleme Yasasi kurallar1 uyarinca 6denmesi gereken her
tiirlii vergi, resim ve harci 6der.
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Bitceye
Devlet
Katkis1

Gegici Madde

1

2)

Gergek ve tiizel kisilerin Vakfa yapacagi her tiirlii mali
yardimlar Gelir Vergisi Yasasi hiikiimlerine gore yillik
beyanname ile bildirilecek gelirden ve kurumlar
kazancindan indirilir.

Vakfin biitcesine, genel giderlerin karsilanamadigi hallerde
Bakanlar Kurulu karartyla Devlet katkist yapilir.

(1)

2)

3)
4)

ALTINCI KISIM
Gegici Kurallar

Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Vakif Yoneticiler Kurulu
olusturulup goreve baslayinca Vakfa baglanmis olur ve
Yonetim Kurulu yerine, bu Yasadaki yetki ve gorevlerle
Vakif Yoneticiler Kurulu gecer.
Vakif Yoneticiler Kurulu bu Yasa uyarinca gerekli
hazirliklar1 yapip Universite ve Yiiksekokul olarak
boliimleme islerini bitirince, Yiksek Teknoloji Enstitiisii
tiim personeli, 6zliik haklar1 ve 6grencileri ile Dogu
Akdeniz Universitesi ile biitiinlesir, 6grencileri Dogu
Akdeniz Universitesinin dgrencileri sayilir ve tiim mal
varlig1 Dogu Akdeniz Universitesine devredilir.
Yiiksek Teknoloji Enstitlisii 6grencilerinin paralel gegisle
intibaklar1, miiktesep haklar1 korunarak Senatoca yapilir.
Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin, tiim personeli, 6zliikk
haklar1 sakli kalmak; ve

* 3 yillik kidemi olan Ogretim Gorevlisi Yardimeilari,
Ogretim Gérevlisi kadrosuna;

* 3 yillik kidemi olan Ogretim Gorevlileri, Kidemli
Ogretim Gorevlisi Kadrosuna;

* 3 y1llik kidemi olan kidemli Ogretim Gérevlisi
olanlardan, Doktora unvanina sahip olanlar, Yardimci
Dogent kadrosuna;

Rektdriin Onerisi, Senatonun onay1 ile Vakif Yoneticiler
Kurulunun hazirlayacagi bir tiiziige uygun olarak Dogu
Akdeniz Universitesine aktarilir.
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Gegici Madde
1.37/1997

Gegici Madde

Gegici Madde

Hazirlanan
Tiiziiklerin
Yiiriirlige
Girmesi

Yiiriitme
Yetkisi
Yiiriirlige
Giris

(5) Bu Yasa yiiriirliige girdikten sonra Dogu Akdeniz
Universitesine yapilacak atamalarda, miiktesep haklari
korunarak, Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Teknik ve Ortak
Hizmetler Personeline 6ncelik taninir. Dogu Akdeniz
Universitesinde Kamu Personeli olarak ¢alismak istemeyen
personel Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kurulus Yasasi bir
kararname ile ytrtirliikkten kaldirilincaya kadar tercih
haklarin1 kullanabilirler. Bu sekilde tercih hakkini kullanan
personel, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan uygun
kadrolara atanincaya kadar, Devlet Personel Dairesi
tarafindan ihtiyaca gore Bakanliklara bagli kurumlarda
gorevlendirilirler.

(6) Biitiinlesme sonunda, islemlerin tamamlanmis olmasi ile
Yiiksek Teknoloji Enstitlisti (Kurulus) Yasasi, Resmi
Gazetede ilan edilecek bir kararname ile yiirtirliikten
kaldirilir.

1 7 Temmuz 1997 tarihinden énce Universitenin yerel yonetimlere
olan alt yap1 ve bina ingaatlarina iligkin gerekli izinlerden dogan

borglart silinir.

2. Vakiaf Yoneticiler Kurulunun ilk iki ve dordiincii yilin sonunda kura ile
saptanan tiger iiyesinin gorev siiresi 6 y1li tamamlamadan sona erer.

3. 1k uygulamada Rektér, Dekan, Okul Miidiirleri ve Boliim
Baskanlarinin atanmalar1 Vakif Yo6neticiler Kurulunca dogrudan yapilir.
YEDINCI KISIM

Son Kurallar

36. Hazirlanan tiiziikler, Resmi Gazetede yayinlandigi tarihten
baslayarak yiirtirliige girer.

37 Bu Yasayi, egitim islerinden sorumlu Bakan yiiritiir.

38 Bu Yasa, Resmi Gazetede yayinlandig tarihten baglayarak
yuriirliige girer.
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