ELEKTRIK/ELEKRONIK ALANI
ISLETMELERDE BECERI EGITIMI UYGULAMASI

PROTOKOLU
Tefsir:
Daire : Mesleki Teknik Opretim Dairesini anlatir,
Birlik : Kibnis Tiirk Elektrik Miiteahhitleri Birligini anlatir.
Okul : Elektrik/Elektronik alaninda igletmelere 6grenci gonderen okullan anlatir.
Alan : Elektrik Elektronik Alanim anlatir.
isletme : Isletmelerde Beceri Egitimi Kapsaminda 6grenci génderilen isyerlerini

anlatir.

Koordinator Ogretmen: isletmelerde Beceri Egitimi Kapsaminda &grenci ve isletmeleri
kontrol eden ve gerekli denetlemeyi yapmak iizere daire veya
okul tarafindan gorevlendirilen 6gretmeni anlatir.

Isletme Sorumlusu: Isletmedeki 6grenci faaliyetlerinden sorumlu kisiyi anlatir.

Amag:

Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanlig, Mesleki Teknik Ogretim Dairesi Miidiirliigii ile Kibris Tiirk
Elektrik Miiteahhitleri Birli§i asagida belirtilen amaglann gergeklestirmek amaci ile bu
protokol hazirlanmistir.

1. Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti sinirlan igerisinde boliim 6gretmenlerinin
sektorle i¢ ige ¢caligmalarim saglamak,

2. Sektorde ihtiyag duyulan ¢alisacak elemanlarin yetistirilmesini saglamak.

3. Elekirik alaninda gelisimi saglamak i¢in ortak ¢aligmalar yapmak.

4. Sektoriin ihtiya¢ duydugu eleman ihtiyaglarimi bizzat yerinde tespit ederek
miifredat programlarmmn igerifinin yeniden diizenlenmesi igin ilgili
makamlar bilgilendirmek.

S. Okul sektor igbirligini gelistirmek, okullardaki bilgi ve donammlara ek olarak
sektdriin i yapma beceri ve kabiliyetlerini birlestirmek.

6. Isletmelerde Beceri Egitimi uygulamasi dersinin daha verimli hale
getirilmesini saglamak,

7. Ogrencilerinin mesleki becerilerini gelistirmelerine yardimei olmak igin her
tiirlii galigmay: yapmak,

8. Sektor ile egitim kurumlarnin isbirligi halinde ¢aligmalarim organize etmek.
Sektoriin, okullarn arag, gere¢ ve donamim yoniinden desteklemesi igin
girisimlerde bulunmak.

9. Taraflar, elektrik alamindaki yenilikleri birbirleri ile paylagarak bilgi ve
deneyim yoniinden sektor ve egitim kurumlarmin paralelligini saglamak.

Yukarda belirlenen amaglar dogrultusunda bu protokol hazirlanmig olup taraflar asagida
belirtilen hususlarda mutabik kalmagtir.



Madde 1:
Isletmelerde Beceri Egitimi programinin yapilmas: ve olugabilecek sorunlar yasa ve tiiziikler

gercevesinde ¢dzmek amaci ile Daire Midiirliigtiniin onay1 ile Okul ve Birlik arasinda
koordinasyonu saglamak amac; ile bir komisyon olusturulur. Komisyonda Birlik ¢alisan ile
okul Elektrik alan atlye sefi/sorumlusu veya ilgili alan Ogretmeni yer alir.

Madde 2:

Komisyon her &gretim yill basinda ve dénem sonlarinda birer kez olmak iizere veya
taraflardan birinin talep etmesi iizerine bir araya gelir. Komisyon isletmelerde beceri egitimi
uygulamasimi degerlendirip aksayan kisimlar hakkinda ¢oziimler iiretir ve Snerilerini ilgili
Daire Miidiirliigiine ulastirmak iizere okul idaresine yazili bildirir.

Madde 3:

Isletmelerdeki beceri egitimi siiresi 6gretim yilim kapsayacak sekilde, akademik takvim (¢alisma
takvimi) dikkate alinarak planlanir. Ogrencilerin isletmedeki ¢alisma saatleri calisma yasas1 g6z
oniinde bulundurularak diizenlenir.

Madde 4:

Birlik, 6gretim yilinin basinda (1 Eyliil) béliim sefi ve/veya koordinatér gretmenlerle birlikte
istisare ederek Isletmelerde beceri egitimi yapilabilecek isyerlerinin listesini belirler. Okul
idaresi ve/veya boliim sefligine bir yazi ile bildirilir.

Madde 5:
Ogrencilerin igyerlerine dagilimi Komisyon tarafindan 6grencilerin ikamet adresi ve yol

guzergdl g6z oniinde bulundurularak belirlenir, Belirlenen listeler daire miidiirliigiine
gonderilir.

Madde 6:

Crraklik ve Meslek Egitimi Yasas: Isletmelerde Beceri Egitimine kapsaminda igletmelere
giden 6rencilere giinliik asgari ticretin % 30’undan az olmamak kaydi ile licret 6denmesini
belirtir. Igletmeler tarafindan ogrencilere verilecek ticret boliim sefi ve/veya koordinator
Ogretmen tarafindan denetlenir. Ogrencilere yasanimn belirttigi oranda ticret vermemesi
durumunda alan sefi ve/veya koordinatér Sgretmen gerekli girisimleri yapar, netice
alinmamasi durumunda Birlik bilgilendirilerek igletmeye kars: gerekli uyarinin yapilmasi ve
tedbirin alinmas: saglanur,

Madde 7:
Isletmelerde Beceri Egitimi kapsaminda isletmelerin tutmas: gereken belgelerin giinliik
kurallarina uygun olarak tutulmas: ve doldurulmasindan ilgili firma yetkilisi sorumludur.

Madde 8:
Ogrencilerin is alanlar arasindaki ulagimu is yeri sorumlulugunda olur.

Madde 9:
Isletmelerde Beceri Egitimi programmna katilan ogrencilerin degerlendirilmeleri ve notlan

Siuf Gegme ve Sinav tiiziigiinde belirtildigi gibi belirlenir.



Madde 10:
Ogrencinin igletmedeki devam—devamsizligi igletme yetkilisi ve koordinatér Sgretmenler
tarafindan diizenli olarak tutulur. Devamsizlik ilgili tiiziik kurallarina gére degerlendirilir.

Madde 11
Isletmeler Is¢i saglign ve is giivenligi acisindan yasa ve tiiziiklere uymakla sorumlu olacaklar,

aksi bir durumda igletme sorumludur.

Madde 12

Ogrencinin is yerine uyum saglayamamas: halinde, sorunun ¢oziilmesi i¢in Komisyon birlikte
¢alisarak ¢0zlim lretir ve netice okul idaresine bildirilerek ¢oziim icin onay alir. Coziim
bulunamiyorsa madde 5 kurallan gegerli olur.

Madde 13
Isletme Ogrenciyi brangi haricinde higbir iste caligtiramaz. Aksi durumda okul idaresi

tarafindan Birlik bilgilendirilerek Isletmeye uyarn yapilir ve gerekirse yaptnm Birlik
tarafindan uygulanur.

Madde 14 .
Devamsizlifi tespit edilen 6grencilerin ayni giin devamsizlik durumlan Isletme sorumlusu

tarafindan Okul Idaresine veya Koordinatér Ogretmenlere bildirilir. Bildirilmemesi
durumunda Birlik gereken 6nlemi alir.

Madde 15 .
Isletmelere gidecek olan Ogrenci sayisi Isletmenin galisan sayisiin 1/5 oranina gore

yapilacaktir. Agikta 6grenci kalmasi halinde Y2 orani kullanilabilir.

Madde 16
Bu Protokol gelisen iilke kosullar: ve teknolojik gelismelere géz 6niinde bulundurularak Daire

ve Birlik tarafindan gerek duyulmasi halinde yeniden diizenlenebilir.

Madde 17
Is bu Protokol taraflarca kabul edilmis olup .... 3.( 4. AoE ... tarihinde imzalanarak

yuriirliige girmistir.

Elektrik Miiteahhitleri Birligi
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