Say1: 76

2 Mayis 2006

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 17 Nisan, 2006 tarihli
Ellialtinc1 Birlesiminde Oyc¢okluguyla kabul olunan, “Milli Egitim Denetleme,
Degerlendirme ve Yonlendirme Kurulu (Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1) Yasas1”
Anayasa’nin 94’iincii maddesinin (1)’inci fikras1 geregince Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Cumhurbaskani tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle ilan

olunur.

MILLI EGITIM DENETLEME, DEGERLENDIRME VE YONLENDIRME KURULU

Madde 1.

Madde 2.
Madde 3.
Madde 4.

(KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI) YASASI

IC DUZENI
Kisa Isim
BIRINCI KISIM
Genel Kurallar
Tefsir
Amag
Kapsam

IKINCI KISIM

Egitim Denetleme, Degerlendirme ve Yonlendirme Kurullarinin Kurulus, Gorev ve
Yetkileri ile Itiraz Kurulunun Olusumu, Ust Kurul Bagkani, Bagkan Yardimecis1 (Miidiir
Muavini), Egitim Basdenetmeni ve Egitim Denetmenlerinin Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar

Birinci BolUim

Egitim Denetleme, Degerlendirme ve Ymonlendirme Kurullarinin Kurulus, Gorev ve

Madde 5.

Madde 6.

Madde 7.

Madde 8.

Madde 9.

Yetkileri ile Itiraz Kurulunun Olusumu
Egitim Denetleme ve Degerlendirme Organlari
Ust Kurulun Olusumu, Amaglar1 ve Toplant1 ve Karar Alma Sayilari
Ust Kurulun Gérev Yetki ve Sorumluluklar
Egitim Denetmenleri Genel Kurulunun Olusumu ve Gorevleri
llge Egitim Denetleme, Degerlendirme ve Yénlendirme Kurulu ile Okul

Egitim Denetleme, Degerlendirme ve Yonlendirme Kurullarinin Olusumu,
Calisma Sekilleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari



Madde 10.  itiraz Kurulunun Olusumu, Yetkileri ve Calisma Sekli
) Ikinci Bolim
Ust Kurul Baskani, Bagkan Yardimcisi1 (Miidiir Muavini), Egitim Basdenetmeni ve
Egitim Denetmenlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 11. Ust Kurul Bagkaninin Gérev ve Yetkileri
Madde 12.  Baskanin Sorumlulugu
Madde 13.  Baskan Yardimcisinin (Md. Muavini) Goérev ve Sorumlulugu
Madde 14.  Egitim Basdenetmenlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart

Madde 15.  Egitim Denetmenlerinin Gorev ve Yetkileri

UCUNCU KISIM
Denetim ve Degerlendirme Olgiitleri

Madde 16.  Denetim ve Degerlendirmelerde Gozetilecek Ilke ve Olgiitler

DORDUNCU KISIM
Kadro ve Atamalar

Madde 17. Kadrolar
Birinci Cetvel
Ikinci Cetvel

Madde 18.  Egitim Denetmenlerinin Aday Olarak Atanmalar1 ve Asaletlerinin
Onaylanmasi

BESINCI KISIM
Calisma Esaslar1

Madde 19.  Esgiidiim ve Isbirligi

Madde 20.  Birlikte Calisma ve Grup Baskanligi

Madde 21.  Isin devamliligi, Geri Birakilmasi Veya Devredilmesi

Madde 22.  Egitim Bagdenetmenleri ile Egitim Denetmenlerinin Uyacaklart Hususlar
Madde 23.  Denetim Raporlari ve Turleri

Madde 24.  Raporlarin Dikkate Alinmasi



Madde 25.  Haklar ve Odenekler
Madde 26.  Bakanligin Egitim Denetmeni Yetistirme Yikiimliiligi

ALTINCI KISIM
Son Kurallar

Madde 27.  Tuzlk Yapma Yetkisi

Madde 28.  Hizmet Alimlart

Gegici Madde 1. Mevcut Teftis Dairesi Personelinin Intibaklar
Gegici Madde 2. Kurullarla ilgili Tiiziiklerin Hazirlanmasi
Madde 29.  Yiirirlikten Kaldirma

Madde 30.  Ydrutme Yetkisi

Madde 31.  Yirirlige Giris

Sayr: 41/2006

MILLi EGIiTIM DENETLEME, DEGERLENDIRME VE YONLENDIRME
KURULU (KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI) YASASI

(2/2008 sayih degisiklik yasasiyla degistirilmis ve birlestirilmis sekliyle)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki

Yasay1 yapar:

Kisa Isim 1. Bu Yasa, Milli Egitim, Denetleme, Degerlendirme ve Yonlendirme
Kurulu (Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslari) Yasasi olarak
isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar
Tefsir 2. Bu Yasada metin bagka tiirlii gerektirmedikge:

“Bakan”, Egitim ve 6gretim isleri ile gorevli Bakan1 anlatir.
“Bakanlik”, Egitim ve 6gretim isleri ile gérevli Bakanlig1 anlatir.
“Bagkan”, Egitim Denetleme, Degerlendirme ve Y&nlendirme Ust
Kurulu Baskanini anlatir.

“Egitim Denetmenleri Genel Kurulu”, Bagkan, Bagkan Yardimcisi



17/1986
10/1987
40/1992
53/2002

(Md.Muavini), Egitim Bagdenetmenleri ve Egitim Denetmenlerinden
olusan danisma kurulunu anlatir. Ayrica bu Yasada Genel Kurul
olarak da anilir.

“Dershane”, Milli Egitim Yasasi kurallar ¢er¢evesinde Bakanlikca
acilmasina izin verilen gergek veya tiizel kisilere ait dershaneleri
anlatir.

“Devlet”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletini anlatir.
“Diger Personel”, Ogretmenler Yasas1 kapsamima bagli olmayan
Bakanlik biinyesindeki egitim ve 6gretim kurumlarinda calisan
personeli anlatir.

“Egitim Bagdenetmeni”, bu Yasa uyarinca Egitim Bagdenetmeni
olarak atanan kisiyi anlatir.

“Egitim Denetmeni”, bu Yasa uyarinca egitim ve dgretim
kurumlarinda, her tiirlii denetim, degerlendirme ve rehberlik
islevlerini yiirliten denetciyi anlatir.

“Egitim Denetleme, Degerlendirme ve Yonlendirme Ust Kurulu”, bu
Yasanin 6’nct maddesi uyarinca olusturulan egitimin denetlenmesi ve
degerlendirmesinden sorumlu yetkili iist kurulu anlatir. Ayrica bu
Yasada Ust Kurul olarak da anilir.

“Egitim ve Ogretim Kurumu”, Bakanliga bagli ilk ve orta dereceli
okullar ile mesleki ve teknik 6gretim okullarini ve 6zel egitim okullar
ile anaokullarini, Bakanligin gbzetim ve denetimine bagh olarak
faaliyet gosteren gercek veya tiizel kisilere ait, tiniversiteler disinda
kalan, her tiir ve diizeydeki egitim ve 6gretim kurumlarini anlatir ve
bunlara bagli uygulama birimlerini de kapsar.

“Egitim-Ogretim Y1l1 Takvimi”, Bakanliga bagli egitim ve 6gretim
kurumlarindaki egitim-6gretim siiresindeki ¢aligmay1 gosteren
takvimi anlatir.

“llge”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde mevcut ilgeleri anlatir.
“Ige Egitim Denetleme, Degerlendirme ve Yénlendirme Kurulu”, bu
Yasanin 9’uncu maddesinin (1)’nci fikrasi uyarinca olusturulan kurulu
anlatir. Ayrica bu Yasada Ilce Kurullar1 olarak da anilir.

“Kurs”, Bakanlik¢a diizenlenen kurslar ile Bakanligin gdzetim ve
denetimine tabi olarak, ger¢ek veya tiizel kisilerce diizenlenen kurslari
anlatir ve kursun diizenlendigi ve/veya verildigi yerleri de kapsar.
“Okul Egitim Denetleme, Degerlendirme ve Yo6nlendirme Kurulu”, bu
Yasanin 9’uncu maddesinin (3)’iincii fikrasi uyarinca olusturulan
kurulu anlatir. Ayrica bu Yasada Okul Kurullari olarak da anilir.

“On Arastirma”, bu Yasa uyarinca, herhangi bir disiplin konusu veya
uygulama ile ilgili olarak bir sorusturmanin baglatilmasina gerek olup
olmadigini saptamak amaciyla baglatilan arastirmayi anlatir.

“Yillik Caligma Takvimi”, Bakanliga bagh egitim ve d6gretim
kurumlarindaki 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki ¢calismay1
belirleyen takvimi anlatir.



Amag

Kapsam

Bu Yasanin amaci, yiiksek 6gretim kurumlar1 disinda kalan, Bakanliga
bagli 6rgiin ve yaygin egitim ve 6gretim kurumlarinin; Bakanligin
gbzetim ve denetimi altinda faaliyet gosteren gergek veya tizel
kisilere ait egitim ve §gretim kurumlarinin, dershanelerin ve kurslarin
ve bu gibi yerlerde calisanin ve personelin denetlenmesine,
degerlendirilmesine iligkin kural ve esaslarin belirlenmesini ve bu
amacla bakanlik merkez orgiitii i¢inde ve ilgelerde olusturulacak
kurullarinin kuruluslari, isleyisleri ve ¢aligmalarina iliskin usul ve
esaslarin diizenlenmesini saglamaktir.

Bu Yasa;

(1) Yiiksek 6gretim kurumlar1 disinda kalan, Bakanliga bagl
Orglin ve yaygin egitim ve 6gretim kurumlari ile Bakanligin
gozetim ve denetimi altinda faaliyet gosteren gercek veya tiizel
kisilere ait egitim ve 6gretim kurumlari ile dershanelerin ve
kurslar ile kurs yerlerinin denetim ve degerlendirilmesine;

(2) Yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen kurum ve kuruluslarda
calisan yoneticilerin, kamu gorevlilerinin ve 6gretmenlerin
denetim ve degerlendirilmesine; ve

(3) Yukaridaki (1)’inci fikra kapsamina giren kurum ve kuruluglar
tarafindan yiiriitiilen programlarin, 6ngoriilen amag ve
hedeflere ulagilmasi igin yapilmasi gerekli gozetim ve denetim
calismalari ile sunulacak rehberlik hizmetlerinin
yuritilmesinden sorumlu Ust Kurulun, flge Denetleme,
Degerlendirme, ve Yo6nlendirme ve Okul Denetleme,
degerlendirme ve Yonlendirme Kurullarinin kurulus, isleyis
ve ¢alismalarina

iliskin kural ve esaslar1 kapsar.

[KINCI KISIM

Egitim Denetleme, Degerlendirme ve Yonlendirme Kurullarinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri ile
Itiraz Kurulunun Olusumu, Ust Kurul Baskani, Bagkan Yardimcisi(Miidiir Muavini),
Egitim Basdenetmeni ve Egitim Denetmenlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Birinci BolUm

Egitim Denetleme, Degerlendirme ve Yo6nelendirme Kurullarinin Kurulug, Gorev ve

Egitim
Denetleme ve
Degerlendirme
Organlari

Yetkileri ile Itiraz Kurulunun Olusumu

Bu Yasada belirtilen gorevler asagida olusturulan denetim ve

degerlendirme kurullar1 ve bunlara bagli Egitim Basdenetmeni ve

Egitim Denetmenleri eliyle yurataldr:

(1) Egitim Denetleme, Degerlendirme ve Yénlendirme Ust Kurulu
(Ust Kurul);

(2) Egitim Denetmenleri Genel Kurulu (Genel Kurul);

(3) Ilce Egitim Denetleme, Degerlendirme ve Yonlendirme



Kurullari (Ilge Kurullarr); ve
4) Okul Egitim Denetleme, Degerlendirme ve Yonlendirme

Kurulu (Okul Kurullarr).
Ust Kurulun 6. (1) Ust Kurul Baskan, Bagkan Yardimcis1 (Miidiir muavini),
Olusumu, Egitim Basdenetmenleri ve Genel Kurul tarafindan segilecek 5
Amaglar1 ve (bes) Egitim Denetmeninden olusur.
Toplant1 ve (2) Ust Kurulun amaglar1 sunlardir:
Karar Alma (A) Bakanliga bagli her tiir ve derecedeki 6rgiin ve yaygin
Sayilar egitim ve 0gretim kurumunda ve/veya Bakanligin

gozetim ve denetimi altinda faaliyet gosteren gercek
veya tiizel kisilere ait egitim ve 6gretim kurum ve
kuruluslarinda, egitim ve dgretim etkinliklerinin ilgili
yasa, tlizuk, yonetmelik, plan,program, yonerge ve
genelgelere uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini
saptamaya ve bu kurum ve kuruluslarda yiiriitiilen
egitim ve 0gretim etkinliklerinin verimlilik ve
kalitesini yikseltmeye yonelik denetim ve
degerlendirme islemlerini, bu Yasa kurallari ile ilgili
yasalarin kurallar1 ¢ercevesinde yliriitmek;

(B) Egitim ve dgretimde verimliligin arttirilmast, her
seviyedeki 6gretim programlarinin amagclarina
ulastirilmasi ve egitim ve dgretim etkinliklerinde,
Bakanligin belirledigi cagdas ve 6gretim
etkinliklerinde, Bakanligin belirledigi cagdas kaliteli
egitim standartlarina ulasilmasi i¢in yonetici, 6gretmen
ve diger personele yardimci olup, isbirligi ve onlara
yol gosterici rehberlikte bulunmak, isbasinda egitim
hizmeti saglamak; ve

(C) Gerekli sorusturma islemlerini, bu Yasa ve ilgili
yasalar cergevesinde yurutmek.

(3)  Ust kurul iiye tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve
toplantiya katilanlarin 2/3’ii (Ugte ikisi) ile karar alir.

Ust Kurulun 7. Ust Kurulun gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:
Gorev, Yetki ve (1) Bakanliga bagli her tiir ve derecedeki orgiin ve yaygin egitim
Sorumluluklari ve §gretim kurumunda veya Bakanligin denetim ve gézetimi

altinda faaliyet gosteren gercek veya tlizel kisilere ait egitim ve
ogretim kurum ve kuruluslarinda yiirtitiilen egitim ve 6gretim
etkinliklerinin, ilgili yasa, tuzik, yonetmelik, plan, program,
yonerge ve genelgelere uygun olarak yarattlip
yiriitiilmedigine iliskin denetim ve degerlendirme islerini
yiiriitmek ve rapora baglamak;

(2) Egitim ve 6gretim kurumlarinda ders ve kurum denetleme ve
degerlendirmelerinin yapilmasini saglamak;

(3) Bir sistem gergevesinde, genel ve 6zel egitim denetimleri ile



degerlendirilmelerini ve egitim 6gretim kurumlarindaki

yOnetici, 6gretmen ve diger ¢alisanlarin denetim ve

degerlendirmelerini ve egitim ve 6gretim kurumlarindaki
yonetici, 6gretmen ve diger ¢alisanlarin denetim ve
degerlendirmelerini yiiriitmek; bunlarla ilgili denetim ve
degerlendirme raporlarini diizenlemek, degerlendirdigi

Ogretmenlerin basar1 durumlarina ve ¢aligmalarina iliskin

raporlar diizenlemek ve bu raporlar1 Bakanliga sunmak;

(4) (A) Bakanligin, program gelistirme, arastirma ve
degerlendirme islerini yiiriiten ilgili daire ve/veya
birimleri ile isbirligi ve esgiidiim i¢inde ¢aligsmak;

(B) Isbasinda egitim, hizmetigi egitim, kurs, seminer ve
konferans gibi islerin programlarinin uygulanmasina katki
koymak; geri bildirimler alarak, bunlar1 program
gelistirme, arastirma ve degerlendirme ile ilgili daire
ve/veya birimlere iletmek suretiyle egitim kalitesinin
yiikselmesine katki saglamak;

(5) Kibris Tiirk Milli egitiminin gelismesini, gengligin yetisme
diizeyinin saptanmasini, milli egitimin amag ve ilkelerini,
Bakanliga bagli olsun veya olmasin tiim egitim ve 6gretim
kurumlarinin yonetici ve 6gretmenlerince eksiksiz
uygulanmasini saglamada yardimei olmak ve bunlara tek tek
veya zlumreler halinde rehberlikte bulunmak;

(6) Kibris Tiirk Milli Egitiminin amaglarinin ne oranda gergek-
lestigi hususu basta olmak tizere, Bakanliga bagli 6rgiin veya
yaygin egitim ve 0gretim kurumlari ile Milli Egitim Yasas1
kurallar ¢er¢cevesinde Bakanligin gozetim ve denetiminde
faaliyet gosteren gergek veya tiizel kisilere ait 6zel okul, 6zel
dershane ve kurs yerlerinin ve 6zel stati ile kurulan okularin
faaliyet kosullarina uygunlugunu izlemek, genel egitim
denetimlerini ve degerlendirme islerini yiiriitmek;

(7) Bakanlik ve Bakanlia bagli her tiir ve diizeydeki 6rgiin ve
yaygin egitim ve 0gretim kurumlari ile gercek veya tiizel
kisilere ait her tiir ve diizeydeki egitim ve 6gretim kurum-
larinin etkinliklerinin sdrdurilmesinde gerekli olan yasa,
tiiziik ve yonetmeliklerin hazirlanmasinda yardimci olmak;

(8) Kibris Tiirk Milli Egitiminin gelisimini ve egitim kalitesinin
artirilmasini, Bakanligin belirledigi cagdas kaliteli egitim
standartlarina uygun ve uyarl bir bigimde gergeklestirmek, bu
cercevede belirlenecek plan e programlara islerlik
kazandirmak; bu amagcla, inceleme ve aragtirmalarda
bulunarak, bulgularini ve arastirma sonuglarina iligkin goriis
ve Onerilerini degerlendirme raporlari ile Bakanligin ve
Bakanliktaki program gelistirme, arastirma ve degerlendirme
hizmetlerini yiruten daire ve/veya birimlerine ve Okul
Egitim, Denetleme, Degerlendirme ve Yonlendirme Kuruluna



sunulmak (izere Bakanlik Miistesarina iletmek;

(9) Ogretmenler igin diizenlenecek hizmetici egitim ihtiyaglarinin
saptanmasinda, Bakanliga bagli, Egitim Ortak Hizmetler
Dairesi Miidiirliigline yardimc1 olmak, goriis ve onerilerini
sunmak ve hizmetigi egitim etkinliklerine katilmak ve bu
etkinliklerde etkin gorevler tstlenmek;

(10) (A) Bakanliga bagli her tiir ve diizeydeki 6rgiin ve yaygin
egitim ve 0gretim kurumlarinda gérev yapan yonetici ve
ogretmenler hakkinda, bu Yasa ve Ogretmenler Yasasi
kurallar1 ¢ergevesinde, On arastirma ve sorusturma
islemlerini yiiriitmek; Bakanligin gézetim ve denetimi
altindaki gercek veya tiizel kisilere ait 6zel egitim ve
ogretim kurumlarinda gdérev yapan yonetici ve
ogretmenler hakkinda da, Milli Egitim Yasasi kurallar
ile sozkonusu Yasa uyarinca yapilan yiiriirlikteki
mevzuat ¢er¢evesinde On arastirma ve sorusturma
islemlerinin gerektirdigi raporlar1 Bakanliga ve/veya
ilgili birimlere sunmak.

(B) Ogzel statii ile kurulan egitim ve 6gretim kurumlarinda
yonetici ve 0gretmenler hakkinda bu yasa, Milli Egitim
Yasasi, Ogretmenler Yasast ve ilgili kurumun
yiiriirliikteki yasal mevzuati ¢ergevesinde on arastirma
ve sorusturma iglemlerini yerine getirmek ve 6n
arastirma ve sorusturma islemlerinin gerektirdigi
raporlar1 Bakanliga ve/veya ilgili birimlere sunmak.

(11) Bakanliga bagli her tiir ve derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim
ve O0gretim kurumlar1 ile Bakanligin gézetim ve denetimindeki,
iiniversiteler disinda kalan gercek veya tiizel kisilere ait egitim
ve 6gretim kurumlarindaki belge ve dosyalari, gizli olup
olmadiklaria bakilmaksizin, yiiriitmekte oldugu 6n arastirma
ve sorusturma amaclari i¢in gérmek ve incelemek;

(12) Egitim ve dgretim kurumlarinin sahip oldugu her tiirlii teknik
bilgi ve bilim giiciiniin, dogru, rasyonel ve etkin ve verimli bir
bicimde kullanilip kullanilmadigin1 saptamak;

(13) Egitim ve 6gretim kurumlarinin amag, hedef ve ilkeler
dogrultusunda etkin ve verimli ¢aligmalarina rehberlik etmek;
Kurum ve kuruluslar arasinda esgilidiimii saglamak ve
igbirligini gelistirmek;

(14) Egitim ve 6gretim kurumlarinin basari derecesini, toplam
kalite yonetimine uygunlugunu, performans dl¢limlemesi
yoluyla denetlemek;

(15) Teknoloji ve bilim alanindaki gelismeler 1s181inda egitimde
yenilesme ve verimlilik degisimlerinin uygulamaya konmasina
oncllik etmek;

(16) Ogretmenlerin, okul yoneticilerinin ve diger okul



caligsanlarinin performansinin etkin bir sekilde 6lgiimlenmesine
olanak taniyici bir sistemin yerlestirilmesine ¢aligmak ve bu
konu ile ilgili goriis ve Onerilerini Bakanligin ve ilgili
birimlerinin bilgi ve degerlendirmesine sunmak;

(17)Ogretmenlerin karsilastiklar1 egitim ve dgretim sorunlarmin
¢Ozlimiine katkida bulunmak ve bu amacla onerilerde
bulunmak;

(18) Egitim ve 6gretim etkinliklerinin daha verimli, daha etkin ve
daha kaliteli olabilmesi i¢in egitim ve 6gretim etkinliklerinde
ogretmenlere yardimci olmak ve rehberlik etmek;

(19) Degerlendirme Formatlarinin igerigini, 6gretmenlerin
gelisimine ve verimliligine katki saglayacak 6l¢iit ve ilkeler
cercevesinde saptamak ve uygulamaya koymak;

(20) Degerlendirmelerde kullanilacak Slgiitlerin, okullardaki egitim
ve O0gretim kalitesini dl¢limlemeye yonelik olmasini saglamak;

(21) Denetledigi personelin 6zel yeteneklerini gelistirmesine
yardimc1 olmak ve onu bu yonde tesvik etmek;

(22) Yonetim ve egitim alaninda gérev yapan her derecedeki
yonetici ve 6gretmenleri, degisimlerden ve gelismelerden
haberli kilmak; onlara etkili bir kaynak hizmeti sunmak ve
cagdas rehberlik iglevlerini yerine getirmek;

(23) Yonetim mekanizmalari tarafindan ortaya konan performansin
yiirtirliikteki mevzuata ne derece uyumlu oldugunu saptamak
ve bunun yaninda, verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ile
aksaklik ve eksikliklerde, ilgililere uygulanabilir ¢6ziim
onerileri sunmak;

(24) Egitim sistemini, standartlara ve istatistiki verilere gore,
amaclanan hedefler yoniinden ve toplam kalite agisindan
degerlendirmek;

(25)Ogretmenler Yasas1 kurallarina bagli olmak kosuluyla,
hakkinda 6n arastirma ve/veya sorusturma baslatilan yonetici
ve O0gretmen hakkinda, yasal yaptirimlarin uygulanmasini ve
yasal onlemlerin alinmasini 6nermek;

(26) On arastirma ve sorusturmalar sirasinda su¢ delili defter, belge
ve kayitlari, durumlar agiklik kazanana kadar alikoymak ve
gerekenleri yetkili organlara teslim etmek;

(27) Sorusturma, inceleme ve arastirma ile dogrudan ilgili olmak
kaydi ile diger bakanlik ve kamu, kurum ve kuruluslarinda
caligsan personelin bilgisine bagvurmak;

(28) Ihtiyag duyulmasi halinde, Bakanliga bagl olmayan diger
Bakanlik ve/veya bagl dairelerde gorev yapan kamu
gorevlilerinden ve/veya liniversitelerde gorev yapan 6gretim
gorevlilerinden yardim talep etmek ve onlardan bilgi almak;

(29) Ihtiya¢ duyulmasi halinde, Ust Kurul Bagkaninin 6nerisi ve
Bakanin onayi ile Egitim Bagdenetmenlerinin ve Egitim
Denetmenlerinin gorev yerlerini degistirmek; ve



Egitim
Denetmenleri
Genel Kurulunun
Olusumu ve
Gorevleri

Ilge Egitim
Denetleme,
Degerlendirme
ve Yonlendirme
Kurulu ile Okul
Egitim Denetle-
me, Degerlendir-

(30)itiraz Kurulunda iki y1llik siire i¢in gorev alacak Egitim
Denetmenlerini segmek.

8. (1) Egitim Denetmenleri Genel Kurulu, egitimin denetlenmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili konularda bir danigma organi olup,
Ust Kurul Baskani, Baskan Yardimcis1 (Miidiir Muavini),
Egitim Basdenetmenleri ve Egitim Denetmenlerinden olusur.

(2) Egitim Denetmenleri Genel Kurulu asagidaki konularda
Baskana ve Ust Kurula gériis bildirir ve dnerilerde bulunur:

(A) Yirtrliige girecek yasa, tiizlik ve yonetmelik tasarilar
hakkinda;

(B) Egitim-Ogretim ve egitim denetim etkinliklerinde
karsilasilan sorunlarin giderilmesi; merkez orgiitii ile
ilge ve okul orgiitleri arasinda esglidiim saglanmasi ve
denetimde etkinlik ve verimliligin artirilmasi hakkinda;

(C) Yillik ¢alisma takvimi, denetimle ilgili plan ve
programlarin hazirlanmasi, y1llik faaliyet raporu
sonuglarinin toplu degerlendirilmesi ve alinmasi
gereken onlemler hakkinda;

(C) Denetleme ve degerlendirme yontemleri ve
uygulamalarinin gelistirilmesi hakkinda;

(D) Ust Kurul ve/veya denetim elemanlarinin
uygulamalarina yapilacak itiraz ve bu uygulamalarla
ilgili sikayet, dilek ve temenniler ile mevzuattan
kaynaklanan sorunlarin asilmasi hakkinda; ve

(E) Baskan ve/veya egitim denetmenlerinin Genel Kurul
giindemine alinarak goriisiilmesini ve tavsiye karari
alinmasini istedigi konular hakkinda.

(3) Genel Kurul, egitim-6gretim y1li takviminde belirtilen her
yar1 yilin basinda, yilda en az iki kez olagan ve Baskanin
cagirdigi veya egitim denetmenlerinin 1/5’inin (beste
birinin) yazili istemi durumunda olaganiistii toplanir.
Gecerli ve kabul edilebilir bir mazereti olanlar diginda, tim
iiyelerin Genel Kurula katilmalar1 esastir.

(4) Genel Kurul liye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
Baskana ve Ust Kurula sunacaklari dnerileri toplantiya
katilanlarm 2/3’iiniin (Ugte ikisinin) onayi ile alir.

9. Ilge Egitim Denetleme, Degerlendirme ve Yonlendirme Kurullari ile

Okul Egitim Denetleme, Degerlendirme ve Yo6nlendirme Kurullarinin
olusum, calisma sekilleri, gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki
sekilde diizenlenmistir:
(1) (A) Ilge Egitim Denetleme, Degerlendirme ve Y&nlendirme
Kurulu, Bakanlik tarafindan gorevlendirilen Egitim
Basdenetmeni, Egitim Denetmenleri, ilge okullar1 ve okul aile



me ve Yonlen-
dirme Kurul-
larinin Olusumu,
Caligsma Sekil-
leri, Gorev Yetki
ve Sorum-
luluklari

birlikleri temsilcilerinden olusur.

Ilge Kurullari ihtiyag duyulmasi halinde belediye,
kaymakamlik, ilgili meslek orgiitleri, 6grenci temsilcileri ve
toplant: giindemi ile ilgili diger tiizel kurulus temsilcilerini
goriis almak amaciyla toplantiya cagirabilir.

(B) Bakanlik tarafindan gérevlendirilen Egitim Basdenetmeni Ilge
Kurullarina bagkanlik eder. Egitim Bagdenetmeninin
yoklugunda en kidemli Egitim Denetmeni baskanliga vekalet
eder.

(C) Ilge Kurullar1 bir egitim-6gretim y1l1 takvimi icerisinde en az
iki kez olagan toplanir.

Ancak, Bakanligin talebi {izerine veya ilgedeki mevcut
okullarin 1/3’1i (ligte birinin) yazili istemi durumunda
olaganiistii toplanabilir.

(Q) Ilge Kurullarinin toplant: sayis1 her ilcedeki temsilcilerin salt
cogunlugudur. Karar yetersayilari ise toplantiya katilanlarin
2/3’{inlin (igte ikisinin) olumlu oyu ile alinir.

(D) Ilge Kurullar1 ilk 6gretim veya orta 6gretim ile ilgili
caligmalarini bu Yasa kurallar1 uyarinca ayr1 ayri toplanarak
degerlendirir ve bu degerlendirmesini bir Raporla Bakanliga
sunar.

(2) ilge Egitim Denetleme, Degerlendirme ve Yénlendirme
Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

(A) Ilgede vyiiriitiilen denetim ¢aligmalarini takvimlemek,
planlamak ve Ust Kurul koordinesinde uygulamak;

(B) ilgeye dzgii egitim-6gretim sorunlarini, dncelikleri
belirlemek, bunlarin ¢6ziimii i¢in Ust Kurulda rol
ustlenmek;

(C) Ilge okullarindaki tiim kaynaklarin daha verimli
kullanimi, paylasimi konusunda Ust Kurulu
yonlendirmek. Ilge okullar1 arasinda esgiidiimii ve
igbirligini gelistirmek;

(C) Bakanlik denetim hizmetlerinin ilgedeki okullarin
ihtiya¢ diizeyleri oraninda saglandigin1 gézetmek;

(D) Okullarda kullanilan basarili 6z denetim
uygulamalarinin ilgede ve iilkede yayginlastirilmasina
katki koymak;

(E) Degerlendirmelerini ve onerilerini raporlar halinde Ust
Kurula iletmek; ve

(F) Ilge Kurulunun 6z denetim ¢alismalarini planlamak,
yiiriitmek ve gelistirmek

(3) (A) Okul Egitim Denetleme, Degerlendirme ve
Yonlendirme Kurulu, her okulun binyesinde okul muddiri
baskanliginda, okuldaki miidiir muavini(leri), atolye sefleri,



Itiraz Kurulunun
Olusumu,
Yetkileri ve
Calisma Sekli

boliim sefleri, 6gretmen(ler), okul aile birligi temsilcisi, ilgili
O0gretmen sendikas1 ve varsa 6grenci temsilcilerinden olusur.
(B) Okul kurullari ir egitim-6gretim yili takvimi siiresince
basinda ve sonunda olmak {izere en az iki kez olagan toplanir.
Ancak okul miidiiriiniin talebi {izerine olaganiistii
toplanabilir.
(C) Okul kurullarimin toplanti sayisi her okuldaki temsilcilerin
salt gogunlugudur. Karar yetersayilari ise toplantiya
katilanlarin 2/3’{iniin (li¢te ikisinin) olumlu oyudur.

(4) Okul Egitim Denetleme, Degerlendirme ve Yonlendirme
Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

(A) Okulda yiiriitiilen 6zdenetim ¢aligmalarini
takvimlemek, yiiriitmek, degerlendirmek ve
gelistirmek;

(B) Okul d6gretmenlerinin, yoneticilerinin ve diger
caligsanlarinin performansinin etkin bir sekilde
Olctimlenmesine olanak taniyici bir sistemin okulda
denenmesine, gelistirilmesine, yerlestirilmesine katki
koymak ve bu konu ile ilgili goriis ve 6nerilerini Ilce
Kurul Bagkanligina sunmak;

(C) Okul etkinliklerinin okulun gelisim hedeflerine ve
planlarina uygun yiiriitiiliig yiiriitiilmedigine iliskin
gozlem ve degerlendirmeler yapmak;

(C) Okul ihtiyaglarinin ve sorunlarinin giderilmesindeki
onceliklerin belirlenmesinde okul idaresine rehberlik
saglamak;

(D) Okul ihtiyaglar1 ve hizmetigi egitimleri igin ilce Kurul
baskanina geri bildirim saglamak; ve

(E) Okulla ilgili degerlendirmelerini rapora baglamak. Bu
raporlariyla Ilge Kurul Baskanmna bilgi ve dneri
saglamak.

10. (1) Ust Kurul Baskan1 baskanliginda, baskan yardimcis,
Bakanliga bagl ilgili daire miidiirii, Bakanliga bagl daire
biinyesindeki en kidemli okul miidiirii, Ust Kurul tarafindan
secilen iki egitim denetmeni ve ilgili 6gretmen sendikasi
temsilcilerinden olusur. Ancak itiraz eden, itirazi sonuclanana
kadar Kurulda gorev alamaz.

(2) itiraz Kurulu bu Yasanim 23’{incii maddesinin (2)’nci
fikrasinin (B) bendi tahtinda verilen denetim raporlarina iliskin
kisilerin veya ilgili 6gretmen sendikasinin iiyeleri adina vermis
olduklar itiraz dilekgelerini incelemekle yetkilidir.

(3) Bu Yasanin 23’iincii maddesinin (3)’tincii fikrasi uyarinca
denetim raporunu alan kisi bu rapora iliskin itirazini raporu
aldig tarihten itibaren otuz giin icerisinde Itiraz Kuruluna



iletmesi gerekir.

Itiraz Kurulu itiraz1 aldig1 tarihten itibaren on bes giin
icerisinde toplanir ve itiraza iligkin kararini onbes giin
icerisinde verir.

(4) itiraz Kurulu, itiraza iliskin almis oldugu karar ilgili kisiye ve
Bakanliga iletir. Kisinin yargiya bagvurma hakki saklidir.

Ikinci Boliim

Ust Kurul Baskani, Bagkan Yardimcis1 (Miidiir Muavini), Egitim Basdenetmeni ve
Egitim Denetmenlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ust Kurul
Baskaninin
Gorev ve
Yetkileri

11.

Baskan, bu Yasaya ekli ikinci Cetveldeki kadro hizmet semasinda
belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklarina ilaveten bu Yasa ile
verilen gorev ve yetkiler yaninda, asagida belirtilen gérevleri yerine
getirir ve yetkileri kullanir:

(1) Ust Kurula, bu Yasanin 7°nci maddesi ile verilen gérevlerin
etkin ve verimli bir bigimde yerine getirilmesini saglar, bu
yonde gerekli onlemleri alir, gerekli isbdliimii ve isbirligini
saglar ve bu Yasanin 8’inci maddesinde belirtilen yetkilerin
etkinlikle, isboliimii ve isbirligi i¢inde kullanilmasini saglar;

(2) Ust Kurula, Genel Kurula ve gerektiginde Ilge Kurullarina
bagkanlik eder, calismalarini diizenler ve denetler;

(3) Donemsel denetim plan ve program ile raporlarini hazirlar, Ust
Kurula ve Genel Kurula sunar;

(4) Denetim, degerlendirme, inceleme, aragtirma ve sorusturma
islemlerinin diizenli, etkin ve verimli bir bi¢imde ve yasal
cercevede yiiriitiilmesi yoniinde gerekli onlemleri alir, gerekli
1sboliimiint, igbirligini ve esgiidiimii saglar;

(5) Raporlar1 inceler ve/veya inceletirir, esas ve ustl yoninden
eksikliklerinin giderilmesini saglar, ilgili yerlere gonderir ve
bunlar lizerinde alinacak 6nlemleri saptar;

(6) Egitim Basdenetmenleri, Egitim Denetmenleri ve adaylik
stirecindeki Egitim Denetmenlerinin hizmeti¢i egitim yoluyla
dentim ve degerlendirme gorevlerini etkin ve verimli bir
bicimde yerine getirmelerini, gerekli bilgi ve becerilerle
donanmalar1 ve yetismeleri yoniinde gerekli 6nlemlerin
alinmasin saglar;

(7) Egitim ve 6gretim konularinda diizenlenen hizmetigi egitim
etkinliklerinde, kurs, seminer, konferans ve komisyon
caligmalarinda etkin gorevler {istlenir ve bu tiir etkinlik ve
caligmalarin planlama, programlama ve sunulmasinda Bagkan
Yardimcis1 (Miidiir Muavini), Egitim Basdenetmenleri ile ilgili
Egitim Denetmenlerinin de gorev listlenmelerini saglar;

(8) Ogretmenlerin as1l kadroya gegisleri, yiikselmeleri ve disiplin
islemleri konularinda, genel denetim ve personel denetim
raporlarina dayali olarak rapor hazirlar;



Baskanin
Sorumlulugu

Baskan
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(Md.Muavini)
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12.

13.

14.

(9) Ust Kurul ile ilce Egitim Denetleme, Degerlendirme ve
Yonlendirme Kurulu arasinda ve bu kurullarda gérev yapan
Egitim Bagdenetmeni ve egitim denetmenleri arasinda
koordinasyon ve igbirligini saglar; ve

(10) Bu Yasa ve yiiriirliikteki diger yasalarla Ust Kurula verilen
gorevlerin yerine getirilmesini ve yetkilerin kullanilmasini
gozetir ve saglar.

Ust Kurul Baskani, bu Yasanin 7’nci maddesi ile Ust Kurula verilen
gorev ve yetkilerin yerine getirilmesinden ve kullanilmasindan ve bu
Yasanin 11’inci maddesi ile dogrudan kendisine verilen gorev ve
yetkilerin yerine getirilmesinden ve kullanilmasindan, Bakana ve
Bakanlik Miistesarina karsi sorumludur.

Bagkana gorevlerinin yerine geitirilmesinde yardim eder ve yoklu-
gunda ona vekalet eder. Baskanim yoklugunda Ust Kurulun yasal
gorevleri ile Baskana ait gorevlerin etkin ve verimli bir bigimde yerine
getirilmesinden ve yetkilerin dogru, yasal ve yerinde
kullanilmasindan, Bakana, Miistesara ve Bagkana kars1 sorumludur.
Baskan tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirir.

(1) Egitim Basdenetmenlerinin, bu Yasaya ekli ikinci Cetveldeki
kadro hizmet semasinda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar
yaninda Ust Kurulca yapilacak plan, is programi ve isbdliimii
esaslari ¢ergevesinde yerine getirmekle ylikiimlii oldugu gorevler
ve kullanabilecegi yetkiler sunlardir:

(A) Egitim ve 6gretim kurumlarinin faaliyet ve islemleri ile ilgili
olarak denetim, inceleme, arastirma, degerlendirme, 6n
arastirma ve sorusturma islerini yiirtitmek;

(B) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar {izerinde
inceleme yaparak, goriilecek yanliglik, aksaklik, yetersizlik ve
eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini aragtirmak
ve ongoriilen islerin hedeflenen diizeyde yiiriitiilmesini
saglamak i¢in alinmasi gereken onlemleri ve diisiincelerini
raporla Baskanliga sunmak;

(C) Ogrencilerin, Bakanligin belirledigi cagdas standartlara
ve/veya milli egitimin amag ve ilkelerine uygun bicimde
yetistirilip yetistirilmedigini, yeteneklerinin gelistirilmesi
yonunde geekli 6nlemlerin alinip alinmadigini, gerekli
planlama ve uygulamalarin yasama gegirilip gecirilmedigini,
bilgi ve beceri kazandirilip kazandirilmadigini incelemek,
arastirmak ve sonuglarini rapor halinde Baskanliga sunmak;

(C) Ders, d6gretmen ve kurum denetlemelerinde ve
degerlendirmelerinde dikkate alinacak ilke ve dlgiitler
cercevesinde 0gretmenlere rehberlik etmek, yon vermek ve



Egitim 15.

Denetmenlerinin
GOorev ve
Yetkileri

Denetim ve 16.

Degerlendirme-
lerde GOzetilecek
Ilke ve Olgiitler

onlar1 igsbasinda egitmek; bu amagcla, gerek duyulmasi halinde
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki veya digindaki
tiniversitelerde ¢alisan dgretim elemanlarinin yardimina
bagvurmak;

(D) Gorevlerini yaparken tespit ettikleri usulsuzlik, uygunsuzluk

ve/veya yolsuzluklar1 yazili olarak Baskana bildirmek;

(E) Bakanlig ilgilendiren konularda, yurt i¢inde ve yurt disinda

inceleme ve arastirmalar yapmak, komisyon, seminer,
toplant1 ve benzeri mesleki ¢aligmalarda gorev almak; ve

(F) Yasa, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen ve hizmet semalarinda

belirtilen 6teki gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

(2) Egitim Basdenetmenleri, gorevlerini aldiklar1 yasal emirler ve

yururlikteki mevzuat cercevesinde yerine getirirler.

(3) Egitim Basdenetmenleri, Ust Kurulun ve Genel Kurulun dogal
uyeleridirler ve bu nitelikleriyle bu Yasa ile kendilerine verilen

gorevleri yerine getirirler.
(4) Egitim Basdenetmenleri, kendilerine verilen denetim,
degerlendirme ve sorusturma gorevlerine iligkin ¢aligma

sonuglarini, bir raporla, Ust Kurul Baskanina sunmak ve goriis ve

Onerilerini bu raporlarda belirtmekle yikimldddrler.

1)

)

Egitim Denetmenleri, bu Yasaya ekli ikinci Cetveldeki kadro
hizmet semasindaki gorev, yetki ve sorumluluklari yaninda Ust
Kurulun goérev yetki ve kapsamindaki islerin yiiriitiilmesinde,
Ust Kurulca saptanan is programlari, planlama, isbolimi ve
isbirlkigi esaslarina bagl olarak, Ust Kurul Baskani1 veya
Egitim Basdenetmeni tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmek, alan, brang denetimi ve yetkileri kullanmakla
yukimli ve sorumludur.

Ust Kurul gerek gormesi halinde, dgretmenlere rehberlik
etmek, yon vermek ve onlar1 igbasinda egitmek ve
degerlendirmek amaciyla, Ust Kurulun belirleyecegi ger¢ek
veya tiizel kisilerle veya Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyetindeki veya digindaki liniversitelerde ¢alisan
ogretim elemanlarindan egitim denetmenlerine teknik destek
saglayabilir.

UCUNCU KISIM

Denetim ve Degerlendirme Olgiitleri

Bu Yasa uyarinca gerceklestirilecek denetim ve degerlendirmelerde
uyulacak kural, ilke ve élcutler ile bunlarin uygulanmasina iliskin
esaslar, Ust Kurulca hazirlanacak ve Bakanlar Kurulu onayi ile
yiiriirliige girecek bir tiiziikle diizenlenir. Bu tiiziikte, asagidaki genel
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17.

ilkelerin gozetilmesi esastir:

(1) Yonetici, 6gretmen, ders ve kurum denetlemelerinde
gozetilecek, uyulacak ve uygulanacak temel esaslar ile deger-
lendirmelerde kullanilacak olgiitler ve araglar, egitim ve
Ogretimin ve 0gretmenin gelistirilmesini amag¢ edinmeli,
gecerli ve giivenilir olmalidir; tiim alan1 kapsayacak nitelikte
ve genel olmalidir; bulgulara dayali olmali, cagdas teknikler
kullanilarak yapilmalidir ve 6gretmenin bilgisine getirilmeli ve
birlikte degerlendirilmelidir.

(2) Basarinin ve egitim kalitesinin 6l¢iimlenmesinde, bilimsellik,
objektiflik, aciklik ve yansizlik esastir. Olgiimleme araclari
gecerli ve giivenilir olmali; Bakanligin benimsedigi ve
uygulamaya koydugu yontem ve araglarla esitlik saglamalidir.
Denetimler, motivasyonu artirma, bilgilendirme, eksiklikleri
giderme amagclarini tagimali ve 6diillendirmeye de yer
vermelidir.

(3) Denetim ve Degerlendirme Raporlari, egitim ve dgretim
programlarinin gelistirilmesine, egitim ve 6gretim
programlarinin gelistirilmesine, egitim ve d6gretimde kalitenin
yukseltilmesine; gozlemlenen yetersizlik, eksiklik ve
aksakliklarin giderilmesine yonelik olmalr; her alanda etkinligi
ve gelisimi saglayacak verileri ve 6nerileri icermelidir.

DORDUNCU KISIM
Kadro ve Atamalar

(1) Bu Yasa uyarinca, egitimin denetlenmesi ve
degerlendirilmesinde ¢alistirilacak personele ait kadrolarin ad,
kadro sayisi, hizmet sinifi, sinif igindeki derecesi ve maas
baremleri, bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde, gorev yetki ve
sorumluluklar ile aranan nitelikler ikinci Cetvelde
diizenlenmistir.

(2) Egitim Bagdenetmeni ile Egitim Denetmeni kadro sayilari
saptanirken, ilk ve ortadgretimdeki okul ve brans sayilari ile
Ogretmen sayilar dikkate alinir.

(3) Denetim kadrolari, her yil biitce yasasinda gosterilir ve her yil
biit¢e yasasina konacak ddenekler ¢ergevesinde doldurulur.

(4) Birinci Cetvelde gosterilen derece ve baremler, Kamu
Gorevlileri Yasasindaki derece ve baremlerin karsiligidir.

(5) Bakanlik, Ust Kurulun, bu Yasada belirlenen amag, gdrev ve
yetkilerini etkin ve verimli bir bi¢imde gerceklestirmesine,
yerine getirmesine ve kulanmasina olanak tanimak amaciyla,
basdenetmen kadrolardaki doluluk oraninin %80’in altina
diismemesi yoniinde gerekli onlemleri alir ve mevcut miinhal
kadrolarinin ivedilikle doldurulmasi yoniinde gerekli
girisimlerde bulunur.
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18.

19.

20.

(1) Kamu Hizmeti Komisyonunca Egitim Denetmenleri Atanma
ve Yiikselme Sinav Tiiziigii Uyarinca yapilacak siav(lar)da
basar1 gosterenler Egitim denetmenligi kadrosuna aday olarak
atanirlar.

(2) Adaylik siiresi sonunda, Ust Kurul tarafindan diizenlenen
degerlendirme raporunda bagar1 derecesi “iyi” ve {istlinde
olanlar, yine Ust Kurul tarafindan, Kamu Hizmeti
Komisyonuna, asaleten Egitim Denetmeni olarak atanmak
lizere Onerilirler. Basar1 derecesi, “iyi’nin altinda olanlar, Ust
Kurulun 6nerisi ile Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan bir
onceki gorevlerine iade edilir.

(3) Aday olarak atanan Egitim Denetmenleri, Bagkanin daveti
halinde Ust Kurul toplantilarina katilabilirler ve goriis
bildirebilirler. Ancak, Ust Kurul tiyesi olarak oy
kullanamazlar ve kendileri ile ilgili konularin gériisiilecegi Ust
Kurul toplantilarina katilamazlar.

BESINCI KISIM
Calisma Esaslar1

(1) Ust Kurul, gérev alanina giren konularla ilgili olarak, Bakanlik
ve Bakanliga bagl daireler, kurum ve kuruluslar ile egitim ve
Ogretim kurumlar1 arasinda uyumlu bir isbirligi ve esgiidiimii
saglamaktan sorumludur.

(2) Ust Kurul, Bakanliga bagli veya Bakanligin gdzetim ve
denetimindeki tiim egitim ve 6gretim kurumlarinin gérevlerini
tam olarak ve etkin bir bicimde ve yararlikteki ilgili mevzuata
uygun olarak yerine getirmeleri igin, gerekli tavsiyeleri de
iceren rapor(lar) dizenler.

(3) Ust Kurulun, Bakanliga bagl daire ve kurumlarla yapacagi
isbirligi ve esgiidiim ¢alismalari, ilgili daire ve kurumlarin
mudiirleri aracilifiyla gerceklestirilir.

(4) Egitim Basdenetmeni ve/veya Egitim Denetmeni,
gorevlendirildigi konuda, Bakanlik ve Bakanliga bagl daire,
kurum ve kuruluslarca baslatilmis olan her tiirlii denetim,
arastirma, inceleme ve sorusturmanin koordinasyonu goérevini
de Ustlenir.

Denetim, inceleme, arastirma, degerlendirme ve sorusturma
islemlerinin gruplar halinde yiiriitiildigii hallerde, her gruptaki en
kidemli Egitim Basdenetmeni veya olmamasi halinde Egitim
Denetmeni, o gruba baskanlik eder. Grub baskani, gérev boliistimiinii
diizenlemek ve islerin saglikli ve siiratli sonuglandirilmasini
saglamakla yilikiimludiir.
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21. Egitim Basdenetmenleri veya Egitim Denetmenleri. bagladiklar
isleri ara vermeden bizzat yapip bitirmek zorundadirlar. Geri birakma
veya devir zorunlulugu dogdugu takdirde, ellerindeki isleri, gerek-
celerini yazili olarak bildirmek ve Bagkandan yazili onay almak
kosulu ile geri birakabilir veya devredebilirler.

22 (1) Egitim Basdenetmenleri ve Egitim Denetmenleri,
mesleklerinin ve sifatlarinin gerektirdigi sayginligi ve gliven
duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunamazlar.

(2) Egitim Basdenetmenleri ile Egitim Denetmenleri asagida

ongoriilen is ve islemleri de yapamazlar:

(A) Yo0netsel veya yiiriitmeye ait is ve islemlere karigamazlar;

(B) Inceledikleri belge ve defterlerde, islemlerin denetlendigini
gosterir tarih ve imza disinda agiklama ve diizeltme
yapamazlar;

(C) Yapacaklar isler ve gorevleri nedeniyle edindikleri gizli
bilgi ve belgeleri aciklayamazlar ve gizli yazilam
baskalarina yazdiramazlar.

(3) Bu madde kurallari ile ilgili gézetim ve denetim, Ust Kurul
adina Bagkan veya gorevlendirecegi bir, komisyon tarafindan
yiiriitiiliir ve gerekli raporlar diizenlenerek, geregi igin Ust
Kurulun degerlendirmesine sunulur.

23. (1) Egitim Basdenetmenleri, Egitim Denetmenleri, Ust Kurulca
olusturulan Komisyonlar ve ilge Egitim, Denetleme,
Degerlendirme ve Yonlendirme Kurulu, ¢alisma sonuglarini
gosteren raporlar hazirlamakla yiikiimliidiirler.

Ust Kurul da, giindemindeki ¢alismalarin sonuglarini gosterir
raporlar hazirlar.

(2) Ust Kurul ¢alismalar1 sonucunda, yapilan denetimin kapsam ve
amacina uygun olarak, asagida tanimlar1 verilen raporlar
hazirlanir:

(A) Genel Denetim Raporlart:
Bakanliga bagl her tiir ve diizeydeki 6rgiin ve yaygin
egitim ve dgretim kurumlarinda yapilan grup denetimleri
sonucunda hazirlanan raporlardir.
(B) Personel Denetimi Raporlari:
Bu raporlar, denetlenen personelin niteligine gore {i¢ tiirdiir.
(a) Egitim Denetmeni Degerlendirme Raporlari:
Ust Kurul veya Genel Kurul tarafindan olusturulacak
komisyonca, Egitim Denetmenleri igin diizenlenen ve
yiikselmelerinde kullanilan raporlardir.
(b) Ogretmen Denetim Raporlari:
Ogretmenler Yasasina bagl olarak ¢alisan 6gretmenlerin



Raporlarin
Dikkate
Alinmasi

Haklar ve
Oddenekler

denetim ve degerlendirilmesi sonucunda hazirlanan
raporlardir.
(c) On Degerlendirme Raporlar::
Ogretmen denetimini gergeklestiren egitim dentmeni;
bulgularini, saptadigi olumluluk ve olumsuzluklari,
ayrilirken yazili bir belge halinde ilgiliye birakmak
zorundadir. Bu belge, Ogretmen Denetim Raporuna
yanstyacak "egitim denetmeni" degerlendirmelerine ait
boliimiiniin bir 6zeti niteligindedir ve 6gretmeni
bilgilendirme,yonlendirme amaclidir.
(C) On Arastirma ve Sorustunna Raporlar::
Bakanin, Bakanlik Miistesarinin veya Ust Kurul Bagkaninin
gorevlendirmesi ile yapilan ¢aligma sonucunda hazirlanan
raporlardir.
(C) inceleme, Arastirma ve Degerlendimie Raporlart:
Genel Denetim, Personel Denetimi ve On Arastirma veya
sorusturmalar disinda kalan ¢aligmalar sonucunda hazirlanan
raporlardir.
(D) Program Denetim Raporlari:
Bir okul veya egitim kurumu tarafindan yiirtitiilen 6gretim
programlarinin denetimi sonucu hazirlanan degerlendirme
raporlardir.

(3) Ust Kurul, yukaridaki (2)'nci fikranin (B) bendinin (a), (b) ve (c)
alt bentlerinde belirtilen raporlar1 degerlendirdikten sonra
aciklamak ve sonug raporunu en ge¢ yirmi giin i¢inde, hakkinda
rapor diizenlenen ilgili kisiye, imza karsilig1, duyurmak
zorundadir.

24, Denetleme ve Degerlendirme Raporlari, denetlenen veya
degerlendirilen yonetici ve 6gretmenlerin derece ve kademe
yiikselmelerinde, ddiillendirilmelerinde, disiplin islemlerinde ve burs,
kurs ve benzeri basvurularin degerlendirilmesinde gdzoniinde
bulundurulur.

25. (1) Denetimlerde, 6zel araglarini kullanmak zorunda kalan Egitim
Bagdenetmenleri ile Egitim Denetmenlerine Kamu Gorevlileri
Yasasi ile 6ngoriilen esas ve kistaslar ¢ercevesinde yolluk verilir.

(2) Egitim Denetmenleri, Egitim Basdenetmenleri ve Bagkan
Yardimcis1 (Miidiir Muavini) bu Yasa uyarinca ger¢eklestirdikleri
hizmetlerine karsilik ¢ektikleri maas baremlerine ek olarak,
bulunduklar1 barem esas alinarak briit maaglari iizerinden Egitim
Denetmenleri %6, Egitim Basdenetmenleri %7, Baskan
Yardimcis1 (Miidiir Muavini) %8 ek tahsisat alir.

Ancak, bu tahsisatlar emeklilik amacglar1 bakimindan dikkate



Bakanligin 26.
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Tiuzlk Yapma 217.
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alinmaz.

Bakanlik, bu Yasa ile belirlenen kadrolarda gérev yapan ve kadro
gorevlerinin gerektirdigi bilgi ile donanmuis, yetenekli ye yeterli
personel istihdamina olanak tanimak amaciyla, 6gretmenler arasindan
veya Bakanliga veya diger bakanliklara bagl daire, kurum ve
kuruluglarda gorevli egitim yonetimi, planlamasi, programlanmasi,
hizmetigi egitimlerin yiiriitiilmesi gorevlerinde ¢alisan, 6gretmen
kokenli personel arasindan, bu amagla Bakanlik tarafindan yapilacak
sinav(lar)da bagar1 gostermeleri kosuluyla; Bakanligin ihtiyag
duydugu egitim 6gretim alanlarinda veya egitim denetimi alaninda
veya yabanci dil 6gretimi alaninda, hizmeti¢i egitim ve lisans iistii
egitim olanaklar1 saglar.

ALTINCI KISIM
Son Kurallar

Bakanlar Kuilu, bu Yasanin 16'nc1 maddesinde belirtilen tiiziik
yapma yetkisi sakli kalmak kosuluyla, bu Yasanin daha iyi
uygulanmasina ve bu Yasada ongoriilen gorevlerin daha etkin ve
verimli bir bigimde yerine getirilmesine olanak saglamak amaciyla,
asagida belirtilen konularda tiiziikler yapabilir:

(1) Bakanliga bagli her tiir ve diizeydeki 6rgiin ve yaygin egitim
ve Ogretim kurumu ile Bakanligin denetimindeki ger¢ek veya
tiizel kisilere ait tiniversiteler disinda kalan, her tir ve
diizeydeki egitim ve 6gretim kurumlarinin ve bu kurumlarda
calisan yoOnetici ve 0gretmenlerin denetiminde ve deger-
lendirilmesinde izlenecek yontem ve denetim ve deger-
lendirmelerin hangi ilke ve 6l¢itler cergevesinde gercek-
lestirilecegi, denetlenen kurum ve kuruluslar ve yonetici ve
ogretmenler ile denetleyen Egitim Basdenetmenleri ve Egitim
Denetmenlerinin iligkileri, denetim ve degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasinda gozetilecek 6lgiitler ve denetim
raporlarinin degerlendirilme esaslari, denetlenen kisilerin
denetim sirasinda uymasi gereken kurallar ile ilgili konularda;

(2) Egitim Denetmenlerinin Ogretmenler Yasasina gore ¢alisan
Ogretmenlerin denetiminde gozetecegi yontem ve dlgiitler ile.
denetim raporlarimn degerlendirilme esaslarina iligskin
konularda;

(3) Idari bilgilendirme amagl ve 6n arastirma nitelikli
arastirmalarda nelere dikkat edilecegi, kimlerin
gorevlendirilecegi ve hazirlanan raporlarin degerlendirilme
esaslari ile ilgili konularda;

(4) Inceleme, Arastirma ve Degerlendirme Raporlarinin
hazirlanma ve degerlendirilme esaslari ile ilgili konularda;

(5) Ust Kurulun gérev boliimii, calisma esaslar1 ve hizmetlerinin
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28.

29.
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31.

yiirilitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili konularda;

(6) Egitim Denetleme Kurulu Sekreterliginin ¢alisma diizeni ile
ilgili konularda;

(7) Egitim-6gretim kurumlarinin ve uyguladiklari programlarin
denetleme ve degerlendirilmelerinde aranacak Egitim Kalite
ve Standartlarinin belirlenmesinde gozetilecek olgiit ve
kurallar konularinda;

(8) Raporlarin degerlendirilmesi ve arsivlenmesi konularinda;

(9) Ilge Egitim Denetleme, Degerlendirme ve Y&nlendirme
Kurulu, Okul Egitim Denetleme, Degerlendirme ve
Yénlendirme Kurulu ve Itiraz Kurulunun ¢alisma ve toplant:
sekli ile ilgili konularda; ve

(10) Bu Yasanin isleyisi ile ilgili agiklik gerektiren diger

konularda.

Bu Yasa tahtinda yapilan uygulamalarda, ihtiya¢ duyulmasi halinde,
teknik bilgi ve yardim, hizmetici ve/veya isbasinda egitim amaglariyla
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde veya disinda faaliyette bulunan
tiniversitelerden, gercek veya tiizel kisilerden hizmet alimi yoluyla
yararlanilabilir.

Bu Yasanin yiirtirliige girdigi tarihte, Genel Kadro Yasasina ekli
Birinci Cetveldeki Teftis Dairesi kadrolarinda yer alan "I.Derece
Miifettis" ve "I.Derece Danisman" olarak gérev yapmakta olanlar,
Kamu Hizmeti Komisyonunca bu Yasanin 6ngdrdiigii "I.Derece
Egitim Denetmeni" kadrolarina intibak ettirilir.

Ancak ilk uygulamada bu intibaki kabul etmeyenler
miifettislikten 6nceki Ogretmenler Yasasi tahtindaki gorevleri ile ilgili
kadrolarina geri dondiirtiliirler.

Bu Yasanin yiiriirlige girdigi tarihten baglayarak en gec bir yil
icerisinde Ilce Egitim Denetleme, Degerlendirme ve Yénlendirme
Kurulu, Okul Egitim Denetleme, Degerlendirme ve Yo6nlendirme
Kurulu ve Itiraz Kurulu ile ilgili tiiziikler Bakanlik¢a hazirlanip
Bakanlar Kurulunun onayina sunulur.

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten baglayarak, Genel Kadro
Yasasina ekli Birinci Cetvelde yer alan Teftig Dairesi kadrolari ile
ilgili kurallar yurdrltkten kalkar.

Bu Yasayi, egitim ve 6gretim isleriyle gorevli Bakanlik yiiriitiir.

Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten baslayarak yiirtirliige
girer.
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IKINCI CETVEL
(Madde 17)

BASKAN KADRO HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Bagkan
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Ydneticisi)

Derecesi : 11 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : |
Maas : Barem 18 A

I. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bakanliga bagli her tiir ve diizeydeki egitim ve 6gretim kurumunda ve Bakanligin
gozetim ve denetimi altindaki {iniversiteler disinda kalan gercek veya tiizel kisilere ait
ozel egitim ve 6gretim kurumlarinda, Milli Egitimin genel amag ve ilkelerine ve ilgili
yasa, tlizuk, yonetmelik, plan ve programlar ile yonerge ve genelgelere uygun olarak
hareket edilip edilmedigine iliskin denetim ve degerlendirme islemlerinin Bakanlik
adina yiiriitiilmesini saglar ve bu amagla yeteri kadar Egitim Basdenetmeni ile Egitim
Denetmenini gorevlendirir;

(2) Bu Yasa kapsamina giren tiim egitim ve 6gretim kurumlarinda yapilmasi gereken
program, ders, 0gretmen ve kurum egitim denetlemelerini koordine eder; genel ve 6zel
egitim denetlemelerini organize eder; isboliimii ve isbirligini saglar; gerektiginde 6n
arastirma baglatir ve sorusturmalarin, egitim denetmenleri araciligiyla yiiriitiilmesini
gozetir ve bu islemlerle ilgili raporlar1 degerlendirir ve Bakanliga sunar; gerektiginde
konu ile ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi i¢in ilgili daire miidiirii ile isbirligi yapar;

(3) Egitim ve 6gretim etkinliklerinin, Milli Egitimin genel amagc ve ilkeleri ve Bakanlik¢a
hazirlanan programlar dogrultusunda yapilip yapilmadigini denetler;

(4) Egitim ve 6gretimde verimin ve egitim kalitesinin artirilmasi ve Bakanlikca
belirlenecek kaliteli egitim standartlarinin uygun diizeylere ulastirilmasi igin,

Bakanliga sunacagi raporlarla tavsiyelerde bulunur;

(5) Egitim Basdenetmenlerinin ve Egitim Denetmenlerinin yetistirilmesi, mevzuat
degisimlerinin izlenmesi ve mevzuat uygulamasinda birligin saglanmasi i¢in gerekli
onlemleri alir;

(6) Egitim ve 6gretim konularinda diizenlenen hizmetigi egitim, kurs, seminer, konferans
ve benzeri etkinliklerde gorevalir ve Egitim Bagdenetmenlerine ve Egitim
Denetmenlerine de gorev verir;

(7) Bakanligin gorevleri cergevesinde egitim, 6gretim ve yonetim konularinda Bakanlik¢a
diizenlenen toplantilara katilir, bu konularda Bakanlik¢a olusturulan ilgili tist diizey
kurullarda Gyelik yapar ve gerekli gorevleri Gstlenir;

(8) Ogretmen atanmalari, yiikselmeleri, disiplin islemleri ve diger her tiirlii dzliik haklari
ile ilgili olarak Bakanlik diizeyinde yapilan ¢alisma ve degerlendirmelere katilir;

(9) Ust Kunila verilen 6n arastiona ve sorustunna islemlerinin dayandirildigi mevzuata
uygun olarak yapilmasi yoniinde gerekli dnlemleri alir ve gerekli gorevlendirmeleri
yapar; ve



(10) Ust Kurulun yasal gérevleri ile yukarida belirtilen gorevlerin etkin ve verimli bir
bi¢cimde yerine getirilmesinden ve yetkilerin dogru yasal ve yerinde kullanilmasindan,
Bakana ve Bakanlik Miistesarina kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Universite veya yiiksek okul mezunu olup kamu gérevinde en az 12 yil calismis
olmak ve Universite mezuniyeti veya yiiksek 6grenim gerektiren hizmet
siniflarina atanmis olup barem 15'in karsiligini fiilen ¢ekmis olmak; veya

(B) Universite veya yiiksek okul mezunu olan Ogtmenler ise en az 12 y1l kamu
gOrevinde hizmet etmis ve barem 15'in karsiligin1 fiilen ¢ekmis olmalar
kosuldur.

2 Egitim Ogtim alaninda veya brans 6gretmenligi dalinda lisans iistii egitim yapmis
olmak.

BASKAN YARDIMCISI (MUDUR MUAVINI) KADRO HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Bagkan Yardimcist (Miidiir Muavini)
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi(Ust Kademe Y &neticisi Sayilmayan Diger

Yoneticiler)
Derecesi : 11 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 :1
Maas - Barem 17 A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI.

(1) Baskana gorevlerinin yerine getirilmesinde yardim eder ve yoklugunda ona
vekalet eder;

(2) Bagkanin yoklugunda Ust Kurulun yasal gérevleri ile Baskana ait gérevlerin etkin
ve verimli bir bi¢imde yerine getirilmesinden ve yetkilerin dogru, yasal ve yerinde
kullanilmasindan, Bakana, Miistesarina ve Baskana kars1 sorumludur; ve

(3) Baskan tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) En az 3 y1l egitim bagdenetmeni olarak hizmet vermis olmak; 3 yil bulunmadigi
takdirde bir y1l gorev yapmis olmak;

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinav(lar)da basarili olmak;

(3) Ingilizcce veya gegerli bir yabanci dilde, en az “iyi” diizeyde, uluslararasi
denkligi olan bir sertifika sahibi olmak; ve/veya Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan yapilacak Yabanci Dil Sinavlarinda basarili olmak;

(4) i1k uygulamada (1)’inci fikradaki siire kosullarina bakilmaksizin Genel Kadro
Yasasina ekli Birinci Cetvelde yer alan Teftis Dairesi kadrolarinda I. Derece
Miifettis veya I. Derece Danisman olarak en az {i¢ y1l gorev yapmis olup bu Yasa
uyarinca Egitim Denetmeni kadrosuna intibak ettirilmis olanlar basvurabilir ve bu
kisiler i¢in (3)’iincii fikradaki kosullara bakilmaksizin orta diizeyde Ingilizce veya
gecerli bir yabanci dil bilmek kosuldur.



EGITIM BASDENETMENI KADRO HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Egitim Basdenetmeni

Hizmet Smifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan
Diger Yoneticiler)

Derecesi : 1T (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi 5

Maas : Barem 17B

I.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bir programa bagli olarak veya verilen yoneriler ¢er¢cevesinde, Bakanliga bagli
her tiir ve derecedeki egitim ve 6gretim kurumlari ile Bakanligin goézetim ve
denetimi altindaki, gergek veya tiizel kisilere ait, iniversiteler diginda kalan, her
tiir ve diizeydeki egitim kurumlarinda, Milli Egitimin genel amag ve ilkelerine,
ilgili yasa, tuzik, yonetmelik, plan, program ve genelge ve yonergelere uygun
hareket edilip edilmedigini saptamak amaciyla gerekli denetim ve degerlendirme
islerini Bakanlik adina fiilen yerine getirir; denetim sirasinda saptadig: eksiklik,
aksaklik, yetersizlik ve uygunsuzluklar1 Ust Kurul Baskanina raporla bildirir;

(2) Program, ders, 6gretmen ve kurum denetleme ve degerlendirmelerinde
gozetilecek ilke ve Olcutler cercevesinde Ogretmenlere rehberlik eder, yon verir
ve onlar1 igbasinda yetistirir;

(3) Bakanligin denetimine bagli, {iniversiteler disinda kalan her tiir ve diizeydeki
egitim ve 0gretim kurumlariin genel denetim, program ve sorusturma
hizmetlerinde kendisine verilen gorevleri yerine geitirir;

(4) Sorumlu bulundugu ve denetledigi yonetici ve dgretmenler hakkindaki goriis ve
Onerilerine yer verir;

(5) Genel olarak ve 6zellikle uzmanlik dalindaki 6gretmenler igin egitim ve 6gretim
konularinda diizenlenen hizmetigi egitim, kurs, seminer, konferans ve benzeri
etkinliklerde gorev alir;

(6) Egitim ve 6gretim kurumlariin ¢alismalarindaki gelismeler ve gereksinimler
hakkinda gerekgeli raporlar diizenleyerek Egitim Denetleme ve Degerlendirme
Kurulu Baskanligina sunar;

(7) Egitim ve Denetleme ve Degerlendirme Kurulu Bagkani ve Bagkan Yardimcisi
(Md. Muavini) tarafindan verilen 6n arastirma ve sorusturma islemlerini yasal
cercevede yiiriitiir ve sonuglandirir ve verilecek mevkiine uygun diger gorevleri
yerine getirir;

(8) Kendisine verilen gorevleri ve isleri sonuglandirmak ve sonuglandirdigi konularda
Ust Kurul Baskanina rapor sunmakla yiikiimliidiir;

(9) Gorevlerinin etkin ve verimli bir bigimde yerine getirilmesinde, Egitim
Denetleme ve Degerlendirme Kurulu Bagkani ile Bagkan Yardimcisina (Md.
Muavini) kars1 sorumludur; ve

(10)Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir.

II. ARANAN NITELIKLER:



(1) En az ¢ yil siireyle Egitim denetmeni olarak ¢alismis ve egitim denetmeni olarak
caligdig1 siire icinde Kurul Degerlendirme Raporu ortalamasi “iyi” olmak; ancak
i¢ yillik siireyi tamamlaya Egitim denetmeni bulunmadiginda en az bir y1l Egitim
Denetmeni olarak ¢alismis olmak;

(2) Ingilizce veya gegerli bir yabanci dilde, en az “iyi” diizeyde, uluslararasi denkligi
olan bir sertifika sahibi olmak; ve/veya Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
yapilacak Yabanci Dil Sinavlarinda bagarili olmak;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinav(lar)da basarili olmak;

(4) i1k uygulamada (1)’inci fikra kurallarina bakilmaksizin Genel Kadro Yasasina
ekli Birinci Cetvelde yer alan Teftis Dairesi kadrolarinda I.Derece Miifettis veya
I. Derece Danigsman olarak en az ii¢ y1l gorev yapmis olup bu Yasa uyarinca
Egitim Denetmeni kadrolarina intibak ettirilmis olanlar bagvurabilir ve bu kisiler
icin (2)’nci fikradaki kosullar aranmaz.

EGITIM DENETMENI KADRO HIZMET SEMASI

(Deg:2/2008)
Kadro Adi : Egitim Denetmeni
Hizmet Sinifi : Egitim Hizmetleri Siifi
Derecesi : 1.( Ik Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi : 60
Maas : Barem 15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARTI:

(1) Sorumlu Egitim Basdenetmeninin gozetiminde yiiriittigli denetim, degerlendirme,
arastirma ve inceleme c¢aligmalarinin sonuglarini ve denetim sirasinda saptadigi
eksiklik, aksaklik, yetersizlik ve uygunsuzluklari, sorumlu Egitim Basdenetmeni
aracihigiyla USt Kurul Baskanligina raporla bildirir;

(2) Ders, Ogretmen ve kurum egitim denetlemelerinde ve degerlendirmelerinde
gozetilecek ilke ve dl¢iitler cercevesinde 6gretmenlere rehberlik eder, yon verir ve
onlar1 isbasinda yetistirir;

(3) Egitim Denetleme Kurulu Baskani, Bagkan Yardimcist (Md. Muavini) veya
sorumlu Egitim Basdenetmenlerince verilecek mevkiine uygun diger gorevleri
yerine getirir, kendisine verilen gorevleri raporla sonuglandirmakla ytikiimliidiir;

(4) Gorevlerinin etkin ve verimli bir bicimde yerine getirilmesinden, Ust Kurul
Baskani ile Baskan Yardimcisina (Md.Muavini) ve ilgili Egitim Basdenetmenine
kars1 sorumludur; ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ogretmen yetistiren bir Yiiksek Ogretim Kurumundan mezun olmak veya dort
yillik bir yiiksek okul mezunu olup pedagoji belgesine sahip olmak;



Ancak, bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten once en az on iki yil fiilen
ogretmen olarak calisanlarda pedagoji belgesi aranmaz.

(2) Bakanliga bapli okullarda 6gretmenlik ve/veya sef ve/veya okul yoneticiligindeki
ve/veya Bakanliga bagh dairelerde Egitim Hizmetleri Sinifindaki hizmet yillari
toplami en az 15 yil olmak;

(3) Ingilizce veya gegerli bir yabanci dilde, en az orta diizeyde, uluslararasi denkligi
olan bir sertifika sahibi olomak; ve/veya Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
yapilacak Yabanci Dil Sinavlarinda basarili olmak;

(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



