MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJIiSI ALANI
ISLETMELERDE BECERI EGITIMI UYGULAMASI
PROTOKOLU

Tefsir:
Bakanhk : Egitim igleriyle ilgilenen Bakanlig: anlatir.
Daire : Mesleki Teknik Ogretim Dairesini anlatir.
Oda : Kibris Tiirk Esnaf ve Zanaatkarlar Odasini anlatir.
Birlik : Kibris Tiirk Oto Tamircileri Birligini anlatir.
Okul : Motorlu Araglar Teknolojisi alaninda isletmelere Ggrenci goénderen

okullar anlatir.

Alan : Motorlu Araglar Teknolojisi Alanini anlatir.

Sektor : Motorlu Araglar Alaminda bakim ve tamir yapan ekonomik ortak dzellik
tasiyan isletmeleri anlatir.

Isletme : Isletmelerde Beceri Egitimi Kapsaminda 6grenci gonderilen igyerlerini
anlatir.

Koordinatér Ogretmen: Isletmelerde Beceri Egitimi Kapsaminda dgrenci ve igletmeleri
kontrol eden ve gerekli denetlemeyi yapmak iizere daire veya
okul tarafindan goérevlendirilen 6gretmeni anlatir.

Amag:

Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1, Mesleki Teknik Ogretim Dairesi Miidiirliigii ile Kibris Tiirk
Esnaf ve Zanaatkarlar Odasma bagli Kibris Tiirk Oto Tamirciler Birligi arasinda asafida
belirtilen amaglart gergeklestirmek {izere bu protokol hazirlanmigtir.

1.Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti smrlan igerisinde bolim 6gretmenlerinin
sektorle i¢ ice ¢aligmalarim saglamak,

2.Sektorde ihtiyag duyulan bakim ve servis hizmetlerinde ¢alisacak elemanlarin
yetistirilmesine katki koymak.

3.0tomotiv endiistrisinin gelisimini yakindan takip edilmesini saglamak i¢in ortak
calismalar yapmak.

4.Sektoriin ihtiya¢ duydugu eleman ihtiyaglarini bizzat yerinde tespit ederek
miifredat programlarmin igerifinin yeniden diizenlenmesi igin ilgili
makamlar1 bilgilendirmek.

5.0kul sektor igbirligini gelistirmek, okullardaki bilgi ve donanimlara ek olarak
sektoriin is yapma beceri ve kabiliyetlerini birlestirmek.

6.1sletmelerde Beceri Egitimi uygulamasi dersinin daha verimli hale getirilmesini
saglamak,

7.0rencilerinin mesleki becerilerini gelistirmelerine yardimci olacak her tiirlii
caligmay1 yapmak,

8.Sektor ile egitim kurumlarinin igbirligi halinde g¢aligmalarini organize etmek.
Sektoriin, okullar1 arag, gere¢ ve donamim y&niinden desteklenmesini
saglamak.

9.Taraflar, motorlu araglar teknolojisi alanindaki yenilikleri birbirleri ile
paylasarak bilgi ve deneyim yoniinden sektdér ve e8itim Kkurumlarinin
paralelligini saglamak.



Yukarda belirlenen amaglar dogrultusunda bu protokol hazirlanmig olup taraflar asagida
belirtilen hususlarda mutabik kalmistir.

Madde 1:

Isletmelerde Beceri Egitimi programinin yapilmas: ve olusabilecek sorunlar yasa ve tiiziikler
cercevesinde ¢ozmek amaci ile Dajre Mudiirliigiiniin onay: ile Okul ve Birlik arasinda
koordinasyonu saglayacak bir komisyon olusturulur.

Madde 2:

Komisyon her &gretim yili baginda ve dénem sonlarinda birer kez olmak iizere veya
taraflardan birinin talep etmesi tizerine bir araya gelir. Komisyon isletmelerde beceri egitimi
uygulamasim degerlendirip aksayan kisimlar hakkinda ¢oziimler iiretir ve Onerilerini ilgili
daire miidiirliigiine ulagtirmak tizere okul idaresine yazih bildirir.

Madde 3:

Isletmelerdeki beceri egitimi siiresi 6gretim yilini kapsayacak sekilde, akademik takvim (calisma
takvimi) dikkate alinarak planlanir. Ogrencilerin isletmedeki galisma saatleri calisma yasasi goz
6ntinde bulundurularak diizenlenir.

Madde 4:

Birlik, 6gretim yilinin baginda (1 Eyliil) bsliim sefi ve/veya koordinatér 6gretmenlerle birlikte
istigare ederek Isletmelerde beceri egitimi yapilabilecek isyerlerinin listesini belirler. Okul :
idaresi ve/veya boliim sefligine bir yaz1 ile bildirilir. )

Madde 5:

Ogrencilerin isyerlerine dagilimi bsliim sefligi tarafindan &grencilerin ikamet adres; ve yol
guzergdhi g6z oniinde bulundurularak belirlenir, Okul idaresinden onay alindiktan sonra
bolim sefi ve/veya koordinatér Ogretmen tarafindan Sgrenci dagilimi birlige ve isletmelere
bildirilir. '

Madde 6:

Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasasi Isletmelerde Beceri Egitimi kapsaminda isletmelere giden
Ogrencilere giinliik asgari iicretin % 30’undan az olmamak kayd ile ticret 6denmesini belirtir.
Isletmeler tarafindan Ogrencilere verilecek iicret bsliim sefi ve/veya koordinator Ogretmen
tarafindan denetlenir. Isletme ve/veya igletmelerin 6grencilere yasanin belirttigi oranda iicret
vermemesi durumunda bsliim sefi ve/veya koordinatér &gretmen gerekli girisimleri yapar,
netice alinmamasi durumunda birlik bilgilendirilerek igsletmeye kars1 gerekli uyar1 ve tedbirin
alinmasi saglanir.

Madde 7:
Isletmelerde Beceri Egitimi kapsaminda isletmelerin tutmas gereken belgelerin giinliik

kurallarina uygun olarak tutulmasi ve doldurulmasimndan ilgili firma yetkilisi sorumludur. Igili
birimler belirli periyotlarda veya gerekli gériilmesi durumlarda belgeleri inceleyebilir.

Madde 8:

Bolim sefi ve/veya koordinator Ogretmenin onay1 alinmadan 6grenciler belirlenen ve ilgili
birimlerce onaylanan adresin disginda  ¢alistinlmayacaktir, Onay alinmasi durumunda
6grencilerin belirtilen adrese gidip gelmeleri isletmenin kontrol, denetim ve sorumlulugunda
olur.



Madde 9:
isletmelerde Beceri Egitimi programina katilan dgrencilerin degerlendirilmeleri ve notlari
Sinif Gegme ve Sinav tiiziigiinde belirtildigi gibi belirlenir.

Madde 10:

Ogrencinin isletmedeki devam—devamsizlig1 isletme yetkilisi tarafindan giinliik olarak diizenli
bir sekilde tutulur ve belirlenen zaman araliklarinda koordinatdr 6gretmene teslim edilir.
Ogrenci devamsizhiga ilgili tiiziik kurallarina gére degerlendirilir.

Madde 11

Isletmeler, isci saghgi ve is giivenligi agisindan yasa ve tiiziiklere uymakla sorumlu
olacaklardir. Herhangi bir is kazas1 ve/veya is¢i sagligi ve is giivenligi hilafinda ilgili igletme
birinci derece sorumludur.

Madde 12
Oprencinin is yerine uyum saglayamamasi halinde, sorunun ¢6ziilmesi i¢in Birlik ve Alan
birlikte ¢alisarak ¢dziim iiretecek ve netice Okul idaresine bildirilerek ¢dziim i¢in onay alinir.

Madde 13
Isletme ogrenciyi brangi haricinde higbir iste c¢alisiramaz. Aksi durumda ilgili taraflar
onlemlerini alir.

Madde 14

Okulda 6grencilerin pratik yaparak kendilerini gelistirmelerini saglamak ve yeni teknolojileri
tanimak amaci ile Birlik tarafindan sektérde degistirilmis ve/veya arizali, kullamlabilir
durumda olan her tiirlii motor, vites kutusu ve benzeri ara¢ gere¢ ve donanimin okullar ile
paylasimi planlanir.

Madde 15
Bu Protokol gelisen iilke kosullar1 ve teknolojik gelismelere goz &niinde bulundurularak
Koordinasyon Komisyonu tarafindan gerek duyulmasi halinde yeniden diizenlenebilir.

Madde 16
Is bu Protokol taraflarca kabul edilmis olup 7.02.2018 tarihinde imzalanarak yiirlirliige
girmisgtir.
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