Tefsir:

Daire
Birlik
Okul
Alan

Isletme

Koordinatér Ogretmen: isletmelerde Beceri Egitimi Kapsaminda 6grenci ve isletmeleri kontrol
eden ve gerekli denetlemeyi yapmak iizere daire veya okul tarafindan

SIGORTACILIK ALANI
ISLETMELERDE BECERi EGITIMi UYGULAMASI
PROTOKOLU

: Mesleki Teknik Ogretim Dairesini anlatir.
: Kuzey Kibris Sigorta & Reastirans Sirketleri Birligi anlatir.
: Sigortacilik alaninda isletmelere grenci génderen okullar: anlatir.

: Sigortacilik  Alamini anlatir.

: Isletmelerde Beceri Egitimi Kapsaminda 6grenci génderilen isyerlerini anlatir.

gorevlendirilen 6gretmeni anlatir.

Isletme Sorumlusu: Isletmeden 6grenci faaliyetlerinden sorumlu kisiyi anlatir.

Amac:

Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanligi, Mesleki Teknik Ogretim Dairesi Miidiirliigii ile Kuzey Kibris
Sigorta & Reasiirans Sirketleri Birligi asagida belirtilen amaclari gergeklestirmek amaci ile bu

protokol hazirlanmisgtir,

1.

2.
3.

-

Yukarda belirlenen amaglar dogrultusunda bu

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sinirlart igerisinde bolim dgretmenlerinin sektorle
i¢ ige ¢aligmalarim saglamak,

Sektorde ihtiyag duyulan ¢alisacak elemanlarin yetistirilmesini saglamak.
Sigortacilik alaninda gelisimi saglamak igin ortak ¢aligmalar yapmak.

Sektoriin ihtiyag duydugu eleman ihtiyaglarim bizzat yerinde tespit ederek miifredat
programlarinin  igerifinin  yeniden diizenlenmesi igin  ilgili makamlan
bilgilendirmek.

Okul sektor isbirligini gelistirmek, okullardaki bilgi ve donanimlara ek olarak
sektdriin i yapma beceri ve kabiliyetlerini birlegtirmek.

Isletmelerde Beceri Egitimi uygulamasi dersinin daha verimli hale getirilmesini
saglamak,

Ogrencilerinin mesleki becerilerini gelistirmelerine yardimec1 olmak her tiirlii
¢aligmay1 yapmak, '

Sektor ile egitim kurumlarinin isbirligi halinde ¢alismalarimi  organize etmek.
Sektoriin, okullari arag, gerec ve donanim yoniinden desteklemesi i¢in girisimlerde
bulunmak.

Taraflar, sigortacihk alamindaki yenilikleri birbirleri ile paylagarak bilgi ve
deneyim yo6niinden sekt6r ve egitim kurumlarinin paralelligini saglamak.

hususlarda mutabik kalmistir. ¥ ﬁ//

protokol hazirlanmig olup taraflar asagida belirtilen



Madde 1:

Isletmelerde Beceri Egitimi programimin yapilmasi ve olusabilecek sorunlar: yasa ve tliziikler
cercevesinde ¢ozmek amaci ile Daire Mudirliigiiniin onay1 ile Okul ve Birlik arasinda
koordinasyonu saglamak amaci ile bir komisyon olusturulur. Komisyonda Birlik caligsani ile okul
Sigortacilik alan at6lye sefi/sorumlusu veya ilgili alan 6gretmeni ile olusturulur.

Madde 2:

Komisyon her 6gretim yili baginda ve dénem sonlarinda birer kez olmak lzere veya taraflardan
birinin talep etmesi iizerine bir araya gelir. Komisyon isletmelerde beceri egitimi uygulamasini
degerlendirip aksayan kisimlar hakkinda ¢bzimler Uretir ve Gnerilerini ilgili daire miudiirliigiine
ulagtirmak tizere okul idaresine yazili bildirir.

Madde 3:

Isletmelerdeki beceri egitimi siiresi Ogretim yilini kapsayacak sekilde, akademik takvim (caligma
takvimi) dikkate alinarak planlanir. Ogrencilerin isletmedeki ¢alisma saatleri ¢aligma yasas: g6z
ontinde bulundurularak diizenlenir.

Madde 4:

Birlik, 8gretim yiliin baginda (1 Eyliil) béliim sefi ve/veya koordinatér dgretmenlerle birlikte
istisare ederek Isletmelerde beceri egitimi yapilabilecek igyerlerinin listesini belirler. Okul idaresi
ve/veya boliim sefligine bir yaz ile bildirilir.

Madde 5:
Ogrencilerin isyerlerine dagilim1 komisyon tarafindan dgrencilerin ikamet adresi ve yol giizergihi
g6z oniinde bulundurularak belirlenir. Belirlenen listeler daire mudiirligiine génderilir.

Madde 6:

Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasas: Isletmelerde Beceri Egitimine kapsaminda igletmelere giden
ogrencilere giinliik asgari ticretin % 30’undan az olmamak kayd: ile ticret 6denmesini belirtir.
Isletmeler tarafindan ogrencilere verilecek ticret bolim sefi ve/veya koordinatér &gretmen
tarafindan denetlenir. Ogrencilere yasanin belirttigi oranda ticret vermemesi durumunda alan sefi
ve/veya koordinatér Ggretmen gerekli girigimleri yapar, netice alinmamas: durumunda Birlik
bilgilendirilerek igletmeye kars: gerekli uyari ve tedbirin alinmas: saglanr.

Madde 7:
Isletmelerde Beceri Egitimi kapsaminda isletmelerin tutmasi gereken belgelerin giinliik kurallarina
uygun olarak tutulmas: ve doldurulmasindan ilgili firma yetkilisi sorumludur.

Madde 8:
Ogrencilerin is alanlar arasindaki ulagimi is yeri sorumlulugunda olur.

Madde 9:

Isletmelerde Beceri Eitimi programina katilan 6grencilerin degerlendirilmeleri ve notlari bakanlik
tarafindan yayinlanan genelgede belirtildigi gibi belirlenir.

%



Madde 10:
Ogrencinin igletmedeki devam—devamsizligi isletme yetkilisi ve koordinator 6gretmenler tarafindan
diizenli olarak tutulur. Devamsizlik ilgili tiiziik kurallarina gore degerlendirilir.

Madde 11
Isletmeler Is¢i saghig ve is guvenligi agisindan yasa ve tiiziiklere uymakla sorumlu olacaklar, aksi
bir durumda igletme sorumludur.

Madde 12

Ogrencinin is yerine uyum saglayamamast halinde, sorunun ¢éziilmesi igin Komisyon birlikte
galigarak ¢oziim {iretecek ve netice okul idaresine bildirilerek uygulanacaktir. Cdéziim
bulunamiyorsa komisyon &grenci ile ilgili okul idaresi onayi ile ig yeri degisikligi yapabilecektir.

Madde 13
Isletme Ggrenciyi brangt haricinde higbir iste ¢aligiramaz. Aksi durumda okul idaresi tarafindan
Birlik bilgilendirilerek Isletmeye uyarn ve gerekirse yaptirim Birlik tarafindan uygulanir.

Madde 14

Devamsizlig1 tespit edilen ogrencilerin  ayni giin devamsizhik durumlar: Isletme sorumlusu
tarafindan  Okul Idaresine veya Koordinatér Ogretmenlere bildirilir. Bildirilmemesi durumunda
Birlik gereken ¢nlemi alir.

Madde 15
Isletmelere gidecek olan ogrenci sayisi Isletmenin ¢alisan sayisimin 1/5 oranina gére yapilacaktir.

Agikta 6grenci kalmasi halinde % oram kullanilabilir.

Madde 16
Bu Protokol gelisen iilke kosullari ve teknolojik gelismelere g0z oniinde bulundurularak Daire ve
Birlik tarafindan gerek duyulmas: halinde yeniden diizenlenebilir.

Madde 17
Is bu Protokol taraflarca kabul edilmis olup 5 Mart 2019 tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Mesleki Teknik O Dairesi Miidiirii Kuzey Kibris Sigorta & Reasiirans

Sirketleri Birligi Baskani
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