YIYECEK ICECEK VE KONAKLAMA ALANI
ISLETMELERDE BECERI EGITIMiI UYGULAMASI

PROTOKOLU
Tefsir:
Daire : Mesleki Teknik Ogretim Dairesini anlatir.
Birlik : Kibris Tiirk Otelciler Birligini anlatir.
Okul : Yiyecek Igecek ve Konaklama alaninda isletmelere 6grenci génderen
okullari anlatir.
Alan : Yiyecek Igecek ve Konaklama Alanimi anlatir.
Isletme : Isletmelerde Beceri Egitimi Kapsaminda 6grenci génderilen isyerlerini

anlatir.

Koordinator Ogretmen: Isletmelerde Beceri Egitimi Kapsaminda 6grenci ve isletmeleri
kontrol eden ve gerekli denetlemeyi yapmak iizere daire veya
okul tarafindan gorevlendirilen 6gretmeni anlatir.

Isletme Sorumlusu: Isletmeden 6grenci faaliyetlerinden sorumlu Kisiyi anlatir.

Amagc:

Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1, Mesleki Teknik Ogretim Dairesi Miidiirltigii ile Kibris Tiirk
Otelciler Birligi asagida belirtilen amaglart gerceklestirmek amaci ile bu protokol
hazirlanmigtir.

1. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sinirlari igerisinde boliim 6gretmenlerinin
sektorle i¢ ice ¢aligmalarini saglamak,

2. Sektorde ihtiyag duyulan galigacak elemanlarin yetistirilmesini saglamak.

3. Yiyecek Igecek ve Konaklama alaminda gelisimi saglamak igin ortak
calismalar yapmak.

4. Sektériin ihtiyag duydugu eleman ihtiyaglarimi bizzat yerinde tespit ederek
miifredat programlarinin igeriginin yeniden diizenlenmesi ig¢in ilgili
makamlar bilgilendirmek.

5. Okul sektor igbirligini gelistirmek, okullardaki bilgi ve donanimlara ek olarak

sektoriin is yapma beceri ve kabiliyetlerini birlestirmek.

Isletmelerde Beceri Egitimi dersinin daha verimli hale getirilmesini saglamak,

7. Opgrencilerinin mesleki becerilerini gelistirmelerine yardimer olmak her tiirlii
calismay1 yapmak,

8. Sektor ile egitim kurumlarmin isbirligi halinde ¢aligmalarini organize etmek.
Sektoriin, okullar1 arag, gere¢ ve donamim ydniinden desteklemesi igin
girisimlerde bulunmak.

9. Taraflar, elektrik alanindaki yenilikleri birbirleri ile paylasarak bilgi ve
deneyim ydniinden sektdr ve egitim kurumlarinin paralelligini saglamak.

&

Yukarda belirlenen amaglar dogrultusunda bu protokol hazirlanmis olup taraflar asagida
belirtilen hususlarda mutabik kalmigtir.



Madde 10:
Ogrencinin isletmedeki devam—devamsizlifi igletme yetkilisi ve koordinatér 6gretmenler
tarafindan diizenli olarak tutulur. Devamsizlik ilgili tiiziik kurallarina gére degerlendirilir.

Madde 11
Isletmeler Isci saglif1 ve is giivenli§i agisindan yasa ve tiiziiklere uymakla sorumlu olacaklar,
aksi bir durumda isletme sorumludur.

Madde 12

Ogrencinin is yerine uyum saglayamamasi halinde, sorunun ¢dziilmesi i¢in Komisyon birlikte
caligarak ¢oziim liretecek ve netice okul idaresine bildirilerek ¢6ziim i¢in onay alinir. Coziim
bulunamiyorsa madde 5 kurallar gecerli olur.

Madde 13
Isletme Orenciyi bransi haricinde higbir iste ¢aligtiramaz. Aksi durumda okul idaresi
tarafindan Birlik bilgilendirilerek Isletmeye uyar1 ve gerekirse yaptiim Birlik tarafindan
uygulanir.

Madde 14

Devamsizhif1 tespit edilen 6grencilerin ayni giin devamsizlik durumlar Igletme sorumlusu
tarafindan  Okul Idaresine veya Koordinatér Ogretmenlere bildirilir. Bildirilmemesi
durumunda Birlik gereken 6nlemi alir.

Madde 15 _
Isletmelere gidecek olan Ggrenci sayisi Isletmenin ¢aligan sayisinin 1/5 oramina gore

yapilacaktir. Agikta 8grenci kalmasi halinde %2 orani kullanilabilir.

Madde 16
Bu Protokol gelisen iilke kosullar1 ve teknolojik gelismelere gz éniinde bulundurularak Daire
ve Birlik tarafindan gerek duyulmasi halinde yeniden diizenlenebilir.

Madde 17
Is bu Protokol taraflarca kabul edilmis olup 15.02.2019 tarihinde imzalanarak yiirtirliige
girmistir.

Mesleki Teknik O Dairesi Kibris Tiirk Otelciler Birligi
i Baskani
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